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\ Contrato
#\E/ com a Rizzo
e rompido

* 1 Portaria determina que empresa
* nao responde mais pela Zona Azul ».

Placa com identificacio da Zona Azulno Centro; cobranga ndo pode mais ser feita pela Rizzo

Nesta edicao: Marilia

ANO 15
N° 4.398

Nova etapa da reforma do aeroporto fica para inicio de 2024 »

Assessoria de Imprensa

Aeronave no aeroporto de Marilia; inicialmente, obras de nova etapa da reforma iriam comegar em dezembro, mas projeto ainda esta sob a analise do municipio

FUERY

Delegada Raquel Gallinati foi eleita cinco vezes uma das melhores do pais

Assessoria de Imprensa
-

| Delegada da dicas para a
protecao das mulheres

Raquel Gallinati destaca ag6es que podem

aumentar a seguranca nos servicos de transporte P5
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Prefeitura rompe contrato com a
empresa responsavel pela Zona Azul

Tais Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Em portaria publicada no
Domm (Didrio Oficial de Ma-
rilia) deste sabado (2), assinada
pelo prefeito Daniel Alonso (sem
partido), o municipio rompe o
contrato com a Rizzo Parking,
gestora da Zona Azul, sistema de
estacionamento rotativo da cida-
de. Segundo a prefeitura, a resci-
sdo tem como base a Lei Federal
n° 8.666/93, a chamada “Lei das
Licitagdes’, apds decisdo adminis-
trativa que imp0s restrigdes e mul-
ta @ empresa por descumprimento
do contrato.

Desde ontem (2), a Rizzo ndo
pode mais cobrar pelo uso tempo-

rario das vagas ou emitir cobranca
de valores caso os motoristas nao
adquiram os tiquetes pelo periodo
em que usarem as vagas identifica-
das como Zona Azul.

A portaria é publicada apds
alguns dias de decisao judicial
que manteve multa aplicada pela
prefeitura por irregularidades e
descumprimento do  contrato,
mas que abriu prazo para a Rizzo
se manifestar. Na portaria, Alonso
destaca que nao acolhe recurso
da empresa objetivando reformar
a decisdo de processo adminis-
trativo que lhe impds as sancdes
de multa, impedimento de licitar
pelo prazo de um ano e, conse-
quentemente, rescisdo do contrato

EM PERIODO DE CHUVAS
E PRECISO FICAR ATENTO!

nha a caixa-d'agua limpa

e coberta

latas

-Mantenha calhas limpas.

-Lave as vasilhas de agua dos

I

SeUS i

-Descarte corretamente pneus,

de concessao.

“Mantenho a decisdao ora
guerreada por seus proprios fun-
damentos, imposta pela Portaria
n°® 43.226, de 6 de novembro de
2023, com rescisao imediata do
contrato e inicio da pena de impe-
dimento de licitar e contratar pelo
prazo de um ano com o municipio
de Marilia” Na portaria, é observa-
do que a gestora da Zona Azul so-
freu penalidades administrativas
e que o processo administrativo
punitivo obedeceu regras legais e
constitucionais, garantindo o di-
reito ao contraditério e a ampla
defesa, e que a empresa acusada,
mesmo notificada, ndo sanou as
irregularidades apontadas pelo

municipio, como parquimetros
com defeito e falta de sinalizagdo
de solo e de identificado das va-
gas e de monitores e retencdo de
taxa por estacionamento irregular.

Reprodugao/Internet

o i b 2 g
Mulheres em bar; legisla m

Valor da publicagao: R$ 27,60 - Tiragem: 3,4 mil exemplares.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Para o daadoer é escolha.
Para quem recebe é vida!

Diga sim. Doe Orgdios
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Diferentes pontos do comeércio recebem
revitalizacao para o periodo de fimdeano

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Quem frequenta o calgaddo
hibrido de Marilia ja reparou que
o centro comercial esta passando
por revitalizagdo com trabalho
conjunto da Acim (Associagao
Comercial e de Inovagao de Ma-
rilia) e Emdurb (Empresa Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana).
Estdo sendo feitos sinalizagdo,
calcamento e pintura de equipa-
mentos urbanos, como lixeiras e
postes. Carlos Francisco Biten-
court Jorge, presidente da Acim,
destaca que o trabalho ainda sera
realizado em outros pontos. “Os
corredores comerciais em outras
regides também receberdo este

1

Estio sendo feitos sinalizagdo, calcamento

suporte’, comenta.

Segundo a Associagao, ¢é
importante que haja o envolvi-
mento do comerciante na manu-
ten¢do das melhorias que serdo

CORRETO
DE PILHAS
E BATERIAS

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

(¥ SANTA CASA DE QUINTANA
[V POSTOS DE SAUDE

(¥ CASA DA AGRICULTURA

(¥ PREFEITURA MUNICIPAL

\

}QUINTANA

LA JOiA OE COADE!

Assessoria de Imprensa
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e 2 .
e pintura de lixeiras e postes pelo comércio

realizadas. “Alguns comerciantes
ja se prontificaram em cuidar
das lixeiras e das plantas que se-
rdo plantadas’, disse o superin-
tendente José¢ Augusto Gomes.

PREFEITURA DE

Para ele, o calgaddo é publico,
porém, sempre conservado, sera
um atrativo permanente.

A proposta da Acim ¢ fazer
com que a recepgio aos consu-
midores de Marilia e regido seja
a melhor possivel. De acordo
com Bitencourt Jorge, sio 1,2
milhao de pessoas residentes em
cidades do entorno de Marilia,
que utilizam a cidade como polo
regional de consumo. “Estamos
procurando deixar da melhor
maneira possivel os acessos as
lojas do Centro e dos bairros,
além dos shoppings, galerias e
condominios de lojas’, explica.
O comércio da inicio ao funcio-
namento noturno nesta semana.

gem: 3,4 mil exemplares.

CONHEGA A X
DELEGACIA
ELETRONICA

DE PROTEGAO ANIMAL!
WWW.SSP.SP.GOV.BR/DEPA y
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Danilo quer saber critérios utilizados
para liberacao de ginasio para eventos

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Na proxima sessdo da Cama-
ra, do dia 4, o vereador Danilo Bi-
geschi, o Danilo da Saude (PSB),
vai cobrar do prefeito Daniel
Alonso (sem partido) informa-
¢Oes sobre os critérios que vém
sendo adotados pelo municipio
para a liberagdo do ginasio de es-
portes “Neusa Galetti” para a rea-
lizagao de eventos.

Conforme o vereador, seu
gabinete recebe com frequéncia
reclamacoes de moradores vizi-
nhos ao ginasio relatando proble-
mas quando o local sedia eventos
como 0 que ocorreu em setembro,
de competicao de som automo-

Assessoria de Imprensa

Danilo da Satide na Camara; requerimento cobra explicagées do prefeito Daniel Alonso

tivo. “E necessério que o prefeito
adote providéncias em relagio a
utilizagdo do gindsio municipal
para atividades que ndo respeitam
as normas legais, pois elas acabam

gerando situagdes de perturbacao
do sossego dos moradores daque-
la regido. A maioria ¢ de idosos e
pessoas com problemas de satde.
No evento de setembro, por exem-

plo, barulho foi ensurdecedor e
causou sérios transtornos as diver-
sas familias”

Danilo da Satde destaca
ainda que a situagdo no local é
recorrente e provoca diversas re-
clamacoes e dezenas de chama-
dos no 190. “Eles [moradores]
relataram que havera outra festa e
ja estao apreensivos. Desta forma,
solicito que o prefeito informe
quais os critérios utilizados para
autorizacdo de uso deste espaco
publico, bem como esclareca se
as exigéncias legais estdo sendo
cumpridas. Por fim, explique
quais providéncias serdo adota-
das para que situagdo semelhante
ndo aconteca novamente.”

—

W 34521202

.._'_‘_,_.—'— T —

WWw.saaepompeia.sp.gov.br

Valor da publicagio: R$ 258,00 - Tiragem: 3,4 mil exemplares.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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Colahore evitando
o desperdicio
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
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Importunacao sexual: delegada da
dicas para protecao das mulheres

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Em meio a uma realidade em
que a seguranga das mulheres é
frequentemente colocada a prova,
o tema da importunagdo sexual
ganha destaque nos espagos urba-
nos, especialmente no transporte
publico e nos carros de aplicati-
vo. Diante deste cendrio, ¢ crucial
conscientizar e orientar as mulhe-
res sobre os cuidados necessarios
para se protegerem.

Em entrevista exclusiva a Jo-
vem Pan Marilia (100,9 FM), a
delegada Raquel Gallinati, eleita
cinco vezes consecutivas como
uma das melhores do pais e dire-
tora da Adepol (Associagido dos

W~

Divulgagio

\

Delegada foi eleita cinco vezes consecutivas como uma das melhores do pais

Delegados de Policia do Brasil),
compartilhou algumas dicas es-
senciais voltadas principalmente
para mulheres que usam com fre-
quéncia esses meios de transporte.

De acordo com a delegada,
entre as medidas preventivas,
destacam-se atitudes simples,
porém fundamentais. Ao utiliza-
rem o transporte publico, é reco-

mendavel que as mulheres evitem
aglomeragoes excessivas, mante-
nham-se atentas a0 ambiente ao
redor e utilizem aplicativos de
rastreamento em tempo real, pra-
ticas que podem contribuir para
a seguranga.

A delegada destaca ainda que
no caso dos carros de aplicativo,
a escolha de plataformas confia-
veis e bem avaliadas é um ponto
crucial. Antes de embarcar, é im-
portante verificar se o veiculo e o
motorista correspondem as infor-
mag0es fornecidas pelo aplicativo.
Compartilhar a rota com amigos
ou familiares e permanecer aten-
ta ao trajeto sdo agdes que geram
mais seguranca.

Confiar nos instintos € fundamental, orienta Raquel

Vale ressaltar que, em mui-
tos lugares, existem canais es-
pecificos para dentincias de
assédio no transporte publico e
em aplicativos de mobilidade.
Conhecer esses mecanismos e,
se necessario, reportar casos de
importunacao sao passos im-
portantes para coibir tais com-
portamentos.

“E fundamental confiar em
seus instintos. Se algo parecer sus-
peito ou se sentir algum descon-
forto, mude de lugar ou busque
ajuda imediatamente. A seguran-
¢a é uma responsabilidade coleti-
va, diz a delegada.

Segundo ela, é esperado que
as empresas de transporte por
aplicativo adotem politicas de tole-

Contatos:
3405 2828
14 9 9621 6926

rancia zero para comportamentos
inadequados, realizem verificagio
rigorosa dos antecedentes de mo-
toristas e promovam campanhas
de conscientizagdo. Dentincias de
importunacdo devem ser feitas
prontamente e as plataformas de-
vem responder com agoes rapidas
e efetivas.

Diante do desafio persis-

DEPARTAMENTO

tente da importunagio sexual,
a responsabilidade coletiva em
promover ambientes seguros é
crucial. “A uniao de passageiros
contra comportamentos crimi-
nosos ¢ poderosa. E lembrem-se,
a0 adotarmos essas praticas nds
vamos contribuir para criarmos
ambientes mais seguros e respei-
tosos no transporte publico.”

DE

HIGIENE E SAUDE DE

POMPEIA

a publicagio: RS 29,44 - Tiragem: 3,4 mil exemplares.x

me Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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Ampliacao do aeroporto deve comecar
em janeiro; projeto esta com municipio

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A empresa que administra o
Aeroporto de Marilia “Frank Mi-
loye Milenkovich” e mais 15 pelo
estado, através de concessdo por
30 anos com o governo de Sao
Paulo, deve continuar as obras de
reforma e ampliagio no aerodro-
mo no més de janeiro. A Rede
VOA informou ao O DIA que os
trabalhos, antes previstos para co-
megarem agora em dezembro e
com duragdo programada de seis
meses, tiveram o projeto protoco-
lado na prefeitura e estao em fase
de aprovagdo com o0 municipio.

De acordo com informagoes
repassadas pela assessoria, neste

ano, até o més de agosto, foram
investidos R$ 1 milhdo, com a
colocagdo de alambrados, sela-
gem de trincas na pista de pouso
e decolagem, recuperacao no patio
de concreto, compra e colocagdo
de catracas na sala de embarque,
projeto arquiteténico para amplia-
¢do do terminal de passageiros,
medic¢io de atrito e colocagdo de
macrotextura.

No préximo ano, ha a previ-
sao de investir mais R$ 3,5 milhdes,
com a colocagdo de um boulevard
de 600 metros quadrados, onde
fica o atual terminal, com 30 lojas
e prestadores de servigo. Ja o ter-
minal de passageiros mudara para
um prédio novo, com dois anda-

Foi feita recuperagdo do patio e pista

res, sendo embarque no térreo e o
desembarque no primeiro piso. A
area total do novo terminal ¢ de 2
mil metros quadrados e a conces-
sionaria pretende triplicar a capa-

Assessoria de Imprensa

deC(;laem recebeu selagem de trinca

cidade do aeroporto de Marilia.

No préprio site a empresa des-
taca que atualmente o local tem
atendimento executivo e comer-
cial, com um voo didrio.

of

Proteja seu Cao.
Prevengdo é a melhor solugéo.

EISHMANIOSE NA®

Medidas simples podem ajudar a se proteger do mosquito.
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Valor da publicagio: R$ 55,20 - Tiragem: 3,4 mil exemplares. A
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016 DHS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTANA WC
ONSESP

Av. Santa Amélia, 364 - TEL. (14) 3488-1188/1437 CEP: 17.670-000 - QUINTANA-SP
CNPJ: 44.569.051/0001-04 — e-mail: pmquintana@|ife.com.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quintana, Estado de S&o Paulo, torna pdblico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislac&o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizag&o, aplicacdo e correcéo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP -
C os, idénci édi Avaliagdes e P i Ltda.

12- Eder bilidad lusiva do didat har as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo érgéo realizador em seus orgéos oficiais de publicagéo, além de afixagéo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga -
Cargos g Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total| AC[PeD | semanal RS
Agente Langador Tributario 01 \ 01 \ - 40hs 1.989,04 Ensino Superior

1.4-  Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5-  As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1-  Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informaces prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicag3o oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicéio Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

IV, estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagio
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo pablico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constitui¢éo Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para © cargo, constantes do presente edital

2.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via intemet, no site www .consesp.com.br, no periodo de 25 de
hovembro a 25 de dezembro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAQ;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;

na sequéncia, escolha a opgéo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricéo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia

e 2 o

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximiré a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a
taxa de inscricéo.

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Otil apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo (teis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o hordrio da rede bancaria,
considerando-se para tal o horaric de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada

2.2.4- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de
a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada

2.2.5- Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados noitem 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www_consesp.com.br se os dados da inscrigéo efetuada
pela intemet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na n3o efetivagdo da mesma

2.3- Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitag&o no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricéo somente seré devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo

2.5- O candidato que n3o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos plblicos
para o acesso & intemnet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteraces posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terfio reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada & elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso j& possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS em segulda ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOMEIDESCRI(;AO LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www_consesp.com br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricdo;

c) a documentac&o exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo & prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo

3.2.1- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere & inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentac¢éo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢8o ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscric&o online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

3.2.3-0 atendimento as condicdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢do e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficié , resgl as condigoes esp tas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, pamclparao do Concurso Publico em |gua|dade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.)

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deveréa se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou
n&o, € o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptac&o do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagéo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdc destes
tltimos.

3.4.1-Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

_ Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. = Conhec. de q
Especificos Lingua Portuguesa o Conhec. Gerais
Agente Lancador Tributario 10 10 10 10

4.2- Os contelidos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribui¢des do cargo
CAPITULO 5 - DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Quintana na data provavel de 21 de
de janeiro de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo ne municipio e do site

www.consesp.com br, com antecedéncia minima de 3 (rés) dias

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duragéo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes de muiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacé&o de
acompanhar as publicagées oficiais, por meio do site www.consasp.com.br.

5.3- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se gue os
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

5.3.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orggo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podende o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dvidas quanto & fisionomia ou assinatura

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacéo com outro candidato,
nem a utilizacéo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer

outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
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e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e os) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deveréio ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que néo puderem ser alocados nos sacos pléasticos deveréo ser colocados no
¢hdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecicla pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocarridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas efou qualquer outro material de aplicac@o da prova;

c) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizaggo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

5.7- Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagéo das provas, exceto no caso de amamentacéo, podendo ocasionar
inclusive a n&o participagdo do candidato no Concurso Publico

5.7.1-Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacé&o do tempo de amamentacdo a durac&o da prova da candidata.

5.8- No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo pr h ito & de respor lidade do candidato, & o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta

5.9.1- A folha de respostas & personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacio das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

5.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido

5.12- Apods o término das provas os candidatos néo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/IRG, apés as
17h da segunda-feira subsequente & data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio

6.1.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
NPO 1% XNAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Namero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
6.2.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontes na prova objetiva seré desclassificado do
Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1-  Emtodas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior 2 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se daré por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragio da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimere de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital

9.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSGS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1-_Todos os recursos deverfio ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

O DIA - 03 a 09/12/2023

1@ da awulgagao para efeno da contagem do prazo.

a) da homologacéo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagédo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceifos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Lida. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
obietiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, € os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

9.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacg&o légica e consistente. Em caso de
constatac&o de irregularidades de questdes da prova, o candidato deveréd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacéo plausivel

9.5- Recursos nfo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos’, sem julgamento de mérito.

9.6 - A disponibilizac@o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7- A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal

10.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderé, a qualquer tempo, anular a inscricéo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades

10.4 - A CONSESP, bem como o drgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

10.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

10.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos as documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢@o do referido concurso & somente incinera-los apés a
homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

10.7 - A convocagéo para a dos candidatos habilitados g lente & ordem de i &0,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito @ nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogével uma vez por igual perfodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Lida., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.691 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologag¢ao, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e CONSESP —
Concursos, Residéncias Meédicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda

10.13- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quintana, 25 de novembro de 2023

Fernando itapua Branco Nunes
Prefeito

AGENTE LANGADOR TRIBUTARIO

| - Realizar lancamentos de créditos tributarios, executar atividades de fiscalizac&o tributaria fazendaria;

Il - Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagdo e arrecadagao;

Il - Desempenhar atividades tributério-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que
tenham sido delegadas para a Administragéo Municipal;

IV - Coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Uni&o, relativos a cooperagéo €
controle de fributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

V - Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragdo Municipal na solugéo
de assuntos de ordem tributaria;

VI - Prestar orientag@o tributaria ao contribuinte;

VIl - Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacéo do
Munieipio no produto da arrecadagéo de fributos da Unido e do Estado;

VIl - Realizar os procedimentos de formagado e instru¢do de notifica¢des relacionadas a crimes praticados contra a
ordem tributéria;

IX - Apresentar dados e prestar informacées e assessoramento ao Secretario da Municipal de Tributos e Rendas, ao
Secretéario de Administragéo, ao 6rgéo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo, entre outras;

X - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Langamento, cobrangas de tributos municipais; Expedi¢do de certidées negativas e de existéncia, relacionadas ao
Cadastro das empresas estabelecidas no Municipio; Certiddes de Execugdo Fiscal; Abertura, cancelamento,
transferéncia de estabelecimentos, alteragdo de razdo social; Cadastro municipal; Impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria; Participagdo do municipio nos Impostos Estaduais e Federais. Cédigo Tributério Nacional;, Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), Legislagdo Tributaria Municipal — disponivel em
https:/Awww.quintana.sp.gov.br/publicos/codigo_tributario_municipal_-_atualizado_12093024_10112228 pdf.

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuag8o — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formac@o das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Gomposic&o — Estudo dos Verbos
Regulares e Iregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes da
Oracd@o — Termos Acessoérios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS DA LiINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o: Descricdo —
Narragdo — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Sistemas Oy (Windo
2016 ou superior *, Excel 2016 * ou superior *
365 *

10 * ou supenur * e Linux); Conhecimentos de Teclado Conhecimentos sobre: Word
, PowerPoint 2016 * ou superior *, apllcatwos da plataforma Microsoft
ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacdo;

Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartihamento e colaboracéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil

CONHECIMENTOS GERAIS
Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacicnais e Internacionais até a data do
encerramento das inscrigbes

EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

25/11/2023

Impugnagéo ao Edital

25 a 27/11/2023

Periodo de Inscricdes

25/11 a 25/12/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 26/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢é@o - PIX 25/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 26/12/2023
Divulgacdo da homologacéo das inscrigdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 11/01/2024
Recurso da homologacéo das inscricdes 12 e 13/01/2024
Data de apli das Provas Objeti 21/01/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 22/01/2024

Prazo para interposigéo de recursos referente questtes da prova e gabarito

23 e 24/01/2024

Divulgagdo do r Itado do C Publico Até 15/02/2024
Prazo para interposigéo de recursos sobre o resultado da pontuacéo das folhas de respostas A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologagéo do Concurso A definir

vagas

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quintana, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicéo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas efou outros das

das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo serd regido pelas

instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal € Municipal, vigentes e pertinentes

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

exclusivamente os feriados nacionais e estaduais & resge\tando—se para tanto, o hordrio da rede bancaria

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.4-

2.5-

26

3.1-

311

3.1.2-

considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a inscrigéo néo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o uitimo dia de inscrigdo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigio por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4

Quarenta e oito horas apoés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigéo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigéo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente & inscricéo desejada, e imprimir comprovante de inscricéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitago de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. © descumprimento das instrucBes para inscric&o via internet implicaré na néo efetivaco da mesma.

Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF ¢ data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administrago ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo

O candidato que n3o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢do por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos pablicos
para o acesso a intemet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevag&o da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes

corresponde ao primeiro dia (til apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “néo Uteis”

1.1- (A; orgamzagao _apl\cag:ao e corregao do APrccesso Seletlvli:tdserao de responsabilidade da CONSESP - 3.2- Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
oncursos, R ¥ eP a. a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extenséo “PDF”, cujo tamanho
12 £ de xclusiva do as publicacses de TODOS os atos. editais maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
- tados " eados referent s g e s o lade fmal o candidate documentos exigidos e clicar no botéo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
resultados, convocagoes e comunicados relerenies a esle Frocesso selelivo. Ale o resultado final o candicato ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) & digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, elicar em ENVIAR, sob
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas pena de indeferimento da inscrigio
exclusivamente pelo 6rg8o realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacBo em seus &trios.. '
~ A b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
1.3-  As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para P O P P N - N
N i . L pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
zfls?c(jjoasss?omogzgf;ebgfe‘aclézza)é ?a;::saag:;:r_‘a semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
9 - unico arquivo, acessar a pégina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a 4area ENVIO DE ARQUIVOS,
€ digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrig&o), cllcar em consultar, em seguida clicar em
Fungées Vagas Hoarragriaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
Total | AC | PcD | gemanal MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;
Professor Substituto — . .
Educacédo Basica 02 02 - 30hs 3.339,74 Ensino Superior ¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:
- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

1.4-  Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagéo deste Edital correspondente da Classificacéo Intemacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

1.5-  As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital

3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com

1.6- As vagas para as fungdes de Professores a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de deficiéncia, assim como a documentagio encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
atribuigo para o ano letivo de 2024 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo. respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentag&o a seu destino.

1.7- A atribuicdo da carga horéria para as funcgées publicas a que se refere o presente sera feita em conformidade R L - . N .
com as necessidades da Administracdo Pablica Municipal, respeitando-se, contudo a ordem de classificacéo, 3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda ndo fizer o *upload” do
sendo que os horarios de trabalho serao definidos a critério da Administragdo Municipal, em fungdo da natureza laudo medico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
temporaria da demanda, atendendo as necessidades da Administragéio e o interesse publico. indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigé&o online. Neste

caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES 3.2.3-0 atendimento as condigBes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.1- A inscricBo implica na aceitagéo, por parte do candidate, de todos os principios, normas e condigdes do R . L N .

Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagéc municipal e federal pertinente. 3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo seréo devolvidos

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro & " . X X
omiss&o, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagéo, especificados neste 3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
Edital. alteracdes posteriores, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horédrio e local de

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deveré atender as condigdes para provimento da fungéio e entregar em data a aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos
ser fixada em publicac&o oficial, quando da contratag&o, a comprovacéo de: . PR . - A

I ser brasﬂeiro ngto ou nathrqalizado nos termoscdo‘art 12%3 Cognstiluigéo Federal 3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
”' ter até a data da contratagao |dad‘e minima de 18 anbs' ' necessarios para realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
Il. estar quite com as obrigacbes eleitorais; mesa especial para cadeirante etc.).

IV. estar quite com as obrigacées militares (quando do sexo masculino); ~ L . .
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungso, comprovada por avaliagao 3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura; ! ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
V1. nao registrar antecedentes criminais nos ultimes 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos hao, & o grau de _deﬂc\en_cla cap_a_cltame para o exercicio do cargo. Sﬁra Wel\mmado da lista de pessoa com
civis e politicos; deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
. - X X X constar apenas na lista de classificag&o geral.
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos; 3.3.1-Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
VIl n&o ocupar emprego ou fungéio publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da readaptacéo da fungéo e de aposentaderia por invalidez.
ConstituicBo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital 3.4- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes

2.2-  As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de altimos.
novembro a 25 de dezembro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da N X ) o .
seguinte forma: 3.4.1-Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigies abertas, sobre a cidade que deseja se preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria
inscrever. o
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
condicGes e clique em continuar; a1 op Sele tard d " X
c¢) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a fungio para a qual deseja se inscrever, clique - rocesse Selslivo constara das seguintes provas
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e o Brova Obietiva
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO; " - i iaca
- NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de =
€) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, cfie sua SENHA DE ACESSO e cligue em i R i [ de Titulos
CONCORDO ¢ EFETIVAR INSCRIGAO - =specil . -
A . ' Professor  Substituto - 10 sim
f) na sequéncia, escolha a opg&o de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da Educacdo Basica 10 10 10
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia. 4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital
2.21- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o 4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
,se io e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagéo atribuigdes da fungdo.
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a CARIME EO P ASINORMEAS

taxa de Inscrigéo. 5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quintana na data provavel de 21 de
. . . . ) janeiro de 2023, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que

afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (rés) dias.
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5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portGes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva tera a duracéo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital

5.2- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publica¢es oficiais, por meio do site www consesp com_.br.

5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portbes seréo fechados néo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdao de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo do
candidato & de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livios, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou gqualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima seré excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que néo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
ch&o sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos efou equipamentos elefronicos ocorridos durante a realizag&o da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas efou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados intemos do local de realizacéo das provas, exceto no caso de amamentacéo, podendo ocasionar
inclusive a néo participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacéc das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

5

®

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9- Afolhader tas, cujo pr ito & de respor do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Ndo serd computada questéo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta

5.9.1- A folha de respostas & personalizada e néc podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ" da respectiva folha de respostas

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

GAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo fatu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagéo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2- Os candidatos deverdo aEresemar na data das provas objetivas, até 30 gtr\ma minutos) apos o encerramento

das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO I DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério acima determinados, e estes
deverdo ser enfregues em envelope identificado com nome, fungéo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicéo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de fungdes que ndo
estejam realizando prova na data e horario determinada.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiods ...

. Func3o:

TiTULOS Nome do Candidatolal:
Inscrigio ng

RG:

6.2.1- As copias rey Afi deverdo ser autenticadas em cartério ou no érg&o realizador do certame, ou de acordo
com o inciso I do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serfo aceites, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no érgao realizador, os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horério de expediente do mesmo e até o Gltimo dia Gtil da
data que anteceda o Processo.

6.2.3- Néo seréo tiradas cdpias reprogréaficas no érgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo

6.2.4- Nao serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2

6.2.5- Quando n&o for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital

6.2.7- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

6.2.8- Nzo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliag&o.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacéo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualguer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados

6.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituig&o de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado vélido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horéria, confirmacéo da concluséo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertac&o ou Tese que ateste a aprovacéo sem nenhum tipo de ressalva

6.4- Os ftitulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais gue mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgéos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5-  N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos

6.6-  Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificacéo” e nfo de “aprovacéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos seréo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal efou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados néo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério

7.1.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questées da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
7.21- 0O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinguenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver

d) maior nota na prova de Matematica, se houver

&) maior idade

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
acrescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente
CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.2- O -resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente poderé ser interposto 1 (um) recurso para cada questfo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital

10.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados

ODIA - 03 a 09/12/2023




O DIA - 03 a 09/12/2023

Atos Oficiais 1

10.2.1-Todos os recursos dever&o ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, n&o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serédo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
ser&o atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
Jjulgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizac&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissdo constitui Ultima instédncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a técita aceitacéio das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais n&@o se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal

11.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o drgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicages referentes ao Processo Seletivo.

11.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW consesp.com.br

11.6 - Ap6s a homologagdo do resultade final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) seréo encaminhados devidamente lacrados ao
orgéo contratante por meio de aviso de recebimento efou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢cdo do referido processo e somente incinera-los apos a
homologagéo do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

11.7 - A convocacdo para a contratac&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
néo gerando, o fato da aprovagéo, direito @ nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicaré em aceitacéo integral dos seus termos

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Lida., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologacéo, o candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questSes que surgirem e que n&o tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser&o resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Lida.

11.14- A Homologac8o do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quintana, 25 de novembro de 2023

Fernando ltapué Branco Nunes

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed
Cortez, Editora. 2017
ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como ap e ensinar

énci Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal. mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclus&o);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educag&o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo
Basica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de
que trata sua area de atuagao)

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas
ACENTUAGAQ: Conceitos hasicos — Acentuagio tdnica — Acentuacéo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formag&o das palavras — Derivagcdo € Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessoérios da Oracdo - Periodo — Sintaxe de Concordéncia - Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “‘que” e “se” = Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LiINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o: Descricdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde scbre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unifdo, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm)

Constituig&o da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm)
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em  htip://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)
Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: htip.//portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso lizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDQ, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagédo?. S3o Paulo: Cortez, 2001
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018,

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 25/11/2023

Impugnacéo ao Edital 25 a 2711172023

Periodo de Inscrigbes 25/11 a 25/12/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 26/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 25/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscriéo - Boleto 26/12/2023

Divulgacéo da homologacédo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacio para as Provas Objetivas 1110172024
Recurso da homologagéo das inscrigbes 12 e 13/01/2024
Data de aplicagao das Provas Objetivas Entrega de Titulos 21/01/2024
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site 22/01/2024

Prazo para interposic&o de recursos referente questdes da prova e gabarito 23 e 24/01/2024

Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Piblico Até 15/02/2024

Prazo para interposic&o de recursos sobre o resultado da pontuac&o das folhas de respostas A definir
Publicagdo da Classificagio Final A definir
Homologagéo do Concurso A definir

PROFESSOR SUBSTITUTO

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizade, com base nos objetivos fixados,
para obter rendimento do ensino; Ensinar e cuidar de alunos da Educacdo Infanti e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em conformidade com a demanda e necessidades educacionais; Orientar a construcdo do conhecimento;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula-estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao rendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
e aprendizagem e realizar tarefas administrativas; Elaborar projetos pedagogicos; Planejar acbes didaticas e avaliar o
desempenho dos alunos; Preparar material pedagbgico; Organizar o trabalho educativo; Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informagdes & diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para afivar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histaricos, sociais da Patria de acordo com o planejamento pedagdgico da escola; No desenvolvimento das atividades,
mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004,
CORTELLA, Mario Sergio. Educagio, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Séo Paulo: Cortez, 2015
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1993

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999
GADOTTI, Moagir. P to Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995

KAMII, Constance. A crianga e o namero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundac&o Lemann, 2011.
LEFgNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necess: . Porto Alegre: Artmed, 2002
LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestio da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagde Matematica nos Anos Iniciais do Ensine
Fundamental. Principies e Praticas Pedagoégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saber: arios a do do Futuro S&o Paulo: Cortez, 2002

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002

oroscopo 2023: confira a previsao de hoje
03/12) para seu signo

A entrada de Mercurio na sua drea da carreira agilizard
negociagoes e respostas de trabalho. As comunicagdes
profissionais estardo abertas. Vocé podera firmar novo
contrato e alcan¢ar metas mais elevadas nesta fase. A
semana terminara com mais espago para o prazer e muita
criatividade. Aproveite para viajar ou curtir programas
culturais divertidos. Amor em alta!

Mercurio trara mais organizagao no trabalho e na
rotina. Dé prioridade aos cuidados de satude e aos as-
suntos de familia pendentes. A semana terminard com
novos projetos e decisdes de vida. Viaje com os filhos
ou com o par e restaure suas energias. Entusiasmo e
prazer estardo de volta nesta fase. Invista num lifestyle
mais gostoso. Sucesso!
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Marilia e Pompeia tem representantes
na Conferencia Nacional de Juventude

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A §JC (Secretaria da Justica e
Cidadania), por meio da CPJ (Co-
ordenadoria de Politicas para a Ju-
ventude), divulgou nesta semana a
lista dos 140 delegados do estado
de Séo Paulo para participarem da
42 Conferéncia Nacional de Juven-
tude, que acontecera entre os dias
14 e 17 de dezembro, em Brasilia.

A escolha dos delegados
paulistas para a etapa nacional
ocorreu durante a 4* Conferéncia
Estadual de Juventude, realizada
na Estancia Turistica de Olimpia,
no final de novembro. Na ocasido,
121 delegados representantes da
sociedade civil e do poder publico

v il

Iuan Orellana, representando Marilia, com outros delegados em Conferéncia

foram eleitos na plendria geral.
Juan Orellana, representando
Marilia, estd entre os 121 dele-
gados estaduais juntamente com
Ana Carolina Sposito Pereira, de

Pompeia, que também ira a Brasi-
lia na proxima semana.

“A etapa estadual foi um su-
cesso com a participagao de jo-
vens de todas as regides do estado

UNIMAR EAD

GRAD UAQAO

de Sao Paulo. As varias propostas
apresentadas nos grupos de tra-
balho serdo encaminhadas para a
edicdo nacional’, destaca o coor-
denador da CPJ, Juliano Borges.
Na Conferéncia Nacional, os
delegados paulistas vao apresen-
tar as propostas em debates sobre
12 eixos: Cidadania, Participagdo
Social e Politica e Representagio
Juvenil; Educacgdo; Profissionali-
zagdo, Trabalho e Renda; Diver-
sidade e Igualdade; Saude; Cul-
tura; Comunicagdo e Liberdade
de Expressao; Desporto e Lazer;
Territorio e Mobilidade; Sustenta-
bilidade e Meio Ambiente; e Segu-
ranca Publica e Acesso a Justica; e
o Sistema Nacional de Juventude.

e mustache
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