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com a soltura de fogos no Ano Novo P8

AVISO
Em razão do feriado de Ano Novo (1º), o O DIA  retoma 
o atendimento normal no dia 3 e volta a circular dia 4.
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Conselheiro Tutelar caminha em direção a veículo; processo gerou controvérsias
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Diplomação e posse dos conselheiros
tutelares em Marília são agendadas

O Conselho Tutelar de Ma-
rília teve a diplomação de seus 
conselheiros marcada para o dia 
4 de janeiro. A data foi divulga-
da no Diário Ofi cial de Marília 
pelo CMDCA (Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente). O processo 
para a escolha dos conselheiros 
ainda é discutido na Justiça, que 
negou liminar para suspender o 
procedimento. A posse defi nitiva 
acontece cinco dias depois, em 9 
de janeiro. 

Os conselheiros terão um 
mandato de quatro anos para atu-
ar em duas unidades do Conselho 
Tutelar do município. A atribuição 

deles envolve o atendimento a si-
tuações em que crianças e adoles-
centes são vítimas de abandono, 
violência ou exposição a situações 
de risco, além de casos em que os 
menores estão envolvidos ou pra-
ticaram atos ilícitos.

Por serem cargos eletivos, os 
conselheiros desfrutam de estabi-
lidade na função e não têm vín-
culo empregatício com a prefeitu-
ra. Entretanto, algumas questões, 
como aumento nos vencimentos 
e tabela de feriados para a orga-
nização de plantões, estão ligadas 
ao município.

O processo de eleição dos 
conselheiros foi marcado por 
complexidades, culminando em 
mais vagas disponíveis do que 

candidatos habilitados. A solução 
adotada foi convocar inscritos 
inicialmente considerados inabi-
litados durante o processo, resul-
tando na eleição de alguns deles, 
enquanto candidatos previamen-

te habilitados foram excluídos.
A gestão dos conselheiros 

eleitos será para o quadriênio 
2024-2027. Marília possui duas 
unidades do Conselho Tutelar, 
totalizando 10 integrantes. 
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Recuperação do setor em 2023 motiva
o comércio a ver 2024 com otimismo

Na visão do presidente da 
Acim (Associação Comercial e 
de Inovação de Marília), 2024 
traz expectativas grandes, “as 
melhores possíveis”. O otimis-
mo é motivado pelo resultado 
do varejo em 2023, após dois 
anos de perdas signifi cativas em 
razão da pandemia da covid-19. 
“Com certeza, tivemos uma re-
cuperação importante este ano 
e pudemos sentir isso de for-
ma mais intensa no Natal, com 
nosso comércio muito mais 
movimentado, pujante. Isso só 
nos traz boas perspectivas em 
relação a 2024, as melhores pos-
síveis”, destaca Carlos Francisco 
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Vista do comércio central de Marília

Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Bitencourt Jorge, em entrevista 
ao O DIA.

O dirigente ressalta que 
2023 foi de aquecimento da 
economia, de uma crescente 
nas vendas, e acredita que este 
movimento vai permanecer, 
mesmo em se tratando de ano 
eleitoral. “Este processo pode 
atrapalhar um pouco, é claro, 
mas tenho confi ança de que 
2024 será melhor que 2023. Te-
mos grandes expectativas e já 
estamos planejando ações dife-
renciadas para tornar nosso co-
mércio ainda mais atrativo para 
os consumidores.”

Para o economista Eduardo 
Rino, o cenário para 2024 ain-
da é de incertezas, motivadas 

principalmente pelo governo 
federal. “Acredito que tenha-
mos algum crescimento, mas 
vai depender das medidas que 
serão tomadas. O ministro da 
Fazenda [Fernando Haddad] já 

falou de algumas para compen-
sar perdas de arrecadação, por 
exemplo, como uma reoneração 
gradual da folha de pagamento 
de alguns setores da economia 
que mais empregam. Isso, efe-
tivamente, demonstra que pode 
haver redução do dinheiro na 
mão da população e difi culta 
um prognóstico mais preciso.”

Ele avalia que se houver 
continuidade na trajetória de 
desinfl ação e queda nos juros 
de economias mais desenvol-
vidas o cenário fi cará mais 
positivo. “Mas, apesar disso, 
merece atenção o compor-
tamento fi scal, ancorado em 
medidas propostas para cres-
cimento na arrecadação.”
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6 Para indústria, cenário deve 

se manter até junho de 2024
Pesquisa divulgada pela 

Fiesp (Federação das In-
dústrias do Estado de São 
Paulo) e Ciesp (Centro das 
Indústrias do Estado de São 
Paulo) mostra que, para o 
1º semestre de 2024, o setor 
está em sua maioria neutro 
(46,7%), e espera, portan-
to, que o cenário atual seja 
mantido no período. Qua-
se dois terços do setor não 
pretende realizar contrata-
ções no início do próximo 
ano. Apesar deste resultado, 
entre as empresas que pre-
tendem contratar, a média 
de aumento do quadro de 
funcionários é de 9,3%.

O levantamento mostra 
ainda que quase metade das 
indústrias paulistas (47,4%) 
consideram o 2º semestre 
de 2023 pior que o mesmo 
período em 2022. Das in-

dústrias que responderam 
a sondagem, 43,0% apon-
taram queda no volume de 
produção e 45,3% sinaliza-
ram diminuição das vendas 
no mercado interno, nesta 
segunda metade do ano em 
comparação com os últimos 
seis meses do ano passado. 
No mesmo recorte, mais da 
metade das empresas que 
exportam apontaram que o 
resultado foi igual ao ano 
anterior (55,3%).

Esta edição da pesquisa 
Rumos da Indústria Paulista 
foi realizada entre 4 e 15 de 
dezembro de 2023. Foram 
consultadas, no total, 403 
indústrias de transformação 
do estado de todos os por-
tes, sendo 3,5% micro; 65% 
pequenas; 26,8% médias e 
4,7% grandes.
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Danilo vê avanço, mas é necessário 
ampliar lista para acesso a remédio

Quase um ano depois da lei 
sancionada, o governo estadual 
publicou no Diário Ofi cial de São 
Paulo o decreto que regulamenta 
a política de distribuição gratuita 
de medicamentos à base de can-
nabis no SUS (Sistema Único de 
Saúde) do estado.

Aprovada em dezembro de 
2022 pela Alesp (Assembleia Le-
gislativa de São Paulo) e sancio-
nada em 31 de janeiro deste ano 
pelo governador Tarcísio de Frei-
tas (Republicanos), a legislação 
determina que todas as unidades 
de saúde pública estadual e priva-
da conveniadas ao SUS forneçam 
os remédios. 
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Danilo da Saúde já vem defendendo maior acesso a medicamentos há alguns anos

Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Em Marília, o vereador Da-
nilo Bigeschi, o Danilo da Saúde 
(PSB), já vem defendendo maior 
acesso a informações e aos me-
dicamentos há alguns anos e, in-
clusive, solicitou à Câmara uma 

audiência pública para debater o 
assunto, que deve ocorrer nos pró-
ximos meses. “O uso medicinal da 
cannabis tem comprovação cien-
tífi ca nos tratamentos de algumas 
síndromes raras. Embora seja um 

avanço no estado, é preciso am-
pliar a lista de doenças que preci-
sam ter acesso ao medicamento.”

Ele destaca que o Estado está 
sendo pressionado, já que de ja-
neiro a outubro deste ano foram 
gastos R$ 26 milhões para o cum-
primento de sentenças judiciais 
que obrigam o fornecimento de 
medicamento à base de cannabis. 
“Se isso já estivesse regulamenta-
do, com a parceria das associa-
ções e um rol maior de transtor-
nos e doenças, estima-se que o 
Estado gastaria no máximo 10% 
desse valor.”

A liberação só vai ser dada 
com a receita preenchida e assina-
da pelo médico e apenas nas far-
mácias especializadas do governo.
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Comus quer a presença do prefeito
Alonso na 1ª reunião do próximo ano

No último encontro do Pleno 
de 2023, o Comus (Conselho Mu-
nicipal de Saúde) reiterou as co-
branças feitas durante todo o ano, 
e que ainda não foram atendidas 
pelo Executivo, e solicitou, em 
ata publicada no Diário Ofi cial 
de Marília, que o prefeito Daniel 
Alonso participe presencialmen-
te da primeira reunião de 2024, 
marcada para 31 de janeiro. Além 
da presença de Alonso, Conselho 
convoca os secretários da Fazen-
da e de Planejamento Econômico 
para “discussões mais amplas” 
sobre o orçamento e fi nanças da 
Secretaria da Saúde.

O Comus voltou a cobrar 

Assessoria de Imprensa

Posto de saúde do município; melhorias nas unidades são solicitadas em ata do Comus

Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

mais independência à Saúde, já 
que com decreto de contenção 
de despesas, a gestão dos recur-
sos da pasta vem sendo feita pela 
Secretaria da Fazenda e não pelo 
responsável pela Saúde. Também 

reiterou o perigo do “retarda-
mento” do chamamento para a 
gestão do ESF (Estratégia Saúde 
da Família) e solicitou, de novo, 
melhorias na frota de veículos 
para transporte de pacientes e nos 

postos, que carecem de manuten-
ção em computadores, telhados e 
equipamentos de ar condiciona-
do, e acesso às informações sobre 
dívida total com prestadores de 
serviços de saúde.  

Ata ainda traz pedido de ur-
gência a Alonso na contratação 
de profi ssionais para a Rede de 
Atenção Psicossocial, como psi-
quiatras, psicólogos e terapeutas 
ocupacionais, que deve ser fei-
ta nos primeiros meses do ano. 
“Não podemos admitir sobrecar-
ga desses profi ssionais e o núme-
ro de suicídios tentados e confi r-
mados e com indignação temos 
assistido servidores da Saúde e de 
outras secretarias estarem dentro 
dessa estatística.”
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Programas abrem inscrições
A Unimar (Universidade de 

Marília) está com editais abertos 
para o programa de pós-gradua-
ção em direito, em interações es-
truturais e funcionais na reabilita-
ção e em saúde animal, produção 
e ambiente.

Sob a perspectiva de empre-
endimentos econômicos, desen-
volvimento e mudança social, o 
mestrado e o doutorado em di-
reito estão com inscrições abertas 
até 13 de março de 2024. O co-
ordenador do programa de pós- 
graduação em direito, Jonathan 
Barros Vita, destaca a formação 
que transcende as barreiras da sala 
de aula, incentivando a participa-
ção ativa em eventos acadêmicos, 
além de destacar a disponibilidade 
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Unimar abre processo seletivo para inscrição em várias áreas de mestrado e doutorado
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de bolsas de estudo.
O programa em saúde é fo-

cado em interações estruturais e 
funcionais da reabilitação e as ins-
crições seguem até 16 de fevereiro. 
O coordenador, Adriano Cressoni 
Araújo, diz que esta formação ino-
vadora capacita os profi ssionais 
para atuarem em educação, pes-
quisa e políticas públicas de saúde.

Já o mestrado em saúde ani-
mal está com inscrições abertas 
até 28 de fevereiro. Coordenado 
por Raul José Silva Girio, o cur-
so foca na integração entre saúde 
animal, produção e meio ambien-
te, promovendo inovação, susten-
tabilidade e qualidade de vida.

Mais informações pelo site ht-
tps://ofi cial.unimar.br/pos.

Feliz Ano Novo!
Editorial

Neste dia 1º, tem início 
um novo ano e a sua chegada 
enche-nos de otimismo. Os 
votos são para que 2024 seja 
melhor, com mais igualdade 
de condições, mais empatia e 
solidariedade.

2024 é ano eleitoral, ano 
em que vamos escolher o 
próximo gestor municipal 
e os próximos vereadores. 
Ou seja, também é um ano 
de observação, de analisar-
mos quem deve fi car ou sair 
e quem merece uma chance. 
Que estejamos atentos e não 
nos deixemos levar pelas 
obras e melhorias de última 
hora, só para “inglês ver”. Fe-
liz Ano Novo!
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Chegada de 2024 muda as regras para
se aposentar com o período de transição 

Amanhã (1°) é o primeiro 
dia de 2024 e, com mais um 
novo ano, começa também mais 
uma mudança para se aposen-
tar, como efeito ainda da Refor-
ma da Previdência. As regras de 
transição recebem alterações na 
idade mínima progressiva e no 
sistema de pontos, que foram 
aprovadas pelo Congresso ain-
da em 2019.

A regra geral exige que mu-
lheres se aposentem com idade 
mínima de 62 anos e pelo me-
nos 15 anos de contribuição, e 
homens com 65 anos e 20 de 
contribuição. Para quem come-
çou a contribuir antes da refor-
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Regras de transição recebem alterações na idade mínima e no sistema de pontos
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ma de 2019, o governo criou 
regras de transição.

Nesses casos, a partir de 
2024, a idade mínima para pe-
dir aposentadoria sobe em seis 
meses. Para mulheres, vai para 
58 anos e seis meses e homens 
63 anos e seis meses. O tempo de 
contribuição é de 30 anos para 
mulheres e 35 para homens.

A regra dos pontos também 
avança a partir do dia 1° de ja-
neiro. A soma da idade e do tem-
po de contribuição vem aumen-
tando a cada ano. A pontuação 
mínima para pedir aposentado-
ria em 2024 será de 101 pontos 
para homens e 91 para mulheres.

O objetivo principal da 
reforma é diminuir o desequi-

líbrio que existe entre o que 
entra em contribuições e paga-
mentos. Manter o trabalhador 
trabalhando por mais tempo, 
faz com que ele contribua mais 
antes de começar a receber a 

aposentadoria. Para se aproxi-
mar do teto pago pela Previdên-
cia, que hoje está em R$ 7.507, a 
reforma exige que o trabalhador 
tenha mais idade e mais tempo 
de contribuição.
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Profissional de saúde prepara dose

Saúde oferece segunda dose da bivalente nos postos
A Secretaria da Saúde de 

Marília atualizou os estoques 
em todos os postos para a 
aplicação da segunda dose 
da vacina bivalente contra a 
covid-19 para idosos a partir 
de 60 anos de idade e pesso-
as acima dos 12 anos imuno-

comprometidas, que tenham 
recebido a mais recente dose do 
imunizante há mais de seis me-
ses, conforme recomendação 
do Ministério da Saúde.

A vacinação ocorre de se-
gunda a sexta-feira em todas as 
UBSs (Unidades Básicas de Saú-
de) e USFs (Unidades de Saúde 
da Família), das 7h às 17h, ou na 

unidade Melhor Horário (Nova 
Marília), das 17h às 22h. Lem-
brando que os postos só retor-
nam o expediente na quarta-fei-
ra, dia 3, em razão do Réveillon.

A recomendação da segunda 
dose é uma estratégia preventiva 
após a identifi cação de duas no-
vas sublinhagens (JN.1 e JG.3) 
de uma variante do coronavírus.
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Fogos de artifício podem causar acidentes
principalmente perto da rede de energia

Faltam poucas horas para 
a virada do ano e com a pro-
ximidade da meia-noite au-
menta a quantidade de fogos 
de artifício lançados e, com 
eles, infelizmente, também o 
risco de acidentes. Com isso, 
a concessionária responsável 
pela distribuição de energia em 
Marília tem feito alertas antes 
do Réveillon sobre o perigo de 
acidentes ao acender artefatos 
pirotécnicos, ainda que silen-
ciosos, próximo a postes e ca-
bos de energia.

Segundo o DataSUS (De-
partamento de Informática do 
Sistema Único de Saúde), em 
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Só este ano, até outubro, foram mais de 280 acidentes com fogos, segundo o SUS

ççççççççç2022 foram registradas 346 in-
ternações hospitalares por feri-
mentos resultantes da queima 
de fogos de artifício no país. 
Neste ano, de janeiro a outu-
bro, foram mais 283.

Segundo o gerente de Saúde 
e Segurança Trabalho da CPFL 
Energia, Marcos Victor Lopes, 
é preciso cautela e responsabili-
dade no manuseio e na soltura 
de fogos, principalmente perto 
da rede elétrica, para evitar aci-
dentes, que podem ser graves. 
“Além do próprio risco físico, 
tanto para quem acendeu o arte-
fato, quanto para pessoas e ani-
mais que estejam próximos, um 
objeto desses, manipulado de 
forma inadequada, pode atingir 

a fi ação e afetar o fornecimento 
de energia, comprometendo até 
mesmo o atendimento de servi-
ços essenciais, como hospitais e 
abastecimento de água”, afi rma.

Em casos de acidentes 
ou da interrupção no forne-

cimento de energia, é preci-
so entrar em contato com a 
concessionária pelo telefone 
0800-010-1010. O atendi-
mento exclusivo para pessoas 
com deficiência auditiva é o 
0800-774-4120.


