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Professores concursados da Famema serão empossados em cerimônia P2

Vera Cruz anuncia plano para combater a dengue
Diretoria de Saúde faz bloqueios e vistorias 
em regiões mais afetadas; administração visa 
reduzir riscos com monitoramento de dados P4

Divulgação

Encontro reuniu representantes da Defensoria e Ministério Público do Estado de São Paulo, Prefeitura de Marília, CDHU e famílias residentes do conjunto habitacional da zona Sul

Audiência sem desfecho
Reunião com moradores do CDHU termina sem solução defi nitiva P3

Agentes de saúde fazem visitas a residências para orientar a população sobre cuidados
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Com presença de secretário, professores 
concursados tomam posse na Famema

Será realizada, nesta segunda-
-feira (5), a partir das 15h, a ce-
rimônia de posse dos primeiros 
36 professores concursados da 
Famema (Faculdade de Medicina 
de Marília). O feito, considerado 
histórico, ocorre após 30 anos da 
estadualização da faculdade. Os 
docentes não são mais contrata-
dos como antigamente, a partir 
do suporte da Fumes (Fundação 
Municipal de Ensino Superior de 
Marília) e da Famar (Fundação de 
Apoio à Faculdade de Medicina de 
Marília). Confi rmada, a presença 
do secretário estadual de Ciência, 
Tecnologia e Inovação, professor 
Vahan Agopyan, é destaque.

Após autorização do Governo 
do Estado de São Paulo, os novos 

professores da Famema serão 
empossados durante evento, que 
ainda espera receber a presença 
da comunidade acadêmica e de 
autoridades locais. De acordo 
com a assessoria da Secretaria 
de Ciência, Tecnologia e Inova-

ção do Estado de São Paulo, o 
secretário vai participar da ceri-
mônia que ocorre no Auditório 
do Carmelo “Dr. Mário Alberto 
Cosentino”, localizado na avenida 
Monte Carmelo, nº 800, na zona 
Sul de Marília.

TRAJETÓRIA /Neste 
ano, a Famema completou 58 
anos de existência. Em 1994, 
a faculdade passou a ser uma 
autarquia do estado, ligada 
diretamente à Secretaria de 
Ciência, Tecnologia e Inova-
ção. Em 2015, o Governo do 
Estado de São Paulo criou a 
autarquia do Hospital das Clí-
nicas, o HC/Famema. 

A conquista para realização 
dos concursos públicos é re-
cente e marca uma nova etapa 
para a instituição, que é refe-
rência em todo o território na-
cional. O diretor geral, Valdeir 
Queiroz, celebrou a conquista. 
“A Famema fi nalmente contra-
tou os primeiros servidores pú-
blicos desde a autarquização da 
instituição em 1994”, declarou.

Divulgação

Cerimônia de posse dos 36 professores concursados ocorre nesta segunda (5)
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Escola Militar Mirim está com 
matrículas abertas em Marília

Em Marília, a Escola Mi-
litar Mirim está com matrí-
culas abertas para sua quarta 
turma. As vagas são destina-
das a crianças e adolescentes 
entre seis e 16 anos.

As aulas são realizadas 
aos sábados, no período 
das 8h às 10h, na faculdade 
Univem. Os instrutores, mi-
litares da ativa ou da reser-
va, oferecem ensinamentos 
básicos como convivência, 
higiene pessoal, boas manei-
ras, exercícios físicos, arte, 
cultura, preceitos básicos fa-
miliares, entre outros.

São mais de 45 uni-

dades da Escola Militar 
Mirim nos estados de São 
Paulo, Paraná e Minas Ge-
rais. As vagas são limita-
das e as inscrições podem 
ser feitas no site www.es-
colamilitarmirim.org.

o atendimento seria exclusivo aos 
moradores com documentação 
“em ordem”. Contudo, após ma-
nifestação popular e de represen-
tantes do poder público estadual, 
o Executivo voltou atrás.

Mariane Tognoli 
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Audiência com moradores do CDHU 
mobiliza autoridades por resolução

Uma audiência pública para 
discutir os rumos dos morado-
res dos “predinhos da CDHU” 
foi realizada nesta quarta-feira 
(31), na Emef “Antônio Moral”, 
na zona Sul de Marília. Cerca de 
200 residentes participaram da 
reunião promovida pela Defen-
soria Pública, MP-SP (Ministério 
Público do Estado de São Paulo), 
Prefeitura de Marília e CDHU 
(Companhia de Desenvolvimen-
to Habitacional e Urbano).

Emerson da Silva Santos, pro-
fessor e membro do Conselho 
Municipal da Habitação, esteve 
no encontro, classifi cado por ele 
como relevante. “Foi uma reu-
nião produtiva no sentido de 
‘forçar’ a prefeitura a organizar 

um plano de ação e atendimento 
à ordem judicial de desocupação 
do local”, declara.

Segundo o procurador-geral 
do município, Ricardo Mustafá, 
técnicos de engenharia da admi-
nistração pública devem ser en-
viados aos prédios do conjunto 
habitacional para verifi car quais 
os locais mais danifi cados para 
só então elaborar o plano de reti-
rada. Quanto ao valor do aluguel 
social, fi cou fi xado em R$ 600,00, 
quantia que foi alvo de questio-
namentos, por ter sido julgada 
como baixa. Mustafá ressaltou 
que este foi o montante determi-
nado pela Justiça. 

A ordem judicial também pre-
vê a desocupação do local, inde-
pendente da situação contratual 
das famílias. Segundo apurado 

pela reportagem do O DIA, novas 
reuniões devem ocorrer em breve.

REVIRAVOLTA /Em um pri-
meiro momento, representantes 
da prefeitura teriam afi rmado que 
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Reunião realizada nesta quarta-feira (31) mobilizou cerca de 200 moradores
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Matrículas estão abertas para quarta turma
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Diretoria de Saúde divulga plano para
tentar conter o mosquito da dengue

A Diretoria de Saúde de 
Vera Cruz segue com um plano 
de contingência em andamento 
para enfrentar as arboviroses 
transmitidas pelo mosquito Ae-
des aegypti. A preocupação da 
administração municipal com 
o risco da dengue é principal-
mente pela posição da cidade 
na região, já que ela está entre 
outras duas maiores. Vera Cruz, 
que tem pouco mais de 10 mil 
habitantes, fi ca no meio do tra-
jeto entre Marília e Garça. A 
primeira está com uma popula-
ção de quase 240 mil pessoas e 
a segunda já ultrapassou os 42 
mil moradores.

Segundo a Diretoria de Saú-
de, entende-se que Vera Cruz 

acaba se tornando um ponto 
de circulação viral na região, 
sendo um polo dormitório 
para trabalhadores dos maiores 
centros regionais. O objetivo 
da administração é reduzir os 

riscos com a dengue, chikun-
gunya e zika vírus, mostrando 
a necessidade de conter o im-
pacto de possíveis epidemias 
no município.

O plano montado ressalta a 

importância do monitoramento 
contínuo dos dados epidemio-
lógicos para identifi car possí-
veis alterações nos padrões das 
doenças. A última divulgação 
feita pela prefeitura, no último 
dia 24, mostra que foram noti-
fi cados 19 casos, com 11 suspei-
tos e apenas um confi rmado.

A equipe do setor de Vi-
gilância Sanitária, através dos 
agentes, faz o bloqueio, com 
vistoria nas áreas em que os pa-
cientes moram. “Pedimos à po-
pulação que colabore conosco, 
verifi cando seus quintais dia-
riamente. Mesmo em dias sem 
chuva, locais com água parada 
representam potenciais focos 
de proliferação do Aedes aegyp-
ti”, explica a diretora de Saúde, 
Adriana Ramires. 
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Valor da publicação: R$ 51,52 - Tiragem: 3,4 mil exemplares. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



Mariane Tognoli 
jornalismo@odiademarilia.com.br

Prefeitura anuncia aumento salarial 
de 11,7% para os servidores públicos

O município de Vera Cruz, 
que no mês de janeiro com-
pletou 89 anos, celebra mais 
uma conquista no começo 
do ano. Trata-se do aumento 
salarial de 11,7% para seus 
servidores públicos, além do 
aumento também do vale-a-
limentação, que passou de R$ 
540,00 para R$ 600,00. 

O Secretário de Gestão 
Fiscal, Planejamento e Eco-
nomia do município, Elias 
Bernardes, enfatiza que a im-
plementação do aumento foi 
possível graças à revisão anu-
al de 5,93%, somada ao rea-
juste de 2,07% em dezembro 
de 2023 e ao projeto de lei en-
viado para a Câmara Munici-

pal com reajuste adicional de 
3,71% para 2024, totalizando 
um impacto financeiro positi-
vo de 11,7%.

Para o prefeito Rodolfo 
Silva Davoli (Republicanos), 
o aumento reflete no traba-
lho que os servidores vêm fa-
zendo. O chefe do Executivo 
afirma ainda que o acréscimo 
poderia ter sido ainda maior, 
mas que “só não foi possível 
aumentar ainda mais, porque 
é ano eleitoral e a lei não per-
mite”. De fato, a vedação do 
aumento ocorre para assegu-
rar o princípio da igualdade 
entre os candidatos que dis-
putam as eleições.

Em nota, a prefeitura afir-
ma que a melhoria reforça a 
importância de motivar os 
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Prefeito Rodolfo Davoli anunciou o reajuste salarial e aumento do vale-alimentação

servidores, “considerando-os 
o maior patrimônio da cida-
de”. Davoli ainda afirma que 
há uma busca contínua por 
melhorias nas condições de 
trabalho e agradece os servi-

dores pelos serviços prestados 
no município de Vera Cruz. 
Antes da implementação do 
benefício, contudo, um pro-
jeto de lei deve ser aprovado 
pela Câmara Municipal. 

Vera Cruz participa de campanha de 
proteção à infância no carnaval 

Atuante no enfrentamen-
to ao abuso e à violência 
sexual infantil, desde 2015, 
a Triunfo Transbrasiliana, 
concessionária que adminis-
tra a BR-153/SP, divulga nes-
te mês de fevereiro a Campa-
nha Nacional de Proteção a 
Crianças e Adolescentes no 
Carnaval 2024.

No período de grandes 
eventos, festas e aglomera-
ções de pessoas, são comuns 
as situações de violações de 
direitos de crianças e ado-
lescentes em decorrência da 
ação ou omissão dos pais ou 
responsáveis, da sociedade ou 
do próprio estado.

Com o slogan “Pule, brin-
que e cuide. Unidos pela pro-
teção de crianças e adolescen-
tes”, a campanha sensibiliza 

a sociedade sobre a impor-
tância de denunciar possíveis 
casos de violação de direitos, 
principalmente, no período 
da folia de carnaval, a fim de 
que crianças e adolescentes 
possam aproveitar as festas de 
forma segura e protegida. A 
ação também reforça a divul-
gação do principal canal de 
denúncias: o Disque Direitos 
Humanos – Disque 100.

A concessionária irá di-
vulgar a campanha durante 
todo o mês em seus canais 
de comunicação. Além dis-
so, serão distribuídas 10 mil 
ventarolas, durante os dias 
de carnaval, com orientações 
e canais de denúncia para os 
motoristas nas quatro praças 
de pedágio da BR-153/SP: 
Onda Verde, José Bonifácio, 
Lins e Vera Cruz. 
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Embarque em intercâmbio
Vinte e nove estudantes das 

Etecs (Escolas Técnicas) e Fatecs 
(Faculdades de Tecnologia) es-
taduais da região de Marília em-
barcam neste fi m de semana para 
o intercâmbio cultural do Centro 
Paula Souza. Durante um mês, os 
jovens irão cursar inglês e espa-
nhol, com destino para Buenos 
Aires (Argentina); Chicago, Nova 
York e San Diego (Estados Uni-
dos); Dublin (Irlanda); e Brighton, 
Bristol, Cambridge, Canterbury, 
Leeds, Londres, Oxford e Wor-
thing (Inglaterra).

Os participantes foram selecio-
nados pela assessoria de relações 
internacionais do Centro, de acor-
do com o desempenho escolar. As 
despesas com passagens aéreas 
de ida e volta, hospedagem em 
casa de família, alimentação (café 
da manhã e jantar), traslado no 
país de destino, chip de internet, 

seguro-viagem, taxas de emissão 
do Sevis (Student and Exchange 
Visitor Information System) para 
entrada nos Estados Unidos e tag 
de identifi cação das malas serão 
pagas pela autarquia.

Realizado pela primeira vez 
em 2011, o intercâmbio cultural 
do Centro Paula Souza já levou 
mais de 2,7 mil estudantes e 400 
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Sem desfecho
Editorial

Realizada na última quar-
ta-feira (31), a audiência com 
moradores dos prédios da 
CDHU mobilizou autoridades 
municipais e estaduais em Ma-
rília. Apesar da grande expecta-
tiva para que prazos fossem, de 
fato, estabelecidos na ocasião, o 
desfecho fi nal se deu com a fi -
xação de uma nova reunião. 

A Prefeitura de Marília ape-
nas se comprometeu a cumprir 
o que a Justiça já havia estabele-
cido. A retirada das famílias do 
local e pagamento de aluguel 
social são, desde a última de-
cisão judicial, obrigação da ad-
ministração pública, bem como 
da CDHU. 

Mais uma vez, um perito 
será enviado ao conjunto habi-
tacional para, só então, defi ni-
rem um plano de remoção. A 
passos lentos, a situação segue 
sem defi nição real.  

Primeiros grupos de alunos embarcam neste fi m de semana com destinos diversos
professores para experiências in-
ternacionais. Segundo a direto-
ra-superintendente do Centro, 
Laura Laganá, no primeiro ano o 
projeto foi considerado inovador 
e ousado. 

“A gente sabe quanto isso en-
riquece a formação e é muito im-
portante para a inserção no mer-
cado”, declara a professora.

vv Valor da publicação: R$ 51,52 - Tiragem: 3,4 mil exemplares. 
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Pós-graduação é indicada para 
quem deseja mais oportunidades

A professora Maria Angélica 
Miglino, do programa de mestra-
do profi ssional em Saúde Animal, 
Produção e Ambiente da Unimar 
(Universidade de Marília), afi rma 
com convicção que a formação 
continuada é um requisito neces-
sário para o mercado de trabalho 
e academia, já que, para ela, “a 
graduação é um curso básico”. 

“Todos os dias é possível 
agregar conhecimento a favor 
da sua formação. Um mestrado 
profi ssional é uma oportunidade 
para produzir patentes e proces-
sos relacionados às necessidades 
da sociedade”, declara a docente.

Maria Angélica reitera que 
a pós não recruta apenas médi-
cos veterinários, mas também 
recebe profi ssionais como enge-
nheiros agrônomos, biólogos e 
zootecnistas. Para ela, dentro da 
agrociência, existe a necessida-

de de diferentes formações para 
melhor resolução de problemas 
complexos.

Adriano Cressoni, coorde-
nador do programa de mestra-
do Interdisciplinar em Saúde da 
Unimar, acredita que a formação 
continuada já é uma realidade. 
“Hoje, as universidades difi cil-
mente contratam um profi ssional 
para docência, se ele não tiver 
pelo menos mestrado”, comenta 
em entrevista exclusiva à Jovem 
Pan (100,9 FM), do mesmo gru-
po do O DIA.

Samanta Cerqueira

Docentes estiveram na Jovem Pan Marília

Redação O DIA
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Nova diretoria da Acim é empossada 
em cerimônia no Teatro Municipal

A cerimônia de transição da 
diretoria da Acim (Associação 
Comercial e de Inovação de 
Marília), realizada na noite da 
última quarta-feira (31), no Te-
atro Municipal “Waldir Silveira 
Mello”, marcou o término de 
um ciclo e o início de outro. 

Adriano Luiz Martins, que 
ocupou o cargo por duas ges-
tões, deu lugar a Carlos Fran-
cisco Bitencourt Jorge, ante-
riormente vice-presidente. O 
evento atraiu a presença de líde-
res locais e regionais, bem como 
comerciantes, empresários, em-
preendedores e familiares.

Durante a cerimônia, os 
novos membros da Direto-
ria Executiva e dos Conselhos 

Consultivo e Fiscal foram apre-
sentados. Os ex-presidentes da 
entidade receberam homena-
gens, incluindo o superinten-
dente José Augusto Gomes. 

O discurso do novo presi-
dente foi pautado pela pratici-
dade e emoção, destacando a 
continuidade de algumas ati-
vidades e o aprimoramento de 
outras. Ele expressou abertura 
a novos projetos e convidou a 
participação ativa daqueles in-
teressados em contribuir para o 
desenvolvimento da associação.

A homenagem aos ex-presi-
dentes ganhou destaque devi-
do ao signifi cativo número de 
líderes vivos, sendo oito dos 26 
que contribuíram ao longo dos 
90 anos da associação.

A diretoria recém-empossa-
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Nova diretoria da Acim toma posse em cerimônia realizada no Teatro Municipal

da busca equilíbrio e diversida-
de, com destaque para a partici-
pação feminina, representando 
a maior presença de mulheres 
em uma diretoria da Acim, com 
11 entre os 44 integrantes. 

O novo presidente enfati-
zou o compromisso em asses-
sorar, acompanhar e apoiar 
iniciativas individuais em prol 
da classe empreendedora de 
Marília.




