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Tarifa de água terá redução
Consórcio RIC Ambiental anunciou redução tarifária de 3% e pagamento ganha novas opções P3
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Previsão indica máxima de 
41°C e acende novo alerta

Altas temperaturas e umidade reduzida motivaram 
alerta de situação de emergência feito pela Defesa 
Civil, diante de risco para novos focos de incêndio P2
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Situação volta a preocupar com a tendência de vários dias consecutivos com umidade entre 12 e 20%, diz Climatempo
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Levantamento junto ao 
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Prefeitura de Marília já arrecadou mais com o Imposto 
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Semana começa com previsão de altas 
temperaturas e risco de incêndio cresce

Os primeiros dias da Prima-
vera trazem novo alerta de onda 
de calor, decorrente da formação 
de uma massa de ar quente e seco 
na região central do país, que ele-
vará os termômetros não apenas 
em São Paulo, mas também em 
Minas Gerais e partes das regiões 
Centro-Oeste, Nordeste e Para-
ná. A capital de São Paulo pode 
registrar máximas de até 36°C, 
enquanto regiões do Interior, 
como Marília, podem alcançar 
até 41°C, previsão que se estende 
até a próxima quinta-feira (26).

O resultado das temperaturas 
acima da média e umidade redu-

zida, muitas vezes abaixo de 20%, 
no estado de São Paulo, fez a De-
fesa Civil emitir alerta colocando 
quase todas as regiões em situação 
de emergência, devido ao aumen-
to do risco para novos focos de in-
cêndio, sobretudo no Interior.

“A situação volta a preocupar 
com a tendência de vários dias 
consecutivos com umidade entre 
20 e 12%, concentração de po-
luentes, pouco vento signifi cativo, 
também, em relação à qualidade 
do ar, que pode fi car novamente 
comprometida no Estado, além 
disso, teremos pouco vento; as 
rajadas que podem acontecer de 
forma moderada, pode piorar e 
alastrar ainda mais os focos de 

incêndio sobre o norte e nordeste 
paulista”, informa a Climatempo.

Outro ponto de atenção é o 
comportamento dos motoristas 
nas rodovias. Levantamento di-
vulgado pelo governo do Estado 
mostra números impressionantes 
de lixo recolhido nas pistas, fato 
que atrai animais - provocando 
acidentes -, entope galerias plu-
viais e oferece barreiras ao tráfego.

Além disso, neste período de 
estiagem extrema, os materiais 
jogados pelas janelas dos veí-
culos, como bitucas de cigarro, 
representam um risco para prin-
cípios de incêndio, além de con-
fi gurar crime previsto no Código 
Brasileiro de Trânsito. Na região 

de Marília, a Entrevias divulgou 
que recolheu 261,4 toneladas de 
materiais, em todo trecho conce-
dido, cerca de 570 quilômetros, 
mostrando o desrespeito dos 
motoristas em relação ao meio 
ambiente. 

PREVISÃO DE CHUVA 
/A formação de uma nova fren-
te fria, prevista a partir de sex-
ta-feira (27), traz aumento da 
nebulosidade no Estado, com 
condições para fortes rajadas 
de vento, entre 40 e 60 km/h, e 
pancadas de chuva em todas as 
regiões, que podem vir acom-
panhadas por raios e quedas de 
granizo, alerta a Climatempo.

Valor da publicação: R$ 12,15. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Em chamas
Editorial

Conforme já adiantado 
pelo jornal O DIA na edição 
do último domingo (22), a 
Primavera teve início com 
previsão de altas tempera-
turas e tempo bastante seco, 
fazendo com que a Defesa 
Civil emitisse novo alerta 
para risco de incêndios. Ma-
rília pode registrar até 41°C 
nesta semana, com umidade 
relativa do ar podendo che-
gar a 11%. A situação é cada 
vez mais catastrófica, consi-
derando que a OMS (Orga-
nização Mundial da Saúde) 
estabelece que índices do ar 
inferiores a 60% são inade-
quados para a saúde.

A possibilidade de no-
vos focos de incêndios em 
cidades da região intensifi-
cam o problema. Especialis-
tas afirmaram, nos últimos 
dias, que 99% dos fogos 
registrados são resultados 
de ações humanas. Apesar 
das iniciativas de combate 
às chamas, fica a impressão 
que poucos consideram, de 
fato, as grandes consequên-
cias da destruição da natu-
reza e de seus recursos.
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Tarifa de água terá redução de 3% em 
Marília, segundo anúncio de consórcio

A partir desta segunda-fei-
ra, dia 23, a RIC Ambiental ini-
cia o processo de faturamento 
sob sua responsabilidade, com 
a redução de 3% nas tarifas de 
água e esgoto em comparação 
com os valores atualmente 
praticados, segundo o acor-
do firmado em sua proposta 
comercial. O consórcio tam-
bém garante a implementação 
de facilidades de pagamento 
como QR Code, que permiti-
rá o pagamento da fatura via 
PIX, por exemplo.

De acordo com a empre-
sa, esta mudança tem como 
objetivo tornar o processo de 
pagamento mais rápido e con-
veniente, alinhando-se às ten-
dências tecnológicas atuais e 
atendendo às necessidades dos 
usuários. Um lembrete impor-
tante para aqueles que utilizam 
o débito automático é a neces-

sidade de atualizar os dados 
e fazer o recadastramento da 
fatura no banco. “Para garan-
tir que todos os clientes este-
jam cientes dessas mudanças, 
os leituristas irão entregar um 
panfl eto informativo com as 
informações da redução das ta-
rifas e da opção de pagamento”, 
informa o consórcio.

AMAE /Com a concessão 
dos serviços de água e esgo-
to da cidade e a substituição 
do Daem (Departamento de 
Água e Esgoto de Marília) pela 
Amae (Agência Municipal de 
Água e Esgoto), a carreira de 
304 servidores públicos teve 
uma reviravolta. Até o mo-
mento, já foram colocados à 
disposição da prefeitura mais 
de 50 profissionais entre agen-
tes operacionais, motoristas, 
mecânicos, entre outros. A 
edição do Diário Oficial deste 
sábado (21) trouxe a publica-
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ção de mais uma portaria da 
Amae alterando o quadro de 
doze cargos de chefia.  

O Sindimmar (Sindicato 
dos Trabalhadores nos Serviços 
Públicos Municipais de Ma-
rília) conseguiu obter decisão 
liminar, da Vara da Fazenda 
de Marília, obrigando a admi-
nistração municipal a divulgar 
o plano de reestruturação do 
quadro de trabalhadores, com 
expressa designação dos novos 
cargos e lotações, respeitada a 
situação funcional de cada ser-
vidor, sob pena de aplicação 
de multa diária de R$ 100 mil, 
no caso de descumprimento 
da ordem. A Justiça deu prazo 

máximo de 60 dias, contabili-
zado a partir da expedição da 
Ordem de Serviço, que foi rea-
lizada em 6 de setembro, para a 
administração municipal cum-
prir a decisão.

A transferência de servi-
dores pela Amae é uma das 
condições oferecidas no plano 
de reestruturação do quadro 
de trabalhadores apresenta-
do até o momento. As outras 
duas opções que restam aos 
servidores são: pedido de exo-
neração para eventual admis-
são pela concessionária e PDV 
(Plano de Demissão Voluntá-
ria), regulamento por decreto 
do Executivo.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE TUPÃ
FORO DE TUPÃ
1ª VARA CÍVEL
Rua Colômbia, 200, ., Jardim America - CEP 17605-900, Fone: (14)
3496-8033, Tupã-SP - E-mail: tupa1cv@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL DE INTERDIÇÃO

Processo Digital nº: 1002040-64.2023.8.26.0637
Classe – Assunto: Interdição/Curatela - Nomeação
Requerente: Nadia Maria Braga Couto e outros
Requerido: Selma Regina Braga

Tramitação prioritária

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDIÇÃO DE SELMA REGINA BRAGA, REQUERIDO POR NADIA MARIA
BRAGA COUTO E OUTROS - PROCESSO Nº1002040-64.2023.8.26.0637.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Cível, do Foro de Tupã, Estado de São Paulo, Dr(a).
LUCIANO BRUNETTO BELTRAN, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentença
proferida em 31/01/2024 11:37:02, foi decretada a INTERDIÇÃO de SELMA REGINA
BRAGA, CPF 24328945882, declarando-o(a) absolutamente incapaz de exercer pessoalmente os
atos da vida civil e nomeado(a) como CURADOR(A), em caráter DEFINITIVO, o(a) Sr(a).
Salvador Braga Júnior. O presente edital será publicado por três vezes, com intervalo de dez
dias, e afixado na forma da lei.NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Tupã, aos 22 de
agosto de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA

fls. 154
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Educação de Jovens e Adultos do Sesi 
tem inscrições abertas até sexta-feira

Até sexta-feira (27), quem 
busca concluir a educação básica 
e não teve a oportunidade de fi na-
lizá-la pode se inscrever em uma 
das 179 vagas gratuitas da Nova 
EJA (Educação de Jovens e Adul-
tos) e EJA Profi ssionalizante, no 
Sesi (Serviço Social da Indústria) 
de Marília. Os interessados pre-
cisam se matricular pela internet 
para entrar na turma que se inicia-
rá em outubro.

A Nova EJA abrange o ensino 
fundamental e o ensino médio, 
enquanto a EJA Profi ssionalizante, 
em parceria com o Senai (Serviço 
Nacional de Aprendizagem In-
dustrial), oferece certifi cação pro-
fi ssional em um dos cursos dispo-
níveis no programa.

O tempo de conclusão nos 

dois programas tem duração de 
um ano, variando de acordo com o 
estágio de cada aluno. Em ambos, 
80% dos estudos serão a distância, 
enquanto os restantes 20% ocor-
rerão em encontros presenciais. A 
idade mínima para participar no 
ensino fundamental é de 15 anos 
e, no ensino médio, a partir dos 18 
anos de idade.

INFANTIL /E continuam 
abertas as inscrições para o ano 
letivo de 2025 nas Emeis (Escolas 
Municipais de Educação Infantil) 
de Marília. As matrículas são para 
as crianças nascidas entre 1º de 
abril de 2021 até 30 de setembro 
de 2024 e podem ser feitas até o 
dia 4 de outubro. A partir de 7 de 
outubro, a classifi cação será divul-
gada seguindo a ordem da data de 
inscrição.

Os interessados precisam pre-
encher um formulário online e 
depois comparecer no dia e hora 
marcada na rua Benjamin Pereira 
de Souza, nº 23, bairro Somenza-
ri. De acordo com a Prefeitura de 
Marília, 351 crianças, com idades 
entre 4 meses e 3 anos, estão na 

Sesi

Central de Vagas à espera de um 
lugar nas creches municipais. A 
administração municipal também 
informou que existem 308 vagas 
disponíveis para essa faixa etária, 
mas ressaltou que as unidades não 
atendem à localização desejada 
pelas famílias.

Estudos serão feitos 80% a distância e 20% ocorrerão em encontros presenciais
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Herculândia ganha novo Conjunto 
Habitacional com mais de 50 casas

Depois de mais de quatro anos, 
os moradores de Herculândia re-
ceberam as chaves das 52 casas do 
Conjunto Habitacional Zenaide 
Baquetti de Oliveira. As unida-
des habitacionais do novo bairro 
foram construídas pela CDHU 
(Companhia de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano), que in-
vestiu R$ 9,8 milhões na obra.

Os imóveis têm dois dormi-
tórios, sala de estar, cozinha, ba-

nheiro e lavanderia, distribuídos 
em 47,87 metros quadrados de 
área útil. As residências contam 
com piso cerâmico, azulejo no 
banheiro e nas paredes hidráu-
licas da cozinha e da lavanderia, 
laje, cobertura em estruturas me-
tálicas e sistema de energia solar 
fotovoltaico.

Aqueles que foram contem-
plados devem pagar um fi nancia-
mento com juros zero, que segue 
as diretrizes da Política Habita-
cional do Estado de São Paulo e 

está disponível para famílias com 
renda mensal de até cinco salá-
rios mínimos. O pagamento será 
praticamente no mesmo valor ao 
longo de 30 anos, já que o contra-
to sofrerá apenas a correção mo-
netária calculada pela infl ação. O 
valor das parcelas pode compro-
meter, no máximo, em até 20% 
dos rendimentos mensais com as 
prestações.

Para a realização do empre-
endimento, foi feita uma parceria 
com a Prefeitura de Herculândia, 
que doou o terreno. A Companhia 
fi cou responsável pela construção 

e toda a infraestrutura, como re-
des de abastecimento de água e 
coleta de esgoto doméstico, drena-
gem, pavimentação, urbanismo, 
iluminação pública e rede elétrica.

As famílias contempladas fo-
ram selecionadas em um sorteio 
eletrônico, realizado em julho 
de 2020. “Hoje, vocês estão re-
cebendo as chaves das casas da 
CDHU. Casas que serão os lares 
de vocês, que são a segurança 
das crianças e da família”, disse, 
no dia da entrega, o diretor de 
Engenharia e Obras da CDHU, 
Silvio Vasconcellos.

Uma consulta feita pela 
Fundação Procon-SP entre 
consumidores que acessa-
ram seu site revela que pes-
soas com deficiência ainda 
encontram dificuldades para 
ter seus direitos respeitados 
no mercado de consumo. Do 
total de participantes da con-
sulta, 92% informaram que 
encontram dificuldades para 
comprar ou utilizar produtos e 
serviços em estabelecimentos 
físicos (47% sempre e 44% às 
vezes); entre os consumidores 
que compram de forma on-
-line, 69% consideram que há 
dificuldades – 17% sempre e 
52% às vezes.

Somente 8% disseram nun-
ca ter enfrentado dificuldades 
nas compras em lojas físicas; 
no caso dos que afirmam fazer 
compras on-line, 31% infor-
maram nunca ter problemas.

O questionário da enquete 
foi disponibilizado no site e 
nas redes sociais do Procon-SP 
de 22 de julho a 20 de agosto e 
contou com a colaboração da 
Secretaria de Estado da Pessoa 
com Deficiência. Um total de 

457 consumidores com defici-
ência responderam.

Boa parte dos responden-
tes afirmou que a deficiência 
já impediu de comprar algum 
produto ou serviço – este per-
centual foi de 74% nas lojas 
físicas e de 67% nas virtuais. 
Presencialmente, os consumi-
dores disseram ter encontra-
do mais dificuldades na hora 
de comprar em lojas em geral, 
supermercados, transportes, 
restaurantes/bares/casas no-
turnas/lanchonetes e bancos/
financeiras. 

Já nas compras on-line, to-
das as categorias de site apre-
sentadas foram apontadas, 
sendo as três mais menciona-
das: loja de variedades, super-
mercado e estabelecimento de 
serviços em geral; dentre as 
dificuldades mais relatadas: 
site não acessível, fazer cadas-
tro e/ou validar senhas / aces-
sos e saber a data de validade 
dos produtos.

Para ter acesso ao relató-
rio completo, basta acessar 
https://www.procon.sp.gov.br/
wp-content/uploads/2024/09/
R e l Pe s qC omp Pe ss o a c om -
Def2024.pdf

Enquete mostra as difi culdades das 
pessoas com defi ciência no consumo 

Agência SP
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Unimar Business School inova com o 
programa de dupla graduação gratuito

A Unimar (Universidade de 
Marília) está transformando a 
formação de profi ssionais para o 
mundo dos negócios com a Uni-
mar Business School, uma escola 
inovadora que integra os cur-
sos de Administração e Ciências 
Contábeis ao Programa de Pós- 
graduação em Administração. A 
proposta é oferecer uma educação 
que combina teoria e prática de 
forma aprofundada, preparando 
os acadêmicos para os desafi os re-
ais do mercado de trabalho desde 
o início da graduação.

Um dos grandes diferenciais 
da Unimar Business School é o 
programa de dupla graduação, 
que permite aos acadêmicos ob-
ter, em apenas quatro anos e sem 
custo adicional, um diploma em 
Administração ou Ciências Con-
tábeis, além de um tecnólogo em 
áreas como Recursos Humanos, 
Gestão Financeira, Marketing ou 
Processos Gerenciais. São gradu-
ações que possuem matrizes cur-
riculares atualizadas e que promo-
vem sinergia entre si, facilitando a 
jornada na aquisição das compe-
tências necessárias.

Segundo o coordenador dos 
cursos de Administração e Ciên-
cias Contábeis da Unimar, Prof. 
Dr. Bruno Michel Roman Pais 
Seles, a dupla graduação amplia o 
leque de habilidades dos acadêmi-

cos. “Nosso modelo torna-os mais 
competitivos e preparados para as 
demandas do mercado, porque 
esse diferencial permite uma for-
mação mais especializada e ver-
sátil, crucial em um ambiente de 
trabalho cada vez mais dinâmico e 
exigente”, explica.

Ainda de acordo com Seles, a 
segunda formação será oferecida 
por meio de disciplinas extras no 
formato a distância. “Os alunos 
irão cursar, no máximo, duas dis-
ciplinas adicionais por semestre 
na plataforma da Unimar EaD, 
adquirindo assim as competên-
cias necessárias para a segunda 
graduação. Este formato torna a 
jornada mais acessível e menos 
desgastante para alcançar esse 
objetivo”, afi rma.

A Unimar Business School 
também se destaca pelo uso de 
metodologias ativas, fundamen-
tais para o desenvolvimento prá-

tico das habilidades dos alunos. 
Desde o primeiro semestre, os 
acadêmicos participam de estudos 
de caso e resoluções de problemas 
reais, aplicando o que aprendem 
no contexto profi ssional. 

“A fi losofi a work-based lear-
ning, a qual adotamos, prepara 
os alunos para enfrentar situações 
concretas, permitindo que eles de-
senvolvam confi ança e competên-
cias para o mercado de trabalho 
em um ambiente controlado e se-
guro. Essa abordagem transforma 
o aprendizado em uma experiên-
cia ativa e colaborativa, reforçando 
a importância da prática na cons-
trução de conhecimentos sólidos e 
aplicáveis”, avalia Bruno.

INTEGRAÇÃO /Outro pi-
lar fundamental dos cursos é o 
programa “Empreender Ciência”, 
criado para integrar a iniciação 
científi ca da graduação com o 

Divulgação mestrado profi ssional em Admi-
nistração, incentivando os acadê-
micos a participarem de clubes de 
pesquisa, orientados pelos docen-
tes do PPGA (Programa de Pós-
-graduação em Administração), 
com foco na aplicação prática do 
conhecimento científi co. O pro-
jeto tem como objetivo promover 
a cultura da inovação e empreen-
dedorismo, permitindo que se-
jam desenvolvidas pesquisas que 
causem impacto no mundo dos 
negócios. 

“Além disso, um clube de em-
preendedorismo foi criado para 
que estudantes interessados em 
criar ou expandir seus negócios 
possam trocar experiências e apli-
car o conhecimento científi co para 
impulsionar seus empreendimen-
tos”, complementa o coordenador.

A Pró-reitora de Pesquisa, 
Pós-graduação e Ação Comuni-
tária da Unimar, Prof. Dra. Fer-
nanda Mesquita Serva, ressalta a 
importância dessa iniciativa. “A 
Unimar Business School é mais 
um exemplo do compromisso 
da nossa instituição com a ino-
vação e a excelência. Ao ofere-
cer oportunidades como a dupla 
graduação gratuita e o programa 
Empreender Ciência, estamos 
preparando os nossos alunos 
para serem os líderes e empreen-
dedores do futuro, capazes de en-
frentar as rápidas transformações 
do mercado”, destaca.

Proposta é oferecer educação que combina teoria e prática de forma aprofundada
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Emprego com carteira assinada tem 
alta de 7% no estoque em Quintana

Levantamento feito pelo O 
DIA mostra que o estoque do 
emprego formal em Quintana 
cresceu 7% nos últimos dois 
anos. Segundo o Caged (Ca-
dastro Geral dos Empregados 
e Desempregados), ligado ao 
Ministério do Emprego, em 
julho deste ano (último mês 
disponível na base de dados), 
o estoque era de 1.603 postos 
celetistas. Dois anos antes, 
esse número era de 1.497.

Em relação a julho do ano 
passado, o estoque cresceu 
4,29%; naquele ano, chegava 
a 1.537. Os setores produtivos 
que mais empregam em Quin-
tana são a indústria, com es-
toque de 522, e serviços, com 
486. A agropecuária vem em 
terceiro lugar, com estoque 
de 301 postos, seguida pelo 
comércio, com 238. O setor 
produtivo que menos empre-

ga no município é a constru-
ção civil, com estoque de 56 
até julho.

Apenas este ano, o saldo, 
que é a diferença entre admis-
sões e demissões, chegou a 26, 
com serviços na liderança da 
geração de vagas. Na sequên-
cia, vêm o comércio, a indús-
tria e a agropecuária. O único 
setor a registrar saldo negati-
vo foi a construção civil.

Ainda de acordo com o le-
vantamento realizado pelo jor-
nal, a maior parte dos empre-
gos foi destinada às mulheres 
e a faixa etária predominante é 
de 30 a 39 anos. Entre os com 
idade de 18 a 24 anos, o núme-
ro de contratações também foi 
maior que nas outras faixas até 
julho de 2024.

O grau de escolaridade 
que prevaleceu foi ensino su-
perior completo, seguido pelo 
ensino médio completo. Já 
por divisão de grupos, os que 

mais contrataram em Quin-
tana com carteira assinada 
foram trabalhadores de ser-
viços administrativos, traba-
lhadores de serviços, vende-

dores do comércio e em lojas 
e mercados, trabalhadores na 
produção de bens e serviços 
industriais e profissionais de 
ciências e artes.

Divulgação

Vista de Quintana; estoque do emprego com carteira assinada apresenta crescimento

Anatel determina medidas de combate a fraudes e golpes telefônicos

A Agência Nacional de Te-
lecomunicações (Anatel) de-
terminou nesta segunda-feira 
(23) um conjunto de medidas 
às prestadoras de serviços de 
telecomunicações com o ob-
jetivo de impedir o uso de li-
gações telefônicas para aplica-
ção de golpes e fraudes.

A agência reguladora es-
clarece que as medidas de-
terminadas pretendem ga-
rantir a transparência e a 
rastreabilidade das ligações 
telefônicas e correspondem 
a uma resposta à atualização 
de métodos usados por frau-
dadores e ações complemen-
tares a outras disposições já 
implementadas pela Anatel e 
em andamento.

MEDIDAS /A realização 
de novas etapas de verifica-

ção das chamadas está entre 
as providências que devem ser 
tomadas pelas empresas. As 
operadoras também deverão 
proibir o uso de múltiplos nú-
meros aleatórios para chama-
das realizadas a partir de uma 
mesma origem. A prática tem 
dificultado a identificação de 
quem está ligando e, conse-
quentemente, prejudica o blo-
queio de chamadas indesejadas 
ou fraudulentas, no telefone do 
consumidor, se este desejar. De 
acordo com a Anatel, esta prá-
tica é adotada pelo mercado de 
telesserviços.

A Anatel definiu ainda a 
criação de um canal para cen-
tralizar o recebimento de de-
núncias de instituições finan-
ceiras sobre números utilizados 
para o cometimento de golpes e 
fraudes. A partir dessas notifi-
cações, cada operadora deverá 

usar as informações para identi-
ficar o usuário e a prestadora de 
origem das chamadas, bloquear 
o acesso do usuário às redes de 
telefonia e acionar as autorida-
des de segurança pública.

O descumprimento das me-
didas estabelecidas pela Anatel 

poderá resultar na aplicação 
de multas de até R$ 50 milhões 
ou até mesmo na extinção da 
autorização para prestação de 
serviço de telecomunicações 
da operadora que for conside-
rada conivente com as práticas 
criminosas.

Tânia Rêgo/Agência Brasil

Daniella Almeida - Agência Brasil 

Prestadoras devem realizar novas etapas de veriĕ cação das chamadas para evitar golpes
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Dados do Portal da Trans-
parência, divulgados no 
site da Prefeitura de Marília 
(www.marilia.sp.gov.br), re-
velam que o total arrecadado 
pelo município este ano com 
o ISSQN (Imposto sobre Ser-
viços de Qualquer Natureza) 
está acima do previsto ini-
cialmente. Segundo o portal, 
até esta segunda-feira, dia 23, 
a arrecadação com o tributo 
chegava a R$ 100.535.446,53, 
montante 3% maior que a 
previsão.

O ISSQN é um imposto que 
incide na prestação de servi-
ços realizados por empresas e 
profissionais autônomos. Ele 
é recolhido pelos municípios 
e também é conhecido como 
ISS (Imposto sobre Serviços). 
Quase todas as operações en-
volvendo serviços geram a 
cobrança deste tributo, o que 
faz dele extremamente impor-

tante para os caixas das pre-
feituras. Cada município tem 
autonomia para regulamentar 
o ISSQN, ou seja, as alíquotas 
e as regras para pagamento 
podem variar de acordo com 
a cidade.

No ano passado todo, 
a arrecadação deste tribu-
to rendeu à prefeitura R$ 
119.012.639,42, volume tam-

bém superior ao previsto, 
que era de R$ 118 milhões. Já 
em 2022, ocorreu o mesmo, 
pois a arrecadação somou 
R$ 104.740.211,07, superior 
em 19% ao que estava esti-
mado. Em 2024, o mês com 
o maior volume de recursos 
arrecadados com o ISSQN 
em Marília foi março, com 
R$ 12.256.384,28. Setembro, 

até esta segunda-feira, rendeu 
aos cofres R$ 9.578.383,91.

IPTU /Já a arrecadação 
com o IPTU (Imposto Predial 
e Territorial Urbano), outra 
fonte de recursos relevante 
para o município, até o dia 
23 de setembro atingiu R$ 
82.467.948,74. Este montante 
é 4,38% menor que o previsto. 

O Portal da Transparên-
cia mostra ainda que do ITBI 
(Imposto sobre Transmissão 
de Bens Imóveis) a arrecada-
ção também ficou abaixo da 
estimativa para este ano. Pre-
visão era de R$ 24.750.000,00, 
mas município recebeu R$ 
22.261.144,07.

A arrecadação total da pre-
feitura até esta segunda-feira 
somou R$ 878.947.802,73, 
volume que representa 72% 
do previsto. As despesas e 
investimentos chegam a R$ 
876.764.542,19, 66% do que 
estava estimado.

Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Arrecadação do ISS já é mais de 3% 
superior à prevista pelo município

Reprodução/Internet

Prefeitura de Marília já arrecadou mais com o ISSQN este ano que a previsão inicial

Perigos afetam, entre outros fatores, segurança alimentar e hídrica, diz especialista

Crianças e adolescentes sofrem com mudanças climáticas, alerta Unicef

Com apenas duas semanas 
para as eleições municipais – e 
em meio a calor e fumaça –, o 
Fundo das Nações Unidas para a 
Infância (Unicef) alerta em novo 
levantamento divulgado nesta se-
gunda-feira (23) para a importân-
cia de novos prefeitos e prefeitas 
investirem em medidas voltadas 
à resiliência climática e à garantia 
dos direitos de crianças e adoles-
centes. No Brasil, 33 milhões de 
menores enfrentam pelo menos o 
dobro de dias quentes a cada ano, 
em comparação a seus avós.

Utilizando como base uma 
comparação entre as médias dos 
anos 1970 e de 2020-2024, a aná-
lise mostra a velocidade e a escala 
com que os dias extremamente 
quentes estão aumentando. Es-
ses dias são aqueles em que se 
registram temperaturas acima de 

35ºCelsius (ºC). No Brasil, a mé-
dia de dias extremamente quentes 
passou de 4,9 ao ano na década de 
1970 para 26,6 na década de 2020. 
A análise aponta, também, para o 
aumento das ondas de calor. Nesse 
caso, trata-se de períodos de 3 dias 
ou mais em que a temperatura má-
xima está mais de 10% maior do 
que a média local.

As crianças e os adolescen-
tes são os que sentem, por mais 
tempo e com maior intensidade, 
impactos de ondas de calor, en-
chentes, secas, fumaças e outros 
eventos climáticos extremos. O 
estresse térmico no corpo, causa-
do pela exposição ao calor extre-
mo, ameaça a saúde e o bem-estar 
de crianças e mulheres grávidas. 
Níveis excessivos de estresse tér-
mico, também, contribuem para 
a desnutrição infantil e doenças 
não transmissíveis que tornam 

as crianças mais vulneráveis a in-
fecções que se espalham em altas 
temperaturas, como malária e 
dengue.

“Os perigos relacionados ao cli-
ma para a saúde infantil são multi-
plicados pela maneira como afetam 
a segurança alimentar e hídrica, a 
exposição à contaminação do ar, do 
solo, e da água, e a infraestrutura, 
pois interrompem os serviços para 

crianças, incluindo educação, e im-
pulsionam deslocamentos. Além 
disso, esses impactos são mais 
graves a depender das vulnerabili-
dades e desigualdades enfrentadas 
pelas crianças, de acordo com sua 
situação socioeconômica, gênero, 
raça, estado de saúde e local em 
que vive”, explica Danilo Moura, 
Especialista em Mudanças Climá-
ticas do Unicef no Brasil.

Tomaz Silva/Agência Brasil

Agência Brasil


