
Esperado com ansiedade pelo público da cidade e da região, apresentação gratuita ocorre neste sábado, dia 28, no Calçadão; segurança reforçada

Show de Paulo Ricardo em 
Quintana será neste sábado

Cestas e 15°
Quintana realizou a entrega 
das cestas de Natal e fez o 
pagamento do 15° tíquete 
aos servidores, em evento 
que teve a participação do 
prefeito Fernando Itapuã e 

vice eleita Clarice Porto
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R$ 5

Bom Prato de Marília vai servir cardápios comemorativos 
de Natal e Ano Novo nos dias 24 e 31 deste mês

ALMOÇO NAS VÉSPERAS
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Prefeito tem 
prazo para 
providenciar 
informações

Após a notifi cação, termina 
no início de janeiro de 2025 
o prazo para que Paulinho 
disponibilize informações e 
documentos aos vereadores
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CPI em Herculândia: prefeito tem prazo 
para enviar documentos e informações 

Terminará no início do 
próximo mês o prazo de 30 
dias fi xado pelos vereadores 
da CPI (Comissão Parlamen-
tar de Inquérito) ao prefeito 
de Herculândia, Paulo Sérgio 
de Oliveira, o Paulinho. Ele foi 
notifi cado pelos parlamentares 
a prestar informações e ceder 
documentos que possam ser 
necessários para “elucidação 
dos fatos”, de acordo com o re-
gimento interno da Câmara.

A notifi cação, com data do 
dia 2 de dezembro, solicita a dis-

ponibilização de detalhes sobre 
os procedimentos licitatórios e 
dispensas dos mesmos em 2023 
e 2024, acompanhados dos em-
penhos informados no requeri-
mento de abertura da CPI refe-
rentes às quatro empresas citadas 
pelo vereadores. A notifi cação 
mostra em anexo a lista do que 
é requerido: editais, propostas 
apresentadas, contratos fi rma-
dos, pareceres técnicos, atas de 
julgamento e comprovantes de 
pagamento; cópias integrais de 
todas as publicações realizadas 
no Diário Ofi cial e no Portal da 
Transparência relacionadas aos 

contratos mencionados, com 
indicação de datas, veículos de 
publicação e comprovantes de 
veiculação; relatório detalha-
do e integral de todos os em-
penhos realizados às empresas 
mencionadas nos exercícios de 
2023 e 2024, em conformida-
de com os fatos apontados na 
denúncia, incluindo valores, 
datas e fi nalidades específi cas; 
entre outras exigências.

Os parlamentares da Comis-
são também declaram no co-
municado que poderão realizar 
diligências, requisitar a exibição 
de documentos nas repartições 

públicas, extrair cópias, dentre 
outros atos visando a instrução 
processual adequada. Essa ação 
já foi feita e questionada pela 
Prefeitura de Herculândia em 
um ofício enviado à Câmara, 
que pede a suspensão do pro-
cedimento, alegando incompa-
tibilidade com o princípio de 
razoabilidade, já que no mesmo 
documento a administração 
municipal afi rma que vai entre-
gar o que foi solicitado dentro 
do prazo. Em resposta ao ofício, 
o grupo afi rma que o pedido está 
respaldado no direito constitu-
cional de acesso à informação.

V

Espírito solidário
Editorial

As festas de final de 
ano trazem consigo o es-
pírito de solidariedade e a 
oportunidade de promover 
a inclusão em momentos 
tradicionalmente marcados 
pela partilha. Em Marília, 
o restaurante Bom Prato, 
uma iniciativa do Governo 
do estado de São Paulo, vai 
oferecer cardápios especiais 
de Natal e Ano Novo. Para 
muitos, esse gesto represen-
ta muito mais do que uma 
refeição: é a garantia de dig-
nidade e participação em 
celebrações que poderiam 
passar despercebidas. 

Essas iniciativas são um 
lembrete de que o papel do 
poder público vai além da 
oferta de serviços básicos: 
ele também deve ser um 
agente promotor de integra-
ção social e esperança. Em 
um período em que muitas 
famílias enfrentam difi cul-
dades, assegurar um mo-
mento de confraternização 
é uma ação que dignifi ca a 
todos. Que este exemplo ins-
pire outros setores a contri-
buírem para um fi nal de ano 
mais solidário e humano.

Valor da publicação: R$ 46,08. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Para deixar as celebrações 
de fi nal de ano ainda mais espe-
ciais, todos os restaurantes po-
pulares do programa Bom Prato 
do Estado, inclusive o de Marí-
lia, localizado na avenida Brasil, 
324, vão abrir suas portas para 
servir cardápios comemorativos 
de Natal e Ano Novo. Os almo-
ços serão realizados nas véspe-
ras das festividades, nos dias 24 
e 31 deste mês.

Os cardápios contarão com 
comidas típicas das festas, 

Restaurante com preço popular oferece 
ceias para as festas a partir desta terça

como: sobrecoxa assada com 
mostarda e mel, cupim ao mo-
lho laranja, lagarto com molho 
madeira e panetone. Em Marí-
lia, foi divulgado que na ceia 
de Natal será servido frango 
natalino, batata camponesa 
e salada noel, com pêssego 
como sobremesa. Já na ceia de 
Ano Novo os moradores aten-
didos poderão comer pernil 
colorido, cenoura clamart e 
salada rousone, com doce de 
abacaxi como sobremesa.

Durante o período de fes-
tas, as unidades do programa 

passarão por alterações no 
funcionamento. Nos dias 24 e 
31 de dezembro, todos os res-
taurantes servirão apenas o 
almoço especial. O dia de Na-
tal (25) e 1º de janeiro ficarão 
sem funcionamento. De acor-
do com o Governo de São Pau-
lo, o custo das refeições é de 
R$ 9,30 no almoço e no jantar, 
mas, desse total, R$ 8,30 são 
subsidiados pelo Estado. Já o 
café da manhã tem seu custo 
fixado em R$ 3,20, sendo R$ 
2,70 subsidiados pelo Estado 
e R$ 0,50 pagos pelo usuário.

PRORROGADO /A Pre-
feitura de Marília publicou no 
Diário Oficial do município 
da última sexta-feira (20) a 
assinatura da prorrogação do 
contrato com a empresa que 
presta serviços no programa 
Nosso Prato, com unidades 
nas regiões Sul e Norte da 
cidade. Desde ontem (23), o 
termo entre o Executivo e a 
contratada sofreu reajuste de 
9,36%.

Segundo a administração, 
o serviço mantido pela prefei-
tura tem um subsídio em cada 
prato de R$ 9,37, já que cada 
refeição custa R$ 11,37, mas 
o usuário paga R$ 2. Não foi 
divulgado se o atendimento 
sofrerá algum tipo de reajus-
te por conta da alteração no 
contrato.

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Governo de SP

Os almoços serão realizados nas vésperas das festividades, nos dias 24 e 31 de dezembro

Valor da publicação: R$ 46,08. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Itapuã entrega cestas a servidores 
e faz pagamento do 15º do tíquete

Quintana fez a entrega das 
cestas de Natal aos servidores 
públicos municipais em evento 
que teve a participação do atual 
prefeito Fernando Itapuã e ocor-
reu no Centro Recreativo. Além 
das cestas, a administração fez 
o pagamento do 15º do tíquete 
alimentação. O clima no local do 
evento era de festa e reconheci-
mento pelos serviços prestados 
ao longo de 2024 pelo funciona-
lismo público.

“Este é um momento de 
celebração e agradecimento. 
Reconhecemos o trabalho e a 
dedicação de cada servidor que 
contribui diariamente para o 
desenvolvimento da cidade. A 
entrega das cestas e dos tíque-

Allyson Cabrini

Prefeito Fernando Itapuã esteve no evento

tes é uma forma de demons-
trar nosso amor e carinho com 
nossas famílias”, destaca o chefe 
do Executivo de Quintana, em 
material da assessoria de comu-
nicação do município encami-
nhado ao O DIA.

Participaram da entrega das 
cestas, que contêm diversos itens 
da ceia natalina, servidores de 
diversas secretarias e de setores 
da administração, em um clima 
de confraternização. O paga-
mento do 15º do tíquete alimen-
tação na mesma data teve como 
proposta complementar a renda 
familiar, permitindo a compra 
de outros produtos essenciais. 
Em vídeo nas redes sociais, Ita-
puã destacou que “a ideia é ga-
rantir um fi m de ano mais feliz a 
todos, com muita alegria”.

Servidores públicos ressalta-
ram a importância da valoriza-
ção proporcionada pela admi-
nistração municipal. “É muito 
gratifi cante receber este reco-
nhecimento. As cestas e os tíque-
tes fazem muita diferença para 
nós neste fi m de ano”, destacou 
Davi Milan, que é funcionário 
da Educação há 15 anos.

“Esta iniciativa do governo 
de Quintana demonstra sensibi-
lidade e compromisso social, re-
conhecendo o papel fundamen-
tal dos servidores públicos para 
o bom funcionamento do Exe-
cutivo. A entrega das cestas de 
Natal e do tíquete alimentação 
se consolida como uma tradição 
que fortalece os laços entre a ges-
tão e seus colaboradores, promo-
vendo um ambiente de trabalho 

mais harmonioso e produtivo”, 
conclui a assessoria de comuni-
cação do município.
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Quadro de Cargos e Salários 20/12/2024

Cargo Nome do Cargo Nome Referência Salarial ValorRef. Salarial

0087 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE Tipo: RE  Nivel: 69  Grau: A 2.824,000435

0042 AGENTE DE MAN.EQUIP.EM GERAL Tipo: RE  Nivel: 37  Grau: F 2.057,710127

0001 AGENTE SANEAMENTO SOCIAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: H 2.179,990113

0001 AGENTE SANEAMENTO SOCIAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: F 1.977,330111

0003 ALMOXARIFE Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: E 2.104,810150

0182 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Tipo: RE  Nivel: 50  Grau: B 2.322,970227

0182 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Tipo: RE  Nivel: 50  Grau: C 2.439,110228

0090 ASSESSOR JURÍDICO Tipo: RE  Nivel: 63  Grau: A 3.343,820330

0119 ASSESSOR JURIDICO JUNIOR Tipo: RE  Nivel: 32  Grau: A 1.465,640082

0112 ASSESSOR SOCIAL DE ENS.PR-ESC Tipo: RE  Nivel: 36  Grau: B 1.645,020115

0198 ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: A 1.757,580130

0167 ASSISTENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0167 ASSISTENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0167 ASSISTENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: G 2.192,950168

0039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: E 2.062,900166

0039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: A 1.828,330162

0039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: B 1.919,740163

0039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: C 2.015,720164

0040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Tipo: RE  Nivel: 43  Grau: C 2.031,630172

0040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Tipo: RE  Nivel: 43  Grau: B 1.934,890171

0040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Tipo: RE  Nivel: 43  Grau: A 1.842,760170

0041 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III Tipo: RE  Nivel: 53  Grau: A 2.413,730250

0041 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III Tipo: RE  Nivel: 53  Grau: C 2.661,150252

0233 AUXILIAR DE DIRETOR DE ESCOLA Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: B 1.818,240147

0233 AUXILIAR DE DIRETOR DE ESCOLA Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0089 AUXILIAR DE ENFERMAGEM II Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: D 1.793,500109

0170 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL Tipo: RE  Nivel: 36  Grau: B 1.645,020115

0008 BIBLIOTECÁRIO Tipo: RE  Nivel: 43  Grau: B 1.934,890171

0052 CHEFE ALMOXARIFE E PATRIMÔNIO Tipo: RE  Nivel: 50  Grau: C 2.439,110228

0122 CHEFE DE CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS
VICINAIS

Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0091 CHEFE DE GABINETE Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: A 2.487,670258

0216 CHEFE DE SERVIÇO SOCIAL DO CRAS Tipo: RE  Nivel: 52  Grau: A 2.343,300242

0054 CHEFE DE SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: A 1.818,240154

0225 CHEFE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: A 2.487,670258

0107 CHEFE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Tipo: RE  Nivel: 48  Grau: A 2.093,570210

0056 CHEFE DO DEPARTAMENTO JURÍDICO Tipo: RE  Nivel: 64  Grau: A 3.464,300338

0092 CHEFE SERVIÇOS DE OFICINA Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: A 1.757,580130

0065 CHEFE SETOR ALIMENTAÇÃO ESCOLAR Tipo: RE  Nivel: 59  Grau: D 3.335,000301

0176 CONSELHEIRO(A) TUTELAR Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: A 1.757,580130

0094 CONTADOR ADJUNTO Tipo: RE  Nivel: 51  Grau: D 2.635,010237

0224 COORD. PEDAGÓGICO EM ENSINO
FUNDAMENTAL

Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0223 COORD. PEDAGÓGICO EM ENSINO
INFANTIL

Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: B 1.818,240147

0116 COORD.DE DESENVOLVIMENTO INFAT Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0116 COORD.DE DESENVOLVIMENTO INFAT Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0071 COORDENADOR ATIVIDADES
DESPORTIVAS

Tipo: RE  Nivel: 34  Grau: A 1.520,050098
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0234 COORDENADOR DAS OFICINAS Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: C 1.909,140148

0215 COORDENADOR DE SERVIÇOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Tipo: RE  Nivel: 46  Grau: A 1.985,830194

0013 COZINHEIRA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0014 DENTISTA 20 HORAS Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: E 2.062,900166

0204 DENTISTA DE SAÚDE DA FAMÍLIA Tipo: RE Nível: 01 Grau: B 5.956,590409

0134 DIRETOR DE EDUCAÇÃO Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0232 DIRETOR DE ESCOLA Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0123 DIRETOR DE ESPORTE E LAZER Tipo: RE  Nivel: 48  Grau: C 2.308,160212

0139 DIRETOR DE PATRIMÔNIO Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: A 2.487,670258

0103 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO Tipo: RE  Nivel: 58  Grau: D 3.186,320293

0088 DIRETOR DO SERVIÇO SOCIAL Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0088 DIRETOR DO SERVIÇO SOCIAL Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: C 1.909,140148

0093 DIRETOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE Tipo: RE  Nivel: 52  Grau: A 2.343,300242

0166 ENFERMEIRO Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: B 2.612,060259

0166 ENFERMEIRO Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: A 2.487,670258

0169 FARMACÊUTICO Tipo: RE  Nivel: 42  Grau: A 1.828,330162

0021 FISIOTERAPEUTA Tipo: RE  Nivel: 46  Grau: B 2.085,120195

0021 FISIOTERAPEUTA Tipo: RE  Nivel: 46  Grau: F 2.534,450199

0157 FONOAUDIÓLOGO Tipo: RE  Nivel: 46  Grau: B 2.085,120195

0202 GARI Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0202 GARI Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0202 GARI Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0022 GUARDA EM GERAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0022 GUARDA EM GERAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0022 GUARDA EM GERAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0095 GUARDA MUNICIPAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0095 GUARDA MUNICIPAL Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0228 INATIVO Tipo: RE  Nivel: 58  Grau: H 3.665,320297

0120 INSTRUTOR CHEFE TECNICA VOCAL EM
CORAL

Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0024 MECANICO Tipo: RE  Nivel: 46  Grau: E 2.413,770198

0025 MÉDICO Tipo: RE  Nivel: 51  Grau: H 2.896,920241

0031 MERENDEIRA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: D 2.104,820157

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: F 2.320,550159

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: E 2.210,060158

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: C 2.004,600156

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: B 1.909,140155

0038 MOTORISTA AMBULÂNCIA Tipo: RE  Nivel: 41  Grau: A 1.818,240154

0034 MOTORISTA DE CAMINHÃO Tipo: RE  Nivel: 36  Grau: B 1.645,020115

0035 MOTORISTA I Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: G 2.027,450136

0035 MOTORISTA I Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: B 1.845,460131

0035 MOTORISTA I Tipo: RE  Nivel: 38  Grau: A 1.757,580130

0036 MOTORISTA III ONIBUS Tipo: RE  Nivel: 49  Grau: B 2.259,100219

0036 MOTORISTA III ONIBUS Tipo: RE  Nivel: 49  Grau: C 2.372,050220

0124 NUTRICIONISTA Tipo: RE  Nivel: 48  Grau: B 2.198,270211

0023 OFICIAL DE LANÇADORIA Tipo: RE  Nivel: 53  Grau: B 2.534,430251
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0043 OPERADOR DE MAQUINAS Tipo: RE  Nivel: 44  Grau: F 2.409,820183

0043 OPERADOR DE MAQUINAS Tipo: RE  Nivel: 44  Grau: B 1.982,570179

0137 PENSIONISTA Tipo: RE  Nivel: 44  Grau: H 2.421,750405

0137 PENSIONISTA Tipo: RE  Nivel: 55  Grau: H 3.374,560403

0083 PREFEITO MUNICIPAL Tipo: SB  Nivel: 1  Grau: A 12.341,500399

0047 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA Tipo: RE  Nivel: 36  Grau: B 1.645,020115

0168 PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA 20
HR

Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0208 PROFESSOR DE LÍNGUAS (ESPANHOL) Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: B 1.818,240147

0209 PROFESSOR DE MÚSICA Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0222 PROFESSOR I 20 HORAS P.S Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0045 PROFESSOR I 20 HS Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: B 1.818,240147

0045 PROFESSOR I 20 HS Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: C 1.909,140148

0045 PROFESSOR I 20 HS Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0046 PROFESSOR II 40 HS Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: B 2.612,060259

0046 PROFESSOR II 40 HS Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: D 2.761,320261

0125 PSICÓLOGO Tipo: RE  Nivel: 52  Grau: A 2.343,300242

0125 PSICÓLOGO Tipo: RE  Nivel: 52  Grau: B 2.460,470243

0210 RECEPCIONISTA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0210 RECEPCIONISTA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0078 SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Tipo: SB  Nivel: 3  Grau: A 3.393,910401

0184 SECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS Tipo: SB  Nivel: 3  Grau: A 3.393,910401

0189 SECRETARIO DE ESPORTES Tipo: SB  Nivel: 3  Grau: A 3.393,910401

0079 SECRETARIO DE OBRAS E SERVIÇOS Tipo: SB  Nivel: 3  Grau: A 3.393,910401

0129 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
URBANO

Tipo: SB  Nivel: 3  Grau: A 3.393,910401

0081 SECRETARIO DE PROMOÇÃO SOCIAL Tipo: RE  Nivel: 53  Grau: C 2.661,150252

0174 SECRETÁRIO DE SAÚDE Tipo: RE  Nivel: 54  Grau: A 2.487,670258

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: F 1.977,330111

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: E 1.883,190110

0048 SERVIÇOS GERAIS Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: D 1.793,500109

0126 SOLDADOR Tipo: RE  Nivel: 40  Grau: A 1.719,090146

0241 SUPERVISOR CHEFE DE TRANSPORTES Tipo: RE  Nivel: 55  Grau: A 2.565,340266

0109 SUPERVISOR CHEFE OBRAS/SERVIÇOS Tipo: RE  Nivel: 55  Grau: B 2.693,590267

0165 TECNICO DE ENFERMAGEM Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0165 TECNICO DE ENFERMAGEM Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0163 TÉCNICO EM FARMACIA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0049 TESOUREIRO Tipo: RE  Nivel: 50  Grau: C 2.439,110228

0050 TRATORISTA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: G 2.076,190112

0050 TRATORISTA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0050 TRATORISTA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: E 1.883,190110

0144 VARREDEIRA DE RUA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: C 1.708,110108

0144 VARREDEIRA DE RUA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: A 1.549,310106

0144 VARREDEIRA DE RUA Tipo: RE  Nivel: 35  Grau: B 1.626,760107

0084 VICE-PREFEITO Tipo: SB  Nivel: 2  Grau: A 4.628,050400

O DIA - 24 a 30/12/2024 Atos Ofi ciais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIENTE
Thomás Martins Parra, 80,  Vila Reis. ORIENTE-SP

CNPJ: 44.482.552/0001-59
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Taís Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

Show de Paulo Ricardo em Quintana 
é realizado neste sábado no Calçadão

Público de Quintana e re-
gião aguarda com ansiedade o 
show do cantor Paulo Ricardo, 
que acontece neste sábado, dia 
28, no Calçadão. Com entrada 
gratuita, a apresentação do ex- 
vocalista da banda RPM conta-
rá com monitoramento e refor-
ço na segurança com a Polícia 
Militar e de empresa privada.

Segundo o município, o 
evento, que marca a abertura da 
programação do “Quintana Ve-
rão”, tem início a partir das 21h. 
“Ele [Paulo Ricardo] vem direto 
do Rio de Janeiro para Quinta-
na para subir ao palco para um 
show que fi cará na memória de 
todos. Há anos ele não desem-
barca na região e vai trazer seus 
maiores sucessos. Com certeza 

será uma noite inesquecível, já 
que ele consegue atingir todos 
os públicos. No máximo até 
umas 22h30 ele estará no palco”, 
destaca o prefeito Fernando Ita-
puã em entrevista à rádio Jovem 
Pan (100,9 FM), do mesmo gru-
po do O DIA.

No repertório do show não 
devem faltar canções como 
Olhar 43, Rádio Pirata, Re-
volução por Minuto, Alvora-
da Voraz, Vida Real (tema do 
BBB, exibido pela Rede Glo-
bo), Dois, entre outras. Haverá 
queima de fogos sem barulho 
em respeito aos idosos, crian-
ças e autistas, com duração de 
cerca de dez minutos.

A programação especial de 
aniversário da cidade e de fi m 
de ano em Quintana começou 
com a Festa do Peão de Boia-

deiro, entre fi m de novembro e 
início de dezembro, e se estende 
até o dia 4 de janeiro, quando 
vai ocorrer o sorteio do comér-
cio, no Calçadão, com show da 
banda Dona Benta. Antes, nos 
dias 29, 30 e 31 de dezembro, as 

Allyson Cabrini

Calçadão de Quintana, com Matriz ao fundo, será o palco do show de Paulo Ricardo

crianças poderão se divertir de 
forma gratuita na roda gigante, 
na praça da Matriz. No último 
dia do ano, acontece ainda a 
Grande Virada em Quintana, 
com apresentação de DJ’s, tam-
bém no Calçadão.


