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Câmara analisa projetos 
em última sessão do ano
Vereadores de Marília se reúnem na próxima segunda, 

dia 30, para avaliar e votar seis Projetos de Lei P2



lítica Nacional Aldir Blanc de 
Fomento à Cultura.

A extinção do Consórcio 
Intermunicipal Pró-Recupera-
ção do Rio do Peixe, composta 
por Marília e outros municí-
pios, também será debatida. 
Segundo o Executivo, o PL nº 
136/2024 atende a uma deter-
minação do Ministério Públi-
co do Estado de São Paulo.

Além disso, serão anali-
sados o PL nº 128/2024, que 
reforça a transição governa-
mental e continuidade de ser-
viços, o PLC nº 34/2024, que 
atualiza a legislação de 1991 
com novos dispositivos, e o 
PLC nº 35/2024, relaciona-
do à regularização de débitos 
previdenciários municipais.
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Câmara realiza sessão extraordinária 
para votação de seis projetos urgentes

A Câmara Municipal de 
Marília se reúne nesta segun-
da-feira, dia 30, às 14h, em 
sessão extraordinária para 
discutir e votar seis projetos 
de lei considerados de alta re-
levância pela prefeitura. Entre 
os destaques está o PL (Pro-
jeto de Lei) nº 140/2024, que 
adapta a legislação municipal 
à norma federal sobre instala-
ção de antenas e infraestrutu-
ra para o avanço da internet 
5G na cidade.

Outro ponto da pauta é o 
PL nº 129/2024, que altera a 
Lei nº 8.581/2020, responsá-
vel pela criação do Centro de 
Referência de Políticas Pú-

blicas para Mulheres. A pro-
posta inclui uma emenda do 
prefeito Daniel Alonso, au-
torizando créditos adicionais 

para medidas socioassisten-
ciais, distribuição de cestas 
básicas a servidores ativos e 
destinação de recursos à Po-

Norton Emerson

Sessão extraordinária será realizada na próxima segunda, dia 30 de dezembro
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Dívida de longo prazo cresce 410% 
durante a gestão de Daniel Alonso

Relatório apresentado pela 
equipe de transição do gover-
no eleito mostra que a saúde 
fi nanceira de Marília preocupa. 
Apenas da dívida consolidada 
de longo prazo, o aumento no 
período sob a gestão do atu-
al prefeito Daniel Alonso é de 
410,73%. Conforme o docu-
mento, que tem 235 páginas, o 
montante que era de R$ 156,4 
milhões em 2016 subiu para 
R$ 798,9 milhões até agosto 
de 2024. A maior parte da dí-
vida é dos parcelamentos com 
o Ipremm (Instituto de Previ-
dência do Município de Ma-
rília), que respondem por R$ 
607,6 milhões (alta de 719%).

O documento releva ainda 

que a dívida de curto prazo, 
aquela composta por obriga-
ções com vencimento imediato, 
evoluiu 152,54% de 2021 a agos-
to deste ano, saindo de R$ 113,3 
milhões para R$ 286,3 milhões. 
Somente entre 2023 e 2024 o 
crescimento foi de 36,52%.

O relatório foi elabora-
do com base nas diretrizes 
estabelecidas no Manual de 
Transição Municipal, desen-
volvido pelo governo federal 
em parceria com a Secretaria 
de Relações Institucionais, o 
Ministério do Planejamento e 
Orçamento e apoio da Asso-
ciação dos Membros dos Tri-
bunais de Contas. Assinam o 
documento seis secretários 
indicados pelo prefeito eleito 
Vinicius Camarinha e o pro-
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curador geral do município 
que assume em 1º de janeiro 
de 2025. Os dados foram co-
lhidos das pastas municipais e 
pela equipe de transição.

De acordo com o docu-
mento, um dos principais 
problemas identificados na 
análise das informações foi a 
diferença entre a receita efeti-
vamente arrecadada e a previs-
ta nas LOAs (Leis Orçamentá-
rias Anuais), o que gerou um 
desequilíbrio e comprometeu 
a sustentabilidade financeira 
do município, inclusive com 
apontamentos do TCE (Tri-
bunal de Contas do Estado). 
Na análise entre 2019 e 2024, 
o único ano a apresentar su-
perávit foi 2021 (+2,37%). Em 
2022, o déficit foi de 7,25%, 

com aumento em 2023 para 
8,22% e este ano, até agosto, é 
de 9,78%.

“O déficit orçamentário 
implica, invariavelmente, em 
prejuízo para execução finan-
ceira dos exercícios vindouros. 
Isto porque a obrigação con-
traída [empenhada] em des-
compasso com a receita obtida 
durante o exercício deverá ser 
suportada pela arrecadação 
proveniente do exercício se-
guinte. Trata-se, em verdade, 
de verdadeira ‘bola de neve’ 
que, se não corrigida, compro-
mete a execução de programas 
e políticas públicas voltadas 
para o desenvolvimento e me-
lhoria dos serviços postos à 
disposição da população”, des-
taca o relatório.
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Concurso para professores na Famema 
está autorizado com mais de 40 vagas

Foi publicado no Diário Ofi -
cial do Estado da última sexta- 
feira (27) a autorização do gover-
nador de São Paulo, Tarcísio de 
Freitas, para a realização de con-
curso público para professores na 
Famema (Faculdade de Medicina 
de Marília). Pelo despacho, a ins-
tituição pública estadual poderá 
adotar as providências necessárias 
para fazer o processo seletivo para 
a ocupação de 42 cargos.

O concurso, sem data defi ni-
da para ser realizado, servirá para 
contratar 14 professores adjuntos 
doutores (40 horas semanais), 18 
professores adjuntos doutores (20 
horas semanais), 6 professores as-
sistentes mestres (20 horas sema-
nais), dois professores assistentes 

mestres (40 horas semanais) e dois 
professores adjuntos doutores (40 
horas semanais).

De acordo com o documento, 
o formato de contratação segue a 
Lei Complementar nº 1.072, de 
11/12/2008, em decorrência dos 
trâmites realizados nos concursos 
públicos de provas e títulos para 
provimento de cargos efetivos de 
professores nas modalidades pro-
fessor adjunto doutor e professor 
assistente mestre da Famema.

O diretor-geral da Faculdade 
de Medicina destacou a impor-
tância da autorização. “Considero 
essa etapa mais uma conquista 
histórica. Agradeço ao governa-
dor e à Secretaria de Ciência, Tec-
nologia e Inovação pela autoriza-
ção. Agradeço também o apoio e 
a confi ança de todos, em especial 

dos estudantes e dos docentes pelo 
empenho nas reivindicações nesta 
pauta. É uma conquista de todos”, 
enfatizou o professor doutor Val-
deir Fagundes de Queiroz.

Em 2022, o Governo do Esta-
do autorizou a realização de con-

cursos para a contratação de 75 
professores para a instituição de 
Marília. Todas as etapas dos certa-
mes foram realizadas para a con-
tratação de 33 professores, e agora, 
a autorização é para o concurso 
dos demais 42 cargos.

Famema

Pelo despacho, a instituição pública estadual poderá fazer o processo seletivo
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Emprego formal registra o sexto 
melhor saldo do ano em novembro

O saldo do emprego com car-
teira assinada de novembro é o 
sexto melhor do ano, mostram 
dados divulgados pelo Caged 
(Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados), ligado ao Mi-
nistério do Trabalho, nesta sexta- 
feira, dia 27. No décimo primeiro 
mês de 2024, Marília registrou 
2.977 admissões e 2.724 desliga-
mentos, um saldo de 253.

Na geração de postos formais, 
novembro perde para janeiro 
(514 de saldo), agosto (442), ju-
nho (392), fevereiro (373) e mar-
ço (350). Apesar disso, o resulta-
do do mês anterior é melhor que 
de outubro, quando a cidade atin-
giu um saldo de 245 empregos. Já 
na comparação com novembro 

de 2023, este ano o resultado é 
menor, pois município tinha ge-
rado 344 postos no período ante-
rior. Em 2022, o saldo do mês foi 
negativo (-252), grande queda em 
relação a 2021, quando Marília 
criou 681 empregos no décimo 
primeiro mês.

Dos que conseguiram per-
manecer no mercado de traba-
lho em novembro deste ano, 189 
são mulheres e 64 homens. A 
idade prevalente entre eles é de 
18 a 24 anos e o nível de escola-
ridade o ensino médio comple-
to. Entre os grupos de trabalha-
dores, os que mais contrataram 
foram trabalhadores de serviços, 
vendedores do comércio em lo-
jas e mercados, técnicos de nível 
médio e trabalhadores de servi-
ços administrativos.

Reprodução/Internet

Construção civil foi o que mais dispensou em novembro, mas acumulado é positivo

Os setores que mais geraram 
oportunidades foram serviços e 
o comércio, seguidos pela indús-
tria. O pior saldo foi registrado 
pela construção civil, com -101. 
Agropecuária também teve saldo 
negativo, de menos três.

ACUMULADO /No acumu-
lado do ano, até novembro, Marí-
lia admitiu 34.627 trabalhadores 
e dispensou 31.674, de acordo 
com o Caged. Do saldo de 2.953, 
a maior parte é de serviços, in-
dústria e comércio.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Calendários de aposentadorias, auxílios, 
pensões e Bolsa Família são confi rmados

Os cerca de 40 milhões de be-
nefi ciários do INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) já podem 
conferir a data de pagamento das 
aposentadorias, dos auxílios e das 
pensões em 2025. A autarquia di-
vulgou o calendário de depósitos 
durante o próximo ano.

As remunerações seguirão a 
sequência de anos anteriores, com 
um calendário para quem recebe 
um salário mínimo e outro para 
quem ganha mais de um salário. 
Para cada categoria, as datas de pa-
gamento serão determinadas pelo 
número fi nal do cartão, sem con-
siderar o dígito verifi cador (que 
vem depois do traço).

A aposentadoria, a pensão ou 
o auxílio de janeiro serão deposi-
tados de 27 de janeiro a 7 de feve-

reiro para quem ganha um salário 
mínimo. Segurados com renda 
superior a esse valor receberão de 
3 a 7 de fevereiro. Todos os bene-
fi ciários podem consultar o valor 
a receber por meio do aplicativo 
Meu INSS ou pelo site meu.inss.
gov.br. Também é possível verifi -
car por telefone, ligando na central 
135. O atendimento funciona de 
segunda-feira a sábado, das 7h às 
22h, informando o CPF (Cadastro 
de Pessoas Físicas) e confi rmando 
os dados cadastrais.

Com o reajuste do salá-
rio mínimo previsto para 1º 
de janeiro, o valor reajustado 
só será pago entre o fi m de ja-
neiro e o início de fevereiro.

BOLSA /Os cerca de 21 mi-
lhões de benefi ciários do Bolsa Fa-
mília também já podem conferir a 

data de pagamento do programa 
social. O Ministério do Desenvol-
vimento e Assistência Social, Fa-
mília e Combate à Fome divulgou 
o calendário para 2025.

Os depósitos vão ocorrer nos 
últimos dez dias úteis de cada 
mês, de forma escalonada confor-
me o dígito fi nal do NIS (Número 

de Inscrição Social). Exceto em 
dezembro, quando o cronograma 
é antecipado em cerca de uma 
semana por causa do Natal. Os 
depósitos começarão em 20 de 
janeiro, para as famílias com NIS 
fi nal 1, e terminarão em 23 de de-
zembro, para as famílias com NIS 
de fi nal 0.

Governo Federal

Bolsa Família é pago nos últimos dez dias úteis de cada mês, com exceção de dezembro
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Movimento em rodovias da região deve 
ter aumento com as festas de Ano Novo

Depois da preocupação 
com o aumento do tráfego de 
veículos nas rodovias antes e 
depois do Natal, agora as auto-
ridades estão com atenção no 
movimento para a festa de Ano 
Novo. Só em uma das rodovias 
que passa por Marília, a expec-
tativa é de crescimento de 9% 
na quantidade de viajantes.

Segundo a concessioná-
ria que administra a SP-333, 
esse número deve começar 
a crescer nesta segunda-fei-
ra (30), considerando os 570 
quilômetros de vias sob res-
ponsabilidade da empresa nas 
regiões de Ribeirão Preto e 

Marília. A Entrevias espera ao 
menos 435 mil veículos entre 
segunda e sexta-feira (3). En-
tre Marília e Florínea, a proje-
ção é de 129.508 veículos para 
o período.

A concessionária iniciará 
a Operação Ano Novo com 
todo o efetivo operacional, 
focando na agilidade dos 
atendimentos aos usuários e 
intensificará o monitoramen-
to das rodovias pelo Centro 
de Controle Operacional. É a 
partir desse local que recursos 
são acionados para os mais 
diferentes tipos de ocorrên-
cias, como suporte, emergên-
cias e pedidos de informações 
que chegam dos usuários.

Já na BR-153, a Polícia Ro-
doviária Federal segue com 
as fiscalizações de preven-
ção. Durante o Natal, o foco 
da operação foi para coibir 
as ultrapassagens indevidas, 
conduta que gera multa de R$ 
2.934,70 e suspende o direito 
de dirigir. Segundo a PRF, de 
janeiro a novembro deste ano, 
foram 272.955 infrações desse 
tipo nas rodovias federais do 
país. Em 2024, 1.557 sinistros 
de trânsito foram associados à 
ultrapassagem indevida como 
causa principal, que tiveram 
como consequência 2.287 fe-
ridos e 363 óbitos.

A orientação para os moto-
ristas é de respeitar os limites 

de velocidade e manter a dis-
tância do veículo à frente, além 
de tomar cuidados básicos, 
como estar em dia com a ma-
nutenção do carro e estar aten-
to à sinalização das rodovias.

ACESSE O SITE 
PELO CÓDIGO QR

O maior sistema 
cooperativo
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Entrevias

Na SP-333, a expectativa é de aumento de 9%
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HBU emite alerta sobre o aumento da 
demanda de atendimento na UPA e PA

O HBU (Hospital Benefi cente 
Unimar), responsável pela gestão 
da UPA (Unidade de Pronto Aten-
dimento) da região Norte e PA 
(Pronto Atendimento) da zona Sul 
de Marília, emitiu um comunica-
do sobre o atendimento de plan-
tão durante o período de festas. De 
acordo com o informativo, as uni-
dades seguem atendendo 24h por 
dia, com preferência para os casos 
de urgência e emergência. E para 
sintomas leves ou condições não 
emergenciais, é recomendado que 
os moradores aguardem a abertu-
ra das UBSs (Unidades Básicas de 
Saúde) e das USFs (Unidades de 
Saúde da Família).

Segundo o gestor das unida-
des, o médico João Paulo Ber-

mudes, é importante destacar à 
população que os serviços devem 
ser utilizados com consciência. 
“Pedimos a compreensão de to-
dos para que as unidades sejam 
procuradas apenas em situações 
de urgência e emergência. O pe-
ríodo festivo, somado ao fecha-
mento das unidades básicas, tem 
intensifi cado a procura por aten-
dimento, e nossa prioridade é ga-
rantir assistência médica a quem 
mais necessita”, ressalta.

Segundo o HBU, as regiões 
Norte e Sul de Marília possuem 
unidades para o atendimento 
somente de casos de urgência e 
emergência. Com o fechamento 
temporário das outras unidades, 
pode ocorrer registro de sobre-
carga nos atendimentos. Por isso, 
para garantir que os pacientes com 

casos mais graves recebam a devi-
da atenção, é recomendado que 
quem estiver com sintomas leves 
ou condições não emergenciais, 
aguarde o retorno das UBSs e 
USFs nos dias de funcionamento.

De acordo com o cronograma 
divulgado pela Secretaria de Saúde 
de Marília, no domingo (30) esses 
locais estarão com atendimento 
normal, das 7h às 17h. Já terça- 
feira (31) e quarta (1º) será ponto 
facultativo para os funcionários. 
Apesar do possível aumento da 
demanda, as equipes estão mobi-
lizadas para atender o público da 
melhor forma possível. “A cola-
boração de todos é fundamental 
para que o sistema de saúde possa 
atender de forma efi ciente durante 
as festas de fi m de ano. Pedimos à 
população a compreensão nesse 

momento para buscar atendimen-
tos menos urgentes, conforme o 
cronograma das unidades básicas”, 
esclarece o gestor das unidades.

HBU

UPA e PA seguem atendendo 24h por dia

Valor da publicação: R$ 53,76. 
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