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Justica bloqueia repasses

Prefeitura de Marilia tem recursos do FPM bloqueados por acumulo de dividas judiciais »3
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LicitacOes para merenda escolar,
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Revogacdo dos trés editais foram publicadas no Diario Oficial
do Municipio pela prefeitura; juntos, os processos licitatorios
para contratacdo de servicos somam mais de R$ 23 milhdes
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Prefeitura de Marilia revoga editais
para merenda escolar, ciclovia e frota

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia pu-
blicou a revogacao de trés editais
referentes a contratacio de servi-
¢os, com destaque para o proces-
so que iria viabilizar mao de obra
para a manipulagdo de alimentos
e a preparacdo de refeicoes para
distribuicdo nas escolas da rede
estadual, no valor de R$ 7,9 mi-
lhoes. Além deste, foram revoga-
dos o edital para construcdo de
ciclovia na Estrada Vicinal Danilo
Gonzales, que liga o municipio de
Marilia ao distrito de Avencas, no
valor de R$ 6,8 milhdes, e a licita-
a0 para contratar empresa para
gerenciamento da frota de veicu-
los, estimado em R$ 8,4 milhées.

O Pregio Eletrénico n°
082/2024, que visava a contrata-

¢ao de servicos de merenda esco-
lar para a rede estadual de ensino
de Marilia, foi suspenso apds a
prefeitura receber pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes
de possiveis licitantes. O certa-
me estava previsto para ocorrer
em 2 de janeiro de 2024, com
um valor total estimado em R$
7.931.680,32. O edital contempla-
va a contratagio de mao de obra
para a preparacdo e distribuicdo
de refei¢oes em 36 escolas estadu-
ais, além de uma Etec e um Ceeja
(Centro Estadual de Educagdo de
Jovens e Adultos). Diariamente,
cerca de 26,2 mil refeicoes sao
servidas aos alunos. Além dos
servigos de alimentagao, o pregao
também envolvia a contratagdo
de 108 cozinheiras, quatro nutri-
cionistas e outros profissionais. O

atual contrato vigente, firmado
em 2019 e prorrogado diversas
vezes, esta avaliado em cerca de
R$ 4 milhdes, com vigéncia até
fevereiro de 2025.

O municipio, que é responsa-
vel pela contratacdo da empresa
para o fornecimento da meren-
da, recebe repasses dos governos
federal e estadual, por meio do
PNAE (Programa Nacional de
Alimentagio Escolar).

Ja o Pregio Presencial n°
008/2024, que previa a execucdo
de uma ciclovia na Estrada Vicinal
MAR-030, ligando Marilia ao dis-
trito de Avencas, ja havia sido sus-
penso em outras ocasides. Inicial-
mente agendada para 28 de marco
deste ano, a licitagdo foi suspensa
um pouco antes para reavaliacdo
do edital. Como resultado, o valor

total dos servigos foi reajustado
em 83%, passando de R$ 3,7 mi-
lhdes para R$ 6,8 milhoes.

Por fim, o Pregio n°
050/2024, com valor global de R$
8.471.810,26, tinha como objeti-
vo a contratagao de uma empresa
para a administracdo e gerencia-
mento compartilhado da frota
de veiculos, maquinas e equipa-
mentos oficiais da prefeitura. A
proposta envolvia a realizagio de
servicos de manutengdo preven-
tiva e corretiva. O certame estava
previsto para ocorrer no dia 10
de dezembro e envolvia quinze
secretarias municipais. Segundo
as explicagdes técnicas forneci-
das, o objetivo era padronizar a
manuten¢ao mecanica, melhorar
a agilidade na autorizagdo para os
reparos e reduzir custos.
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Dividas judiciais em atraso resultam em
bloqueio de recursos do FPM em Marilia

Redac¢iao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, por meio
do desembargador Afonso Faro
Junior, coordenador da Depre
(Diretoria de Execugdes de Pre-
catérios e Calculos), expediu
um oficio que obriga a Prefei-
tura de Marilia a reter e repas-
sar R$ 2,3 milhoes de seu FPM
(Fundo de Participagido dos
Municipios) para o pagamento
de precatdrios. A determinagio
impede que o municipio solicite
empréstimos internos ou exter-
nos e ainda bloqueia possiveis
repasses da Unido.

Os precatdrios sdo requisi-
¢oes de pagamentos de dividas
provenientes de condenagdes
judiciais definitivas, que devem
ser quitadas por municipios,

Estados ou pela Unido. A divida
atual da Prefeitura de Marilia,
segundo dados do Tesouro Na-
cional, é de R$ 124,7 milhdes,
referente a precatdrios penden-
tes desde 2009.

Este débito vem crescendo
ao longo dos anos, com a falta
de pagamento de fornecedores e
de direitos trabalhistas de servi-
dores publicos. Em nota, a ad-
ministragio municipal afirmou
que, apesar de ter efetuado pa-
gamentos regulares, o estoque
de precatdrios tem aumentado
significativamente, o que teria
gerado dificuldades para regu-
larizagao dos valores. “As me-
didas estao sendo tomadas para
adequacdo e regularizacao’, in-
formou em nota.

A decisdo judicial afeta dire-
tamente as finangas do munici-
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pio, pois o bloqueio pode inci-
dir sobre os repasses do FPM,
principal fonte de receita exter-
na da cidade. Em 2024, o recur-
so para Marilia somou R$ 127,5
milhoes, ainda conforme dados
do Tesouro Nacional.

O ndo cumprimento das
obrigagdes pode levar a pena-
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municipio com o pagamento de precatérios passa de R$ 124 milhées
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Divulgagio

lidades ainda mais severas, in-
cluindo o bloqueio de outros re-
passes federais e, eventualmente,
o sequestro de recursos direta-
mente das contas do municipio.
A divida sera transferida auto-
maticamente para a proxima
gestdo, que se inicia no dia 1° de
janeiro de 2025.
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CPFL alerta sobre risco com fogos; lei
em Marilia proibe artefatos com som

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Nesta noite (31), as festas de
Réveillon sdo marcadas pelos
shows de luzes e fogos de artifi-
cio iluminando o céu em diver-
sas cidades da regido. Mas para
garantir a seguranca das celebra-
¢oes e evitar acidentes, as con-
cessiondrias de energia alertam
para o risco dos fogos perto da
rede elétrica.

De acordo com a CPFL Pau-
lista, responsavel pela distribui-
¢ao em Marilia, hd riscos envol-
vendo o uso inadequado desses
artefatos pirotécnicos, mesmo
que silenciosos, proximos aos
fios de energia. “A seguranga
deve ser a prioridade e comega
pela escolha do local adequado’,
destaca Raphael Campos, geren-

COMERCIO DE

te de Saude e Seguranga da em-
presa. “E fundamental manter
distancia de postes, cabos e ou-
tros equipamentos da rede elé-
trica’, alerta Campos.

Segundo ele, o contato pode
ser fatal e causar interrupgdes
no fornecimento de energia, afe-
tando outras familias, hospitais,

VOCE COMERCIANTE,

Reprodugio/Internet

comércios e servicos essenciais.
Além disso, quando artefatos
como fogos de artificio atingem
a rede, podem gerar rompimen-
to de cabos, curtos-circuitos e
até incéndios.

A recomendagio da conces-
sionaria aos moradores é de ve-

-

Valor da publicagio: R$ 17,28.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

rificar as normas vigentes na ci-
dade onde a pessoa estd antes de
planejar o uso de fogos de artifi-
cio. E preciso também certificar-
-se de que o produto possui selo
do Inmetro (Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tec-
nologia) e que a loja tem auto-
rizagdo para vendé-lo. Apenas
adultos devem manusear os ar-
tefatos, seguindo rigorosamente
as instrugdes da embalagem.

Em Marilia, desde 2019,
existe uma lei que proibe a sol-
tura de fogos de artificio ou si-
milares que emitam sons, com
multa prevista de 20 Ufesp
(Unidade Fiscal do Estado de
Sdo Paulo), o que equivale a
mais de R$ 700, além de reco-
lhimento do material.
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Composicao da CPI para investigar a
Prefeitura de Herculandia sera alterada

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A partir de amanha (1°), a
CPI (Comissio Parlamentar de
Inquérito) formada em Hercu-
landia para investigar possiveis
irregularidades em licitagdes e
contratos firmados pela admi-
nistragdo municipal, precisara
de uma nova composigdo. O atu-
al grupo se encerrard com a atual
legislatura, ja que alguns mem-
bros nio foram reeleitos em ou-
tubro deste ano e, agora, outros
vereadores precisarao ser nome-
ados para integrar a comissao.

De acordo com os parlamen-
tares do atual grupo, entre as
prioridades da apuragio, esteve a
analise de contratos firmados nos
ultimos anos e os procedimentos
licitatérios que levantaram sus-

peitas dentro da Camara de Her-
culandia. Mesmo o regimento
interno estabelecendo um prazo
de 90 dias para concluir os tra-
balhos, eles precisaram ser con-
cluidos até hoje (31). Agora, um
relatério devera ser apresentado,
que poderd resultar no envio das
conclusdes ao Ministério Pablico
e outros drgios competentes.
Também neste comeco de
ano terminard o periodo de 30
dias para o prefeito Paulo Sérgio
de Oliveira, o Paulinho, enviar
ao Legislativo as informacdes e
ceder documentos que possam
ser necessarios na CPI. Ele foi
notificado pelos vereadores no
dia 2 de dezembro, com uma
solicitacio de detalhes sobre
os procedimentos licitatorios e
dispensas dos mesmos em 2023

EM PERIODO DE CHUVAS
EPRECISO FICARATENTO

-Coloque areia nos vasos de plantas
-Mantenhaa caixa-d'agua limpa

e coberta

-Descarte corretamente preus,

latas e garrafas de viaro.

-Mantenha calhas limpas.

- Lave asvasilhas de agua dos

seLis animals de estimacao,

Nao deixe o mosquito
Aedes Aegypti

e 2024. A Comissio também
pediu os empenhos referentes
as quatro empresas citadas na
abertura da CPL.

O vereador Marcelo Carassa,
do PL (Partido Liberal), justifi-
cou a criagdo do grupo para in-
vestigar a prefeitura. “A criagdo
da CPI reflete o compromisso
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Grupo se encerra com a atual legislatura, ja que alguns membros nio foram reeleitos

PREFEITURA DE

POMPEIA

da Camara Municipal com a
transparéncia e a fiscalizagdo da
gestdo publica. Nosso objetivo é
apurar, com responsabilidade e
imparcialidade, os fatos que che-
garam a esta Casa para garantir
que os recursos sejam utilizados
de forma ética e eficiente’, desta-
cou o presidente da Comissao.

Camara de Herculandia

" CONHECAA
DELEGACIA
ELETRONICA
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Qumtana doa R$ 50 mil a Santa
Casa de Pompeia e refor¢a parceria

Tais Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

O governo de Quintana fez a
doagdo de R$ 50 mil para a San-
ta Casa de Pompeia, institui¢cio
de saude que mantém parceria
para o atendimento de pacientes
do municipio. A entrega do re-
curso foi feita pelo prefeito Fer-
nando Itapua aos representantes
do hospital Edson Jorge Basilio
e Lélio Afonso Costa, durante
evento realizado para os servi-
dores publicos recentemente.

Conforme o municipio, em
nota da assessoria de comu-
nicagdo, a doagdo tem como
objetivos auxiliar a Santa Casa
na melhoria dos servigos, ga-
rantindo um atendimento de
qualidade a populagao, e reafir-
mar a importancia do trabalho

conjunto em prol da satide e do
bem-estar social. “A Santa Casa
de Pompeia é uma instituicao
importante e bem administra-
da, que merece ser reconhecida
como parceira do municipio de
Quintana. Temos satisfacdo em
contribuir”, destacou o chefe do
Executivo.

Os representantes da insti-
tuigdo de saude agradeceram a
doagao feita pelo municipio e
reforcaram o compromisso de
continuar a oferecer um aten-
dimento de exceléncia & comu-
nidade. Presente no evento da
entrega do recurso, a secretdria
da Saude de Quintana, Andréia
Pereira, agradeceu a parceria
com a Santa Casa de Pompeia
e o apoio do prefeito Fernando
Itapua ao setor. “Esse recurso

CORRETO
DE PILHAS

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

E BATERIAS

(¥ SANTA CASA DE QUINTANA
(¥ POSTOS DE SAUDE

(¥ CASA DA AGRICULTURA

(V PREFEITURA MUNICIPAL

Assessoria de Imprensa

Secretaria da Saude, prefeito e vice-prefeita eleita com representantes da Santa Casa

sera investido em melhorias
que beneficiardo diretamente
os pacientes’, destaca na nota da
assessoria de comunicagdo en-
caminhada ao O DIA.

O repasse de R$ 50 mil a
Santa Casa de Pompeia refor-
¢a a relevancia do governo de
Quintana entre os municipios
da regiao e mostra que a coope-

ragdo e a solidariedade sdo pila-
res fundamentais para a cons-
trucdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria. “Isto eviden-
cia o comprometimento com a
saude e o bem-estar social, valo-
res que norteiam a gestdo e que
refletem em agdes concretas em
beneficio da comunidade’, con-
clui a nota.
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* 1°de janeiro - Nao havera expediente

* 2de janeiro expediente a partir das 12h
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Quintana

Apos show de Paulo Ricardo, ‘Virada’
promete mais animagao em Quintana

Tais Iatecola
taisiatecola@odiademarilia.com.br

O dia 28 de dezembro ficara
marcado como a data em que
Quintana se tornou o palco de
uma memoravel noite do rock
brasileiro, com show eletrizante
do cantor Paulo Ricardo. O ex-
vocalista da banda RPM abriu
com chave de ouro a programa-
¢do do “Quintana Verdo’, que
tem sequéncia nesta terca-feira,
dia 31, com a grande “Virada”

Paulo Ricardo embalou o
publico que compareceu em
peso ao Calcaddo com sua
energia contagiante e sucessos
que marcaram geragdes, COmo
Radio Pirata, Olhar 43, Dois,
Vida Real e outros classicos do
rock nacional, como cangoes
de Cazuza, Bardo Vermelho,

o
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Raul Seixas e Legido Urbana.
Segundo o prefeito Fernando
Itapud, o evento foi um grande
sucesso. “O Quintana Verdo é
uma tradi¢do que valorizamos
muito em nossa cidade. Trazer
um artista do calibre do Paulo
Ricardo para abrir a programa-
¢do deste ano foi uma forma
de presentear a populagdo com
um espetaculo inesquecivel e,
ao mesmo tempo, impulsionar
a economia. Ver o comércio
local aquecido e a cidade vi-
brando com a energia do rock,
nos mostra que estamos no ca-
minho certo. Este evento é uma
demonstragdo do nosso com-
promisso em oferecer cultura,
lazer e desenvolvimento para
Quintana’, destacou em nota
da assessoria de comunicagdo
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encaminhada ao O DIA.

O show atraiu publico de va-
rias localidades, ja que o cantor
nao desembarcava na regido hd
20 anos. Comerciantes locais
ressaltaram que a apresenta-
¢ao impulsionou os negdcios e
ainda abriu a oportunidade de
empregos temporarios, como
na montagem da estrutura e
vendas. “Posso dizer que o show
do Paulo Ricardo foi um divisor
de aguas para o nosso comércio.
Vimos um aumento incrivel no
movimento, muito além do que
esperdvamos para essa época
do ano. Pessoas de varias cida-
des vieram prestigiar o evento e
isso se refletiu diretamente nas
nossas vendas’, declarou Angela
Maria Zompero, empreendedo-
ra local.

PREFEITURA

VIRADA /E nesta terca-feira,
dia 31, ocorre a grande “Virada”
em Quintana, outro evento que
atrai publico de toda a regido. As
atragoes terdo inicio no Cal¢addo
a partir das 20h. O DJ Allan Gar-
cia serd o responsavel pela musi-
ca e havera queima de fogos sem
barulho em respeito aos idosos,
autistas e animais de estimacao.
“Sera uma Virada com muita ale-
gria e musica. As criangas pode-
rdo se divertir na Roda Gigante e
na Carreta Furacdo, que sdo gra-
tuitas. Venha, traga sua familia na
melhor virada da regido, que é em
Quintana’, convida o prefeito.

Encerrando a programagéo
de fim de ano, no dia 4 de ja-
neiro ocorre o sorteio do co-
mércio, com show da banda
Dona Benta.
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LEI N° 3.257, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n® 41/2024, de autoria do Vereador Rodolfo Filgueira
Marino - MDB

Dispde sobre a proibi¢do de descarte de seringas, agulhas e outros
materiais e utensilios similares, vidros e materiais pontiagudos em
locais improprios, e da outras providéncias.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido no Municipio de Pompeia o descarte de seringas, agulhas e
outros materiais e utensilios similares, vidros e materiais pontiagudos, em locais
improprios, sob pena de multa.

Art. 2° Entende-se como impréprio para o descarte, todo local que ndo seja
devidamente sinalizado pela Prefeitura Municipal como sendo o indicado para o descarte
dos materiais de que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 3° A Prefeitura Municipal, por meio do Departamento de Higiene e Satde
de Pompeia, devera disponibilizar locais de coleta do material, em pontos estratégicos,
por ela selecionados.

Art. 4° Os recipientes para coleta do material serdo disponibilizados pela
Prefeitura Municipal nos pontos de coleta selecionados, a qual deverd destinar
adequadamente o material ali depositado.

Art. 5° Aquele que for flagrado depositando seringas, agulhas, ou qualquer outro
material similar, em locais improprios, sera autuado e multado, em valor definido pela
administra¢do municipal, sendo que a multa sera aplicada em dobro no caso de
reincidéncia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N° 3.258, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n° 44/2024, de autoria do Vereador Jorge Luis
Chicarelli Martin - PP

Dispde sobre a obrigatoriedade de relatdrios de fiscalizagdo em
contratos de fornecimento de materiais escolares celebrados pela
Administragdo Publica do municipio de Pompeia.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de apresentagdo de relatorios de
fiscalizagdo pelas empresas contratadas para fornecimento de materiais escolares
destinados as unidades de ensino da rede ptblica municipal, bem como pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, a qual serd responsdvel pela consolida¢io e
acompanhamento das informagdes.

Art. 2° Os relatorios de fiscalizagdo deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - Responsabilidade das empresas contratadas:

a) Quantidade total de materiais entregues, discriminados por tipo, unidade e

local de entrega.

II - Responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

a) lista detalhada dos materiais distribuidos por unidade escolar, incluindo,
mas ndo se limitando a, cadernos, lapis, borrachas, uniformes, livros e outros itens
pertinentes;

b) data e hora da entrega, com a identificagdo do responsavel pelo recebimento

na escola;

¢) registro fotografico ou documental que comprove a entrega dos materiais em
cada unidade escolar;

d) assinatura dos pais ou responsaveis pelas criangas, atestando o recebimento dos
materiais escolares.

I1I - Responsabilidade compartilhada:

a) justificativa técnica para eventuais sobras, faltas ou trocas nos materiais
entregues.

b) relatdrio de consumo previsto, caso aplicavel, para acompanhar a utilizagéio dos

2.650, de 30 de marco de 2016

materiais durante o periodo letivo.

Art. 3° Os relatorios deverdo ser apresentados mensalmente e publicados no Portal
da Transparéncia, organizados por unidade escolar, e deverdo permanecer disponiveis
para consulta publica por, no minimo, dez anos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera acompanhar e
validar os relatorios apresentados, realizando auditorias periddicas para verificar a
conformidade das entregas com os contratos firmados.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera adotar sistemas digitais para facilitar
a validacdo dos relatorios.

Art. 5° Os editais de licitagdo e os contratos para a aquisi¢do de materiais escolares
deverdo prever expressamente:

1 - a obrigatoriedade de apresentagdo dos relatorios descritos no art. 2° desta Lei;

IT - os prazos e formas de entrega dos relatorios;

Il - as penalidades apliciveis em caso de descumprimento das obrigagdes
contratuais; IV - outros requisitos indispensaveis a execucdo adequada do
contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo poderd ensejar a
nulidade da licitagdo e do contrato, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa dos agentes envolvidos.

Art. 6° O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei sujeitard a empresa
contratada as penalidades previstas na legislagdo aplicavel e no contrato firmado,
assegurando o contraditorio e a ampla defesa, incluindo:

[ - adverténcia formal;

II - multa de até 10% do valor total do contrato;

I1I - suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes no municipio por
até dois anos;

IV - rescisdo contratual, em casos de reincidéncia ou fraude comprovada.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres

Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEI N° 3.259, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n° 45/2024, de autoria do Vereador Jorge Luis
Chicarelli Martin - PP

Fica instituida a obrigatoriedade de apresentacdio de relatérios de
fiscalizagdo pelas empresas contratadas para fornecimento de
materiais de construgdo e pela Secretaria Municipal de Obras, no
ambito das obras publicas realizadas pelo Municipio.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de apresentacdo de relatorios de
fiscalizagdo pelas empresas contratadas para fornecimento de materiais de construgéo e

pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no ambito das obras publicas
realizadas pelo Municipio.

Art. 2° Os relatorios de fiscalizagdo deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:
1 - quantidade total de materiais entregues, discriminados por tipo, unidade e local de
entrega, a ser emitido pelas empresas contratadas;
II - documentag@o comprobatdria das entregas realizadas, como notas fiscais, recibos e
fotos da entrega, a ser emitido pelas empresas contratadas;
I1I - destina¢@o dos materiais, especificando a obra ou projeto correspondente;
IV - percentual de execugdo fisica da obra ou projeto no periodo, de acordo com os
pardmetros estabelecidos no cronograma de obras;
V - justificativa técnica para eventuais sobras ou diferengas entre os materiais entregues
€ 0s consumidos;
VI - relatorio de conformidade com as especificagdes do contrato;
VII - o valor gasto em cada medigdo, discriminado por materiais, mao de obra e outros
custos diretamente relacionados a execugdo da obra.
Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos elaborar
e apresentar os relatorios descritos nos incisos 111 a VII deste artigo.

Art. 3° Os relatorios deverdo ser apresentados mensalmente e publicados no Portal da
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Transparéncia, em formato acessivel, organizado por obra, e ficardo disponiveis para
consulta publica por, no minimo, dez anos.
Art. 4° Os editais de licitagdo, bem como os contratos, para contratagéo de obras publicas
¢ fornecimento de materiais de construg¢do pelo Municipio de Pompeia deverdo prever
expressamente:
I - a obrigatoriedade de apresentagdo dos relatorios descritos nos incisos do art. 2° desta
Lei;
11— os prazos e formas de entrega dos relatdrios;
111 - as penalidades aplicéveis em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais;
IV - outros requisitos indispensaveis & execugdo adequada do contrato, conforme o
objeto licitado.
Pardgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo poderd ensejar a nulidade da
licitagdo, por afronta ao disposto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
apuragdo de responsabilidade administrativa dos agentes envolvidos.
Art. 5° O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei sujeitara:
1 - as empresas contratadas as penalidades previstas no contrato, incluindo:

a) adverténcia formal, com prazo para regulariza¢do da pendéncia, de 30 (trinta)

dias;
b) multa de até 10% (dez por cento) do valor da entrega ndo conformante ou do
valor

total do contrato, a ser aplicada conforme a gravidade da infrag&o;
¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes no municipio, por até 2
(dois) anos, em casos de reincidéncia ou infragio grave;

d) resciséo contratual, sem prejuizo de ressarcimento ao erario, caso haja dolo ou ma-fé
comprovados, com prejuizo para o cumprimento do objeto contratual.
11 - aos responsaveis pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, as sangdes
administrativas previstas em lei, no caso de descumprimento das obrigagdes
estabelecidas por este instrumento, sem prejuizo de responsabilizagéo por improbidade
administrativa, quando aplicavel.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN° 3.260, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n° 46/2024, de autoria do Vereador Jorge Luis
Chicarelli Martin - PP

Dispde sobre a regulamentacdo, o controle e a divulgacdo das
despesas com manutengdo, combustiveis, pneus e pecas dos veiculos
e méquinas da Administra¢do Publica Direta e Indireta do Municipio
de Pompeia, e estabelece mecanismos de fiscalizagdo e transparéncia.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a obrigatoriedade de controle, registro e divulgagdo das
despesas com manutengdo, combustiveis, pneus e pegas dos veiculos e maquinas
pertencentes a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Pompeia, com
0 objetivo de garantir a transparéncia, prevenir irregularidades e promover a gestio
eficiente dos recursos publicos.

Art. 2° A troca de pneus, 6leo, pecas e demais servigos de manutencdo serd
permitida apenas mediante a comprovagdo de necessidade, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

I - identificagdo obrigatdria:

a) nimero do veiculo ou méquina, incluindo placa (se aplicavel), numero de
patrimonio e setor responsavel;

b) quilometragem do veiculo ou horas de uso da miquina no momento da
solicitagdo.

c) data e quilometragem do veiculo ou horas de uso da ultima troca;

IT - documentag@o obrigatoria:

a) registro fotografico detalhado dos itens a serem substituidos (pneus, pegas e
outros componentes);

b) relatdério técnico detalhado, com justificativa assinada pelo responsdvel pela

manutengao;

c) registro do destino final de pneus e pecas substituidos, com comprovagio
documental de descarte ambientalmente adequado;

d) nota fiscal e identificagdo do fornecedor, incluindo razéo social e CNPJ.

Art. 3° A aquisicdo de pneus, pecas e demais componentes deverd incluir
marcagdo permanente ou registro Unico vinculado ao veiculo ou maquina
correspondente, devidamente registrado em sistema eletronico de controle interno.

Art. 4° A troca de 6leo devera obedecer aos critérios estabelecidos nos manuais
dos veiculos e ser realizada exclusivamente por oficinas ou estabelecimentos
autorizados, com registro detalhado dos servigos executados.

Art. 5° A Administragdo Publica Direta e Indireta deverd disponibilizar, em seus
sitios oficiais, demonstrativos mensais detalhados dos seguintes gastos:

1 - consumo de combustiveis, incluindo:

a) quantidade consumida por veiculo;

b) custo total mensal por veiculo;

¢) quilometragem rodada no periodo.

11 - troca de pneus, pecas e dleo, incluindo:

a) descricdo e especificagdo dos itens substituidos;

b) data da manutengio e identifica¢io do responsavel pelo servigo;

¢) custo individual e total dos servigos realizados;

d) média do consumo de combustivel.

§ 1° Os demonstrativos deverdo permanecer disponiveis para consulta ptiblica por,
no minimo, ¢inco anos.

§ 2° As informagdes deverdo ser encaminhadas mensalmente a Camara Municipal
até o quinto dia util do més subsequente ao periodo de referéncia.

Art. 6° A Camara Municipal poderd solicitar esclarecimentos adicionais ao Poder
Executivo, que devera respondé-los no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 7° O descumprimento das disposi¢des desta Lei sujeitard os responsaveis as
seguintes penalidades:

I - adverténcia e prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao;

II - multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do prejuizo ao
erario, em casos de dolo ou ma-fé comprovados;

Il - comunicagdo ao Ministério Publico para apuragdo de improbidade

= administrativa e responsabilizagdo penal, quando cabivel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE

Prefeita Municipal
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN° 3.261, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n® 47/2024, de autoria do Vereador Jorge Luis
Chicarelli Martin - PP

Torna obrigatoria a divulgagiio, no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Pompeia, de todas as informacdes referentes
a contratagdo de shows e eventos artisticos custeados com recursos
publicos, seja por meio de recursos proprios da Prefeitura, seja por
meio de emendas parlamentares, convénios ou outras fontes de
financiamento publico.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica obrigatoria a divulgagdo, no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Pompeia, de todas as informagdes referentes a contratacdo de shows e
eventos artisticos custeados com recursos publicos, seja por meio de recursos proprios
da Prefeitura, seja por meio de emendas parlamentares, convénios ou outras fontes de
financiamento publico.

Paragrafo tinico. As informagdes deverdo ser publicadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes da realizagdo do evento, salvo casos de comprovada
urgéncia, e deverdo conter, no minimo:

T—nome do artista ou banda contratada;

11— valor do contrato, discriminando caché e despesas adicionais;

11T — cépia do contrato firmado;

IV — critérios utilizados para a escolha do contratado, incluindo propostas
concorrentes ou justificativas de inexigibilidade de licitagdo;

V — previsdo de publico estimado e impacto econdmico do evento para o
municipio;

VI-comparativo de valores praticados pela mesma atragdo em pelo menos 3 (trés)
municipios, preferencialmente da mesma regido e com datas proximas a contratago,
obtido por meio de pesquisa publica e fontes acessiveis, como sites de venda de ingressos
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e agéncias de eventos.
Art. 2° Apos a realizagdo do evento, deverdo ser publicadas no Portal da
Transparéncia as seguintes informagdes:

I — relatorio de todos os valores efetivamente pagos em relagdo ao evento,
discriminando caché, despesas com transporte, hospedagem, alimentagéo, publicidade,
taxas, entre outros.

a) o relatorio deve ser comparado com o valor inicial do contrato e as diferengas
justificadas pela administragdo municipal.

II — publicagdo de documentagio que ateste a efetiva realizagdo do evento,

incluindo: a) lista de presenca dos artistas ou banda contratados, com assinatura

do responsével
pela organizacdo do evento;
b) fotografias e/ou videos da apresentagéio do artista ou banda durante o evento,
como
prova de execucdo.

III — relatério de impacto econdmico e social do evento, incluindo informagdes

sobre: a) estimativa de publico presente no evento;

b) arrecadagdo de tributos (como ISS, taxas de ingresso, etc.);

¢) impacto na economia local, como geragdo de empregos temporarios, consumo
em comércios locais, e outros efeitos positivos identificaveis.

IV — valor total gasto com o evento, discriminando o valor do show, valor da
equipe de seguranca, valor gasto com palco, som e iluminagao.

Art. 3° O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Lei por agentes
publicos seréd considerado infracdo administrativa e podera resultar em:

I — instauracdo de processo administrativo ou legislativo, com a observancia do
contraditorio e da ampla defesa, para apuraco da conduta;

II — aplicagdo de sangdes administrativas, como adverténcia, multa, suspensdo
temporaria de participacio em futuras licitagdes ou rescisdo contratual, conforme a
gravidade da infragdo e a reincidéncia, conforme regulamentagao especifica;

IIT — ressarcimento ao erério, em caso de dolo ou ma-fé comprovados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data

supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN°®3.262, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Projeto de Lei n° 48/2024, de autoria do Vereador Jorge Luis
Chicarelli Martin - PP

Dispde sobre a transparéncia no pagamento de horas extras aos
servidores publicos municipais e estabelece mecanismos de controle.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ela sanciona
¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal da Administragdo Publica
Municipal fica obrigado a elaborar e disponibilizar relatérios detalhados sobre os
pagamentos de horas extras realizados aos servidores publicos municipais.

Art. 2° Os relatérios deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - cargo e setor de lotagdo do servidor;

II - quantidade de horas extras pagas no periodo;

I1I - data, turno e justificativa para a realizagdo das horas extras;

IV - valor total pago por setor;

V - documentag¢do que comprove a efetiva prestacdo do servi¢o, como registro
eletronico de ponto.

Art. 3° Os relatérios deverdo ser:

I - enviados mensalmente a Camara Municipal para anélise e fiscalizagdo;

II - disponibilizados no Portal da Transparéncia, com dados anonimizados,
conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n° 13.709/2018).

Art. 4° A Camara Municipal poderd solicitar informag¢des complementares ao
Executivo Municipal, sempre que necessdrio, para fins de fiscalizagdo e controle
externo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data

supra.
Ana Maria Ricz Cayres

Diretora da Secretaria do Gabinete

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: R$ 29,16,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N° 6.258, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar no
Orcamento do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Pompeia no
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Pompeia, um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), na dotagdo orgamentdria abaixo
especificada:

04- SAAE

04.01 — ENTIDADES AUTARQUICAS - SAAE

04.01.01- SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

17.512.0031.2058 - Manutengo dos Servigos de Agua e Esgoto

FONTE - 04 — TESOURO

3.1.90.13.00 (05) - Vencimento e Vantagens Fixas Pessoa Civil
...................................................................... R$ 150.000,00

................. R$ 150.000,00

Art. 2°. A cobertura do crédito de que trata o art. anterior serd feita com o
recurso proveniente de Anulagdo Parcial, de conformidade com o art. 4°, 111, da Lei
3.201, de 20 de novembro de 2023, da seguinte dotagao or¢amentaria:
04- SAAE
04.01 — ENTIDADES AUTARQUICAS - SAAE
04.01.01- SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
17.512.0031.2058 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
FONTE - 04 - TESOURO
3.1.90.11.00 (06) — Obrigagdes Patronais
.......................................................................................................... R$ 150.000,00

.................. R$ 150.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 5 de dezembro de 2024

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N° 6.259, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar no
or¢amento do Departamento de Higiene e Saude de Pompeia no valor
de R$ 667.000,00.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento do Departamento
de Higiene e Satde de Pompeia, um crédito adicional suplementar no valor de R$
667.000,00 (seiscentos e sessenta e sete mil reais), nas dotacdes orcamentarias abaixo
especificadas: ;

03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS

03.02.01 - ADMINISTRACAO

10.122.0040.2066 — MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E
SAUDE

03-3.1.90.11.00.10.122.0040.2066—1-Vencimentos e Vantagens Fixas—Pessoal Civil

..................................... R$ 30.000,00

14 - 3.3.90.47.00.10.122.0040.2066 — 1 — Obrigac¢des Tributdrias e Contributivas
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 2.000,00

15 - 33.90.91.00.10.122.0040.2066 - 1 -  Senten¢as  Judiciais
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RS 18.000,00

03.02.03 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10.301.0041.2068 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE
ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE

25-3.1.90.11.00.10.301.0041.2068—5—Vencimentos e Vantagens Fixas—Pessoal Civil
................................. RS 200.000,00

03.02.04 — SERVICOS DE SAUDE BUCAL

10.301.0041.2069-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE
SAUDE BUCAL

42 —3.1.90.11.00.10.301.0041.2069 — 1 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal
Civil e R$ 45.000,00

03.02.05 — ACADEMIA DE SAUDE

10.301.0041.2070 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES DA ACADEMIA
DE SAUDE

51-3.1.90.11.00.10.301.0041.2070 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 10.000,00

53 - 3.1.90.16.00.10.301.0041.2070 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 2.000,00

03.02.06 - TRANSPORTES

10.301.0041.2071 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE

57 —3.1.90.11.00.10.301.0041.2071 — 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil o R$ 35.000,00
3.3.90.30.00.10.301.0041.2071 - 1 -
R$ 55.000,00
03.02.07 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
10.303.00412072 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
BASICA

63 -3.1.90.11.00.10.303.0041.2072—1-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil
.................................... R$ 5.000,00

03.02.08 - TRANSPORTES

10.302.0042.2071 - MANUTENGCAO DO TRANSPORTE
73-3.1.90.11.00.10.302.0042.2071 — 1 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—Pessoal Civil
................................ R$ 10.000,00

03.02.09 — SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

10.302.0042.2073 — MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA

Material de  Consumo

ATENCAO ESPECIALIZADA

84-3.1.90.11.00.10.302.0042.2073 — [-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
............................. R$ 20.000,00

89 - 3.3.50.41.00.10302.0042.2073 - 1 - Contribui¢des

.................................................................................. R$ 120.000,00
94-3.3.90.39.00.10.302.0042.2073 — 1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
............................ R$ 100.000,00

03.02.11 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0043.2075 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA
EM SAUDE

109-3.1.90.11.00.10305.0043.2075 — 1-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas-Pessoal Civil
................................... R$ 5.000,00

03.02.12 — VIGILANCIA SANITARIA

10.306.0043.2076 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA
SANITARIA

118 —3.1.90.11.00.10.306.0043.2076 — 1-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal
Civil o R$ 10.000,00

.. R$ 667.000,00

Art. 2°. A cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, no
valor de R$ 667.000,00 (seiscentos e sessenta e sete mil reais), sera feita com recurso
proveniente de Anulagdo Parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:
03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS
03.02.01 - ADMINISTRACAO

10.122.0040.2066 — MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E
SAUDE

04 - 3.1.90.13.00.10.122.0040.2066 — 1 —  Obrigagdes  Patronais
....................................................................... R$ 30.000,00

07 - 3.1.90.94.00.10.122.0040.2066 - 1 —  Sentengas Judiciais
.......................................................................... R$ 30.000,00

08 — 3.2.90.21.00.10.122.0040.2066 — 1 — Juros Sobre a Divida por Contrato
...................................................... R$ 2.000,00

16 — 4.6.90.71.00.10.122.0040.2066 — 1 — Principal da Divida Contratual Resgatada
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 5.000.00

03.02.02. —- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0040.2067 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
17 - 3.3.90.30.00.10.122.0040.2067 - 1 — Material de Consumo
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Conforme Lei Mui

R$ 2.000,00
18-3.3.90.39.00.10.122.0040.2067 — 1 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
................................. R$ 2.000,00

03.02.03 — ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10.301.0041.1050 — ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

(EQUIP./VEICULOS)

19 — 4.4.90.52.00.10.301.0041.1050 — 1 — Equipamento e Material Permanente

................................................. R$ 5.000,00

21 - 4.4.90.52.00.10.301.0041.1050 — 5 — Equipamento e Material Permanente
R$9.000,00

10.301.0041.2068 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE

ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE

29 —3.1.90.16.00.10.301.0041.2068 — 5 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil
.................................... R$ 10.000,00

30 — 3.1.90.94.00.10.301.0041.2068 — 1 — Indenizagdes e Restitui¢do Trabalhistas
......................................... R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.10.301.0041.2068 - 2 -
........................................................................ R$ 20.000,00
39-3.3.90.39.00.10.301.0041.2068 — 1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
RS 70.000,00

Material de  Consumo

40-3.3.90.39.00.10.301.0041.2068 — 5 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 50.000,00

41-3.3.90.39.00.10.301.0041.2068 — 5 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
............................... R$ 8.000,00

03.02.04 — SERVICOS DE SAUDE BUCAL

10.301.0041.2069 ~MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE
SAUDE BUCAL

45 - 3390.30.00.10.301.0041.20609 - 1 - Material de Consumo
R$ 6.000,00

46— 3.3.90.30.00.10.301.0041.2069 - 5 — Material de Consumo

..................................................................... R$ 20.000,00

47 — 3.3.90.32.00.10.301.0041.2069 — 5 — Material, Bem ou Serv. p/ Distribui¢ao
Gratuita ....oo.ocoeveereriine R$ 19.000,00

49-3.3.90.39.00.10.301.0041.2069 — 1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
............................... R$ 5.000,00

03.02.05 - ACADEMIA VIDA

10.301.0041.2070 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES DA ACADEMIA
VIDA

52— 3.1.90.13.00.10.301.0041.2070 - 1 -  Obrigacdes Patronais
........................................................................ R$ 5.000,00
55-3.1.90.16.00.10.301.0041.2070 — 1 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
.................................. R$ 5.000,00

56-3.3.90.39.00.10.301.0041.2070 — 1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
............................... R$ 2.000,00

03.02.06 - TRANSPORTES

10.301.0041.2071 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE

58 - 3.1.90.13.00.10.301.0041.2071 - 1 -  Obrigacdes Patronais
...................................................................... R$ 10.000,00

59 —3.1.90.16.00.10.301.0041.2071 — 1 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
...................................... R$ 15.000,00

61-3.3.90.36.00.10.301.0041.2071 — 1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
..................................... R$ 5.000,00

03.02.07 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10.303.0041.2072 — MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
BASICA

66 — 3.3.90.30.00.10.303.0041.2072 - 1 — Material de Consumo
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 81.000,00

68 — 3.3.90.30.00.10.303.0041.2072 - 5 — Material de Consumo
...................................................................... R$ 20.000,00

71 —3.3.90.36.00.10.303.0041.2072 -1 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
.................................... RS 5.000,00

72-3.3.90.39.00.10.303.0041.2072 — 1 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
............................. R$ 31.000,00

03.02.08 - TRANSPORTE

10.302.0042.2071 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE

75 - 3.1.90.13.00.10.302.0042.2071 - 5 -  Obrigagdes  Patronais
...................................................................... R$ 10.000,00
80-3.3.90.39.00.10.302.0042.2071 — 5 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
............................. R$ 15.000,00

03.02.09 — SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
10.302.0042.2073 — MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA
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3.1.90.13.00.10.302.0042.2073 - 1 -
R$ 10.000,00
87 — 3.1.90.94.00.10.302.0042.2073 — 1 — Indenizac¢des e Restitui¢des Trabalhistas
R$ 10.000,00

Obrigagdes  Patronais

90 - 3.3.50.41.00.10.302.0042.2073 -5 - Contribuigdes
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 55.000,00
95-3.3.90.39.00.10.302.0042.2073 — 2 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 40.000,00

03.02.10 — REDE DE SAUDE MENTAL

10.302.0042.2074 — MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA
REDE DE

SAUDE MENTAL - CAPS

133 — 3.3.90.39.00.10.302.0042.2074 — 5 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica ...oooooveviiee R$ 22.000,00

03.02.11 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0043.2075 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA
EM SAUDE

112 —3.1.90.16.00.10305.0043.2075 — 1 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
R$ 5.000,00

R$ 667.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pompéia, 10 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N° 6.264, de 17 dezembro de 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento
vigente na se¢do de Contabilidade e Finangas da Prefeitura Municipal
de Pompeia no valor RS 2.561.200,00 (dois milhdes e quinhentos e
sessenta ¢ um mil e duzentos reais)

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na se¢do de Contabilidade e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pompeia, um crédito adicional suplementar no valor
de RS 2.561.200,00 (dois milhdes e quinhentos € sessenta € um mil e duzentos reais) nas
dotagdes orgamentarias abaixo especificadas:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.01.02 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO/FINANCEIRO
04.122.0004 — 2003 — Manutengio Assessoria de Planejamento/Financeiro
Fonte — 01 — Tesouro

3390.11.00 (8) Vencimentos e  Vantagens Fixas  Pessoal  Civil
.......................................................................... R$ 4.000,00

3.1.90.13.00 9) Obrigagdes Patronais
.................................................................................................................. R$ 2.500,00
3.1.90.94.00 (10) Indenizagdes e Restitui¢oes Trabalhistas

............................................................................... RS 60.033,00

02.01.03 — ASSESSORIA JURIDICA
04.122.0002.2004 — Manutengdo Assessoria Juridica

3.3.90.11.00 (15) Vencimentos e  Vantagens Fixas Pessoal  Civil
........................................................................ R$ 11.000,00

3.1.90.13.00 (16) Obrigacoes Patronais
......................................................................... RS 1.500,00
3.1.90.94.00.00 (17) Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 59.745,00
02.04.04 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

04.122.0002 — 2006 — Manutengdo do Fundo Social de Solidariedade
Fonte — 01 — Tesouro

3390.11.00 (23) Vencimentos e  Vantagens Fixas Pessoal  Civil

........................................................................ R$ 19.700,00
02.02. -DIVISAO DE ADMINISTRACAO

02.02.01 - SECRETARIA

04.122.0004 — 2027 — Manutengdo da Secretaria

Fonte — 01 — Tesouro
3.1.90.94.00.00 (33)

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

... R$ 34.445,00

Fonte — 01 — Tesouro

Valor da publicagao: RS 29,16.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de maro de 2016

3.1.90.94.00.00 (44) Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas
........ RS 24.305,00

02.02.04 — Se¢do de Almoxarifado e Oficina Mecinica

04.122.0004-2010 —Manuten¢ao da Se¢do de Almoxarifado e Oficina Mecanica

Fonte — 01 — Tesouro

3390.11.00 (57) Vencimentos e  Vantagens Fixas Pessoal  Civil
...................................................................... R$ 42.000,00
3.1.90.94.,00.00 (59) Indenizagoes e Restitui¢des Trabalhistas

R$ 28.741,00

02.03 — DIVISAO DE FINANCAS

02.03.01 — SECAO DE TRIBUTACAO

04.12.0005 — 2011 Manutengdo da Seg¢éo de Tributagdo
Fonte — 01 — Tesouro
3.3.90.11.00  (65)
02.03.02 — SECAO DE CONTABILIDADE
04.123.0005 — 2012 — Manutengdo da Segdo de Contabilidade
Fonte — 01 — Tesouro
3.1.90.94.00.00

Vencimentos e  Vantagens Fixas Pessoal  Civil

RS 33.000,00

(74) Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

........................................................................... R$ 41.170,00
02.03.03 — SECAO DE TESOURARIA

02.123.0005 — 2013 — Manutencdo da Se¢ao de Tesouraria
Fonte — 01 — Tesouro

33.90.11.00  (85)

Vencimentos e  Vantagens Fixas  Pessoal  Civil

R$ 18.500,00
Indenizagdes e Restituigdes
R$31.451,00

Trabalhistas
02.03.04 BANCODEPOVO
04.12.0005 — 2014 — Manutengdo do Banco de Povo
Fonte — 01 — Tesouro
3.3.90.11.00 (92)

Vencimentos e  Vantagens Fixas  Pessoal  Civil

R$ 15.000,00

02.03.05 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

09.271.0000 — 2016 — Manutencao do Encargos Gerais do Municipio

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (99) Outros  Servicos de  Terceiros  Pessoa  Juridica
R$ 159.500,00

5 — Manutenc¢ao dos Encargos/Obrigagdes Patronais

— Tesouro

3.1.0.13.00

Patronais
RS 18.500,00

Obrigagdes

02.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.04.01 —MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.0008 — 2022 — Manutencdo dos Servicos de Assisténcia Social

Fonte — 01 — Tesouro
3.1.90.94.00 (116)

Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas
R$ 37.460,00

02.06 - DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

02.06.01 — SETOR DE EMEIS — ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLA

12.365.0014 — 2016 — Manutengdo dos Encargos Gerais do Ticket de Emeis e Pré-Escola

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00  (157) Outros  Servigos de  Terceiros Pessoa  Juridica
....................................................................... R$ 67.000,00

12.365.0014 — 2016 — Manutengio dos Encargos Gerais do Ticket

Fonte — 01 — Tesouro

3.390.39.00  (165) Outros  Servicos de  Terceiros Pessoa  Juridica
........................................................................ R$ 43.200,00

12.365.0014 — 2030- Manutengao do Setor de Creches

Fonte — 01 — Tesouro

2.06.03 — SETOR DE ENSINO REGULAR

12.306.0011 — 2028 — Manutengdo da Merenda Escolar — Cozinha Piloto

Fonte — 01 — Tesouro

3.390.11.00 (175) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal  Civil
RS 31.000,00

3.1.90.94.00.00 (177) Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
.......................................................................... R$ 3.320,00

12.361.0011 — 1011- Reforma e ou Ampliagdo de Prédio Escolar

Fonte — 01 — Tesouro

4.4.90.51.00 (183) Obras e Instalagdes
.............................................................................................. RS 12.000,00

12.361.0011 — 2016 - — Manutengdo dos Encargos Gerais do Ticket

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (185) Outros  Servicos de  Terceiros Pessoa  Juridica
...................................................... RS 61.600,00

12.361.0011 — 2031 Manutengdo do Ensino Regular

Fonte — 01 — Tesouro

3390.11.00 (186) Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal  Civil
.................................................... R$ 20.000,00

3.1.90.13.00 (187) Obrigacdes Patronais
.... R$31.500,00

3.1.90.94.00.00 (188) Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

RS 47.000,00
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02.06.04 — SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - TRANSPORTE
12.361.0012 — 2032 — Manutengdo do Ensino Fundamental — Transporte
Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (210) Outros  Servicos de  Terceiros Pessoa  Juridica
.................................................... R$ 40.000,00

Fonte — 02 — Estado

3.3.9039.00  (211)  Outros  Servigos de  Terceiros  Pessoa  Juridica
..................................................... R$ 160.000,00

02.06.06 — SETOR DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

12.364.0012 — 2034 — Manutengdo do Setor de Transporte Universitario

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (213) Outros  Servicos de  Terceiros Pessoa  Juridica

........................................................ R$ 4.820,00

02.06.08 — FUNDEB - EDUCACAO INFANTIL EMEIS

12.365.0015 — 2036 Manutencdo do FUNDEB -Ensino Infantil — Emeis 70%
Fonte — 02 — Estado

3.1.90.90.11.00  (215)  Vencimentos e
............................................... R$ 341.000,00
02.06.09 — FUNDEB — ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.001 — 2038 — Manutengdo do FUNDEB — Ensino Fundamental 70%
Fonte — 02 — Estado

3.1.90.11.00  (219)  Vencimentos e
................................................... R$ 423.300,00
02.08 — DIVISAO DE OBRAS

02.08.01 - SECAO DE OBRAS

Vantagens Fixa Pessoal Civil

Vantagens  Fixa  Pessoal  Civil

15.122.0018 — 2041 — Manutengio da Segéo de Obras
Fonte — 01 — Tesouro

3.1.90.94.00.00 (237) Indenizagdes e
..................................................... RS 10.400,00

02.09 — DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
02.09.01 — Secdo de Estradas Municipais
26.782.0025 — 2042 — Manuten¢ao da Se¢do de Estradas Municipais
Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.30.00 (254) Material de
........................................................................................... R$ 50.00,00
02.09.03 — SETOR DE SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA
15.452.0020 — 2044 — Manutencdo Setor de Servigo de Utilidade Ptblica
Fonte — 01 — Tesouro

3.1.90.90.11.00 (273)  Vencimentos e
.............................................. RS 395.000,00
Indenizagoes e
..................................................... R$ 105.525,00
02.10 — SERVICO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
02.10.01 — DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.606.0023 — 2065 — Manuten¢ao do Servigo da Agricultura e Meio Ambiente
Fonte — 01 — Tesouro

3.1.90.11.00  (285) Vencimentos e
...................................................... R$ 5.000,00
02.11 - DIVISAO DE ESPORTE, RECREACAO E TURISMO

02.11.01 — SETOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

27.812.0026 — 2050 — Manutengdo do Setor de Atividades Esportivas

27.813.0026 — 2051 — Manutengio do Setor de Atividades Esportivas

Fonte — 01 — Tesouro

3.1.9090.11.00 (301) Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil
................................................ RS 32.000,00
Indenizagdes e
....................................................... RS 34.985,00

Restituigdes Trabalhistas

Consumo

Vantagens Fixa Pessoal  Civil

Restitui¢des

Vantagens  Fixas  Pessoal  Civil

Restituigdes Trabalhistas

.R$2.561.200,00
Art. 2°. Para a cobertura do crédito de que se trata o art. 1° serd utilizado recurso
proveniente de Anulagdo Parcial das seguintes Dotagdes Orcamentdrias, em
conformidade com art. 4°, III, da Lei 3.201 de 20 de novembro 2023.
02 — PODER EXECUTIVO.
02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01.04 — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
04.122.0002— 2006 — Manuteng¢ao do Fundo Social de Solidariedade
Fonte — 01 — Tesouro
3.3.90.52.00 (26) — Material, Bem ou Servigos Para Distribuigdo Gratuita
....................................... RS 60.000,00
02.03 - DIVISAO DE FINANCAS
02.03.05 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
28.843.000 — 2019 — Divida/Sentengas

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.21.00 (106) Juros sobre a Divida por
....................................................................... R$ 40.000,00

02.04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.04.01 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.0008 — 2022 — Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social Geral
Fonte — 01 — Tesouro

Contrato

Trabalhistas

3.3.90.30.00 (114) Material de Consumo
............................................... RS 530.580,00

3.3.90.30.00 (117) Material de Consumo
........................................................................................... RS 11.500,00

3.3.90.30.00 (118) Material de Consumo
..................................................... RS 20.000,00

02.06 — DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA

02.06.03 — SETOR DE ENSINO REGULAR

12.361.0011 — 2031 — Manutengdo do Ensino Regular

Fonte — 05 — Federal

3.3.90.30.00 (191) - Material de Consumo
............................................................. RS 80.000,00

3.3.90.39.00 (197) Outros Servigos de Pessoa Juridica
.................................................................. R$ 306.300,00

Fonte — 02 — Estadual

3.3.90.39.00 (196) Outros Servigos de Pessoa Juridica
.................................................................... R$ 10.000,00

02.06.04 — SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — TRANSPORTE

12.361.0012 — 1014 — Aquisi¢io de Veiculo para Transporte Escolar

Fonte — 05 — Federal

4.4.90.52.00 (202) Equipamento e Material Permanente
................................................................ R$ 300.000,00

3.3.9039.00 (212) - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
................................................ R$ 100.000,00

Fonte — 02 — Estadual

3.3.90.30.00 (206) Material de
CONSUMO. ...t eeneee R$ 100.000,00
3.3.90.39.00 (211) Outros Servigos de Pessoa Juridica
.................................................................... R$ 100.000,00

02.08 - DIVISAO DE OBRAS

02.08.01 - SECAO DE OBRAS

15.122.0018 - 2041 — Manutengio Segdo de Obras

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.30.00 (238) Material de Consumo
........................................................................................... R$ 50.000,00

3.3.90.39.00 (241) Outros Servigos de Pessoa Juridica
.................................... R$ 50.000,00

02.09 — DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

02.09.01 — SECAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

26.782.0025 — 1018 — Obras Rodovidrias

Fonte — 02. Estadual

4.490.51.00 (245) Obras e Instalacdes
............................................................................................ R$ 200.000,00

26.782.0025 — 1019 — Construgdo/Reforma de Pontes

Fonte — 02 — Estadual

4.490.51.00 (247) Obras e Instalagdes
........................................................................................... R$ 100.000,00

26.782.0025 — 2042 Manutengio da Secdo de Estradas Municipais

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (256) Outros Servicos de Pessoa Juridica
..................................................................... RS 54.820,00

02.09 — DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

02.09.04 — SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

15.452.0021 — 1029 Manutengdo do Setor de [luminagdo Publica

Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (284) Outros Servigos de Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 400.000,00

02.10 — SERVICOS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
02.10.01 — Divisio de Agricultura e Meio Ambiente

20.606.0023 — 2065 — Manutengdo do Setor de Agricultura e Meio Ambiente
Fonte — 01 — Tesouro

3.3.90.39.00 (289) Outros Servigos de Pessoa Juridica
...................................................................... R$ 40.000,00

02.11 — DIVISAO DE ESPORTE RECRREACAO E TURISMO

02.11.01 — Setor de Atividades Esportivas

27.813.0026.2051 — Manutengdo do Setor de Atividades Recreativas

Fonte — 02 — Estadual

4.490.51.00 (307) Obras e Instalagdes
................................................................................................ RS 8.000,00

Total

.R$2.561.200,00 Art. 3°. Este Decreto entra em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 17 de dezembro 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
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O DIA - 31/12/2024 a 06/01/2025

supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N° 6.265, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar no
orgamento do Departamento de Higiene e Saude de Pompeia no valor
de R$ 606.000,00.

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento do Departamento de
Higiene e Saude de Pompeia, um crédito adicional suplementar no valor de R$
606.000,00 (seiscentos e seis' mil reais), nas seguintes dotagdes orgamentérias:

03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS

03.02.01 - ADMINISTRAGAO

10.122.0040.2066 — Manutencio Do Departamento de Higiene E Saide

03 —3.1.90.11.00.10.122.0040.2066 —1—Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil
R$ 100.000,00

03.02.07 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10.303.00412072 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Bésica

63 —3.1.90.11.00.10.303.0041.2072—1-Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
RS 25.000,00

03.02.09 — SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

10.302.0042.2073 — Manutengdio das Acdes/Atividades/Servicos da Atencio
Especializada
89 -

3.3.50.41.00.10302.0042.2073 - 1 -
R$ 250.000,00
95 —3.3.90.39.00.10.302.0042.2073—2-Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
RS 76.000,00

96 —3.3.90.39.00.10.302.0042.2073 —5- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
................................... R$ 90.000,00

03.02.10 - REDE DE SAUDE MENTAL

10.302.0042.2074 — Manutengdo das Acdes/Atividades/Servigos da Rede de Satde
Mental (CAPS)

98 —3.1.90.11.00.10.302.0042.2074—1-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil
RS 40.000,00

03.02.12 — VIGILANCIA SANITARIA

10.306.0043.2076 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA
SANITARIA

118 -3.1.90.11.00.10.306.0043.2076 —1-Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil
R$ 25.000,00

Contribuicdes

Art. 2°. A cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, no valor
de RS 606.000,00 (seiscentos ¢ seis mil reais), sera feita com recurso proveniente de
Anulacdo Parcial das seguintes dotacdes or¢amentarias:

03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS

03.02.01 - ADMINISTRACAO

10.122.0040.2066 — Manutencdo do Departamento de Higiene e Saude

04 - 3.190.13.00.10.122.0040.2066 - 1 —  Obrigagdes
...................................................................... R$ 20.000,00

05 - 3.1.90.16.00.10.122.0040.2066 — 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
R$ 10.000,00

Patronais

07 - 3.1.90.94.00.10.122.0040.2066 = — 1 -  Sentengas Judiciais
............................................................................. R$ 1.000,00

09 - 33.9030.00.10.122.0040.2066 — 1 — Material de Consumo
.......................................................................... R$ 2.000,00

10 - 3.3.90.36.00.10.122.0040.2066 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
....................................... R$ 5.000,00

11 -3.3.90.39.00.10.122.0040.2066 —1-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 20.000.00

13 - 3.3.90.40.00.10.122.0040.2066—5-Serv. de Tecnologia da
Informagao/Comunicacio ............c...ccoooee..e.. R$ 6.000,00

15 - 33.9091.00.10.122.0040.2066 - 1 -  Sentengas Judiciais
........................................................................... RS 4.000,00

03.02.03 — ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10.301.0041.2068 — Manutengdo das Atividades/A¢des/Servigos de Atencdo Primaria

$ 29,16.
ipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

em Saude

24-3.1.90.11.00.10.301.0041.2068 — 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
.................................. R$ 7.000,00

25-3.1.90.11.00.10.301.0041.2068 — 5 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
............................... RS 50.000,00

26 - 3.1.90.13.00.10.301.0041.2068 - 1 —  Obrigagdes  Patronais
......................................................................... R$ 4.000,00

27 - 3.1.90.13.00.10.301.0041.2068 — 5 —  Obrigacdes Patronais

........................................................................ R$ 15.000,00

28 — 3.1.90.16.00.10.301.0041.2068 — 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
R$ 4.000,00

29 —3.1.90.16.00.10.301.0041.2068 — 5 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
R$ 10.000,00

33 - 3.390.30.00.10.301.0041.2068 — 2 — Material de Consumo
......................................................................... R$ 2.000,00
34 - 3390.3000.10.301.0041.2068 — 5 — Material de Consumo

....................................................................... R$ 10.000,00
40-3.3.90.39.00.10.301.0041.2068 — 2 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
RS 40.000,00

03.02.04 — SERVICOS DE SAUDE BUCAL

10.301.0041.2069 — Manutengdo das Atividades/A¢des/Servigos de Saude Bucal
42-3.1.90.11.00.10.301.0041.2069 — 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
R$ 50.000,00

43— 3.1.90.13.00.10.301.0041.2069 - 1 — Obrigagdes Patronais
........................................................................ R$ 15.000,00

44 - 3.1.90.16.00.10.301.0041.2069 — 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
............................................ R$ 4.000,00

45 - 3.3.90.30.00.10.301.0041.2069 - 1 - Material de Consumo
......................................... R$ 4.000,00

46 - 3.3.90.30.00.10.301.0041.2069 - 5 — Material de Consumo
ettt R$ 5.000,00
49-3.3.90.39.00.10.301.0041.2069 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
.................................. R$ 2.000,00

50 -3.3.90.39.00.10.301.0041.2069 — 5 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
................................... R$ 1.000,00

03.02.05 — ACADEMIA VIDA

10.301.0041.2070 — Manutengdo das Atividades/A¢des da Academia Vida
51-3.1.90.11.00.10.301.0041.2070 — 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
R$ 10.000,00

52— 3.1.90.13.00.10.301.0041.2070 - 1 -  Obrigagdes Patronais

........................................................................ R$ 3.000,00

53 — 3.1.90.16.00.10.301.0041.2070 — 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

......................................... R$ 1.000,00

54— 33.90.30.00.10.301.0041.2070 - 1 — Material de Consumo
R$ 1.000,00

55-3.1.90.16.00.10.301.0041.2070 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

....................................... R$ 1.000,00

56 —3.3.90.39.00.10.301.0041.2070 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

..................................... R$ 5.000,00

03.02.06 - TRANSPORTES

10.301.0041.2071 — Manutengao do Transporte

57-3.1.90.11.00.10.301.0041.2071 — 1 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil
R$ 15.000,00

58 - 3.1.90.13.00.10.301.0041.2071 - 1 -  Obrigagdes Patronais

.......................................................................... R$ 5.000,00

59 — 3.1.90.16.00.10.301.0041.2071 — 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

.......................................... R$ 8.000,00

03.02.07 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

10.303.0041.2072 — Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Basica

66 — 3.3.90.30.00.10.303.0041.2072 - 1 - Material de Consumo
........................... R$ 10.000,00

67 - 3390.30.00.10.303.0041.2072 - 2 - Material de Consumo

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 18.000,00

68 — 33.90.30.00.10.303.0041.2072 - 5 - Material de Consumo

..................................................................... R$20.000,00

69 - 3.3.90.32.00.10.303.0041.2072-1— Material, Bem ou Servigo p/ Distribuigéo

Gratuita .........ooooceeeeeeerennne R$ 2.000,00

70 -3.3.90.32.00.10.303.0041.2072-5— Material, Bem ou Servico p/ Distribui¢éo

Gratuita .........cooooovverreerene. R$ 20.000,00

03.02.08 - TRANSPORTE

10.302.0042.2071 — Manutengo do Transporte

74 — 3.1.90.13.00.10.302.0042.2071 — 1 -  QObrigagdes Patronais
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 5.000,00

75— 3.1.90.13.00.10.302.0042.2071 - 5 -  Obrigagdes Patronais
......................................................................... R$ 6.000,00

76 — 3.1.90.16.00.10.302.0042.2071 — 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
.......................................... R$ 5.000,00

77— 3.3.9030.00.10.302.0042.2071 - 1 -Material de Consumo
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 6.000,00

79 —3.3.90.39.00.10.302.0042.2071 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 3.000,00

03.02.09 — SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

10.302.0042.1050 — Estruturagdo da Rede Municipal de Satude (Equipamentos e
Veiculos)

81 — 4.4.90.52.00.10.302.0042.1050 — 1 — Equipamento e Material Permanente

.................................................. R$ 7.000,00

82 — 4.4.90.52.00.10.302.0042.1050 — 5 — Equipamentos e Material Permanente
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 5.000,00

10.302.0042.2073 — Manutengdo das Ag¢des/Atividades/Servigos da  Atengdo
Especializada

85 - 3.1.90.13.00.10.302.0042.2073 - 1 -  Obrigagdes Patronais

..................................................................... R$ 10.000,00
86 — 3.1.90.16.00.10.302.0042.2073 — 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil

......................................... R$ 6.000,00

91 - 33.9030.00.10.302.0042.2073 - 1 —Material de  Consumo
........................................................................ R$ 6.000,00

94 -3.3.90.39.00.10.302.0042.2073 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
................................ R$ 50.000,00

97-3.3.90.48.00.10.302.0042.2073 — 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisica
................................ R$ 14.000,00

131 - 3.3.90.30.00.10.302.0042.2073 - 2 — Material de Consumo

...................................................................... R$2.000,00
03.02.10 - REDE DE SAUDE MENTAL

DECRETO N° 6.266, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga o Decreto n® 5.880, de 15 de junho de 2022, que dispde sobre a doagdo de um imovel
urbano denominado “Lote 13, da quadra B”, do Distrito Industrial Jeferson Ricardo da Silva
Souza a empresa Cristiano Lopes Hayashi - MEL

ISABEL CRISTINA ESCORCE, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando que a Lei Municipal n® 2.473, de 26 de junho de 2012, que autoriza a doag¢do de imoveis urbano para

construcdo de suas instalagoes;

Considerando que a Lei supramencionada determina que as donatarias procedam a construgdo de suas instalagdes

dentro do prazo de dois anos a contar da data de doacéo;

Considerando que, decorrido esse prazo, o donatario ndo deu inicio a constru¢do de suas instalagdes conforme
consta nos laudos das vistorias realizadas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio;
Considerando ainda que, no caso do ndo cumprimento das disposi¢des contidas no Decreto, o imovel sera revertido

ao patrimonio publico do Municipio;
DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado o Decreto n° 5.880, de 15 de junho de 2022, que dispde sobre a doagdo de um imovel urbano
denominado “Lote 13, da quadra B”, do Distrito Industrial Jeferson Ricardo da Silva Souza a empresa Cristiano Lopes

Hayashi — MEL

Art. 2°. O imovel doado pelo Decreto ora revogado, fica revertido ao patrimonio publico do Municipio.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 26 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Ana Maria Ricz Cayres

Diretora da Secretaria do Gabinete

£
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Valor da publicacé

© 2,650, de 30 de margo de 2016

Conforme Lei

10.302.0042.2074 — Manutengdo das Agdes/Atividades/Servigos da Rede de Saude
Mental - CAPS

99 - 3.1.90.13.00.10.302.0042.2074 - 1 -  Obrigagdes Patronais
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 5.000,00

100 — 3.1.90.16.00.10.302.0042.2074 — 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 5.000,00

101 - 3.3.90.30.00.10.302.0042.2074 - 1 - Material de Consumo
....................................................................... R$ 6.000,00

03.02.11 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0043.2075 — Manutengdo das Ag¢des/Atividades de Vigilancia em Saude

113 — 3.3.90.30.00.10.305.0043.2075 - 1 — Material de Consumo
.................................................................... R$ 10.000,00

127 - 3.3.90.39.00.10.305.0043.2075 —2—Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 10.000,00

03.02.12 - VIGILANCIA SANITARIA

10.306.0043.2076 — Manutencdo das Acdes/Atividades de Vigilancia Sanitaria

125 -3.3.90.39.00.10.306.0043.2076 —1-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 35.000,00

AAAAAAAAAAAAAAAAA R$ 606.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompéia, 20 de dezembro de 2024.

ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Ana Maria Ricz Cayres
Diretora da Secretaria do Gabinete
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ISABEL CRISTINA ESCORCE
Prefeita Municipal
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.

Ana Maria Ricz Cayres

Diretora da Secretaria do Gabinete

Valor da publicagio: RS 3,24.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

Portarian®5.561, de 20 de dezembro de 2024. Fica concedido, o retorno do
afastamento remunerado, com lastro no artigo 83 da Lei Federal n® 8.112/1990, da
servidora SIMONE REGINA PEREIRA MARTINS, RG 29.XXX.686-5 SSP/SP, ao
cargo de “Auxiliar de Servigos Gerais”, do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pompeia, no dia 21 de dezembro de 2024.

Portarian®5.562, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ADRIANA DIAS
FERREIRA BORRASCA, RG 27.XXX.464-X SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel III”, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5.563, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ADRTANA NUNES
MARINO, RG 24.XXX.998-8 SSP/SP, do cargo em comissao de “Diretor Nivel I11”, da
Secretaria Municipal de Administracdo, Desenvolvimento Econdmico e Empresarial.

Portarian®5564, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ADRIANO
APARECIDO DO NASCIMENTO, RG 33.XXX.563-3 SSP/SP, do cargo em comissdo
de “Assessor Técnico Pedagogico”, do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Portarian®5565 de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ADRIANO
CAMPASSIT FERNANDES, RG 25.XXX.331-9 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe
de Setor Nivel 11, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5.566,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ALESSANDRO
MANOEL DA SILVA VASCONCELOS, RG 33.XXX.380-2 SSP/SP, do cargo em
comissdo de “Diretor Nivel I, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Justica e
Cidadania.

Portarian®5.567,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ALEXANDRE DA
SILVA GUILHERME, RG 28.XXX.774-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel 11, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian.®5.568, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ANANEY FONSECA
CAMPOS, RG 11.XXX.679 SSP/AM, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel 11", da
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Portarian®5.569, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ANDRE LUIZ
SCHMIDTT JANUARIO, RG 40.XXX.909-8 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor
Nivel 117, da Secretaria Municipal de Compras, Patrimonio e Logistica.

Portarian®5.570, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ANGELISA
BONACASATA BIGHETTI TRAMBAIOLLI, RG 43.XXX.337-9 SSP/SP, do cargo em
comissdo de “Chefe de Setor Nivel II”, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5571, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ANTONIO
OLIVEIRA DE AMORIM, RG 7.XXX.347-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe
de Setor Nivel I, do Gabinete do Prefeito.

Portarian®5572, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, CAROLINE
CRISTINA LOPES HAYASHI, RG 25.XXX.951-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel I1”, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Justiga e Cidadania.

Portarian®5573, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, CICERA DOS
SANTOS, RG 26.XXX.161-7 SSP/SP, do cargo em comissio de “Diretor Nivel 11, da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente.

Portarian®5.574, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, CICERO JOSE DOS
SANTOS, RG 16.XXX.829-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor 117, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.575, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, DANIEL SILVA
GARCIA, RG 45.XXX.997-6 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor I1”, da
Secretaria Municipal de Comunicagio.

Portarian®5576, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EDISON ELI1
OMOTO, RG 9.XXX.424-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel III”, da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreagdo e Turismo.

Portarian®5.577, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EDIVALDO BOTIN,
RG 19.XXX.132 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel 17, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
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Conforme Lei M

Portarian®5.578, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EDMILSON DA
SILVA GONCALVES, RG 18.XXX.771-9 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor I”, da Secretaria Municipal de Compras Patrimonio e Planejamento.

Portarian®5.579, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EDSON AUGUSTO
CABRERA, RG 33.XXX.882-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor 117,
da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Portarian?5580, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EIKE REIS
HANADA, RG 39.XXX.545-0 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor 17, da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Portarian? 5580, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EIKE REIS
HANADA, RG 39.XXX.545-0 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor I, da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Portarian®5.582, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EMERSON JOSE
DONHA BARQUILA, RG 32.XXX.034-6 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel 117, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.583, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ERIC LOPES
BRACCIALLI, RG 33.XXX.688-0 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel [117,
da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Portarian®5584, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EVALDO
MEDEIROS DE SOUZA, RG 52.XXX.559-8 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe
de Setor Nivel II”, da Secretaria Municipal de Compras Patrimonio e Logistica.

Portarian.®5.585, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, FABIO APARECIDO
VIANA, RG 24.XXX.048-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel I1”,
da Secretaria Municipal da Juventude.

Portarian®5.586,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, FLAVIA NUNHO
DE OLIVEIRA SILVA, RG 40.XXX.942-1 SSP/SP, do cargo em comissio de “Chefe de
Setor I, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5587 de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, FLAVIO
MARCELINO FONTANA, RG 35.XXX.744-4 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe
de Setor Nivel I”, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.588, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, GEOVANA DE
CARVALHO LOPES, RG 55.XXX.666-1 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Chefe de
Setor Nivel I’ do Gabinete do Prefeito.

Portarian®5.589, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, GUSTAVO DA
SILVA RISSI, RG 59.XXX.698-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor III”, da
Secretaria Municipal da Juventude.

Portarian® 5590, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, HELEN
CHICARELLI QUINTINO, RG 24.XXX.965-4 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel I” do Gabinete do Prefeito.

Portarian®5.591, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, HELOISA PINOTTI
MARINO, RG 32.XXX.036-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel
17, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5.592, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, JOAO BATISTA DA
LUZ, RG 19.XXX.760-7 SSP/SP, do cargo em comiss@o de “Chefe de Setor Nivel 17, da
Subprefeitura da Vila de Pauldpolis.

Portarian®5.593, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, JOCIELEN
BERTONZINI DA SILVA, RG 47.XXX.333-3 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Diretor
Nivel 1117, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Portarian®5.59%, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, JOSE VICENTE
SOARES, RG 36.XXX.695-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel
I”, da Secretaria Municipal de Compras, Patrimdnio e Logistica.

Portarian.®5.595, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, JULIANO GOMES
DA LUZ, RG 33.XXX.604-2 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel
11", da Secretaria Municipal de Comunicacio.

Portarian®5.596, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, JURANDIR DOS
SANTOS GOMES, RG 19.XXX.750-9 SSP/SP, do cargo em comissgo de “Chefe de Setor
Nivel 1”7, da Secretaria Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e
Empresarial.
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Portarian?5.597, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LAUDEMIR JOSE
DOS SANTOS, RG 19.XXX.254-8 SSP/SP, do cargo em comissio de “Chefe de Setor
Nivel IT”, da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Portarian.®5.598, de 30 de dezembro de 2024. Artigo 1.° — Fica exonerada, LUCIA
HELENA BEZERRA, RG 10.XXX.315-5 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Chefe de
Setor Nivel I, do Gabinete do Prefeito.

Portarian.5.599, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIS CARLOS DO
NASCIMENTO, RG 34.XXX.535-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor
Nivel I”, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.600, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIS CARLOS
PFEIFER, RG 7.XXX.691-1 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel I”, da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Justi¢a ¢ Cidadania.

Portarian®5.601, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIZ CARLOS
FERNANDES, RG 19.XXX.222-6 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor 117, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.602, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIZ DANILO
RODRIGUES VIANA, RG 33.XXX.882-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel I”, da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

Portarian®5.603, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIZ FERNANDO
DE LIMA FERRARO, RG 32.XXX.686-5 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor
Nivel III”, da Secretaria Municipal da Familia.

Portarian.5.604, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIZ FERNANDO
GONCALVES, RG 34.XXX.989-9 SSP/SP, do cargo em comissio de “Chefe de Setor
Nivel IT”, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreago e Turismo.

Portarian.’5.605, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, LUIZ FRANCISCO
DA SILVA, RG 46.XXX.017-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel
11, do Gabinete do Prefeito.

Portarian®5.606, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, MANOEL DOS
SANTOS PEREIRA, RG 34.XXX.990-5 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Chefe de
Setor Nivel IT”, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreagéo e Turismo.

Portarian®5.607, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, EVERTON TAVARES
AMORIM DE LIRA, RG 44.XXX.656-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor
Nivel I, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®5.608, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, MARIA LUCIA
SAMPAIO MENDES DE OLIVEIRA, RG 13.XXX.225-9 SSP/SP, do cargo em comissido
de “Diretor Nivel II”, da Secretaria Municipal de Assessoria Juridica, Justiga ¢ Cidadania.

Portarian®5.609, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, MARIA LUIZA
CALIANI GARCIA, RG 13.XXX.827-4 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel IT”, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Portarian®5.610, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, MATILDE ALVES
PEREIRA, RG 14.XXX.321-5 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel
117, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Portarian®5.611, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, MAURILEI
FERREIRA DA SILVA, RG 43.XXX.981-0 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel I1”, da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagao.

Portarian?5.612,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, PAULO HENRIQUE
MARINO PRIEDOLS, RG 20.XXX.565-6 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor
Nivel I”, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian® 5613, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RAFAEL
APARECIDO DE LIMA FIRMINO, RG 45.XXX.944-0 SSP/SP, do cargo em comissio
de “Chefe de Setor Nivel I”, da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagéo.

Portarian® 5613 de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RAFAEL
APARECIDO DE LIMA FIRMINO, RG 45.XXX.944-0 SSP/SP, do cargo em comissdo
de “Chefe de Setor Nivel I, da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagéo.

Portarian®5.615, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RICARDO DOS
SANTOS LOURENCO, RG 32.XXX.725-1 SSP/SP, do cargo em comissio de “Chefe de
Setor Nivel I”, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian.5.616, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RICARDO TADEU
ESPOSITO, RG 33.XXX.290-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel IT”, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian?®5.617, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RICHARD YURI
AFONSO POSSANI, RG 49.XXX.598-2 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de
Setor Nivel IT”, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian® 5618, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RODRIGO
LOURENCO LOPES, RG 34.XXX.968-1 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor
Nivel I” da Secretaria Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e
Empresarial.

Portarian®5.619, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RODRIGO LUIS
CHICARELLI MARTIN, RG 39.XXX.323-4 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor

Valor da publicagao: RS 29,16.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Nivel I”, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Justi¢a e Cidadania.

Portarian®5.620 de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, RODRIGO
ORNELLAS DE ALMEIDA, RG 22.XXX.313-1 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel I11”, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreagdo e Turismo.

Portarian®5.621, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ROGERIA SANTOS
PESSEGHINE MENDES MAY, RG 18.XXX.140-0 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor de Escola de Ensino Fundamental”.

Portarian®5622 de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ROGERIO
KURUMOTO, RG 40.XXX.234-1 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel 117,
da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

Portarian.®5.623, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, SANDRA MARTINS
DOS SANTOS, RG 27.XXX.658-8 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel 1117,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portarian®5.624, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, SILVIA MARIA
BORBOLAN ARANTES, RG 22.XXX.029-6 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Diretor
Nivel I” do Gabinete do Prefeito.

Portarian?5.625, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, SUSSUMU JAIME
TAHIRA, RG 7.XXX.826-2 SSP/SP, do cargo em comissao de “Chefe de Setor Nivel 11",
da Secretaria Municipal de Compras, Patrimonio e Logistica.

Portarian.’5.626,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, VALDEIR DA SILVA
SANTOS, RG 33.XXX.613-8 SSP/SP, do cargo em comissio de “Chefe de Setor Nivel
17, da Secretaria Municipal de Compras, Patrimonio e Logistica.

Portarian®5.627, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, VALDEVINO
BRAGA DOS SANTOS, RG 17.XXX.564-2 SSP/SP, do cargo em comisséo de “Chefe
de Setor Nivel 117, da Subprefeitura da Vila de Pauldpolis.

Portarian®5.628, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, WAGNER DE
PAULA, RG 20.XXX.480-9 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor Nivel II,
da Secretaria Municipal de Tecnologia e Tnformagao.

Portarian®5629, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, WILSON
APARECIDO MENDONCA, RG 24.XXX.874-5 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Chefe de Setor Nivel I, da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Portarian®5.630,de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, WILSON JOSE
RAIMUNDO, RG 11.XXX.505-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Chefe de Setor
Nivel I”, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Portarian®35631, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, ANTONIO
ROBERTO BORSARI, RG 5.XXX.418-5 SSP/SP, do cargo de comando de livre
provimento de Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Recreagéo ¢ Turismo.

Portarian®5.632, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, CLAUDIA GOMES
DA SILVA OLIVEIRA BENTO, RG 20.XXX.870-2 SSP/SP, do cargo de comando de
livre provimento de Secretario Municipal da Familia.

Portarian®5.633, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, JOSE CARLOS
GONCALVES DE AGUIAR, RG 11.XXX.665-4 SSP/SP, do cargo de comando de livre
provimento de Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

Portarian.’5.634, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerado, MAICON PEDRA
REIS, RG 44.XXX.354-1 SSP/SP, do cargo de comando de livre provimento de
Secretario Municipal de Comunicagao.

Portarian®5.635, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, MARIA ISABEL
ROJAS ERNESTINO MORACO, RG 39.XXX.723-X SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel 117, da Secretaria Municipal de Administracdo, Desenvolvimento
Econdmico e Empresarial.

Portarian?5.636, de 30 de dezembro de 2024. Fica exonerada, CRISTIANE
ESCORCE, RG 19.XXX.961-8 SSP/SP, do cargo de comando de livre provimento de
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Portarian.®5.637,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ADRIANA MARIA MENOSSI VITOR PONCIANO, RG 26.XXX.405-8 SSP/SP, do
cargo em comissdo de “Diretor Nivel Il — Ref. 23 1, retornando ao cargo de origem de
“Monitor de Pré-escola — Ref. 07 I”.

Portarian.°5.638,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
AROLDO RODRIGO DA CUNHA BRONZOLIL, RG 26.XXX.734-4/SP, do emprego em
comissdo de “Diretor Nivel I - Ref. 30 B”, retornando ao cargo de origem de “Desenhista
Cadista — Ref. 19 B”.

Portarian.?®5.539,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
ANTONIO ROGERIO DE ARAUJO, RG 34.XXX.292-7/SP, do emprego em comissdo
de “Diretor Nivel IIT — Ref. 23 D”, retornando ao cargo de origem de “Fiscal da Receita
Municipal — Ref. 19 D”.

Portarian.°5.640,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ALESSANDRA ZANGHETIN DA SILVA, RG 26.XXX.875-X/SP, do cargo em
comissdo de “Diretor de Escola de Ensino Fundamental — Ref. M7-06-F”, retornando ao




18

Atos Oficiais

O DIA - 31/12/2024 a 06/01/2025

cargo de origem de “Professor do Ensino Fundamental PEB T — Ref. M2-06-F”.

Portarian.°5.641,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ARTADINE OLIVA BORRASCA PRANDO, RG 28.XXX.468-9 SSP/SP, do cargo em
comisséo de “Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental — Ref. M6-06-1", retornando
ao cargo de origem de “Professor do Ensino Fundamental PEB [ — M2-06-1".

Portarian.®5.642,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
CELSO LUIS DE JESUS, RG 22.XXX.323-4 SSP/SP, do emprego em comissdo de
“Chefe de Setor Nivel I — Ref. 20 — E”, retornando ao cargo de origem de “Escriturario —
Ref. 11-E.

Portarian®5.643,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
CINTIA SANAE MATSUO, RG 40.XXX.948-1 SSP/SP, do emprego em comissio de
“Diretor Nivel IT — Ref. 25-C”, retornando ao cargo de origem de “Desenhista Cadista —
Ref. 19-C”.

Portarian.®5.644,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
DINORA DA SILVA, RG 16.XXX.297-8 SSP/SP, do emprego em comissio de “Diretor
Nivel IT — Ref. 25-B”, retornando ao cargo de origem de “Professor de Educagdo Infantil
—Ref. M1-02-B”.

Portarian®5.645,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ELAINE CRISTINA RIBEIRO DA SILVA, RG 28.XXX.424-5 SSP/SP, do emprego em
comissdo de “Chefe de Setor Nivel II — Ref. 17-G”, retornando ao cargo de origem de
“Trabalhador Bragal — Ref. 07-G.

Portarian.®5.646,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ELAINE MACEDO, RG 26.XXX.363-5 SSP/SP, do emprego em comissdo de “Vice
Diretor de Escola de Educagao Infantil — Ref. M5-03-B”, retornando ao cargo de origem
de “Professor de Educagio Infantil — Ref. M1-03-B”.

Portarian®5.647,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ERICA CRISTINA BORRO, RG 18.XXX.001-2 SSP/SP, do emprego em comissdo de
“Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico — Ref. 30-B”, retornando ao
cargo de origem de “Professor de Educagéo Fundamental I PEB I — Ref. M2-03-B”.

Portarian.®5.648,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
GILBERTO JOSE DE ABREU, RG 14.883.489-9 SSP/SP, “Chefe de Setor Nivel I — Ref.
20-1”, da Secretaria Municipal de Compras, Patrimonio e Logistica, retornando ao cargo
de origem de “Motorista T — Ref. 09-1”, do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pompeia.

Portarian.5.649,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
LUCAS NIINUMA, RG 45.XXX.801-8 SSP/SP, “Chefe de Setor Nivel I — Ref. 17-B”,
da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, retornando ao cargo de origem de
“Escriturario — Ref. 11-B”.

Portarian.°5.650,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
LUIZA GREGORIO ALVES LIMA, RG 27.XXX.336-5 SSP/SP, do cargo de “Diretor do
Centro Municipal de Educagdo Infantil — Ref. M6-03-B”, retornando ao cargo de origem
de “Professor de Educagdo Infantil — Ref. M1-03-B”.

Portarian’5.651,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
MARCELO HENRIQUE DE ABREU MAZEGA, RG 17.XXX.554-X SSP/SP, do cargo

em comissdo de “Diretor Nivel II — Ref. 25-L”, retornando ao cargo de origem de
“Operador de Microcomputador — Ref. 19-L”.

Portarian®5.652,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
MARCIO AURELIO ORTIZ SIRICO, RG 26 XXX.731-9 SSP/SP, do cargo em comissao
de Chefe de Setor Nivel 1 — Ref. 20-H, retornando ao cargo de origem de Motorista I —
Ref. 09-H.

Portarian.®5.653,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
MARIA OLIVIA DESTRO, RG 28.XXX.702-6 SSP/SP, do cargo em comisso de Diretor
Nivel II — Ref. 25-D, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, retornando ao cargo
de origem de Assistente Social — Ref. 22-D

Portarian’5.654,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ODISSEIA RIBEIRO DOS SANTOS, RG 26.XXX.853-3 SSP/SP, do cargo em comissdo
de Chefe de Setor Nivel I — Ref. 20-B, retornando ao cargo de origem de Instrutor
Educacional — Ref. 11-B.

Portarian.®5.655,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
PAULO SATO, RG 11.XXX.582-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de Diretor Nivel IIT —
Ref. 23-1, retornando ao cargo de origem de Motorista I — Ref. 09-1.

Portarian5.656,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
RENATA WADA LOPES, RG 48.XXX.529-0 SSP/SP, do cargo em comissio de Chefe
de Setor Nivel I — Ref. 17-B, retornando ao cargo de origem de Escriturario — Ref. 11-B.

Portarian®5.657,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
ROSANGELA PICCINELLI ZANCHETIN, RG 17.XXX.005-X SSP/SP, do cargo em
comissdo de Diretor Nivel I — Ref. 25-F, retornando ao cargo de origem de Técnico
Desportivo — 17-F.

Portarian.®5.658,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
SANDRA HELENA MARINHO DOS SANTOS, RG 28.XXX.789-9 SSP/SP, do cargo
em comissdo de Diretor Nivel II — Ref. 25-F, retornando ao cargo de origem de Técnico

Valor da publicagio: RS 29,16.
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Desportivo — Ref. 17-F.

Portarian.5.659,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
SUELY REGINA MIYAHIRA, RG 22.XXX.681-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de
Chefe de Setor Nivel Il — Ref. 17-E, retornando ao cargo de origem de Auxiliar de Escola
Nivel III - Ref. 07-E.

Portarian.®5.660,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
ROBINSON DIEGO OLIVEIRA DA STLVA, RG 47 XXX.776-4 SSP/SP, do cargo em
comissdo de Chefe de Setor Nivel I — Ref. 20-A, retornando ao cargo de origem de
Trabalhador Bragal — Ref. 07-A.

Portarian.5.661,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
CLAUDIA REGINA DE SOUZA VIANA, RG 21.XXX.526-8 SSP/SP, do cargo em

comissdo de Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil — Ref. M6-04-L,
retornando ao cargo de origem de Professor de Ensino Fundamental I PEB [ — M2-04-L.

Portarian.5.662,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
EDERVAL NUNES DE CAMARGO, RG 27.XXX.575-1 SSP/SP, do cargo em comissdo
de Chefe de Setor Nivel I — Ref. 20-B, retornando ao cargo de origem de Trabalhador
Bragal — Ref. 07-B.

Portarian®5.663,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
LUIS GUSTAVO MAZUQUELI OLIVEIRA DA LUZ, RG 45.XXX.283-5-8 SSP/SP, do
cargo em comissdo de Assessor Pedagdgico — Ref. M6-02-B, retornando ao cargo de
origem de Instrutor Educacional — Ref. 11-B.

Portarian.®5.664,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
MARCIA CASSIANO COSTA, RG 27.XXX.186-8 SSP/SP, do cargo em comissdo de
Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil — Ref. M6-03-B, retornando ao cargo
de origem de Professor de Educagdo Infantil — Ref. M1-03-B.

Portarian.5.665,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
MARCIA MARIA MENOSSI VITOR, RG 27.XXX.186-8 SSP/SP, do cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola de Ensino Fundamental — Ref. M6-03-B, retornando
ao cargo de origem de Professor de Ensino Fundamental — PEB I — Ref. M2-03-B.

Portarian.5.666,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
MARIA NAZARE FALECO, RG 17.XXX.506-3 SSP/SP, do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola de Educagio Infantil — Ref. M5-06-L, retornando ao cargo de origem
de Professor de Educagao Infantil — M1-06-L.

Portarian®5.667,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor municipal,
RAFAEL DE ANDRADE MARQUES LUCIO, RG 48.XXX.700-3 SSP/SP, do cargo em
comissdo de Chefe de Setor Nivel IT — Ref. 17-B, da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, retornando ao cargo de origem de Escriturario — Ref. 09-B.

Portarian.5.668,de31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
SUELY BATAUS BARBOSA, RG 16.XXX.010-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de
Diretor de Escola de Ensino Fundamental — Ref. M7-06-L, retornando ao cargo de origem
de Professor de Ensino Fundamental I — PEB I — Ref. M2-06-1.

Portarian®5669, de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, THALITTA
BORBOREMA FALECO FLAUZINO, RG 34.XXX.634-3 SSP/SP, do cargo de comando
de livre provimento de Secretario Municipal de Administragdo, Desenvolvimento
Econdmico e Empresarial, percebendo subsidio fixado pela Lei 3.047/2022, retornando
ao cargo de origem de Fiscal da Receita Municipal, Ref. 19-A.

Portarian.5.670,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, a servidora municipal,
GLAUCE HELENA BOTTER, RG 27.XXX.345-6 SSP/SP, do cargo em comissdo de
Diretor do Centro Municipal de Educagao Infantil — Ref. M6-02-H, retornando ao cargo
de origem de Professor de Educagdo Infantil — Ref. M1-02-H.

Portarian®5.671,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, ANA MARIA RICZ
CAYRES, RG 5.XXX.606-7 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel 11", do
Gabinete do Prefeito.

Portarian5.672, de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, DEBORA NEIMAR
RAGGI GONCALVES GAMERO, RG 7.XXX.963-2 SSP/SP, do cargo em comissdo de
“Diretor Nivel I, da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Portarian®5.673,de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, PAULO ROBERTO
GUMIEIRO, RG 5.XXX.757-X SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel I, da
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Portaria n®5.674, de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, o servidor publico,
ANTONIO SERGIO APARECIDO MARQUES, RG 25.XXX.299-9/SP, do emprego em
comissdo de “SUPERINTENDENTE — REF. 30-E”, do Quadro Geral de Pessoal do
Servigo do Departamento de Higiene e Satide de Pompeia (DHS), retornando ao cargo de
origem.

Portaria n°5.675, de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerado, MARCIANO
CHICARELLI ZAMARIOLI, RG 22.XXX.373-8/SP, do emprego em comissdo de
“SUPERINTENDENTE — REF. 30-K”, do Quadro Geral de Pessoal do Servigco
Autdnomo de Agua e Esgotos de Pompeia, retornando ao cargo de origem.

Portariant5.676, de 31 de dezembro de 2024. Fica exonerada, SIMEI PIRES
BORGES, RG 42.XXX.774-8 SSP/SP, do cargo em comissdo de “Diretor Nivel 17, da
Secretaria Municipal de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e Empresarial.
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Publicagéo de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal do Estado de Sao Paulo

Valores dos subsidios e remuneragéo dos Cargos, Empregos e Fungées Publicas:
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DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA VALOR R$
Almoxarife 10 1.552 31 8
Agente de Controle de Vetores AC-1 2.951,08
Agente de Endemias AE-1 2.951,08
Agente de Saneamento AE-1 2.951,08 [
| Agente Comunitério AC-1 2.951,08 - &E
Analista de Sistemas 17 2.734,78 §§
Arquiteto 18 3.145,15 g
Atendente Noturno 11 1.614,67 o
Assessor de Procuradoria 20 4.046.26 —ggg
Assistente Social 17 2.734,78 K
Assistente Administrativo 19 3.675,17 EEH
Auxiliar Administrativo 08 1.490,19
Auxiliar de Biblioteca 05 1.374,94
Auxiliar de Compras e Licitacbes 17 2.734,78 §§’£
Auxiliar de Dentista 05 1.374,94 §§§
Auxiliar de Enfermagem 06 1.427,83 §§§
Auxiliar de Farmacia 05 1.374,94 883
Auxiliar de Recursos Humanos 15 2.346,74
Auxiliar de Secéo 10 1.552,31 _
Augxiliar de Setor 17 2.734,78 i F
Aucxiliar do Departamento de Tributagdo 07 1.466,90 883
Auxiliar do Departamento Financeiro 13 2.048,24
Chefe de Secretaria Municipal 17 2.734,78
Coordenador do Centro de Especialidade 20 4.046.26
Chefe do Departamento de Servicos Gerais 11 1.614,67
Chefe do Departamento Financeiro 17 2.734,78
Chefe do Departamento Pessoal 17 2.734,78
Chefe do Departamento de Lancadoria e Tributagdo 17 2.734,78
Contador 19 3.675,17 §8s
Controlador Interno 15 2.346,74 £
Coordenador de Compras 20 4.046.26
Coordenador de Merenda Escolar 18 3.14515
Coordenador do Cras 15 2.346,74
Coordenador do Idoso 17 2.734,78
Coordenador do Seprosq 06 1.427,83
Costureira 08 1.490,19
Dentista (4hs) 16 2.235,36
Diretor da Vigilancia Sanitaria 20 4.046.26
Educador Fisico 17 2.734,78
Eletricista 07 1.466,90
Enfermeiro Padrao 15 2.346,74
| Engenheiro Agrénomo 20 4.046.26
Engenheiro Civil 20 4.046.26
Escriturario 13 2.048.24
Farmacéutico 20 4.046.26
Fiscal de Tributos 12 1.784.,64
Fisioterapeuta 17 2.734,78
Fonoaudioélogo 17 2.734,78
Gari 05 1.374,94 —
Jardineiro 05 1.374,94 SETI
Lavador de Autos 08 1.490,19
Mecanico 12 1.784,64
Médico Pediatra 25 13.468,96
Médico Clinico Geral 25 13.468,96
Médico Ginecologista 25 13.468,96
Médico Psiquiatra 25 13.468,96

N
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Merendeira 05 1.374,94 - — | =

Mestre de Obras 12 1.784,64 X = d S

Monitor 07 1.466,90 o = =

Monitor (Assist. Social) 07 1.466,90 [} E

Monitor (Educacéo) 05 1.374,94 ‘§§§g =

Monitor de Informatica 07 1.466,90 878"

Monitor do Seprosq 05 1.374,94 Q

Motorista (Depto Est. Rodagem) 08 1.490,19

Motorista (Educacéo) 08 1.490,19

Motorista de Ambulancia 08 1.490,19

Motorista Rodoviario (Educacgéo) 10 1.552,31

Nutricionista 15 2.346,74 i

Operador de Maquina 13 2.048,24

Pedreiro 11 1.614,67 38

Procurador Juridico 20 4.046.26 &

Psicologo 17 2.734,78

Secretaria da Junta do Servico Militar 17 2.734,78

Secretario de Escola 15 2.346,74 =8z

Secretario de Servigco Social 17 2.734,78 §§§

Secretério do Seprosq 12 1.784,64 Fge

Servente (Depto Serv. Gerais) 05 1.374,94 -

Servente de Pedreiro 05 1.374,94

Servicos Gerais 05 1.374,94

Servigos Gerais (Assist. Social) 05 1.374,94

Técnico em Contabilidade 19 3.675,17 é?g%;

Técnico de Segurancga do Trabalho 16 2.235,36 &in8

Técnico de Enfermagem 12 1.784,64 §§§§

Técnico de Informatica 17 2.734,78 RiH

Telefonista 05 1.374,94 §

Tesoureiro 15 2.346,74

Trabalhador Bracal 05 1.374,94

Tratorista 07 1.466,90

Varredeira 05 1.374,94

Veterinario 20 4.046.26 'E

Vigilante 05 1.374,94 s

Visitador Sanitario 10 1.552,31 E
- —

CARGOS EM COMISSAO Ul B

N

DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA VALOR R$

Assessor 18 3.145,15

Assessor de Chefia 05 1.374,94

Assessor de Coordenadoria 05 1.374,94

Assessor de Diretoria 06 1.427,83

Assessor de Encarregadoria 05 1.374,94

Assessor de Gabinete 10 1.552,31

Assessor de Imprensa 15 2.346,74

Assessor de Planejamento 11 1.614,67

Assessor de Supervisionadoria 05 1.374,94

Assistente de Diretoria 06 1.427,83

Chefe de Projetos e Negocios Agricolas 20 4.046.26

Chefe Secao 11 1.614,67

Chefe do Departamento Juridico 20 4.046.26

Coordenador da Secao de Materiais € Compras 17 2.734,78

Chefe de Trafego de Veiculos 17 2.734,78

Coordenador de Secao 17 2.734,78

Diretor Administrativo 19 3.675,17

Diretor Contabil 20 4.046.26

Diretor de Esportes 19 3.675,17

Diretor de Obras e Infra Estrutura 17 2.734,78

Diretor de Saude 14 2.271,37

Diretor Centro de Saude 20 4.046.26 53

Diretor de Gabinete 18 3.145,15 2get

Diretor dos Servicos de Agricultura 20 4.046.26 SN

Diretor de Servicos Sociais 16 2.476,11 =®
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N
—_

Supervisor de Secdo 13 2.048,24 =
Supervisor de Setor 14 2.271,37 =
, =
MAGISTERIO =
- =
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL/REF. VALOR R$ 3
Professor de Artes 3.464,60 ant
Professor de Educacao Infantil 3.464,60 7
Professor de Inglés 3.464,60
Professor | (Fundamental) 3.464,60
Professor de Educacéo Fisica 3.464,60
Diretor de Educacéo e Cultura 4.619,47

|
|
|
|
|
|
Diretor de Escola | 4.619,47
|
|
|
|
|

Coordenador Pedagdgico 4.619,47 §§§
Coordenador de Ensino 461947 §§’§
Supervisor Pedagégico 4.619,47 £8°
Supervisor de Ensino Municipal 4.619,47

Vice Diretor de Escola 4.619,47 =
Psicopedagogo 19 3.67517 e 1
DENOMINAGCAO DO CARGO Subsidio Valor R$ §§§§§
Prefeito Municipal Subsidio 15.522,90 i
Vice — Prefeito Municipal Subsidio 5.691,74

Secretario Municipal Subsidio 4.418,53

Queiroz/SP, 23 de dezembro de 2024.

WALTER RODRIGO DA SILVA
Prefeito Municipal

Avenida Rangel Pestana, 23 - Fone: (14) 3458-1137 — Queiroz -SP

HOROSCOPO 2024: CONFIRA A PREVISAO DE HOJE (31/12)
PARA SEU SIGNO

SAGITARIO AQUARIO

IDEIAS LUMINOSAS, PODER DE CO-
MUNICACAO E NOVOS OBJETIVOS
PESSOAIS MOVIMENTARAO A VIDA.
INICIE UM PROJETO NUMA VIAGEM
A OU TOME UM BANHO DE CULTURA
COM VISITA AO MUSEU, EXPOSICAO
DE ARTE E CONCERTO. A LUA NOVA

#

O DIA COMECARA DEVAGAR. DURMA
MAIS, RELAXE, MEDITE, AUMENTE A
SINTONIA COM A FORCA INTERIOR,
ESQUECA AS COBRANCAS E CEDA A
PREGUICA. A LUA NOVA DESTA NOI-
TE AMPLIFICARA A SENSIBILIDADE,
EXPANDIRA SUA CONSCIENCIA E A

DESTA NOITE ILUMINA O SUCESSO FINANCEIRO. CRIE UM CONEXAO COM A ESPIRITUALIDADE. ALIMENTE A ALMA
EMPREENDIMENTO OU FIRME NEGOCIOS NAS PROXIMAS COM EMOCOES POSITIVAS E CULTIVE A SERENIDADE.

QUATRO SEMANAS.

CAPRICORNIO

RELAXE, MEDITE, CONTEMPLE A
NATUREZA, SOLTE A IMAGINACAO
E RECARREGUE AS BATERIAS. O DIA
SERA GOSTOSO PARA NAO FAZER

s NADA E ESVAZIAR A MENTE. A LUA
NOVA EM SEU SIGNO NESTA NOITE
ILUMINARA O PROJETO DE VIDA E

PEIXES

DETERMINE METAS MAIS ALTAS NA
CARREIRA E CONFIE NO FUTURO.
PERSPECTIVAS SERAO POSITIVAS
COM BOAS NOTICIAS NA AREA FI-
NANCEIRA. APROVEITE A LUA NOVA
DESTA NOITE PARA REUNIR AMIGOS,
SOMAR FORCAS COM SEU GRUPO E

CAMINHOS DE MAIOR REALIZACAO PESSOAL. DESENHE PLA- TAMBEM PARA AMPLIAR AMIZADES EM OUTRO AMBIENTE.
NOS. UM VELHO SONHO PODERA SE REALIZAR EM BREVE. AUMENTE A PARTICIPACAQ SOCIAL NAS PROXIMAS QUATRO

SIGA A INTUICAO! SEMANAS!
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HOROSCOPO 2024: CONFIRA A PREVISAO DE HOJE (31/12)

PARA SEU SIGNO

ARIES

PRAZERES SUSTENTAVEIS MARCA-
RAO ESTE FIM DE ANO. APROVEITE
O DIA PARA RELAXAR, RESPIRAR
NOVOS ARES E FALAR COM QUEM
ESTA LONGE. NOVAS AMIZADES
CHEGARAO DE REPENTE. SERA UM
OTIMO MOMENTO PARA RENOVAR

O AMBIENTE SOCIAL. COM LUA NOVA NESTA NOITE, CRIE
PLANOS, O FUTURO FICARA ILUMINADO. BRILHE NAS REDES,
SUA POPULARIDADE ESTARA EM ALTA!

e

TOURO

VIAJE, PRATIQUE UMA NOVA FILO-
SOFIA E APROVEITE ESTA SEMANA
PARA EXPANDIR OS HORIZONTES E
AUMENTAR SEU PODER DE INFLU-
ENCIA. A LUA NOVA DESTA NOITE
TRARA FE, CONFIANCA NO FUTURO
E OTIMISMO. CONVERSAS COM O PAR

DEFINIRAO NOVOS PLANOS PARA O FUTURO DA RELACAO.
CARREIRA E AMOR PODERAO CAMINHAR JUNTOS NESTA
FASE. NOVOS RUMOS PELA FRENTE!

GEMEOS

SENTIMENTOS PROFUNDOS DARAO
INTENSIDADE AO DIA QUE TRARA
CONVERSAS SENSIVEIS COM AMIZA-
DES E TAMBEM UMA GOSTOSA SEN-
SACAO DE LIBERDADE. PENSE A LON-
GO PRAZO E APOSTE NOS PLANOS
DE EXPANSAO. A LUA NOVA NESTA

NOITE ILUMINARA MUDANCAS NO LIFESTYLE. NOVAS RE-
LACOES SURPREENDERAO. PRESTIGIO, RECONHECIMENTO,
CARISMA E PODER EM ALTA!

®

CANCER

INVISTA EM VOCE, NOS PLANOS DE
DESENVOLVIMENTO, EM NOVAS AMI-
ZADES E AUMENTE AS CHANCES DE
RECOMECO NO AMOR. A LUA NOVA
DESTA NOITE FAVORECE A ESTABILI-
DADE DA VIDA INTIMA. VOCE TERA
QUATRO SEMANAS MUITO POSITIVAS

PARA ENRIQUECER SEUS RELACIONAMENTOS, AUMENTAR A
CUMPLICIDADE COM O PAR OU ENCONTRAR ALGUEM QUE

VEM PARA FICAR.

LEAO

AS METAS MAIS IMPORTANTES PARA
O PROXIMO ANO SERAO NAS AREAS
DA SAUDE E DO TRABALHO. PRIORI-
ZE O AUTOCUIDADO, O BEM-ESTAR E
VALORIZE SEU TEMPO. NOVOS PROJE-
TOS SERAO PROMESSA DE COTIDIA-
NO LEVE E DE LIBERDADE PARA SE

DEDICAR AS NOVAS ATIVIDADES. A LUA NOVA DESTA NOITE
ILUMINARA SOLUGOES PRATICAS. NOVOS RUMOS NO TRA-

BALHO E NO AMOR!

VIRGEM

APROVEITE O DIA PARA SE DIVERTIR
COM OS FILHOS, OU COM O PARE
CURTIR AS COISAS BOAS DA VIDA.
TAMBEM SERA UM OTIMO MOMEN-
TO PARA CRIAR PROJETOS E SE LAN-
CAR EM NOVAS EXPERIENCIAS. SE
ESTIVER SO, A LUA NOVA DESTA NOI-

TE FAVORECE O AMOR NAS PROXIMAS QUATRO SEMANAS.
VOCE PODERA SE APAIXONAR OU ENGRAVIDAR. COMECE
UMA FASE DELICIOSA NA VIDA INTIMA!

P

LIBRA

TROQUE MENSAGENS COM PESSOAS
QUERIDAS, FORTALECA VINCULOS
DE AMIZADE E DE ESPACO A NOVAS
RELACOES. O DIA TRARA NOVIDA-
DES DE LONGE, DICAS PRECIOSAS

E NOVAS MOTIVAGOES. PESQUISE
INFORMAGCOES DE CURSOS OU DE

PROGRAMAS CULTURAIS. A LUA NOVA DESTA NOITE TRARA
AUTOESTIMA, CONFORTO, CARINHO E UNIAO FAMILIAR.

AMOR EM ALTA!

ESCORPIAO

NOVIDADES INSPIRADORAS, ESCLA-
RECIMENTOS E COMUNICAGCAO CLA-
RA MOVIMENTARAO O DIA. CONVER-
SE COM IRMAOS E FACA ACORDOS
COM A FAMILIA. A LUA NOVA DESTA
NOITE TRARA NOVAS MANEIRAS DE
SE FAZER ENTENDER E DE DIVULGAR

O TRABALHO. CONTE TAMBEM COM MAIS MOBILIDADE NAS
PROXIMAS QUATRO SEMANAS. NOVOS PLANOS NO AMOR!
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Azeite de Oliva
‘La ‘Violetera — Mussarela Tmperador 39 90 Cl._“')gul (;a
\ ;’)‘gﬁ I‘Virgcm ?fac I‘Baasﬂar/ Adria “Pega/Pedaco
emolado 4008
\ 3492 2/79
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| Geser 6/(5/ \ G/( oSl
Whisky 9. ‘ ]
“Walker Red Siora ‘Espumante SEIE Pack Cerveja
‘Label 8 Anos Cereser 1420 Novecentos LRSS 399 Brabma‘lta 56 e
11 Tradicional ¢/ 18 350ml
66oml

valor un. 2,59

‘Cbocolate Milka Sorvete Nestlé
3008/ 270g -
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Sabores 29 ’ 911“ 1,51 ]7; 9‘3

A * 15 99 Leite Condensada

“Piracanjuba Semi.

Bipack Coca ;{
Cola + Fanta

‘laranja 2L 1 3 90 £

Un

Ameixa ‘
Nacional 78 Branca s/ 1088 Manga 379 Meio da Asa

‘Bandeja 5008 6’ 912 @ Scmente 9’ 8119 y Palmer Congelado
15008
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Sabdo em Po  mmm—— Costela Minga
Omo Puro Amaciante Maibnese Bovina Cong.
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