O DIA - 29/01 a 04/02/2025 Atos Oficiais 1

Prefeitura Municipal de Pompeia

Prestacao de Contas Via Interacao Direta

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado

ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (BIMESTRAL)

% DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS 27,94
RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB REALIZADAS 23.238.233,88
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB REALIZADAS 14.910.558,16
TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS REALIZADAS 140.047.683,03
TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DO LIMITE CONSTITUCIONAL 0,00
TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE EMPENHADAS 15.904.058,58
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB EMPENHADAS 14.910.558,16
TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO REALIZADAS 4.968.436,36

RELATORIO DE APLICACAO NO ENSINO - AUDESP (TRIMESTRAL)

TOTAL DE RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 140.047.683,03
TOTAL DE RECURSOS ADICIONAIS AO ENSINO 4.968.436,36
TOTAL EMPENHADO ENSINO (ART. 212) 39.142.292,46
% EMPENHADO (ART. 212) 27,95
TOTAL EMPENHADO COM RECURSOS DO FUNDEB 14.910.558,16
% EMPENHADO COM MAGISTERIO COM RECUSOS DO FUNDEB 88,35

Prefeitura Municipal de Pompeia

Prestacao de Contas Via Interacao Direta

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado

ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

% DE APLICAGAO DAS DESPESAS EMPENHADAS EM SAUDE 31,98
TOTAL DA DESPESA EMPENHADA 43.742.997,88
TOTAL DA DESPESA NAO COMPUTADA EMPENHADA 13.016.254,32
TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS ARRECADADA 136.774.828,61

lor da publicago: RS 29,16

P refe itu ra M u n i c i pa I d e Po m pe i a CanbrnleLelle\lniclpalN"Z650‘de 30 de margo de 2016

Balanco Orcamentario
(Artigo 52, Incisos | e Il, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado
RECEITAS PREVISAO PREVISAO PREVISTAS REALIZADA SALDO A

INICIAL ATUALIZADA ATE O MES ATE O MES REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 191.062.900,00 192.426.420,22 192.426.420,22 189.029.202,83 3.397.217,39
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 23.198.000,00 23.198.000,00 23.198.000,00 21.062.731,45 2.135.268,55




2

Atos Oficiais

O DIA - 29/01 a 04/02/2025

CONTR\BUIC@ES 70.000,00 70.000,00 70.000,00 47.236,47 22.763,53
RECEITA PATRIMONIAL 983.600,00 1.009.015,38 1.009.015,38 1.037.364,29 -28.348,91
RECEITA DE SERVICOS 10.914.000,00 10.914.000,00 10.914.000,00 11.265.988,04 -351.988,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 153.722.300,00 154.385.360,95 154.385.360,95 154.569.690,88 -184.329,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.175.000,00 2.850.043,89 2.850.043,89 1.046.191,70 1.803.852,19
RECEITAS DE CAPITAL 4.150.000,00 5.841.189,98 5.841.189,98 1.786.353,98 4.054.836,00
AL\ENACAO DE BENS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.990.000,00 5.681.189,98 5.681.189,98 1.786.353,98 3.894.836,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 23.820.000,00 23.820.000,00 23.820.000,00 23.238.233,88 581.766,12
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 171.392.900,00 174.447.610,20 174.447.610,20 167.577.322,93 6.870.287,27
OP. DE CREDITO - REFINANC. (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (1lI) = (1 + 11) 171.392.900,00 174.447.610,20 174.447.610,20 167.577.322,93 6.870.287,27
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (11l + IV) 171.392.900,00 174.447.610,20 174.447.610,20 167.577.322,93 6.870.287,27
DESPESAS DOTACAO SUPLEMENT./ DOTA(;i\O DESPESA DESPESA DESPESA SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL REDUCAO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS CORRENTES 156.887.660,00 12.374.329,70 169.261.989,70 155.782.622,24 155.662.365,50 155.243.466,04 13.479.367,46 120.256,74 418.899,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 75.784.000,00 1.300.393,71 77.093.393,71 68.231.702,79 68.231.561,59 67.992.126,88 8.861.690,92 141,20 239.434,71
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2.602.000,00 -910.500,00 1.691.500,00 1.667.017,09 1.667.017,09 1.667.017,09 24.482,91 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.501.660,00 11.975.435,99 90.477.095,99 85.883.902,36 85.763.786,82 85.584.322,07 4.593.193,63 120.115,54 179.464,75
DESPESAS DE CAPITAL 12.791.292,00 -90.435,48 12.700.856,52 11.014.231,78 10.639.568,05 10.442.102,35 1.686.624,74 374.663,73 197.465,70
INVESTIMENTOS 10.341.292,00 11.564,52 10.352.856,52 8.673.204,31 8.298.540,58 8.101.074,88 1.679.652,21 374.663,73 197.465,70
AMORTIZACAO DA DiVIDA 2.450.000,00 -102.000,00 2.348.000,00 2.341.027,47 2.341.027,47 2.341.027,47 6.972,53 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.713.948,00 -1.710.000,00 3.948,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 171.392.900,00 10.573.894,22 181.966.794,22 166.796.854,02 166.301.933,55 165.685.568,39 15.165.992,20 494.920,47 616.365,16
AMORT. DIVIDA - REFINANC. (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB. COM REFINANC. (VIII)=(VI + VII) 171.392.900,00 10.573.894,22 181.966.794,22 166.796.854,02 166.301.933,55 165.685.568,39 15.165.992,20 494.920,47 616.365,16
SUPERAVIT (I1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.275.389,38 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X)=(VIlI + IX) 171.392.900,00 10.573.894,22 181.966.794,22 166.796.854,02 167.577.322,93 165.685.568,39 15.165.992,20 494.920,47 616.365,16
FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44
Prefeitura Municipal de Pompeia
Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicacdo dos Recursos
(Artigo 53, § 12, Inciso Il da LC 101/2000)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado
SALDO RECEITA APLICAGAO DOS RECURSOS
EXERCICIO DOTACAO SALDO
ENTIDADE ANTERIOR PREVISTA REALIZADA| ATUALIZADA __EMPENHADA LIQUIDADA PAGA APLICAR
1 - Prefeitura Municipal Pompeia 14.198,60 15.000,00 6.548,31 0,00 0,00 0,00 0,00 20.746,91
1 - Recursos Préprios 14.198,60 15.000,00 6.548,31 0,00 0,00 0,00 0,00 20.746,91
1200000 - ALIENAGAO DE BENS 5.632,58 10.000,00 3.322,38 0,00 0,00 0,00 0,00 8.954,96
1210000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES
FINANCEIRAS € ¢ 8.566,02 5.000,00 3.225,93 0,00 0,00 0,00 0,00 11.791,95
4 - DHS de Pompeia 13.600,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.600,00
R L S G B A L 13.600,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.600,00
1200000 - ALIENACAO DE BENS 13.600,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.600,00
TOTAL 27.798,60 25.000,00 6.548,31 0,00 0,00 0,00 0,00 34.346,91

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO
Tesoureira
CPF 036.745.248-05

Paulo Roberto Gumieiro
Contador
CPF:315.958.808-44

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de Aplicacdo no Ensino
(Artigo 212, da Constituicdo Federal de 1998; Artigo 256, da Constituicdo Estadual)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

RECEITA DE IMPOSTOS

Previsao Atualizada para o Exercicio

Arrecadacéao até o Periodo

APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Para o Exercicio (Prev. Atualizada) Até o Periodo (Arrecadacao)

PROPRIOS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO
TRANSFERENCIAS DO ESTADO

22.575.000,00
37.650.000,00
85.450.000,00

20.583.652,68 TOTAL (25%)

35.750.822,55
83.713.207,80

TOTAL
RETENGCOES AO FUNDEB

145.675.000,00
23.820.000,00

140.047.683,03
23.238.233,88

RECEITA LIQUIDA

121.855.000,00

116.809.449,15

36.418.750,00

35.011.920,76

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

Dotacao Atualizada
(para o Exercicio)

DESPESAS TOTAIS

Despesa Empenhada

(ate o Periodo)

Despesa Liquidada

(ate o Periodo)

Despesa Paga
(ate o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 45.351.340,00 31,13 39.142.292,46 27,95 38.898.397,90 27,78 38.898.397,90 27,78
EDUCACAO INFANTIL 11.182.340,00 7,68 6.804.798,85 4,86 6.646.488,61 4,75 6.646.488,61 4,75
EDUCAGAO FUNDAMENTAL 10.349.000,00 7,10 9.099.259,73 6,50 9.013.675,41 6,44 9.013.675,41 6,44
RETENGOES AO FUNDEB 23.820.000,00 16,35 23.238.233,88 16,59 23.238.233,88 16,59 23.238.233,88 16,59

Valor da publicagio: R$ 29,16.
Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016,
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DESPESAS LiQUIDAS

TOTAL 39.142.292,46 27,95 38.898.397,90 27,78 38.898.397,90 27,78
EDUCAGAO INFANTIL 6.804.798,85 4,86 6.646.488,61 4,75 6.646.488,61 4,75
EDUCAGAO FUNDAMENTAL 9.099.259,73 6,50 9.013.675,41 6,44 9.013.675,41 6,44
RETENGOES AO FUNDEB 23.238.233,88 16,59 23.238.233,88 16,59 23.238.233,88 16,59

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO ERICA CRISTINA BORRO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Secretério da Educagé&o Contador
CPF 036.745.248-05 206.400.548-03 CPF:315.958.808-44

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de Aplicacao no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
Previsao Atualizada Arrecadacao até o Prev. Atualizada . a .
para o Exercicio Periodo Para o Exercicio G fza @ Paiadly
Impostos e Transferéncias de Impostos - Principal (1) 15.500.000,00 14.846.391,38 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 23.820.000,00 23.238.233,88
Impostos e Transferéncias de Impostos - Rendimentos de Aplicagao Financeira (I1) 50.000,00 64.166,78
TOTAL (I+1+11+1IV+V+VI+VII+VI) 15.550.000,00 14.910.558,16
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O
i : PERIODO
Previsdo Atualizada Arrecadacéo até o N .
para o Exercicio Periodo Transferéncias Recebidas Retencoes
Receitas FUNDEB, exceto Complementagéo da Unido VAAR (I+II+1lI+IV+V+VI) 15.550.000,00 14.910.558,16 14.846.391,38 23.238.233,88
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* (70% DO TOTAL, exceto Complementagao
da Unido VAAR) 10.885.000,00 10.437.390,71
Diferenca (Recebido-Retido): (Perda) -8.391.842,50

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS TOTAIS
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 21.099.000,00 135,68 14.910.558,16 100,00 14.910.558,16 100,00 14.910.558,16 100,00
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - exceto
Complementacéio da Unido VAAR (min. 70%) 16.379.300,00 105,33 13.172.807,94 88,35 13.172.807,94 88,35 13.172.807,94 88,35
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* =
Complementacio da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 4.719.700,00 30,35 1.737.750,22 11,65 1273775022 11,65 1.737.750,22 11,65
DEDUCOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS

TOTAL 14.910.558,16 100,00 14.910.558,16 100,00 14.910.558,16 100,00
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - exceto Complementagéo da Unido VAAR (min. 70%) 13.172.807,94 88,35 13.172.807,94 88,35 13.172.807,94 88,35
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA* - Complementagéo da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 1.737.750,22 11,65 1.737.750,22 11,65 1.737.750,22 11,65

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de Aplicacdo no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Total da Complementacao da Uniao VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicacao - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacdo da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Uniao VAAT - Aplicacdo em Educacao Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

Percentual minimo de aplicacao - Educacao Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacéo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO ERICA CRISTINA BORRO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Secretério da Educagéo Contador Valor da publicagio: RS 29,16.
CPF 036.745.248-05 206.400.548-03 CPF:315.958.808-44 Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016




Atos Oficiais

O DIA - 29/01 a 04/02/2025

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de Apuracao da D.C.L. (Exceto Previdéncia)

Especificacao

Saldo Exercicio

Anterior

Saldo do Exercicio Atual

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA - DC

DiVIDA MOBILIARIA
DiVIDA CONTRATUAL
PARCELAMENTOS DE DiVIDAS
DE TRIBUTOS
DE CONTRIBUICOES SOCIAIS
PREVIDENCIARIAS
DEMAIS CONTRIBUIGOES SOCIAIS
DO FGTS
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000 (INCLUSIVE)
OUTRAS DIVIDAS

0,00
13.503.529,96
1.638.707,08
0,00
1.638.707,08
1.638.707,08
0,00

0,00
11.864.822,88
0,00

0,00

0,00
12.908.771,13
1.558.635,69
0,00
1.558.635,69
1.558.635,69
0,00

0,00
11.350.135,44
0,00

0,00

0,00
12.144.400,03
1.480.514,51
0,00
1.480.514,51
1.480.514,51
0,00

0,00
10.663.885,52
0,00

0,00

0,00
11.365.810,51
1.388.174,91
0,00
1.388.174,91
1.388.174,91
0,00

0,00
9.977.635,60
0,00

0,00

|TOTAL DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)

13.503.529,96

12.908.771,13

12.144.400,03

11.365.810,51 |

IDEDucéEs

ATIVO DISPONIVEL

HAVERES FINANCEIROS

(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

(-) DEPOSITOS RESTITUIVES E VALORES VINCULADOS

7.416.115,12
18.497,46
1.390.356,55

296.009,52

11.495.150,35
544.769,40
42.439,33

313.991,49

10.755.347,41
554.029,39
10.814,26

300.208,82

7.204.583,10
534.011,17
0,00

99.920,03

|TOTAL DEDUGOES (II)

5.748.246,51

11.683.488,93

10.998.353,72

7.638.674,24'

IOUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES/POSTERIORES A 5.5.2000

INSUFICIENCIA FINANCEIRA

DEPOSITOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS

ANTECIPAGAO DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO

613.458,21
0,00
268,65
509.454,02
0,00

1.066.969,02
0,00
4.534,59
74.330,11
0,00

1.066.969,02
0,00
3.803,26
7.312,50
0,00

1.066.969,02
0,00

269,48

0,00

0,00

|TOTAL OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA D

C

1.123.180,88

1.145.833,72

1.078.084,78

1.067.238,50|

IDiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (111) = (I - 1)

7.755.283,45

1.225.282,20

1.146.046,31

3.727.136,27|

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

146.510.692,83

154.071.289,82

159.690.698,70

165.038.343,30|

IPERCENTUAL DA DC SOBRE A RCL (1/1V) 9,22 8,38 7,60 G,89|
IPERCENTUAL DA DCL SOBRE A RCL (llI/ IV) 5,29 0,80 0,72 2,26|
|LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO 120,00 120,00 120,00 120,00|

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO
Tesoureira
CPF 036.745.248-05

Contador

CPF:315.958.808-44

Paulo Roberto Gumieiro

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de apuracao da Receita Corrente Liquida

Orgao: Consolidado

RECEITAS CORRENTES

|

ESPECIFICACAO 01/2024 02/2024

03/2024

04/2024

05/2024 06/2024

07/2024

08/2024

09/2024

10/2024

11/2024

12/2024 TOTAL|

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. MELHORIA 835.019,33 1.794.359,04

CONTRIBUIGOES 1.795,27 3.414,24

RECEITA PATRIMONIAL 777113 16.521,79
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00

1.213.134,94

5.033,21

136.854,60

0,00

0,00

1.610.746,34
3.879.42
15.805,12
0,00

0,00

2.540.958,67 1.823.866,26

2.078,97 5.679,87
19.314,56 62.480,99
0.00 0,00

0,00 0,00

1.936.462,25

1.392.731,31
3.879,42 3.879,42
257.493,85 29.569,85
0,00 0,00

0,00 0,00

2.069.490,54
2.078,97
183.319,52
0,00

0,00

1.777.311,61

5.679,87

68.818,68

0,00

0,00

Valor da publicagio: R$ 29,16.
Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016

2.018.134,84
4.157,94
104.944,34
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.050.516,32 21.062.731,45

5.679,87 47.236.47

134.469,86 1.037.364,29
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Atos Oficiais

5

RECEITA DE SERVIGOS 932.396,26 970.274,68 75444349 1.105.484,23 912.247,72 958.102,33 938.556,93 927.620,41 900.959,09 1.011.807,66 924.648,68 929.446,56 11.265.988,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.399.109,07 12.567.734,04 11.058.057,99 12.769.197,52 13.541.642,76 12.119.31504 13.717.380,62 10.864.272,27 10.035.536,13 14.737.353,87 12.473.08851 16.287.003,06 154.569.690,88
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.053,62 10.670,39 88.481,17 7171327 -47.981,57 8611,69 81.303,77 11.788,24 9.806,93 152.203,74 66.941,82 577.598,63 1.046.191,70
TOTAL RECEITAS CORRENTES () 16.191.144,68 15.362.974,18 13.256.005,40 15.576.825,90 16.968.261,11 14.978.056,18 16.935.076,84 13.229.861,50 13.201.191,18 17.753.175,43 15.591.916,13 19.984.714,30 189.029.202,83'
DEDUCOES |
ESPECIFICACAO 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 TOTAL|
CONTRIBUIGAO AO RP.P.S. 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
REC. COMPENSAGAO PREVIDENC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,0 0,00
GANHOS APLIC. FINANCEIRA RPPS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO 2.337.859,01 2.043.387,38 1.693.184,85 2.020.863,16 1.668.971,93 1.847.481,18 1.948.283,91 1.662.450,33 145181448 2.395.163,94 1.889.354,65 2279.419,06 23.238.233,88
TOTAL DEDUGOES (Il) 2.337.859,01 2.043.387,38 1.693.184,85 2.020.863,16 1.668.971,93 1.847.481,18 1.948.283,91 1.662.450,33 1.451.814,48 2.395.163,94 1.889.354,65 2279.419,06 23.233.233.88'
TOTAIS |
ESPECIFICACAO 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 TotAL|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill=(I-ll 13.853.285,67 13.319.586,80 11.562.820,55 13.555.962,74 15.299.289,18 13.130,575,00 14.986.792,93 11.567.411,17 11.749.376,70 15.358.011,49 13.702.561,48 17.705.295,24 165.790.968,95
RCL AJUSTADA P/ CALCULO LIMITES DE ENDIVIDAMENTO | EMENDAS INDIVIDUAIS (ART.166-A, § 1,CF) (IV) |
(-) EMENDAS INDIVIDUAIS (IV) 2580,72 0,00 0,00 0,00 000 200.000,00 250.000,00 0,00 44,01 0,00 057 300.00035 75262565
TOTAL (V)=(Ill-V) 13.850.704,95 13.319.586,80 11.562.820,55 13.555.962,74 15.299.289,18 12.930.575,00 14.736.792,93 11.567.411,17 11.749.332,69 15.358.011,49 13.702.560,91 17.405.294,89 165.038.343,30 |
RCL AJUSTADA P/ CALCULO LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL | EMENDAS BANCADA (ART.166, § 16,CF) (V1) |
(-) EMENDAS BANCADA (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) (VIl) 127.080,00 124.256,00 121432,00 121.432,00 121.432,00 121.432,00 121432,00 121432,00 121432,00 121.432,00 121.432,00 242.864,00 1.587.088,00
TOTAL (VI)=(V-VI-Vil) 13.723.624,95 13.195.330,80 11.441.388,55 13.434.530,74 15.177.857,18 12.809.143,00 14.615.360,93 11.445.979,17 11.627.900,69 15.236.579,49 13.581.128,91 17.162.430,89 15&451.255.30]
FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44
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Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de apuracao das Despesas com Pessoal - Poder Executivo
(Artigo 22, Artigo 59, § 19, incisos Il e IV e § 22 da LC. 101/00; §§ 12 e 22 do Artigo 22 da Lei Federal n2 9717/98)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Orgao: Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL

Nota Explicativa:

Tribunal de Contas.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO

1. A despesa total com pessoal compreende o somatério dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
2. Para a apuragao da dedugdo do Regime Préprio de Previdéncia é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Tesoureira

CPF 036.745.248-05

Contador

Paulo Roberto Gumieiro

CPF:315.958.808-44

Valor da publicagio: R$ 29,16.
Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016

ESPECIFICACAO JAN/2024  FEV/2024  MAR/2024 _ ABR/2024 __ MAI2024  JUN/2024 _ JUL/2024  AGO/2024 _ SET/2024 _ OUT/2024 _ NOV/2024 _ DEZ/2024 TOTAL

BEnCTos,  VANTAGENS FIXAS - 360398190 455342081 403745620 428278366 411602301 421998204 431038920 415622075 410974839 417361437 727080651 404253321 52.876.961,04

REMUNERAGAO DE AGENTES POLITICOS 55.485.41 4993821 60477,80 7226736 84.164,49 84.164,49 8474484 92.869,71 7545027 66.754,05 5604883 46.441,87 830.816,42

ENCARGOS SOCIAIS 898487825 68629941 819.675,01 BTIOTTI 45468420 90362472 73039411 72033521 70714316 61206504 121971596 84281305 9.420.195,83

INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS

e 46.681,23 4668123 46.681,23 5741120 49.432,64 49.432,64 49.432,64 49.432,64 49.432,64 49.432,64 99.667,30 41.454,08 635.172,20

DESPESA COM PESSOAL NAQ

DS O SN0 ENTE 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000

O oor s ECRRIGACOES 6235247 6272426 7024576 7744713 73.130,84 8387324 88.586,61 87.887,16 82.734,17 72.954,58 7520127 50.655,79 896.883,28

SENTENGAS JUDICIAIS 000 000 450664,04 0,00 000 0,00 000 0,00 000 52032,96 0,00 0,00 502.607,00

DRIz ACOES ERESTUDICOES 3821368 30636,27 2213580 1245448 000 0,00 13.501,11 363641 74.494,49 1657596 14649779 T15.151,06 1.072.996,85

COMPENSACOES A REGIMES DE

CONPENSAGS 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL (1) 4.691.592,94 5.429.700,19 5.507.535,73 5.349.431,54 4.777.43518 5.341.078,03 5.277.048,60 5.110.381,88 5.099.012,12 5.043.429,60 8.870.027,75 5.748.049,06 66.244.722,62
DEDUGOES (§ 12 do Artigo 192 da LC 101/00)

ESPECIFICACAO JAN/2024  FEV/2024  MAR/2024 _ ABR/2024 _ MAI2024  JUN/2024  JUL/2024  AGO/2024  SET/2024  OUT/2024 _ NOV/2024  DEZ/2024 TOTAL

INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000

DECORRENTES DECISAO JUDICIAL E

T DO 000 000 450664,04 000 000 000 000 000 000 5203296 0,00 000 502.697,00

VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000

VENCIVEENTO DO PISO SALARIAL

e 690,81 690,81 690,81 690,81 87,33 8733 601,81 87,33 87,33 87,33 87,33 17486 4.063,69

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESToS AN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000

[SUBTOTAL (Il) 690,81 690,81 451.354,85 690,81 87,33 87,33 601,81 87,33 87,33 52.120,29 87,33 174,66 506.760,69

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LiQUIDO (r-m 4.690.902,13 5.429.009,38 5.056.180,88 5.348.740,73 4.777.347,85 5.340.990,70 5.276.446,79 5.110.294,55 5.098.924,79 4.991.309,31 8.869.940,42 5.747.874,40 65.737.961,93

Metabit Sistemas para Gestao Publica

Erica Lucia Oliveira Vasconcelos

Pagina: 1/1 - 20/01/2025 13:34
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6 Atos Oficiais O DIA - 29/01 a 04/02/2025

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias
(Artigo 53, Incisos Il e 50, Inciso IV, da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado

NOTA EXPLICATIVA: O Municipio nao possui Regime Préprio de Previdéncia Social.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44

9107 3p 01w 3P (€ 3P 059 N

Prefeitura Municipal de Pompeia

Demonstrativo dos Restos a Pagar
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado
ENTIDADE EXERCiCIO ANTERIOR MOVIMENTAGAO ATE O PERIODO INSCRIGOES SALDO ATE O PERIODO
NAO NAO PROC. PAGO PAGO NAO  CANCELADO CANCELADO NAO NAO
ECNIEDEIRECURSO PROCESSADO  ppocESSADO | LIQUIDADO  PROCESSADO PROCESSADO PROCESSADO NAO PROCES. | PROCESSAPO  ppocpssapo | PROCESSADO  ppgcessapo
:gﬁ::g:“ EIUHICIEAL 328.701,06  270.514,62  235.492,05 328.701,06  235.492,05 0,00 35.022,57 197.465,70 372.983,99 197.465,70 372.983,99
RECURSOS PROPRIOS 323.666,72 48.985,97 13.963,40 323.666,72 13.963,40 0,00 35.022,57 0,00 246.824,56 0,00 246.824,56
RECURSOS ESTADUAIS 0,00 171,08 171,08 0,00 171,08 0,00 0,00 0,00 126.159,43 0,00 126.159,43
RECURSOS FEDERAIS 5.034,34 221.357,57 221.357,57 5.034,34 221.357,57 0,00 0,00 197.465,70 0,00 197.465,70 0,00
DHS DE POMPEIA 1.006.424,99  238.939,40  201.473,40 1.004.993,36  201.473,40 1.431,63 37.466,00 418.899,46 121.936,48 418.899,46 121.936,48
RECURSOS PROPRIOS 972.794,39 227.220,11 196.057,40 971.362,76 196.057,40 1.431,63 31.162,71 334.755,22 94.352,93 334.755,22 94.352,93
RECURSOS ESTADUAIS 1.871,28 6.140,41 0,00 1.871,28 0,00 0,00 6.140,41 0,00 1.370,25 0,00 1.370,25
ADMINISTRAGAO INDIRETA 742,10 0,00 0,00 742,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS FEDERAIS 31.017,22 5.578,88 5.416,00 31.017,22 5.416,00 0,00 162,88 84.144,24 26.213,30 84.144,24 26.213,30
SAAE DE POMPEIA 55.230,50 0,00 0,00 55.230,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
ADMINISTRAGAO INDIRETA 55.230,50 0,00 0,00 55.230,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.390.356,55  509.454,02  436.965,45 1.388.924,92  436.965,45 1.431,63 72.488,57 616.365,16 494.920,47 616.365,16 494.920,47|
Nota Explicativa:
As inscrigdes de restos a pagar processados e ndo processados do exercicio seréo apresentados apés o processamento do balancete de encerramento parcial (balancete més 13).
FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44
Prefeitura Municipal de Pompeia
Demonstrativo por Funcao e Subfuncao
(Artigo 52, Incisos Il, alinea "c", da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado
DESCRICAO DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO A
INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA EMPENHADAS EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR
1 - LEGISLATIVA 2.868.000,00 5.000,00 2.873.000,00 2.534.148,62 338.851,38 2.534.148,62 0,00
31 - AGAO LEGISLATIVA 2.868.000,00 5.000,00 2.873.000,00 2.534.148,62 338.851,38 2.534.148,62 0,00
4 - ADMINISTRAGAO 12.656.660,00 1.596.852,70  14.253.512,70  12.534.953,19 1.718.559,51  12.534.953,19 0,00
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 9.850.000,00 973.969,00 10.823.969,00 9.526.134,80 1.297.834,20 9.526.134,80 0,00

123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 2.806.660,00 622.883,70 3.429.543,70 3.008.818,39 420.725,31 3.008.818,39 0,00




O DIA - 29/01 a 04/02/2025
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8 - ASSISTENCIA SOCIAL 4.219.000,00 1.380.110,00 5.599.110,00 4.950.346,75 648.763,25 4.950.346,75 0,00
241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 3.292.000,00 527.110,00 3.819.110,00 3.216.480,25 602.629,75 3.216.480,25 0,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 917.000,00 533.000,00 1.450.000,00 1.406.090,43 43.909,57 1.406.090,43 0,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 10.000,00 320.000,00 330.000,00 327.776,07 2.223,93 327.776,07 0,00

9 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.531.000,00 244.500,00 2.775.500,00 2.769.447,90 6.052,10 2.769.447,90 0,00
271 - PREVIDENCIA BASICA 1.900.000,00 234.500,00 2.134.500,00 2.134.275,70 224,30 2.134.275,70 0,00
274 - PREVIDENCIA ESPECIAL 631.000,00 10.000,00 641.000,00 635.172,20 5.827,80 635.172,20 0,00

10 - SAUDE 47.581.000,00 9.623.000,00 57.204.000,00 56.759.252,20 444.747,80 56.637.315,72 121.936,48
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 6.779.000,00 443.000,00 7.222.000,00 7.157.033,12 64.966,88 7.119.168,44 37.864,68
301 - ATENGAO BASICA 11.038.000,00 2.800.713,00 13.838.713,00 13.756.810,16 81.902,84 13.745.851,42 10.958,74
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 23.645.000,00 6.746.287,00 30.391.287,00 30.199.323,82 191.963,18 30.196.392,04 2.931,78]
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 3.848.000,00 -342.000,00 3.506.000,00 3.476.126,75 29.873,25 3.406.534,17 69.592,58
304 - VIGILANCIA SANITARIA 45.000,00 -35.000,00 10.000,00 8.099,50 1.900,50 8.099,50 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1.060.000,00 -160.000,00 900.000,00 855.770,37 44.229,63 855.629,17 141,20
306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 1.166.000,00 170.000,00 1.336.000,00 1.306.088,48 29.911,52 1.305.640,98 447,50

12 - EDUCAGAO 46.766.000,00 1.795.480,00 48.561.480,00 40.532.901,52 8.028.578,48 40.289.006,96 243.894,56
306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 2.472.000,00 444.320,00 2.916.320,00 2.771.969,24 144.350,76 2.771.969,24 0,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 23.149.000,00 530.000,00 23.679.000,00 20.815.014,99 2.863.985,01 20.729.430,67 85.584,32
364 - ENSINO SUPERIOR 2.050.000,00 964.820,00 3.014.820,00 2.998.642,83 1'611:7:7,17 2.998.642,83 0,00
365 - EDUCAGAO INFANTIL 19.095.000,00 -143.660,00 18.951.340,00 13.947.274,46 5.004.065,54 13.788.964,22 158.310,24

13 - CULTURA 317.000,00 277.000,00 594.000,00 391.545,70 202.454,30 389.615,70 1.930,00
392 - DIFUSAO CULTURAL 317.000,00 277.000,00 594.000,00 391.545,70 202.454,30 389.615,70 1.930,00

15 - URBANISMO 19.222.652,00 -135.075,00 19.087.577,00 18.026.624,26 1.060.952,74 18.025.624,26 1.000,00
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.832.000,00 -189.600,00 1.642.400,00 1.416.794,50 225.605,50 1.416.794,50 0,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 3.380.652,00 577.000,00 3.957.652,00 3.772.718,00 184.934,00 3.772.718,00 0,00
452 - SERVIGOS URBANOS 14.010.000,00 -522.475,00 13.487.525,00 12.837.111,76 650.413,24 12.836.111,76 1.000,00

17 - SANEAMENTO 13.910.000,00 68.361,52 13.978.361,52 12.662.724,34 1.315.637,18 12.662.724,34 0,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO 13.910.000,00 68.361,52 13.978.361,52 12.662.724,34 1.315.637,18 12.662.724,34 0,00

20 - AGRICULTURA 387.000,00 615.000,00 1.002.000,00 916.755,73 85.244,27 916.755,73 0,00
606 - EXTENSAO RURAL 387.000,00 615.000,00 1.002.000,00 916.755,73 85.244,27 916.755,73 0,00

26 - TRANSPORTE 6.075.640,00 -1.724.820,00 4.350.820,00 3.849.112,03 501.707,97 3.722.952,60 126.159,43
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Prefeitura Municipal de Pompeia
pal de Pomp
Demonstrativo por Funcao e Subfuncao
(Artigo 52, Incisos I, alinea "c", da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado
DESCRICIN\O DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO A
INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA EMPENHADAS EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 6.075.640,00 -1.724.820,00 4.350.820,00 3.849.112,03 501.707,97 3.722.952,60 126.159,43

27 - DESPORTO E LAZER 6.930.000,00 -914.015,00 6.015.985,00 5.294.307,40 721.677,60 5.294.307,40 0,00
812 - DESPORTO COMUNITARIO 2.605.000,00 -93.000,00 2.512.000,00 1.902.120,46 609.879,54 1.902.120,46 0,00
813 - LAZER 4.325.000,00 -821.015,00 3.503.985,00 3.392.186,94 111.798,06 3.392.186,94 0,00

28 - ENCARGOS ESPECIAIS 6.215.000,00 -547.500,00 5.667.500,00 5.574.734,38 92.765,62 5.574.734,38 0,00
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.095.000,00 213.500,00 1.308.500,00 1.247.393,14 61.106,86 1.247.393,14 0,00
843 - SERVIGO DA DiVIDA INTERNA 5.120.000,00 -761.000,00 4.359.000,00 4.327.341,24 31.658,76 4.327.341,24 0,00

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.713.948,00 -1.710.000,00 3.948,00 0,00 3.948,00 0,00 0,00
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.713.948,00 -1.710.000,00 3.948,00 0,00 3.948,00 0,00 0,00

TOTAL 171.392.900,00 10.573.894,22 181.966.794,22 166.796.854,02 15.169.940,20 166.301.933,55 494.920,47

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44
P itu unici i
refeitura Municipal de Pompeia
Prestacao de Contas Via Interacao Direta
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Consolidado

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1 RREO - BALANGCO ORCAMENTARIO

2 RREO - FUNCAO/SUBFUNCAO

3 RREO - APURACAO DA RCL

4 RREO - RECEITA E DESPESA PREVIDENC.

Superavit Acumulado

Despesa Empenhada até o Bimestre

Despesa Liquidada até o Bimestre

Apurada no Bimestre

Despesa Liq. até o Bimestre

Receita Realizada até o Bimestre

1.275.389,38
166.796.854,02
166.301.933,55
165.038.343,30
0,00

0,00

Valor da publicagio: R$ 29,16.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016,
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O DIA - 29/01 a 04/02/2025

5 RREO - RESULTADO NOMINAL Resultado até o Bimestre -3.777.615,01
6 RREO - RESULTADO PRIMARIO Resultado até o Bimestre 4.388.917,02
7 RREO - RESTOS A PAGAR Cancelado até o Bimestre 73.920,20

Pagamentos até o Bimestre 1.825.890,37

Saldo a Pagar (proc+nao proc) 1.111.285,63

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

1 ANTECIPACAO RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
2 CONCESSOES DE GARANTIA 0,00
3 DIVIDA CONSOL. LIQUIDA (EXCETO RPPS) 3.727.136,27
4 % OP. CRED. (EXCETO ARO) / RCL 0,00
5 OP. CRED. (EXCETO ARO) REALIZ. 0,00
6 PERCENTUAL ARO / RCL 0,00
7 PERCENTUAL DCL / RCL 2,25
8 PERCENTUAL DESP. PESSOAL / RCL 39,83
9 TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 65.737.961,93

(Artigo 54 e 55, da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Prefeitura Municipal de Pompeia

Relatdrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo

Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

Valores em R$%

%

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 163.451.255,30 100,00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE 65.737.961,93 40,21
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 88.263.677,86 54,00
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 83.850.493,97 51,30
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DE ENDIVIDAMENTO 165.038.343,30 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
SALDO DEVEDOR 3.727.136,27 2,26
LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO) 198.046.011,96 120,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
CONCESSOES DE GARANTIA
MONTANTE 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO) 36.308.435,53 22,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO) 26.406.134,93 16,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO) 11.552.684,03 7,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00

Valor da publicagdo: R$ 29,16.

Conforme Lei Municipal N 2.650, de 30 de margo de 2016
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DEBORA NEIMAR RAGG| G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44

Prefeitura Municipal de Pompeia

Resultado Nominal - Exceto 6rgao de Previdéncia
(Artigo 53, Inciso I, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

SALDO

ESPECIFICACAO No Bimestre No Bimestre|

Em 31 Dez 2023 (a) Anterior (b) Atual (c)
Divida Consolidada (1) 13.503.529,96 11.757.420,24 11.365.810,51
Deducdes (1) 5.748.246,51 11.225.573,23 7.638.674,24
Ativo Disponivel 7.416.115,12 10.984.131,56 7.204.583,10
Haveres Financeiros 18.497,46 547.889,51 534.011,17
(-) Restos a Pagar Processados 1.390.356,55 1.431,63 0,00
(-) Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 296.009,52 305.016,21 99.920,03
Divida Consolidada Liquida (I11) = (1-11) 7.755.283,45 531.847,01 3.727.136,27
Receita de Privatizagdes (IV) 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 1.638.707,08 1.436.659,68 1.388.174,91
Divida Fiscal Liquida (VI) = (Il + IV - V) 6.116.576,37 2.338.961,36

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre > jalr;eir(o a
Atual (c - b) EEAR e
Resultado Nominal 3.243.774,03 )
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -2.600.000,00

INOTA EXPLICATIVA:

1. Na linha DEDU(;()ES (I1) se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nao devera ser
informado valor nessa linha.

2. Os valores relativos aos investimentos do RPPS serdo demonstrados na linha de Haveres Financeiros.

3. O saldo da Divida Fiscal Liquida corresponde ao saldo da divida consolidada liquida, deduzidas as Receitas de Privatizagdo e Passivos Reconhecidos.

4. O saldo dos Passivos Reconhecidos compreende as obrigagées com fornecedor ou instituicao financeira que nao foram excluidos da Divida Consolidada.

5. As dividas contabilizadas como INTRA OFSS (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social) sdo excluidas nos demonstrativos consolidados.

IFONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

9167 $¥ :ordearqnd ep Jofep

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44
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Prefeitura Municipal de Pompeia

Resultado Nominal - Regime Previdenciario
(Artigo 53, Inciso Ill, da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

SALDO
ESPECIFICACAO No Bimestre No Bimestre
EmpiiBezizo2sk(a) Anterior (b) Atual (c)
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -2.600.000,00

NOTA EXPLICATIVA:

1. Na linha DEDUGOES (II) se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo devera ser
informado valor nessa linha.

2. Os valores relativos aos investimentos do RPPS serdo demonstrados na linha de Haveres Financeiros.

3. O saldo da Divida Fiscal Liquida corresponde ao saldo da divida consolidada liquida, deduzidas as Receitas de Privatizacao e Passivos Reconhecidos.

4. O saldo dos Passivos Reconhecidos compreende as obrigagdes com fornecedor ou instituigdo financeira que nao foram excluidos da Divida Consolidada.

5. As dividas contabilizadas como INTRA OFSS (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social) sdo excluidas nos demonstrativos consolidados.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO Paulo Roberto Gumieiro
Tesoureira Contador
CPF 036.745.248-05 CPF:315.958.808-44

Prefeitura Municipal de Pompeia

Resultado Primario
(Artigo 53, Incisos Ill, da LC. 101/00)
Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024 Orgao: Consolidado

PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
RECEITAS FISCAIS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
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Periodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

Prefeitura Municipal de Pompeia

Resultado Primario
(Artigo 53, Incisos Ill, da LC. 101/00)

Orgao: Consolidado

RECEITAS FISCAIS

PREVISAO ANUAL
INICIAL

PREVISAO ANUAL
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES
OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA
RECEITA PATRIMONIAL
(-) APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL (II)
ALIENAGAO DE ATIVOS
OUTRAS ALIENACOES DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CONVENIOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VII)=(lI-II-IV-V-VI)
DEDUCOES DA RECEITA (VIII)

190.232.300,00
23.198.000,00
70.000,00
70.000,00
153.000,00
983.600,00
830.600,00
153.722.300,00
13.089.000,00
13.089.000,00
4.150.000,00
160.000,00
160.000,00
3.990.000,00
2.990.000,00
1.000.000,00
4.150.000,00
23.820.000,00

191.570.475,31
23.198.000,00
70.000,00
70.000,00
153.070,47
1.009.015,38
855.944,91
154.385.360,95
13.764.043,89
13.764.043,89
5.841.189,98
160.000,00
160.000,00
5.681.189,98
4.483.425,87
1.197.764,11
5.841.189,98
23.820.000,00

188.134.685,91
21.062.731,45
47.236,47
47.236,47
142.847,37
1.037.364,29
894.516,92
154.569.690,88
12.312.179,74
12.312.179,74
1.786.353,98
0,00

0,00
1.786.353,98
1.518.589,87
267.764,11
1.786.353,98
23.238.233,88

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(1+VII-VIII)

170.562.300,00

173.591.665,29

166.682.806,01

DESPESAS FISCAIS

DOTACAO ANUAL
INICIAL

DOTACAO ANUAL
ATUALIZADA

DESPESAS
LIQUIDADAS
ATE O MES

DESPESAS CORRENTES (X)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (XI)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI)
DESPESAS DE CAPITAL (XIII)

INVESTIMENTOS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XVI)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII)=(XIII-XIV-XV-XVI)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII)
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XII+XVII+XVIII)

156.887.660,00
75.784.000,00
2.602.000,00
78.501.660,00
154.285.660,00
12.791.292,00
10.341.292,00
2.450.000,00
10.341.292,00
1.713.948,00
166.340.900,00

169.261.989,70
77.093.393,71
1.691.500,00
90.477.095,99
167.570.489,70
12.700.856,52
10.352.856,52
2.348.000,00
10.352.856,52
3.948,00
177.927.294,22

155.662.365,50
68.231.561,59
1.667.017,09
85.763.786,82
153.995.348,41
10.639.568,05
8.298.540,58
2.341.027,47
8.298.540,58
0,00
162.293.888,99

RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX)

4.221.400,00

-4.335.628,93

4.388.917,02

DISCRIMINACAO DA META FISCAL
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

VALOR
5.489.180,27

DEBORA NEIMAR RAGGI G. GAMERO
Tesoureira
CPF 036.745.248-05

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paulo Roberto Gumieiro

Contador
CPF:315.958.808-44

Valor da publicagdo: R$ 24,84.

Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016
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montante consolidado da divida por contribuinte e apos as exclusdes da
PREFEITURA -MUNICIir’AL ,DE POMPEIA multa ¢ juros, a saber:
R D Jot e Mo vt 9 bt L OER 154008 FonelFa (14 051500 a) em até 12 (doze) parcelas mensais para débitos de até RS
5.000,00 (cinco mil reais);
LEIN° 3.263. DE 23 DE JANEIRO DE 2025 b) em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais para débitos entre

R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
¢) em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais para débitos entre

Altera o art. 2° da Lei n° 3.182, de 29 de agosto de  pq 1 000,01 (dez mil reais ¢ um centavo) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

2023, que institui no &mbito do municipio de Pompeia
- SP, o Programa Bolsa Auxilio aos Agentes

Ambientais Prestadores de Servicos na Coleta de d) em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais para débitos

Materiais Reciclaveis de Pompeia, ¢ da outras entre RS 15.000,01 (quinze mil reais ¢ um centavo) a R$ 20.000,00 (vinte
providéncias. mil reais);
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal e) em até 60 (sessenta) parcelas mensais para dividas iguais ou
de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara superiores a R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo).
Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Paragrafo tnico. Ndo poderdo ser reparcelados, mas somente
Art. 1°. O art. 2° da Lei n° 3.182, de 29 de agosto de 2023, passa a quitados a vista, os débitos que ja tiverem sido objeto de parcelamento
viger com a seguinte redagio: incentivado pelo REFIM ou outro parcelamento.

Art. 4° A opgdo pelo parcelamento das regras previstas nesta Lei
importa confissdo irrevogavel e irretratdvel da totalidade dos débitos
existentes em nome do sujeito passivo na qualidade de contribuinte ou
responséavel, e acarreta ao sujeito passivo na qualidade de contribuinte ou
responsavel, a aceitacdo plena irretrativel de todas as condi¢des

“Art. 2°. Fica estabelecido o valor do Programa Bolsa Auxilio que
trata o artigo anterior na importéncia de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
mensais, a partir de janeiro de 2025, a ser dividido pela AAMP aos Agentes
pertencentes a ela, de acordo com a avaliagdo social e cumprimento dos
requisitos basicos que serdo analisados pela Secretaria de Assisténcia Social ' ¢
deste Municipio, em conjunto com o setor Juridico.” estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° Para os casos de divida ativa ja ajuizada, no ato do
parcelamento deverd o sujeito passivo quitar as despesas processuais €
honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do
débito executado, ndo se aplicando os beneficios da Lei quanto a

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA sucumbencia.

Prefeito Municipal de Pompeia Art. 6° O sujeito passivo que possuir a¢do judicial em curso ou
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de embargos tendo como objeto o débito que deseja parcelar, deverd desistir
costume na data supra. da respectiva ac@o judicial e renunciar a qualquer alegacio de direito sobre
Lucas José Sena da Silva Minineli o qual se funda a referida a¢éo, protocolando requerimento de extingdo do
Diretor da Secretaria do Gabinete - . processo com resolugdo do mérito, nos termos do inciso VIII do art. 485 do
' Novo Cédigo de Processo Civil, até a data do requerimento do

; ?’ parcelamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA : Paréagrafo unico. No ato do requerimento do parcelamento, o sujeito

£ passivo deverd entregar cdpia da peticdo de renuncia ou de desisténcia dos
embargos ou instituto processual, ou mesmo aco judicial em curso.

Art. 7° Para a concretizagdo do parcelamento, o sujeito passivo deve
efetuar o pagamento da primeira parcela e das despesas processuais, bem
como dos honorarios advocaticios no ato do parcelamento.

T8

LEI N° 3.264, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza e institui o Programa de Reabilitacdo fiscal
Municipal — REFIM e d4 outras providéncias.
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Art. 8° A opgdo pelo pagamento a vista ou pelo parcelamento de

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal debitos de que trata esta Lei devera ser efetivada até o dia 20 de margo de
de Pompeia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara 2025.

Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 9° Os beneficios estabelecidos por esta Lei ndo conferem

qualquer direito a restitui¢do ou compensagdo de importancias ja pagas ou

Art 1°. Os débitos para com a Fazenda Municipal, constituidos ou compensadas, sequer podera ser considerada novagao.
ndo, inscritos ou ndo em Divida Ativa, mesmo em fase de execucdo fiscal ja . L
ajuizada, poderdo ser pagos a vista ou parcelados no periodo de 3 de Art. 1‘0‘ Os parcelamentos requeridos na forma e condigdes de que
fevereiro de 2025 a 20 de margo de 2025, atendidas as condigdes e os limites tratam esta Lei:
previstos nesta Lei.

Art. 2°. Para os fins do disposto no artigo 1°, poderdo ser pagas ou I - ndo dependem de apresentagio de garantia ou de arrolamento
parceladas as dividas vencidas até¢ 31 de dezembro de 2024, consolidadas de bens, exceto quando ja houver penhora em execugdo fiscal ajuizada;

por sujeito passivo, com exigibilidade suspensa ou ndo, relativas ao Imposto
sobre a Propriedade Territorial Urbana e Imposto sobre a Propriedade Predial
— IPTU; ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN; ao
Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis — ITBL, e ao demais débitos

IT - no caso de débito inscrito em Divida Ativa do Municipio,
abrangerdo inclusive os encargos legais, quando devidos.

administrativos pela Fazenda Ptiblica Municipal referentes a taxas, pregos Art. 11. O Departamento de Rendas e Tributos e a Secretaria

pliblicos, contribui¢des, alugueres, permissdes, concessdes e autorizagdes de Municipal de Assuntos Juridicos, Justica e Cidadania, no 4mbito de suas

uso, inclusive taxa de alvara e taxa de publicidade. respectivas competéncias, editardo os atos necessdrios a execugdo dos
Art. 3° Os débitos poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte parcelamentos de que trata esta Lei.

forma:

Art. 12. A manutengdo em aberto de 01 (uma) parcela implicara,
ap6s comunicac¢io ao sujeito passivo, a Imediata rescisdo do parcelamento
e, conforme o caso, o prosseguimento da cobranga.

I - & vista, com reduco de 100% (cem por cento) da multa de
mora e 100% (cem por cento) dos juros de mora;

IT - parcelados, com redugéo de 50% (cinquenta por cento) da
multa de mora e 50% (cinquenta por cento) dos juros de mora, conforme o Paragrafo unico. As parcelas pagas com até 30 (trinta) dias de atraso
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ndo configurardo inadimpléncia para os fins previstos neste artigo.

Art. 13. Rescindido o parcelamento, em face da inexisténcia de
novagdo, o débito serd restabelecido em sua integridade, com todos os
encargos legais devidos, desde o vencimento até a final quitagdo, sendo
decrescido o valor das parcelas quitadas.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de
costume na data supra.
Lucas José Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN° 3.265, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Fixa as datas de vencimento das parcelas do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, do Imposto Sobre

Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e da parcela
unica do Alvaréa de Funcionamento para o exercicio de
2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal
de Pompeia, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbano -
IPTU serd pago em até 6 (seis) parcelas com vencimentos nas seguintes
datas:

I- primeira parcela: 10 de junho;
II-  segunda parcela: 10 de julho;
III-  terceira parcela: 10 de agosto;
IV-  quarta parcela: 10 de setembro;
V- quinta parcela: 10 de outubro;
VI-  sexta parcela: 10 de novembro.

§ 1°. O IPTU podera ser pago em parcela tinica até o dia 10 de junho
com desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor total langado.

§ 2° O desconto concedido no paragrafo anterior ¢ aplicavel
somente aos contribuintes que ndo possuirem dividas de IPTU até o dia 31
de dezembro do exercicio anterior.

Art. 2°. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
fixo serd pago em até 5 (cinco) parcelas com vencimentos nas seguintes
datas:

I-  primeira parcela: 10 de junho;
II-  segunda parcela: 10 de julho;
III-  terceira parcela: 10 de agosto;
IV-  quarta parcela: 10 de setembro;
V- quinta parcela: 10 de outubro;
VI-  sexta parcela: 10 de novembro.

Art. 3°. O Alvaré de Funcionamento serd pago em parcela unica
com vencimento em 10 de junho.

Art. 4°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til
seguinte se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este
for encerrado antes do horério normal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de
costume na data supra.
Lucas José Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN° 3.266, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a cessdo de servidores efetivos entre os
entes da Administragdo direta, indireta e fundacional.
e outros Poderes.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal
de Pompeia, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a cessdo de servidores titulares de cargo
efetivo, independente da modalidade de contratacdo ou ingresso na carreira,
no Poder Executivo municipal e nas entidades da administragdo direta e
indireta do Municipio, para exercerem fun¢des de confianga ou cargos em
comissdo no ambito da administracdo publica municipal, nos termos do
disposto nesta Lei.

§1° A cessdo se dara para exercicio de cargos de chefia, diretoria,
coordenacao ou outros de importancia estratégica para o ente cessiondrio da
administracdo direta, indireta ou fundacional do Poder Executivo, que ficard
responsavel pelo pagamento integral da remuneragdo do servidor cedido.

§2° O pedido de cessdo de servidores serd realizado por meio de
oficio da autoridade competente do ente cessiondrio ao 6rgdo cedente,
cabendo ao gestor responsavel expedir a portaria autorizativa.

§3° A cessdo de servidores para os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio somente poderéd ser realizada mediante convénio

entre o Poder cedente e o Poder cessiondrio, que deverd definir as condigdes,
responsabilidades e os procedimentos para a cessio, respeitada a autonomia
de cada um dos Poderes.

§4° A cessdo de servidor titular de cargo efetivo para o exercicio
de fungdo de confian¢a ou cargo em comissdo, conforme previsto neste
artigo, dependerd de anuéncia expressa do servidor, formalizada mediante
termo escrito.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de
costume na data supra.
Lucas José Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEIN° 3.268, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio —
transporte aos estudantes de cursos de graduagdo
universitaria, cursos técnicos e cursos preparatorios
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I - cursos de graduagdo universitdria e técnicos inexistentes no
Municipio de Pompeia e ministrados nos Municipios de Marilia e Tupa;

II - cursos preparatorios para o vestibular gratuitos e inexistentes
no Municipio de Pompeia, devidamente ministrados por Instituicdes de
Ensino Publicas estabelecidas nos Municipios de Marilia e Tupa;

Paragrafo Unico — A concessdo de auxilio de que trata este artigo
sera direcionada exclusivamente aos alunos residentes e domiciliados no
Municipio de Pompeia.

Art. 2° O auxilio-transporte podera ser concedido aos estudantes
através da contratagdo de empresas de transporte coletivo, que realizardo o
transporte dos alunos até os Municipios de Marilia e Tupa.

Pardgrafo unico — Os estudantes cuja Instituicdo de Ensino ndo
seja nos Municipios de Marilia e Tupa serdo beneficiados com auxilio-
transporte na modalidade de repasses financeiros mensais.

Art. 3° A forma de controle da frequéncia mensal dos alunos
beneficiados com o auxilio-transporte previsto no artigo anterior serd
estabelecida pelo Municipio ou mediante Decreto Municipal

Art. 4° O auxilio-transporte na modalidade repasse financeiro sera
realizado mensalmente, pelo Poder Executivo, nos valores estabelecidos por
lei especifica.

§ 1° - Para os alunos, cuja frequéncia nio seja mensal e inferior a
trés dias na semana, sera concedido o valor correspondente ao do passe para
Marilia ou Tupa.

§ 2° - Fica estabelecido que referidos valores poderdo ser
reajustados a cada ano por meio de lei propria.

Art. 5° Para os alunos que frequentam cursos em cidades diversas
do previsto no artigo 1° e incisos da presente lei, serd concedido auxilio-
transporte no valor correspondente ao do passe, de uma ida e uma volta.

Paragrafo Unico — O valor correspondente ao passe de uma ida e
uma volta, mencionado no artigo anterior, ndo poderd exceder o limite
maximo concedido aos estudantes dos cursos ministrados nos municipios de
Marilia e Tupa, sendo passivel de reajuste por meio de lei especifica.

Art. 6° Poderd o estudante, em alguns casos especificos e
devidamente comprovados, utilizar o transporte coletivo disponibilizado

pelo Municipio para se deslocar até as cidades de Marilia e Tupa, e receber
o repasse financeiro para se deslocar até a Institui¢do de Ensino.

Art. 7° Para concessdo do auxilio-transporte, o estudante
interessado deverd apresentar, junto a Prefeitura Municipal de Pompeia,
requerimento, conforme anexo tnico que integra a presente lei, munidos dos
seguintes documentos:

I-RG e CPF (copia);
IT — Comprovante de residéncia do Municipio de Pompeia/SP;

Il — Comprovante de Matricula (expedido pela Institui¢do de
Ensino responsével pelo curso).

Art. 8° A forma de controle da frequéncia mensal serd comprovada
mediante declaragdo de frequéncia emitida pela entidade de ensino ou
comprovante disponibilizado ao aluno, ou boleto quitado da mensalidade do
curso, referente a0 més corrente.

Art. 9° O auxilio-transporte tratado na presente lei serd pago
mensalmente, diretamente ao estudante, ou a seu responsavel, se menor,
mediante crédito em conta-corrente indicada pelo interessado no
requerimento de concessdo de auxilio-transporte.

Art. 10. Durante o prazo de concessdo do auxilio-transporte o
Municipio fiscalizard a veracidade das informagdes prestadas pelos
estudantes beneficiados e, tomando conhecimento do ndo enquadramento do
beneficio constante na lista dos deferidos, por denuncia ou por qualquer
outro meio, averiguara e, se comprovada a informac@o tomard as medidas
cabiveis.
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§ 1° Verificada a falsidade das informagdes fornecidas pelo
estudante beneficidrio, serd anulada, imediatamente, a concessao do auxilio-
transporte, adotando-se as providéncias pertinentes ao caso.

§ 2° Para reaver o beneficio perdido, em razao do descumprimento
dos dispositivos anteriores, o aluno devera fazer reembolso ao Municipio,
correspondente ao valor mensal do beneficio, junto a Tesouraria Municipal.

Art. 11. O responsavel pelo recebimento do auxilio de que trata
esta Lei, em regime de adiantamento para o repasse aos estudantes
beneficiados, serd indicado no Decreto que devera regulamentar esta lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento vigente.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada por meio de Decreto,
inclusive quanto aos aspectos relacionados ao reajuste do valor previsto no
Art. 4°.

Art. 14. Os casos ndo previstos nesta Lei serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Pompeia, de acordo com a sua natureza, cabendo a
decisdo final ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de
costume na data supra.
Lucas Jos¢ Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

Prefeitura Municipal de Pompeia
LEI N° 3.267, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a reestruturagdo organizacional e funcional das
Secretarias Municipais, e promove a unificacdo das Leis n°s 2.864,
de 30 de abril de 2019, 2.931, de 17 de julho de 2020, 3.047, de 21
de janeiro de 2022, 3.056, de 16 fevereiro de 2022 e 3.137, de 18 de
janeiro de 2023, que tratam da estrutura administrativa dos cargos e
fungdes de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia,
consolidando o Quadro Geral da Lei Municipal n® 3.137/2023 na
forma do Anexo I.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULOT
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Capitulo T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Esta Lei organiza o Sistema de Administragdo Municipal, descreve a

estrutura organizacional e a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Art. 2°. A administracdo publica municipal obedecera a um sistema

organicamente articulado, com seus 6rgdos funcionando perfeitamente entrosados em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 3°. O Sistema de Administracio do Poder Executivo Municipal ¢

constituido por 6rgdos autonomos e harmonicos entre si, diretamente subordinados ao
Prefeito, organizados como segue:

I. ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRACAO DIRETA
1. Secretaria Municipal da Justi¢a e Cidadania;
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. Gabinete do Prefeito;

. Secretaria Municipal de Administragdo e Governo;

. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

. Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Economico;

10. Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

11. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreagdo e Turismo;

12. Secretaria Municipal de Gestio;

13. Subprefeitura da Vila de Paulopolis;

14. Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia e Juventude;
15. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

11 - ORGAOS DE REGIME DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;

O 00 1 N L B W

2 .DHS — Departamento de Higiene e Saude.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e funcional dos érgos em regime
de administracdo indireta sera tratada em leis especificas.

TITULO I
DOS ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o auxilio dos
responsaveis pelas atividades de comando e descentralizagio, nos oOrgdos da
administragdo municipal discriminados nesta Lei.

§ 1° Os cargos de comando do governo municipal criados por esta Lei sio de
provimento em comissao, de ocupacdo transitdria, de livre nomeagéo e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cujos ocupantes serdo designados segundo
critérios de confianga, para com ele dividir, por delegacdo, as atribui¢des politicas e de
gestdo da administragio piblica municipal.

§ 2° Os cargos de comando no governo municipal devem ser preenchidos
considerando as habilidades necessarias para o exercicio das atribuigdes de dirego,
chefia e assessoramento que os caracterizam.

§ 3° Os cargos e empregos de comando no governo municipal, caracterizados
no § 1.° deste artigo, séo divididos em:

I - cargos de comando de livre provimento destinados aos agentes politicos,
assim compreendidos os secretarios municipais, o chefe de gabinete e o subprefeito;

Il - cargos de comando de livre provimento destinados as atribuigdes de
diregio, chefia e assessoramento;

§ 4° Os agentes politicos, assim compreendidos os secretarios municipais, o
chefe de gabinete e o subprefeito, serdo remunerados por meio de subsidio.

§ 5° Nos termos do inciso V, art. 37, da Constitui¢fo Federal, fica estabelecido
o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregos de livre provimento para
serem preenchidos por servidores municipais ocupantes de empregos efetivos.

§ 6° O servidor publico efetivo designado para emprego de comando de livre
provimento, exceto quando perceber por subsidio, podera optar pelo padrio de
vencimento correspondente ao cargo de comando ou pela remuneracgdo de seu emprego
efetivo, acrescida de uma fungéo gratificada de 15% (quinze por cento) calculada sobre
o padrdo de vencimento do emprego efetivo, enquanto estiver designado para o cargo
em comissao.

§ 7° A fungéo gratificada de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica sobre
a sexta-parte.

§ 8° O servidor efetivo designado para cargo de comando fara jus a promogéo
por tempo de servico e demais evolugdes funcionais e salariais previstas na Lei
Municipal n°. 1.461, de 26 de abril de 1.991, sendo defeso a concessdo da referida
promogio e demais evolugdes para os servidores ocupantes exclusivamente de empregos
de livre provimento.

§ 9° Quando o servidor efetivo optar pela remuneracéo do cargo em comissao,
sera enquadrado na letra correspondente ao padrdo de seu emprego efetivo.

§ 10 O servidor ocupante exclusivamente de cargo de comando sera
enquadrado no padrio “A”, sendo defeso a concessdo da promogdo por tempo de servigo
e demais evolugdes funcionais e salariais previstas na Lei n°. 1.461, de 26 de abril de
1991.

CAPITULO I
ESTRUTURA DOS CARGOS DE COMANDO

Art. 5°. A estrutura organizacional e funcional basica da Administra¢do Direta
do Municipio de Pompeia, atendidas as suas peculiaridades, sera composta de cargos de
Diregdo, Chefia e Assessoramento, nos seguintes niveis:

I - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Agentes Politicos,

remunerados por Subsidio, com fung¢des relativas a lideranca, a articulagdo, ao
assessoramento ¢ ao controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas de
atividades, inclusive dos assuntos ou programas de importancia e duragdo transitoria;

IT - Nivel de Diregdio, com fungdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéo, subdividido nos niveis I, Il e
111, conforme a complexidade;

1I - Nivel de Chefia, com fung¢des de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a sua area de atuacio, subdividido nos niveis I e 11,
conforme a complexidade;

Art. 6°. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores
detera a sua competéncia, realizando, diretamente, ou através de seus Diretores e Chefes,
por delegagéo, a distribuigdo dos servigos conforme as competéncias de cada uma delas,
estabelecidas nesta lei.

Art. 7°. Sdo atribuigdes dos ocupantes dos Cargos de Diretores,
independentemente do nivel do enquadramento:

I - coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacdo;

11 - acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres,
pesquisas ¢ levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a
programagao da sua area na Secretaria;

III - integrar as atividades de sua 4rea com os demais setores da Secretaria,
com o objetivo de otimizar os servigos;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquias
inferiores vinculados & sua drea de atuacio;

V - assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotado na formulagdo e
implementacio dos planos, projetos e programas de sua area de atuagio;

VI - acompanhar o titular do 6rgdo em reunides administrativas, eventos e
viagens oficiais;

VII - representar o titular do 6rgéo em reunides e eventos oficiais;

VIII - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio.

Art. 8°. Sdo atribuigdes dos ocupantes dos Cargos de Chefes,
independentemente do nivel do enquadramento:

I - operacionalizar as atribui¢des conferidas as respectivas Secretarias ou
orgaos equivalentes na sua area de atuagéio;

IT - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquia
inferior a elas vinculados;

111 - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagio;

IV - coordenar a execucdo de todas as atividades especificas da sua area de

Art. 9°. As Secretarias Municipais, o Gabinete do Prefeito e a Subprefeitura
da Vila de Pauldpolis, compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pompeia, visam a prestaco de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal, realizando
as atribuicdes estratégicas proprias de desenvolvimento de politicas publicas,
assessoramento, aconselhamento, recomendacio, orientagéo e prestacdo de assessoria
técnica especializada e tém por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do Poder Executivo Municipal em termos
de tempo e de dominio de aspectos técnicos especificos da gestdo publica municipal;

11 - facilitar o controle ¢ a coordenagdo organizacional por parte do Chefe do
Poder Executivo Municipal sobre a maquina publica;

III - mediar as relagdes do Prefeito Municipal com a populagio;

1V - colaborar para a adequacdo do trabalho do Poder Executivo Municipal
em face dos principios que regem a administragdo publica;

V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Chefe do Poder Executivo
Municipal acerca das agdes estratégicas de governo nas suas diversas areas de atuagao.

i?%_, atuacglo;

£ V - realizar outras atividades correlatas ¢ determinadas pelo Secretario ou
= % Diretor.

- CAPITULO IT

; SECRETARIAS MUNICIPAIS

Segdo I
Secretaria Municipal da Justica ¢ Cidadania

Art. 10. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal da Justi¢a e Cidadania:

I - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas
as suas atribuigdes e/ou delegadas pelo Prefeito;

II - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos
do Municipio;

III - o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformizag¢do da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretagdo das leis e de atos administrativos, mediante a
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emissdo de pareceres, sumulas, € outros atos, vinculantes ou ndo;

IV - resolver conflitos de competéncia entre drgdos da Administragio Publica
Municipal;

V - representar 0 Municipio nas assembleias das sociedades, associagdes e
entidades de que participe o Municipio;

VI - representar o Municipio junto aos diversos Conselho Municipais
constituidos;

VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes piblicos, quanto aos
atos de natureza estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico;

IX - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, chamamentos
publicos de entidades do terceiro setor e atos de contratagdo, tais como contratos,
convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratagao;

X - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do
Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a Administragéo
Publica;

b) a forma de cumprimento de precatorios judiciais;

c) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes,
bem como dos contratos, consorcios, convénios € afins;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando ultrapassar
os valores referentes a modalidade convite;

XI - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de
liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza,
bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

XII - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

XIII - propor ao Prefeito o ajuizamento de argui¢do de inconstitucionalidade
de lei ou, quando for o caso, a provocagdo do Procurador Geral de Justia ou da
Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger 0s
direitos reais e possessorios referentes ao patrimonio publico estadual;

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes
publicos nos casos de atos de improbidade administrativa;

XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XVIII - a supervisao das sindicancias e processos administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

XX - a coordenagdo das atividades do PROCON e o auxilio as Comissdes ¢

Conselhos Municipais, responsabilizando-se pelo desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & promogio, em dmbito municipal, dos direitos humanos, cidadania, politica
sobre drogas, dentre outras correlatas;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administragao centralizada
ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem
como téenicos, para realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que
reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXII - realizar a desisténcia, transa¢do, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia;

XXIII - praticar atos proprios de gestdo, expedindo os competentes
demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos, se necessarios;

XXIV - praticar atos e decidir sobre a situagio funcional e administrativa do
pessoal, ativo e inativo, de carreira e dos servigos auxiliares;

XXV - realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio;

XXVI - manter entendimento com os poderes constituidos, visando a
facilitagéio do acesso a Justiga, notadamente em prol das comunidades mais carentes,
através de acordos convénios, inclusive no dmbito da assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

XXVII - formulagdo, coordenagdo e execugdo de programas e atividades
relacionadas com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio ¢
assessoria dos demais orgos congéneres municipais, estaduais e federais;

XXVIII - orientagdo e defesa dos consumidores contra provaveis abusos
praticados nas relagdes de consumo;

XXIX - a fiscalizag@io e demais atos previstos no artigo 55 da Lei Federal n°
8.078/90, nos limites de sua competéncia;

XXX - recebimento e apuragdo de reclamagdes de consumidores, aplicando as
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sangdes cabiveis quando constatada a irregularidade e ndo obtida a conciliagdo
encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que
constituam infracdes penais a Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

XXXI - apoio as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a cria¢do de associagdes comunitarias com o mesmo fim;

XXXII - celebracio de convénios com orgdos e entidades publicas e privadas,
objetivando a defesa e protegéo do consumidor;

XXXIII - orientagéo aos consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes ¢ demais meios de comunicagéo;

XXXIV - desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia
critica;

XXXV - atuagdo junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos
de defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XXXVI - coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos ao érgéo;

XXXVII - representacdo judicial dos direitos coletivos, difusos e individuais
homogéneos, nos termos do inciso I1I do artigo 82 da Lei 8.078/90;

XXXVIII - promogdo do cumprimento e efetivagdo de suas decisdes, bem
como pela execugdo judicial das multas inscritas em divida ativa;

XXXIX - representagdo local do SNDC - Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor, cumprindo as suas normas pertinentes e procedendo, sempre que possivel,
a integracdo do sistema de informagdes local ao estadual e nacional;

XL - celebracdio de compromissos de ajustamento de conduta, nos termos do
artigo 6° do Decreto Federal 2.181/97;

XLI - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no 4mbito de sua area de atuagéo.

Art. 11. Ficam criados na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Justica
e Cidadania, os seguintes cargos de livre nomeagio e exoneragao:

I — um Secretario, agente politico, remunerado através de subsidio, requisito
nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

1T - trés Diretores Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB;

TIT - trés Diretores Nivel I, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB;

TV — dois Diretores Nivel I1I, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

Secao 1T
Gabinete do Prefeito

Art. 12. S@o atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I - a organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos
Secretarios Municipais e equivalentes;

1T - a organizagdo e execucio do cerimonial dos eventos do Municipio;

III - a representagéo social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes, Orgdos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal;

V - orientar e apoiar as atividades do Prefeito, atuando como mediador das
relagGes politicas e administrativas do Executivo Municipal;

VI - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e
Federais;

VII - relacionamento com a Camara Municipal;

VIII - coordenagéo das atividades das Assessorias do Prefeito;

IX - coordenagéo e supervisdo do Servigo de Cerimonial;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas ¢ agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

XI - programagdo da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal
participar;

XII - planejamento, orientagéio e execucdo das politicas publicas promotoras
de desenvolvimento das comunidades e inclusio social;

XIIT - promogdo da integracdo e participacdo de entidades, institui¢des
governamentais, ndo governamentais ¢ a sociedade civil organizada no processo de
desenvolvimento comunitario;

XIV. planejamento e desenvolvimento dos eventos e agdes de integragdo
comunitaria e prestacdo de servicos para promocgo da incluséo social;

XV. incentivo da participagdo da populagdo no processo de composi¢do da
Lei Orgamentaria;

XVI. desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de bairros;

XVIL coordenagdo e integragao das agdes das Secretarias Municipais e outros
orgaos da Administragdo Municipal;

XVIIIL a mediacdo de conflitos entre as diversas secretarias e 6rgdos da
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administragdo indireta;

XIX. a execucdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Art. 13. Ficam criados no Gabinete do Prefeito os seguintes cargos de livre
nomeagao € exoneragio:

I - um Chefe de Gabinete, agente politico, remunerado através de subsidio;

11 - dois Diretores Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

III- dois Diretores Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel superior completo;

IV — quatro Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

V — quatro Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio;

VI - dois Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio.

Secdo IIT
Secretaria Municipal de Administragdo e Governo

Art. 14. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragéo e Governo:

I - recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

IT - supervisdo da elaboracdio e encaminhamento dos documentos oficiais a
serem assinados pelo Prefeito Municipal;

III - coordenagdo das agdes da Administragdo Distrital, as quais fardo a
articulacdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhes é pertinente;

IV - articulag@o das agdes de Governo e a execugio destas;

V - coordenagéo e execugéo dos servigos do Protocolo Geral;

VI - participagdo da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual juntamente com as demais Secretarias
competentes;

VII - coordenagéo das atividades de Gesto Estratégica do Governo;

VIII - coordenagdo das atividades de Ouvidoria do Municipio;

IX - acompanhamento da analise de conveniéncia da criagdo e extingdo de
fundos especiais;

X - acompanhamento do controle e fiscalizagdo da gestdo dos fundos
municipais;

XI - coordenacdo das relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associagdes e demais organizagdes, governamentais ou nao;

XII - transmissdo aos orgdos da Administragdo Municipal das determinagdes
do Prefeito Municipal, promovendo a integragio dos Orgdos destinatarios,
acompanhando o seu cumprimento;

XIII - ajustes na estrutura organizacional e operacional dos orgdos da
Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficicia dos servigos
publicos locais, acompanhando sua implementaco e medindo seus resultados;

XIV - elaboracdo de normas e promocfio das atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XV - articulagéo com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta,
no sentido de realizar a captacdo de recursos para o Municipio de Pompeia, em especial
para atendimento das diretrizes estratégicas;

XVI - desenvolvimento, adaptagéio e/ou acompanhamento dos indicadores de
desempenho do Governo Municipal, em toda a sua dimensao, notadamente quanto ao
IEGM — do Tribunal de Contas, sem prejuizo de outros indicadores;

XVII - coordenagdo das agdes da Junta de Servigo Militar;

XVIII - planejamento operacional e a execu¢do das atividades de
administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admissio, alocagdo e
remanejamento;

XIX - elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal;

XX - gestdo e manutengio do cadastro de recursos humanos;

XXI - gestdo dos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias
médicas, de higiene e de seguranga do trabalho;

XXII - realizagio de exames médicos pré-admissionais periodicos e
demissionais;

XXIII - proposigdo de politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

XXIV - controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragio de
planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho,
e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

XXV - organizagdo e coordenagdo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

XXVI - coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os orgdos
representativos dos servidores municipais;

9107 3p 0dIeTtap O 9P 059°7 o ediTIY T OO0

9167 S owveangqnd vp 1ojer

XXVII - assessoria e orienta¢do aos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta,
em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

XXVIII - desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias
médicas;

XXIX - assessoria ¢ orientagdo técnica aos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

XXX - promogdo da inspecdo de saiide dos servidores, para efeitos de
nomeagdo, licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de
técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XXXI - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXXII - administragio e controle do atendimento a saide do servidor
municipal e seus dependentes legais;

XXXIII - promogdo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento
as diretrizes das Secretarias;

XXXIV - promogdo de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel
técnico.

Art. 15. Ficam criados na Secretaria Municipal de Administragio e Governo
os seguintes cargos de livre nomeacéo e exoneragao:

I —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

II — trés Diretores Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

[T —trés Diretores Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior completo;

IV — trés Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salaria de servidores,
tendo como requisito nivel superior completo.

V —trés Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

VI—um Chefe de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio.

Sec¢do IV
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 16. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

I - o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributdria
e financeira do Municipio;

II - as relagdes com os contribuintes;

IIT - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

IV - a gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

V - ainscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos
mesmos, a institui¢do, a previsdo e a efetiva arrecadacéio dos tributos devidos ao ente
puiblico;

VI - ainscrigdo da divida ativa;

VII - a guarda e movimentacio de valores;

VIII - a programacdo de desembolso financeiro;

IX - 0 empenho, a liquidacio e o pagamento das despesas;

X - a elaboragdio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela legislagéo;

XI - a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XI1I - os registros e controles contabeis;

XIII - a organizagao e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Técnico
para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Pompeia;

XIV - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos orgios da Administragdo;

XV - a supervisdo dos investimentos piblicos, bem como o controle dos
investimentos ¢ da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para andlise das
contas municipais;

XVII - a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIII - a administragio das dotagdes atribuidas as diversas unidades
orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XIX - desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XX - elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do Or¢amento
Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentérias e acompanhamento da
sua execugao;

XXI - coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
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XXII - a coordenagdo e execucdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XXIII - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 17. Ficam criados na Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento os
seguintes cargos de livre nomeagio e exoneragao:

I —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

11 - dois Diretores Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

[T - trés Diretores Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior completo;

IV —um Diretor Nivel I, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

V —dois Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

VI - dois Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio.

Secdo V
Secretaria Municipal de Comunicago Social

Art. 18. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social:

I - desenvolver, propor e implantar a Politica de Comunicagdo Social da
Prefeitura Municipal de Pompeia;

II - criar e implantar planos de comunicagéio e marketing institucional;

I - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

IV - promover o relacionamento entre os 6rgdos do governo municipal e a
imprensa local e regional;

V - produzir releases e demais materiais destinados a publicagdo de matérias
e reportagens sobre as a¢des do governo municipal na imprensa local e regional;

VI - elaborar os editoriais com conteudos importantes a formagdo da opiniéo
publica sobre os assuntos de interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo municipio,
arquivando-os para compor os registros historicos;

VIII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa,
desenvolvendo uma relagéo de confianga com os veiculos de comunicagio;

IX - selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio de
clippings didrios com a finalidade de oferecer ao Prefeito e demais agentes politicos
municipais leituras dirigidas dos jornais didrios, revistas, sites e outros meios de
comunicagio disponiveis no municipio;

X - analisar e informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas e com ele decidir
sobre manifestagdes e esclarecimentos publicos necessarios;

XI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanha-lo em atos
e eventos publicos para mediar sua relagdo com a imprensa e interlocutores sociais;

XII - supervisionar e controlar a publicidade institucional dos 6rgdos e das
unidades da Prefeitura Municipal;

XIII - buscar junto as Secretarias ¢ orgdos municipais as informagdes de
interesse da populacio, divulgando-as;

XIV - esclarecer, sempre que necessario, por meio de notas e comunicados
oficiais, sobre noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a administragio
municipal;

XV - realizar pesquisas de opini&io publica para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo e as Secretarias Municipais;

XVI - organizar os diversos eventos da administragdo municipal, otimizando
0s recursos publicos e o calendério anual dos eventos de todas as Secretarias;

XVII — opinar quanto ao formato e modelo de execugdo de eventos nos
diversos setores da administragdo municipal;

XVIII - criar mecanismos de avaliagio do perfil dos diversos publicos
frequentadores dos eventos municipais;

XIX - tratar do relacionamento entre a administrag@o e o seu publico interno;

XX - criar padrdes de identidade grafica e visual em todas as unidades da
administrago publica municipal;

XXI - organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informagao;

XXII - manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de
Pompéia na internet, bem como a comunicagdo com as redes sociais;

XXII - produzir junto com as Secretarias e demais 6rgéos da administragio
municipal contetidos para midia eletronica;

XXIV - manter e atualizar o Portal da Transparéncia da Gestdo Piblica
Municipal.

XXV - desenvolver o processo de comunicagdo nas cerimdnias e eventos da
Prefeitura Municipal,

XXVI - inchiir de forma ordenada

seoundo o coniunta de normas e
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protocolos, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizagdes publicas e privadas,
que estejam inseridas em determinado evento ou cerimdnia promovida pela
administragdo publica municipal;

XXVII - assistir diretamente ao Prefeito no seu relacionamento com a
imprensa e a sociedade civil.

Art. 19. Ficam criados na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social os
seguintes cargos de livre nomeagio e exonerago:

I - um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

IT — um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salaria de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

III - um Diretor Nivel 111, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

IV — dois Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio;

V — dois Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacio

Art. 20. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagio:

[ - assessorar o Prefeito Municipal juntamente com o Secretdrio Municipal de
Administragio no planejamento e implantagdo de tecnologia de informagdo nas varias
areas do Executivo Municipal;

II - plangjar, desenvolver e operacionalizar as atividades relacionadas ao uso
das novas tecnologias de informag&o na gestdo do municipio;

III - planejar, desenvolver e operacionalizar o sistema de informagdes da
gestio municipal;

IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informacdes do
municipio;

V - proporcionar aos Orgdos da administracdo municipal suporte e
acompanhamento técnico para o trabalho em rede;

VI - assessorar as diversas instancias da administragdo nas decisoes técnicas
dos projetos que requeiram tecnologia de informagio e de comunicagao;

VII - dar sustentagdo tecnoldgica para implantagéo e gerenciamento do site da
Prefeitura e dos servicos de informacdo publica;

VIII - organizar conteidos para a capacitagio dos servidores publicos
municipais para o uso das novas tecnologias;

IX - dar suporte e manter os sistemas de informagio operando em todos os
orgaos e Secretarias Municipais.

X — assessorar a Secretaria de Gestdo, analisando a descri¢do técnica dos
equipamentos a serem adquiridos, visando a compra de produtos compativeis com as
reais necessidades do servigo publico municipal;

XI — desenvolvimento de projetos visando acesso gratuito e de qualidade a
internet para a populagdo;

XII - incentivo e implemento das medidas de inovagéo tecnologica para as
suas areas de atuagdo.

Art. 21. Ficam criados na Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo
o0s seguintes cargos de livre nomeago e exoneragio:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

II — um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

III - dois Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

IV — dois Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio;

V — dois Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio.

Secdo VII

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Art. 22. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano:

1 - o planejamento operacional e a execugdo, por administragdo direta ou
através de terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

1I - a fiscalizag¢do da execugdo de todas as obras publicas e privadas;

111 - a emisséo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliacio e de pericias em
imoéveis do municipio;
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IV - a elaboragao de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro
para obras de proprios piblicos municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de
execucio e vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatorios de obras, termos de
paralisagdo, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisao
dos procedimentos;

VII - a assinatura de solicitacdo e autorizagdo de empenho e autorizacdo de
aditamento em todas as fases da obra;

VIII - a defini¢do das obras de pavimentagio, construgdo civil, drenagem e
calcamento em habitagfo de interesse social;

IX - a elaboracio de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro,
estudo e planejamento para execugdo da programagdo de despesa anual e outras
providéncias;

X - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia relativos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execucdo e vigéncia;

XI - a disponibilizacdo de informacdes pertinentes a Pasta a todas as
Secretarias;

XII - o direcionamento, a execucdo e a manutencdo de obras de preservagio
de fundos de vale;

XIII - 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados
a sua area de atuagao;

X1V - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagdo.

Art. 23. Ficam criados na Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano os seguintes cargos de livre nomeagdo e exoneragao:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

II - trés Diretores Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

111 - seis Diretores Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

IV — trés Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental;

V — quatro Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel fundamental;

VI — cinco Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo VIII

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Art. 24. Sdo atribuigdes
Abastecimento e Meio Ambiente:

da Secretaria Municipal de Agricultura,

I - assessorar o Prefeito nas politicas de desenvolvimento da agricultura,
abastecimento e meio ambiente;

11 - estabelecer metas para a integragdo dos programas municipais de apoio a
agricultura em articulagdo com os programas do Estado e da Unido;

[11 - divulgar as potencialidades agricolas do municipio;

IV - articular-se com orgdos e entidades nacionais, com vistas ao
desenvolvimento e ao apoio as atividades agricolas do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de producdo agricola e agropecudria por meio
da assisténcia técnica e da mediagéio entre os agricultores e os Orgdos que operam 0s
financiamentos publicos para a area;

VI - promover e participar de eventos com o proposito de divulgar as
potencialidades do municipio na area agricola;

VII - articular-se com 6rgfos e entidades federais, estaduais e outros, visando
a modernizagdo e a melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VIII - elaborar projetos ou programas em parceria com os orgdos de fomento
a atividade agropecudria, nas esferas de governo estadual e federal;

IX - promover a realizagdo de estudos, visando ao desenvolvimento das
atividades agropecuarias, de abastecimento e da agricultura no municipio, promovendo
a integra¢do da economia local e regional;

X - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios e a implanta¢io de programas e projetos nas areas de agricultura, pecuaria e
abastecimento;

XI - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializa¢io da
producéo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII - promover, em articulagdo com outros orgdos publicos e privados, a
execucdo de medidas visando ao aproveitamento de incentivos € recursos para a
produgio agricola, abastecimento e inspegio;

XIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente
no municipio definindo critérios para conter a degradagfo e a poluigdo ambiental;

XIV - manter relagdes e contatos visando a cooperacdo técnico-cientifica com
orgdos e entidades ligados ao meio ambiente, do governo federal, do estado e de outros

9107 AP 031 AP € AP 0597 oN [PAIUNIY 197 SIOJUOT)

9167 S sorvearjqnd ep To[ep

organismos ¢ entidades nacionais e internacionais;

XV - estabelecer com os orgdos federais e estaduais de protegdo ambiental
critérios visando a otimizagdo da ago de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI - fortalecer e subsidiar as atividades do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e demais 6rgdos colegiados que tem
interface com os temas citados;

XVII - desenvolver e propor programas de educagdo ambiental, visando a
mudanga de comportamento em relagdo a preservagdo do meio ambiente;

XVIII - desenvolver em conjunto com outros 6rgdos municipais, projetos de
paisagismo para vias, parques ¢ jardins, visando garantir a preservagdo e a boa
adequagdo a politica de meio ambiente e sustentabilidade do municipio;

XIX - desenvolver projetos e programas de reciclagem de materiais e de lixo
publico e industrial, com o apoio do poder publico e da iniciativa privada;

XX - o controle das feiras livres;

XXI - coordenar o intercdmbio e cooperagdo entre 0 municipio € as outras
cidades da regido, érgdos estaduais, organizagdes ndo governamentais, nacionais ou
internacionais, no interesse do meio ambiente e da sustentabilidade.

XXII - Conservagio e manutengdo de estradas rurais, visando o escoamento
dos produtos agricolas;

XXIII - Supervisionar e coordenar as operacdes dos aterros e locais destinados
ao deposito de residuos solidos;

XXIV — Outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. Ficam criados na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente os seguintes cargos de livre nomeacao e exoneracao:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

1T — dois Diretores Nivel 11, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

IIT - dois Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental;

IV — trés Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econdmico

Art. 26. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Econdémico:

I - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervengdo: protecdo social, protecdo especial, enfrentamento & pobreza e
aprimoramento da gestao;

11 - a coordenago e implementagio dos programas de atengéo social a familia
e enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no
atendimento socio-familiar as familias empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e
social;

II - a coordenagdo e implementagdo dos programas de atengdo social a
crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagio com as demais politicas
sociais, a universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as
agdes da assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do trabalho
infantil;

IV - a execug¢do de programas de protecdo especial e das medidas
socioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria
com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

V - o acompanhamento, elaborag¢do e execucio de politicas de combate as
drogas;

VI - acoordenagdo e implementacao dos programas de atengéo social a pessoa
com deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sdcio-familiar;

VII - a coordenagiio e implementagdo dos programas de atengdo social a
pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

VIII - a atuagfo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos
conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais;

IX - a coordenagio e a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

XI - a promogio, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal
as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de
servigos e tecnologico;

XII - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;
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XIIT - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagio de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XIV - o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area
de atuagdo, através de orientagdo para obtengdo de financiamentos, visando ao
crescimento ¢ ao progresso do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 27. Ficam criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Econodmico os seguintes cargos de livre nomeagio e exoneragao:

I —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

II — um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior;

[T — quatro Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

IV — dois Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio;

V — cinco Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo X

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art. 28. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:

I - formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o
sistema municipal de ensino;

11 - organizar, manter e desenvolver os orgéos e instituicdes oficiais do sistema
municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

III - coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV - propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino
e a organizacio administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais, observada
a metodologia do planejamento dialdgico;

V - coordenar a elaboracdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educacio;

VI - definir indicadores para o acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho
das unidades que compdem o sistema municipal de ensino;

VII - promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a
politica formulada pela Secretaria;

VII - promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do
sistema municipal de ensino e o incentivo ao processo de integragdo escola e
comunidade;

IX - articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema
municipal de ensino;

X - coordenar a elaboracio e execucdo do orcamento da area da educacdo,
visando a adequada alocagéo de recursos vinculados legalmente para a manutengéo e
desenvolvimento do ensino;

XI - articular agdes voltadas a captagiio de recursos para o financiamento da
area educacional;

XI1I - promover o uso de tecnologia educacional, visando a elevagdo do nivel
de eficiéncia e eficacia do sistema municipal de ensino;

XIII — articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de
Educagdio e demais o6rgdos e entidades voltados a atuacdo na area educacional do
municipio, bem como com o Estado e a Unido;

XIV - promover de forma permanente a formagio e o desenvolvimento dos
profissionais de educagio do municipio;

XV - promover intercimbio com 6rgdos e instituigdes, com vistas a defini¢do
ou implantagio de politicas publicas e agdes na area educacional do municipio;

XVI - atuar junto aos demais orgéos municipais para o desenvolvimento de
acdes voltadas ao atendimento e a protecdo da crianca e do adolescente;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino;

XVIII — oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas e o ensino
fundamental;

XIX - coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX - promover e manter programas de alfabetizagdo de adultos;

XXI - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos,
materiais tecnologicos e financeiros, necessarios ao funcionamento da educacdo no
municipio;

XXII - elaborar projetos de interesse da educagdo municipal visando captar
recursos por meio de convénios;
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XXIII - democratizar os bens culturais, como direito de cidadania;

XXIV - preservar as varias memorias do passado e a identidade cultural do
municipio;

XXV - valorizar e preservar o patrimonio historico, artistico e cultural do
municipio;

XXVI - incentivar a criagdo artistica e o carater pedagogico da cultura como
elemento civilizatorio;

XXVII - valorizar a diversidade cultural do municipio;

XXVIII - elaborar, implantar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

XXIX - integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no municipio e na regio;

XXX - conduzir as politicas municipais de cultura, integrando as agdes da
Secretaria com as atividades desenvolvidas por outros setores sociais, que no seu
conjunto, realizam direitos fundamentais da populagao;

XXXI - subsidiar o funcionamento equipamentos culturais, tais como teatros,
museus, bibliotecas e congéneres;

XXXII - elaborar projetos de interesse da cultura, visando captar recursos por
meio de convénios.

Art. 29. Ficam criados na Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura os
seguintes cargos de livre nomeagéo e exonerago:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

II — um Diretor Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior;

I — um Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo Pedagogico,
referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo como requisito nivel superior;

IV —um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel superior;

V — dois Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel superior;

VI — quatro Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio.

Secdo X1
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreagéo e Turismo

Art. 30. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreacio
e Turismo:

I - conduzir a politica municipal de esporte, lazer, recreacio e turismo,
integrando as agdes da Secretaria Municipal com as demais agdes sociais desenvolvidas
pela administragdo municipal, como fungdo essencial de garantia da qualidade de vida
da popula¢do do municipio;

IT - incentivar as praticas esportivas, de lazer e de recreagéio nos seus aspectos
pedagogicos, como elemento civilizatorio;

III - desenvolver e difundir a pratica do desporto e da educacio fisica;

IV - propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da educagdo
fisica a todas as camadas da populac@o;

V - adotar medidas para estimular e incentivar o desenvolvimento de
empreendimentos empresariais relacionados ao desporto, lazer, recreacdo e ao turismo;

VI - integrar as atividades de esporte, lazer, recreago e turismo desenvolvidas
pela Secretaria Municipal, com programas e projetos direcionados a protecio da infancia
e da adolescéncia;

VII - manter cursos de formagdo nas varias areas esportivas, propiciando as
criangas e aos adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII - administrar e zelar pelo patrimonio das pragas esportivas;

IX - promover e incentivar o exercicio saudavel de esportes para criangas,
adolescentes, jovens e adultos;

X - facilitar e ampliar o acesso da populacio ao esporte, recreagio e lazer,
visando o intercambio entre as comunidades e seus aspectos culturais;

XI - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
esportivas ¢ de lazer no municipio;

XII - elaborar, implantar e avaliar o Plano Municipal de Esporte, Lazer,
Recreacio e Turismo;

XIII - promover o desenvolvimento social de criangas, adolescentes e jovens,
por meio do esporte e da atividade fisica;

X1V - sistematizar os levantamentos ¢ a atualiza¢do dos dados e informagdes
de interesse para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando a drea de
elaboragdo de projetos na area do esporte;

XV - integrar programas e projetos esportivos, turisticos e de lazer com
atividades sociais, econdmicas e culturais realizadas no municipio e na regiio;

XVI - atuar e incentivar a pratica de esportes de alto rendimento.

Art. 31. Ficam criados na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Recreago
¢ Turismo os seguintes cargos de livre nomeagéo e exoneragdo:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;
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II - um Diretor Nivel I, referéncia 30 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

I — dois Diretores Nivel 11, referéncia 25 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

IV - dois Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

V —trés Chefes de Setor Nivel 11, referéncia 17 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo XII
Secretaria Municipal de Gestdo

Art. 32. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Gestao:

I - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribui¢do de materiais, o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

II - a administragdo, controle e manutengdo do patrimonio mobilidrio e
imobilidrio do Municipio;

IIT - a administrago de arquivo fisico de documentos da Prefeitura Municipal;

IV - a administragdo e controle dos contratos de prestaco de servicos relativos
a sua area de atividade e assessoramento aos demais orgdos, na area de sua competéncia;

V - a administra¢do e a execugfio dos procedimentos licitatorios, inclusive
publicacéo e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagio
e controle operacional de outras atividades correlatas;

VI - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros;

VII - a administragdo do terminal rodovidrio, da biblioteca municipal, do
Clube JK e demais dependéncias municipais de uso permanente da populacio;

VIII - a gestdo dos veiculos da frota municipal, bem como o controle de sua
manuten¢ao;

IX - a assessoria ¢ orientagéio aos orgdos da Administragdo Direta e Indireta,
em assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

X - a consecucdo de normas e controles a administracio de material e dos
patrimonios mobilidrios e imobiliarios do Municipio;

XI - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e
protegdo dos bens moveis e imoveis pertencentes a0 Municipio;

XII - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 33. Ficam criados na Secretaria Municipal de Gestdo os seguintes cargos
de livre nomeagéo e exoneragao:

[ —um Secretario Municipal, agente politico, remunerado através de subsidio;

1T —dois Diretores Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

111 - dois Diretores Nivel II1, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel médio;

IV — cinco Chefes de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel médio;

IV — dois Chefes de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de
servidores, tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo XIII
Subprefeitura da Vila de Pauldpolis

Art. 34. Sdo atribui¢des da Subprefeitura da Vila de Paulopolis:
I - representar o governo municipal em sua competéncia territorial;

IT - elaborar Plano de Desenvolvimento contemplando toda a area de
abrangéncia de sua atuagdo, de forma articulada com as Secretarias e demais 6rgdos
municipais;

Il - controlar e executar todas as obras e programas em andamento
autorizados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagdes locais e dos interesses manifestados pela populagéo;

V - articular suas agdes, promovendo a integragdo dos diversos setores da
administragdo publica municipal,

VI - promover a compatibilizagdo do planejamento e das necessidades de sua
regido com as metas e estratégias do Governo Municipal;

VII - estabelecer junto as comunidades, motivacdo ao desenvolvimento
econdmico e social, oportunizando agéo estratégica e fomento, para implementacdo de
projetos em parceria com o Governo Municipal;

VIII - elaborar relatorios periddicos sobre as prioridades de seu territorio de
competéncia, devendo encaminha-los ao Prefeito Municipal para discusséo, e, dentro
das condig¢des orgamentarias e/ou de infraestrutura, executar as melhorias que véo de
encontro aos anseios da comunidade;

IX - agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes
emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;
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X - facilitar o acesso e conceder transparéncia aos servigos publicos, tornando-
os mais proximos dos cidaddos.

Art. 35. Ficam criados na Subprefeitura da Vila de Pauldpolis os seguintes
cargos de livre nomeagdo e exoneragio:

I — um Subprefeito, agente politico, remunerado através de subsidio;

1T — um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

[T — dois Diretores Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental;

IV — um Chefe de Setor Nivel I, referéncia 20 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental.

V —um Chefe de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo XIV

Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia e Juventude

Art. 36. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia
e Juventude:

I — fomentar a¢des e projetos de apoio as familias, primeira infancia e
juventude, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida;

II - realizar procedimentos com o objetivo de contribuir para a convivéncia de
direitos e possibilidades de intervengéo na vida social de uma familia;

[T — formular politicas e diretrizes para a articulagdo de medidas referentes a
promogdo e defesa da familia, primeira infancia e juventude;

IV — coordenar e propor agdes transversais no que se refere a formacfo,
fortalecimento e promogao da familia, primeira infincia e juventude;

V — coordenar e articular com outras Secretarias ¢ organizagdes da sociedade
civil visando a formacdo e desenvolvimento da familia, primeira infancia e juventude;

VI — propor e incentivar a conscientiza¢do publica acerca do papel social da
familia e dos direitos inerentes a primeira infancia e juventude;

VII — promover programas relacionados a Salide, em conjunto com o

= Departamento de Higiene e Satide de Pompeia visando uma melhor qualidade de vida;

VIII — promover programas de apoio a familias que possuem, dentre seus
membros, individuos que necessitem de cuidados;

IX — apoiar agdes comunitarias, por meio de palestras, campanhas e eventos,
auxiliando a comunidade na construgio de solugdes para o enfrentamento de problemas
comuns, como no caso de acessibilidade;

X — propor agdes e programas que garantam os direitos e a protegdo integral
as criangas e adolescentes, de conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XI — promover agdes e programas focados na garantia de direitos e protecdo
da pessoa idosa, promovendo o respeito ¢ garantindo uma vida digna;

XII — promover ag¢des e programas que promovam e garantam os direitos da
mulher, bem como sua protecdo quando seus direitos forem violados;

XIIT — promover um atendimento humano e integral a todos os cidaddos em
situagdo de vulnerabilidade;

XIV — coordenar e articular em conjunto com as demais Secretarias;

XV —assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar conselhos municipais,
acdes, programas e projetos voltados a familia, primeira infancia e juventude;

XVI - promover a cooperagéio técnica entre os 6rgdos piiblicos e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a familia,
primeira infancia e juventude;

XVII - estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizacdes concernentes a familia, primeira infancia e juventude;

XVIII - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais em conjunto com as demais Secretarias pertinentes;

XIX — instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem e outros familiares
a0 mercado de trabalho;

XX - desenvolver o lazer e a recreagio para os jovens, criangas e adolescentes,
planejando e executando a programagdo propria ou mediante convénio com entidades
publicas e apoiando a livre iniciativa particular;

XXI - promover programas e parcerias de apoio a familias;

XXII — promover a defesa dos direitos da familia, primeira infancia e
juventude, com absoluta prioridade ao direito a vida, a liberdade, ao lazer, ao esporte, &
locomogdo urbana e a convivéncia familiar e comunitaria;

XXIII - propor a criagdo de canais de participagdo junto aos Orgdos
municipais;

Art. 37. Ficam criados na Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia
¢ Juventude os seguintes cargos de livre nomeacio e exoneragio:

I — um Secretario Municipal, agente politico, remunerado por meio de
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subsidio;

11 — um Diretor Nivel II, referéncia 25 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

III - um Diretor Nivel III, referéncia 23 da tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

IV - um Chefe de Setor Nivel [, referéncia 20 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental

V —um Chefe de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental.

Secdo XV
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Art. 38. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo:

I - Promover ciéncia, tecnologia e inovagdo no municipio, desenvolvendo
politicas e iniciativas que estimulem a inovagéo e fortalecam o ecossistema local;

IT - Formular e implementar politicas publicas estratégicas, alinhando ciéncia
e tecnologia as necessidades do municipio e integrando a inovagao as prioridades de
gestdo publica;

IIT - Coordenar a governanga de ciéncia, tecnologia e inovagio, estruturando
conselhos, comités e instincias participativas que articulem o dialogo entre governo,
setor privado, academia e sociedade civil;

IV - Fomentar a inovagdo e o empreendedorismo tecnologico, desenvolvendo
programas e projetos que incentivem startups, negdcios de base tecnologica e solugdes
inovadoras para os desafios locais;

V - Planejar e coordenar programas estratégicos nas areas de cidades
inteligentes, inclusfio digital, transformacfio digital e desenvolvimento sustentavel,
modernizando os servigos publicos e a infraestrutura urbana;

VI - Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, centros de pesquisa,
empresas e organizagdes publicas e privadas, promovendo projetos conjuntos,
capacitacdes e eventos voltados a inovagio;

VII - Desenvolver infraestrutura tecnologica para a cidade, incluindo redes de
conectividade ptblica, laboratorios de inovagdo e hubs tecnoldgicos, garantindo acesso
a tecnologia para todos;

VI - Promover inclusdo digital e capacitagdo tecnologica, ampliando o
acesso a educagdo e qualificagdo em competéncias digitais para a populagéo,
especialmente em dareas vulneraveis, reduzindo desigualdades e fortalecendo a
competitividade local.

Art. 39. Ficam criados na Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovag@o os seguintes cargos de livre nomeagao e exoneragao:

I — um Secretario Municipal, agente politico, remunerado por meio de
subsidio;

II —um Diretor Nivel 111, referéncia 23 da Tabela salarial de servidores, tendo
como requisito nivel médio;

IIT — um Chefe de Setor Nivel II, referéncia 17 da tabela salarial de servidores,
tendo como requisito nivel fundamental.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os servidores que perceberem por subsidio fardo jus a:

[ - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com um terco a mais
do que o valor do subsidio;

I - décimo terceiro salario com base no valor integral do subsidio;

II1 - revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices dos
demais servidores.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal poderd estabelecer normas
operacionais, adotando rotinas, procedimentos e formuldrios que assegurem o correto
funcionamento do sistema de administragio municipal.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo, diante das alteragdes na
estrutura administrativa e dos empregos de comando objeto desta Lei, autorizado a
promover os ajustes orgamentarios decorrentes, propondo alteragdes necessarias nas
Leis Orcamentarias do municipio.

Pardgrafo tnico. Havendo disponibilidade or¢amentaria, o Poder Executivo
podera abrir créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades
orcamentarias, utilizando para este fim, recursos de anulagdo de dotacdes vigentes ou
excesso de arrecadagio que venha a ser apurado.

Art. 43. Ficam expressamente revogadas as Leis n°s 2.864, de 30 de abril de
2019, 2.931, de 17 de julho de 2020, 3.047, de 21 de janeiro de 2022, 3.056, de 16 de
fevereiro de 2022 € 3.137, de 18 de janeiro de 2023, bem como todas as disposi¢des em
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contrario.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo os seus
efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2025.

ANEXO1

Quadro Geral da Prefeitura de Municipal de Pompeia.

TABELA |

A.1-QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.1. - CATEGORIA OPERACIONAL

A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.1 - CATEGORIA OPERACIONAL

VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA
008 Agente de Servicos Escolares 07
005 Assistente Técnico Desportivo 11
010 Atendente 08
010 Auxiliar de Escola — Nivel IT 07
025 Auxiliar de Escola — Nivel ITT 07
005 Auxiliar de Escola — Nivel IV 08
003 Auxiliar de Escola — Nivel V 09
002 Carpinteiro 12
002 Eletricista 12
010 Jardinciro 07
015 Jardineiro T 07
002 Lavador/Lubrificador De Autos 08
025 Monitor de Pré-Escola 07
005 Monitor Desportivo 07
040 Motorista I 09
035 Motorista IT 10
010 Operador De Méiquina Pesada 17
005 Operador De Motoniveladora (Patrol) 17
015 Pedreiro 09
010 Pintor 07
015 Servente 07
022 Auxiliar de Servigos Gerais 07
002 Telefonista 11
170 Trabalhador Bragal 07
015 Tratorista 07
030 Gari 07
075 Varredeira 07
015 Vigia 07
015 Zelador 07
010 Zelador I 08
004 Zclador 1T 11

TABELA 2
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.2 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA
VAGAS DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIA
013 Agente de Organizagdo Escolar 09
002 Almoxarife 17
002 Auxiliar de Almoxarife 09
055 Auxiliar de Vida Escolar 08
025 Escriturario 11
010 Fiscal Da Reccita Municipal 19
030 Instrutor Educacional 11
006 Monitor Social 15
013 Secretério de Escola 11
001 Secretario de Conselhos 14
001 Tesourciro 26
TABELA 3
A.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A.1.3 - CATEGORIA TECNICA
VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA




22 Atos Oficiais O DIA - 29/01 a 04/02/2025

005 Advogado 25 01 Assistente Social 22
2 alist anej: rca e .
002 Analista de Planejamento E Orcamento 25 01 Auxiliar de Escola Nivel V 09
001 Analista de Tecnologia Da Informagao 25
01 Contador 23
008 Assistente Social 22
PR T——— 01 Escriturdrio 11
001 Bibliotecario 19
01 Escriturdrio I 13
01 Jardineiro 07
002 Contador 23
01 Motorista T 09
003 Desenhista Cadista 19
005 Digitador de Microcomputador 11 01 Padeiro 08
001 Engenheiro Civil 25 01 Pedreiro T 11
001 Fonoaudidlogo da Educacdo 19 02 Servente I 07
003 Megdnico 15 01 Telefonista 11
003 Nutricionista 22
03 Trabalhador Bragal 07
014 Operador de Microcomputador 19
01 Varredeira 07
002 Operador de Piscina 11
004 Psicologo 19 0 Zelador 07
003 Psicologo da Educacio 19 01 Zelador 1 08
010 Técnico Desportivo 17
oz
002 Técnico em Seguranga do Trabalho 18 N ;f
5
EE
B 2 TABELA 8
4
TABELA 4 f § C - PARTE SUPLEMENTAR
&
. = _ A _ cl 1
B.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES g C2-QUADRO EM VACANCIA - LEIN° 1461/91.
B.1.1 — CLASSES DE DOCENTES § C.2.1 - CATEGORIAS DIVERSAS
VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA S
089 Professor de Educacdo Infantil TABI-M1-02 =
078 Professor de Ensino Fundamental I (PEB-I) TABII-M2-02
ol6 Professor de Ensino Fundamental 11 (PEB-II) (11h) TABIII-M3-02 VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA
024 Professor de Ensino Fundamental 1T (PEB-II) (24h) TABIII-M4-02 . Agente de Saide 10
010 Professor de Ensino Fundamental IT (PEB-II) (30h) TABIII-M5-02 02 Agente Fiscal de Rua 1
01 Dentista 18
01 Médico 18
TABELA 5
P.M.P. - QUADRO GERAL
B - PARTE FIXA — MAGISTERIO TABELA 9
B.1 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES D - CARGOS EM COMISSAO
B.1.2 - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO D.1 - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA
02 Supervisor de Ensino TABV-M8-01
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUSTICA E CIDADANIA
TABELA 6 VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS
B — PARTE FIXA - MAGISTERIO 03 Diretor Nivel I 30
B.2 - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO 03 Diretor Nivel IT 25
B.2.1 - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO 02 Diretor Nivel IIT 23
VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA 2 — GABINETE DO PREFEITO
04 Assessor Pedagogico TABIV-M6-02
02 Diretor Nivel T 30
02 Asscssor Técnico Pedagogico TABIV-M10-06 02 Diretor Nivel 1T 25
04 Diretor Nivel TIT 23
04 Diretor do Centro Municipal de Educagio Infantil TABII-M6-02 04 Chefe de Setor Nivel T 20
03 Dirctor de Escola de Ensino Fundamental TABIII-M7-02 02 Chefe de Setor Nivel 11 17
[¢ ice-Di i anti -M5-02 &
02 Wice-irsior de Hicola De Ensing Infanil, TABEN 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
03 Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental TABII-M6-02
03 Diretor Nivel I 30
03 Diretor Nivel 11 25
02 Diretor Nivel III 23
TABELA 7
03 Chefe de Sctor Nivel T 20
€ ~PARTE SUPLEMENTAR. 01 Chefe de Setor Nivel IT 17
C.1 - QUADRO DE ESTAVEIS PELA CF/88 (VACANCIA)
C.1.1 - CATEGORIAS DIVERSAS 4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIA
01 Agente Fiscal de Postura 11 02 Diretor Nivel I 30




O DIA - 29/01 a 04/02/2025

Atos Oficiais

23

03 Diretor Nivel I 25
01 Diretor Nivel IIT 23
02 Chefe de Setor Nivel T 20
02 Chefe de Setor Nivel II 17
5~ SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
01 Diretor Nivel IT 25
01 Diretor Nivel I1I 23
02 Chefe de Setor Nivel I 20
02 Chefe de Setor Nivel IT 17
6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
01 Dirctor Nivel IT 25
02 Diretor Nivel III 23
02 Chefe de Sctor Nivel T 20
02 Chefe de Setor Nivel IT 17
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

03 Diretor Nivel I 30
06 Diretor Nivel IT 25
03 Diretor Nivel IIT 23
04 Chefe de Setor Nivel I 20
05 Chefe de Setor Nivel TT 17

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

02 Diretor Nivel ITT 23
02 Chefe de Setor Nivel I 20
03 Chefe de Setor Nivel I 17

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

01 Diretor Nivel I 25

04 Diretor Nivel TIT 23

02 Chefe de Setor Nivel T 20

05 Chefe de Setor Nivel I 17
10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

01 Diretor Nivel I 30

01 Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico 30
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01 Diretor Nivel I 25
02 Diretor Nivel IIT 23
04 Chefe de Setor Nivel IT 17

11— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, RECREACAO E TURISMO

01 Diretor Nivel 30
02 Diretor Nivel T 25
02 Diretor Nivel ITI 23
03 Chefe de Setor Nivel IT 17

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
02 Diretor Nivel I1 25
02 Diretor Nivel III 23
05 Chefe de Setor Nivel I 20
02 Chefe de Setor Nivel I1 17
13 — SUBPREFEITURA DA VILA DE PAULOPOLIS
01 Diretor Nivel I 25
02 Dirctor Nivel TIT 23
01 Chefe de Setor Nivel T 20
01 Chefe de Sctor Nivel IT 17

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE

01 Diretor Nivel IT 25

01 Diretor Nivel II 23

01 Chefe de Setor Nivel T 20

01 Chefe de Setor Nivel I1 17
15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

01 Diretor Nivel ITT 23

01 Chefe de Sctor Nivel T 20

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data

Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de janeiro de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

supra.
Lucas José Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

CAMARA MUNICIPAL DE ORIENTE

RUA THOMAZ MARTINS PARRA, 62, CENTRO. ORIENTE-SP

CNPJ: 51.497.733/0001-14

Fol

Pagina 1 de 1

Més/Ano
12/2024

ha Mensal

Quadro de Cargos e Salarios 23/01/2025
Cargo [Nome do Cargo Ref. Salarial [Nome Referéncia Salarial Valor
0093 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - 1611 CM REF Nivel: 2 Grau A 2.230,54
0094 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - 1612 CM REF Nivel: 3 Grau A 2.656,06

0096

COORDENADOR JURIDICO

1612

CM REF Nivel: 3 Grau A

2.656,06

0086

PRESIDENTE DA CAMARA

1605

Tipo: SB Nivel: 2 Grau: A

3.856,72

0085

VEREADOR

1604

Tipo: SB Nivel: 1 Grau: A

3.393,91

Quantidade: 5
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CAMARA MUNICIPAL DE ORIENTE CAMARA MUNICIPAL DE ORIENTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2025 EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025
CNPJ: 51.497.733/0001-14 CNPJ: 51.497.733/0001-14

Contratada: Regina Fatima Ghinelli Camponez.

Objeto: Prestagdo de servigos de fornecimento, manutengio e suporte técnico de
sistema aplicativo web, denominado PSCAMARA (Portal Camara Municipal),
hospedagem e servigo de streaming (Transmissdo ao vivo das sessdes pelo site da
Camara), cria¢@o de e-mail no formato seuemail@suacamara.sp.gov.br

Do pagamento: O pagamento sera efetuado todo dia 20 de cada més, durante toda a

Contratada: Ideal Consult. Contabilidade e Assessoria Publica e Empresarial Ltda-
ME.

Objeto: Fornecer diariamente via correio eletronico, o boletim de publicagdes dos
Diérios da Unido e do Estado em nome da CONTRATANTE.

Do pagamento: O pagamento sera efetuado todo dia 20 de cada més, durante toda a

vigéncia do presente contrato. vigéncia do presente contrato.

Assinatura: 02 de janeiro de 2025. Assinatura: 02 de janeiro de 2025.

Vigéncia: 02/01/2025 A 31/12/2025 Vigéncia: 02/01/2025 A 31/12/2025

Valor Global: R$ 3.960,00 (trés mil e novecentos e sessenta reais) Valor Global: R$ 5.400,00 (cinco mil, e quatrocentos reais)
JOSE RODOLPHO MORIS - PRESIDENTE JOSE RODOLPHO MORIS - PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ORIENTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (dltimos 12 meses TOTAL e
( ) (tltimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS ‘meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
JAN/2024 | FEV/2024 | MAR/2024 | ABR/2024 | MAT/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGOR2024 I SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 ‘ DEZ/2024 @ ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 58.287.80 56.140,18 61.881.28 61.663,99 5477542 42523 55.516,62 53.810.40 53.810.40 5423129 674.58: 0.00.
Pessoal Ativo 54.087.80 51.940.18 57.681.28 57.463,99 50.575.42 38. 23 51.316,62 49.610.40 49.610,40 50.031.29 624.185.25 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 49.777.68 47.934.06 47.670.49 47.742,54 46.399.48 45.503.50 47.189,13 45514.13 4551413 45.900.27 53.020,50 572.998.58 0,00
Obrigagdes Patronais 4310,12 4.006,12 10.010,79 9.72145 417594 -7.180,27 4.12749 4.096,27 4.096.27 4.131,02 5.401.82 51.186.67 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 50.400.00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuracao 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitrios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA I,TQIZTDA COM PESSOAL (III) = (I-IT) 58.287,80 59.322,32 56.140,18 61.881.28 61.663,99 54.775,42 42.523,23 55.516,62 53.810,40 53.810,40 54.231.29 62.622,32 674.585.25 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR Vo SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 39.908.070.42
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 1.700.000.00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas  remuneragéio dos agentes comunitérios de saiide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 474.432.00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 37.733.638.42
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + IIT b) 674.585.25 1,79
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) 2.264.018.31 6.00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.150.817.39 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 2.037.616.48 540
N
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XTI) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00
Apuragdo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ 2001 ’ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 | 2026 ’ 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
% DTP (VII/VID) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

CARLOS ROBERTO GINO TANIA APARECIDA R DE OLIVEIRA TANIA APARECIDA R DE OLIVEIRA
015.705.268-00 103.269.768-76 103.269.768-76
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTROLE INTERNO




