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remuneratória e a valorização dos 
agentes comunitários de saúde e 
de controle de endemias. Além 
dos rendimentos, os profi ssionais 
têm direito, em razão dos riscos 
inerentes às funções, à aposenta-
doria especial e ao adicional de in-
salubridade. A partir da aprovação 
do projeto, o salário dos profi ssio-
nais passa a ser de R$ 3.036,00.
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Projeto de lei que atualiza remuneração 
de agentes chega à Câmara de Marília

Durante o lançamento do pro-
grama Ganha Tempo da Saúde/
Zera Fila, agentes comunitários 
de saúde e de controle de ende-
mias receberam a notícia de que 
estão sendo atendidas demandas 
antigas das categorias. Projeto de 
lei que trata da atualização da re-
muneração destes profi ssionais, 
inclusive, foi protocolado esta se-
mana na Câmara e está em trami-
tação para a análise e votação dos 
vereadores, o que deve ocorrer na 
primeira sessão ordinária do ano, 
em 3 de fevereiro.

Além do encaminhamento 
do projeto, o prefeito Vinicius Ca-
marinha (PSDB) autorizou o pa-
gamento do 14º salário retroativo 
e a convocação de 22 agentes ha-

bilitados para assumirem as fun-
ções, além de estudos para futuras 
contratações. Atualmente, Marília 
conta com 239 agentes comunitá-
rios de saúde e 109 de controle de 
endemias. 

Irineu Gomes dos Santos, pre-
sidente do sindicato estadual que 
representa os trabalhadores, elo-
giou a atuação do prefeito, assim 
como do presidente do Legislati-
vo, Danilo Bigeschi, o Danilo da 
Saúde (PSDB), que, segundo ele, 
sempre defendeu as pautas destas 
categorias profi ssionais. “Foram 
oito anos sem agenda com o go-
verno anterior e o Vinicius já nos 
atendeu. Em menos de 25 dias de 
governo já obtivemos muitas con-
quistas e agradeço ao prefeito, ao 
Danilo, que sempre nos ajudou, 
e a todos os vereadores por mais 
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Divulgação

essa melhoria”.
O presidente do Legislativo 

elogiou o trabalho dos servidores 
e ressaltou que essas melhorias 
salariais promovem a valorização. 
“É importante ressaltar que é um 
programa federal, com incentivos 
fi nanceiros para funcionários da 
Saúde, uma cessão para fi ns sa-
lariais, que não traz ônus para os 
cofres do município. A legislação 
determina que o rendimento deles 
não pode ser inferior a dois salá-
rios mínimos. Essa atualização da 
remuneração traz mais valoriza-
ção para aqueles que trabalham 
diretamente com a população”.

O projeto de lei foi apresen-
tado pelo Executivo em caráter 
de urgência e atende o que deter-
mina a Emenda Constitucional 
120/2022, que trata da política Anúncio foi realizado nesta semana

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



Licitação, contrato e aditivos foram considerados irregulares pelo Tribunal de Contas 

TCE aponta irregularidades em licitação, 
contrato e aditivos de obras de esgoto
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O TCE-SP (Tribunal de Con-
tas do Estado de São Paulo) jul-
gou irregulares os processos de 
licitação e execução contratual 
relacionados às obras do Sistema 
de Afastamento e Tratamento de 
Esgoto – ETE Palmital, na região 
Norte de Marília. A decisão foi 
tomada em sessão realizada em 
12 de novembro de 2024, pela Pri-
meira Câmara do Tribunal, pre-
sidida pelo Conselheiro Antonio 
Roque Citadini.

A gestão anterior da Prefeitu-
ra Municipal de Marília, contra-
tante do projeto em 2019, fi rmou 
contrato com a empresa Replan 
Saneamento e Obras Ltda. para o 
fornecimento de material e mão 
de obra, com um valor total de 

R$ 40.938.435,78. No entanto, o 
Tribunal identifi cou diversas ir-
regularidades, incluindo o uso de 
pesquisas de preços e tabelas de 
referência desatualizadas, além de 
exigências de índices de liquidez 
acima do aceitável, contrariando a 
legislação vigente.

Os termos aditivos do contrato 
também foram considerados irre-
gulares, devido à utilização de um 
mesmo percentual de BDI (Bene-
fício e Despesas Indiretas) sobre 
itens cotados com parâmetros di-
ferentes. A decisão unânime dos 
conselheiros determinou que a 
Prefeitura de Marília, por meio de 
sua Procuradoria Jurídica, adote 
providências para apurar respon-
sabilidades e informe o Tribunal 
sobre as ações tomadas.

Cópias dos autos foram envia-

das à Câmara Municipal de Marí-
lia para conhecimento e acompa-
nhamento das medidas corretivas.

LICITAÇÃO /O edital do 
processo licitatório foi publicado 
em junho de 2019. Um mês de-
pois, recebeu impugnação e foi 
suspenso pela própria prefeitura, 
para melhor análise. Após retoma-
do, o certame ocorreu no dia 20 de 
setembro do mesmo ano. Sete dias 

depois, o contrato foi assinado.
Três aditivos foram fi r-

mados. O primeiro, em agos-
to de 2020, acrescentou R$ 
3.617.988,00 ao valor contrata-
do. Em seguida, em fevereiro de 
2021, mais R$ 1.130.299,24 foi 
adicionado. O último acordo foi 
de supressão de R$ 40.537,51. 
Ao fi nal, o contrato fi cou em R$ 
45.646.185,51 e esteve vigente 
até 27 de setembro de 2024.

Assessoria de Imprensa

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Operação segue na zona Norte com 
atendimento estendido aos sábados

O programa “Todos Contra 
a Dengue”, por meio da ope-
ração “Cata-Treco”, continua 
atendendo a região Norte de 
Marília, abrangendo os bair-
ros Jânio Quadros, JK e Aniz 
Badra. O mutirão de limpeza 
segue até o dia 1º de fevereiro, 
de segunda a sexta-feira, das 
8h às 16h, e aos sábados, das 
8h às 11h.

A população deve deixar 
nas calçadas todos os mate-
riais que não são mais utili-
zados para serem recolhidos 
pelos caminhões da prefeitura. 
É possível descartar móveis, 
eletrodomésticos, estofados, 
pneus, telhas, vasos e outros 
materiais inservíveis. Os ve-

ículos não vão recolher lixo 
orgânico e óleo de cozinha. 
Além disso, a retirada do lixo 
seletivo será feita pelo cami-
nhão especializado para essa 
finalidade. De acordo com a 
administração municipal, o 
objetivo da operação é evitar 
a proliferação dos criadouros 
do mosquito Aedes aegypti, 
transmissor da dengue e de 
outras doenças.

De acordo com o Painel 
de Arboviroses, do Núcleo de 
Informações Estratégicas em 
Saúde do Governo de São Pau-
lo, Marília tem 376 casos con-
fi rmados de dengue e 1.299 
registros em investigação. Três 
mortes também estão sendo 
analisadas pelas autoridades 
em saúde. E a cidade ainda 

aguarda três resultados sobre 
casos de chikungunya.

Para o secretário municipal 
de Serviços Urbanos, Mário 
Rui de Moura, a cidade estava 
carente de ações de limpeza 
pelo poder público. “Estamos 
realizando essa operação e 
percebemos grande acúmulo 
de entulho pela cidade, porque 
essa operação de limpeza não 
acontecia havia muitos anos”, 
pontuou Moura. Além da ope-
ração “Cata-Treco”, a visita e 
a fiscalização dos agentes de 
saúde continuam por todas as 
regiões do município. O tra-
balho integrado entre Saúde 
e Serviços Urbanos objetiva 
manter Marília limpa e di-
minuir os casos de doenças 
transmissíveis. Região Norte já recebe o atendimento

Assessoria de Imprensa
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Programa ‘Oriente em Dia’ incentiva 
a regularização de débitos municipais

Foi aprovado em discussão 
e votação única, durante sessão 
extraordinária na Câmara de 
Oriente, o projeto de lei de auto-
ria do Executivo, que cria o pro-
grama “Oriente em Dia”, para in-
centivar o pagamento de tributos. 
A adesão ao cronograma de qui-
tação de débitos já pode ser feita 
na Prefeitura de Oriente.

O projeto de lei mostra que o 
programa é uma forma de liquidar 
os compromissos que não foram 
pagos pelos contribuintes, inclusi-

ve os inscritos na dívida ativa, não 
cumpridos até o dia 31 de dezem-
bro de 2024. Quem aceitar a nego-
ciação vai fazer automaticamente 
a confi ssão, de forma irrevogável, 
do que deve ao município, e desis-
tir de possíveis impugnações, de-
fesas ou recursos interpostos em 
ações judiciais.

A LOA (Lei Orçamentária 
Anual) para este ano prevê arre-
cadar quase R$ 5 milhões em im-
postos, taxas e contribuições, com 
o IPTU (Imposto Predial e Terri-
torial Urbano) podendo alcançar 
mais de R$ 700 mil em pagamen-

tos, e o ISSQN (Imposto Sobre 
Serviços de Qualquer Natureza), 
mais de R$ 3 milhões. Outros R$ 
170 mil poderão vir de taxas pela 
prestação de serviços.

A administração municipal 
propõe quatro formas de paga-
mento dos tributos devidos: em 
parcela única, que se dará no pri-
meiro dia útil seguinte à adesão, 
com desconto de 100% nas mul-
tas e juros; em até três parcelas 
mensais, com desconto de 80% 
nas multas e juros; em até seis 
parcelas mensais, com desconto 
de 70% nas multas e juros; e em 

até nove parcelas mensais, com 
desconto de 60% nas multas e 
juros. O valor mínimo de cada 
parcela não poderá ser inferior a 
R$ 60 e o atraso do pagamento de 
qualquer compromisso mensal 
acarretará no acréscimo morató-
rio de 1% ao mês.

Será excluído do programa 
“Oriente em Dia” o contribuinte 
que não pagar duas parcelas con-
secutivas ou tiver falência decreta-
da judicialmente. Os benefícios da 
nova lei não dão direito à restitui-
ção ou compensação de valores já 
pagos à Prefeitura de Oriente.

Valor da publicação: R$ 42,24. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

Valor da publicação: R$ 14,58. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 5,40. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 6,48. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Nova parceria impulsiona pesquisas 
e tratamentos de saúde em Marília
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A Prefeitura de Marília 
formalizou, na última quar-
ta-feira (22), a assinatura de 
um acordo de parceria inédita 
entre poder público, a Unimar 
(Universidade de Marília) e 
duas grandes empresas far-
macêuticas, a Farma Conde e 
o Laboratório MCG, que pro-
mete revolucionar o tratamen-
to de diversas doenças. Essa 
união de forças vai permitir 
o desenvolvimento de novos 
medicamentos, a realização 
de pesquisas de ponta e, con-
sequentemente, melhoria da 
qualidade de vida.

A parceria une o conheci-
mento acadêmico da Unimar, 
que fornecerá a infraestru-

tura laboratorial de última 
geração e a equipe de pesqui-
sadores para realizar os es-
tudos, enquanto as empresas 
farmacêuticas investirão em 
recursos e expertise para o 
desenvolvimento dos medica-
mentos. A prefeitura, por sua 
vez, oferecerá apoio logístico 
e financeiro, além de garantir 
a participação da comunidade 
na tomada de decisões. Jun-
tas, as instituições irão traba-
lhar para desenvolver soluções 
inovadoras para os principais 
desafios da saúde.

“Investir em ciência e tec-
nologia é investir no futuro da 
nossa cidade e na qualidade 
de vida dos nossos cidadãos. 
Cabe a mim como prefeito 
também promover a cidade, 

buscar novas parcerias, novos 
negócios, novas oportunida-
des. O nosso sonho é ter, aqui 
em Marília, a produção de no-
vos medicamentos, pesquisa, 
vacina, com grandes centros 
como a Unimar e o laboratório 
do grupo Farma Conde”, disse 
Vinicius Camarinha.

O principal objetivo da co-
laboração entre as instituições 
é acelerar o desenvolvimen-
to de novos medicamentos e 
tratamentos para doenças que 
ainda não possuem cura efi-
caz. Além disso, a iniciativa 
também visa pesquisar novas 
formas de tratar doenças crô-
nicas como diabetes, hiperten-
são e câncer; realizar testes clí-
nicos para avaliar a eficácia e 
segurança de novos fármacos; 

desenvolver medicamentos 
personalizados, aumentando 
a chance de sucesso; e ofere-
cer treinamento e capacitação 
para profissionais da saúde, 
incentivando a pesquisa e o 
desenvolvimento na região.

Dentre os principais bene-
fícios para a população da ci-
dade, o acordo permitirá aces-
so a tratamentos mais eficazes, 
melhoria da qualidade de vida, 
redução de custos com a saúde 
ao longo do tratamento com 
medicamentos mais eficazes, 
por exemplo. Do ponto de vis-
ta econômico, representa uma 
oportunidade de geração de 
novos empregos e atração de 
investimentos para a região, 
impulsionando o desenvolvi-
mento econômico local.
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Bônus no tíquete-alimentação já foi depositado na conta dos servidores de Oriente 

Prefeitura de Oriente concede bônus 
no tíquete-alimentação de servidores
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Os servidores públicos mu-
nicipais de Oriente começaram 
o ano de 2025 com uma notícia 
positiva: um bônus de R$ 389,65 
foi adicionado ao tíquete-alimen-
tação, elevando o valor total para 
R$ 1 mil neste mês de janeiro. A 
proposta, apresentada pela admi-
nistração municipal, foi aprovada 
pela Câmara Municipal, permi-
tindo que o benefício fosse credi-
tado ainda no último dia 20.

A medida faz parte de um 
esforço da gestão em valorizar 
os servidores municipais, reco-
nhecendo o papel essencial que 
desempenham no funcionamen-
to da cidade. O prefeito Matheus 
Moris destacou que a adminis-
tração poupou recursos ao longo 

do ano passado para possibilitar 
este investimento nos funcioná-
rios públicos. “Nossa adminis-
tração valoriza os servidores, 
como deve ser. Esperamos que 
todos tenham um excelente ano, 
com muita saúde e paz”, afi rmou 
Moris em suas redes sociais.

O bônus foi recebido com 
satisfação pelos trabalhadores, 
que veem na iniciativa um re-
conhecimento de seus esforços 
e uma contribuição signifi cati-
va para suas fi nanças pessoais. 
Diversos comentários positivos 
foram adicionados à publicação. 
“Boa, Matheus Moris! Sempre 
valorizando o servidor que tanto 
se dedica a nossa cidade. Para-
béns!”, diz um deles.

A aprovação e implemen-
tação rápida do bônus refl etem 

o compromisso da atual gestão 
em promover melhores condi-
ções de trabalho e em investir 
no desenvolvimento do serviço 
público. A medida visa não ape-
nas oferecer um alívio fi nanceiro 
imediato, mas também incenti-
var os servidores a continuarem 
desempenhando suas funções 

com dedicação e efi ciência, con-
tribuindo para o progresso do 
município em 2025.

Com o bônus já em vigor, 
a administração espera que os 
servidores se sintam motivados 
e reconhecidos, fortalecendo o 
vínculo entre a gestão pública e 
seus colaboradores.

Divulgação

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016


