Bosque de Marilia recebe atividades de
conscientizacao sobre a saude mental

i Com o tema ‘O que fazer pela saude mental agora e sempre?’, as agcoes estdo previstas para ocorrer
neste domingo e incluem apresentagdes musicais, exposicdes artisticas, atividades fisicas, orientagdes
com grupos técnicos e distribuicdo de materiais informativos sobre cuidados e prevencao
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Aeroportos da regiao registram
fluxo de quase 530 mil passageiros
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de Marilia, Aragatuba, Presidente Prudente e Bauru ps

Polo de Marilia promove grande
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Reuniio foi realizada neste fim de semana pelas Camaras da Saude, Smart e Diversidade e Inclusio do Codem

1° Encontro de Satide Mental debate desafios
e solucoes com a presenca de Danilo Bigeschi
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Pesquisadores acendem alerta para o
ressurgimento do sorotipo 3 da dengue

Redac¢iao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O ressurgimento do soroti-
po 3 da dengue (DENV-3) no
Brasil ap6s 17 anos pode contri-
buir para agravar novos surtos
da doenga no pais. Isso porque
a populagdo ndo estd imuniza-
da contra essa linhagem e, ao
mesmo tempo, os sorotipos 1 e
2 - DENV-1 e DENV-2 - conti-
nuam em circulagéo.

O alerta foi feito por pesqui-
sadores da Faculdade de Medi-

cina de Sdo José do Rio Preto
(Famerp) em artigo publicado
no Journal of Clinical Virology.

“A ultima epidemia signifi-
cativa de DENV-3 no Brasil e,
mais especificamente, em Sao
José do Rio Preto, ocorreu ha
mais de 15 anos [em 2007]. Ja
os sorotipos DENV-1 e DENV-
2 continuam circulando con-
tinuamente pelo pais. Se o
sorotipo 3 se estabelecer nova-
mente e prevalecer esse quadro
[de cocirculagdo de variantes],

Paulopolis &a

? Local: Secretaria

 Foto 3x4

%= Novidades na programacdo de aulas e lazer em
%7 Horério de Inscricdo: 06h as 21h
~ Documentos Necessarios:

' Atestado médico atualizado

Garanta sua vaga e aproveite a piscina com seguranca! (&

isso pode levar a formas seve-
ras de uma epidemia de den-
gue. E exatamente essa situa-
¢d0 que estamos vivendo neste
momento em Sio José do Rio
Preto’, diz & Agéncia Fapesp
Mauricio Lacerda Nogueira,
professor da Famerp e um dos
autores do estudo.

Por meio de um projeto
apoiado pela Fapesp, os pes-
quisadores vém realizando nos
ultimos 20 anos a vigilancia
gendmica e epidemiologica de
dengue e outras arboviroses
(doengas causadas por virus
transmitidos  principalmente
por mosquitos) em Sao José do
Rio Preto.

A cidade do interior paulis-
ta tem experimentado circula-

MO%- 18h

¢ao endémica de dengue nas
ultimas décadas, caracterizada
por surtos causados por dife-
rentes sorotipos virais.

“A temperatura média anu-
al em Sio José do Rio Preto
¢ de pouco mais de 25 graus
e chove aproximadamente 2
mil milimetros por ano. Essa
combina¢do de tempo quente
e umido cria condi¢des ideais
para a formagdo de reservatd-
rios de mosquitos transmis-
sores de arbovirus e um local
propicio para o monitoramen-
to gendmico e epidemioldgico
de arboviroses, como a den-
gue. E como trabalhamos aqui
ha muito tempo, conseguimos
fazer inferéncias epidemiologi-
cas melhores”, explica Lacerda.

Wogh - 18h

A partir do dia 25 aos finais de semana

Valor da publicagdo: RS 8,10.

——————— Conforme Lei Municipal N 2,630, de 30 de margo de 2016
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Danilo participa de evento que debate
politicas publicas para a saude mental

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Marilia deu um passo impor-
tante no desenvolvimento de po-
liticas publicas voltadas a satude
mental. Nos tltimos dias 24 e 25,a
Acim (Associagdo Comercial e de
Inovagdo de Marilia) foi palco do
1° Encontro de Saide Mental da
cidade, que contou com a presenca
do presidente da Camara, o verea-
dor Danilo Bigeschi, o Danilo da
Saude (PSDB), que representou o
Legislativo na abertura do evento,
e de diversos especialistas na drea,
fortalecendo o debate e a reflexdo
sobre desafios e perspectivas.

Realizado pelas Camaras da
Satde, Smart e Diversidade e In-
clusio do Codem (Conselho de
Desenvolvimento Estratégico de
Marilia), o encontro buscou unir

a sociedade civil organizada e
gestores publicos para o aponta-
mento de agdes publicas de cui-
dado em consonancia com a Po-
litica Nacional de Saide Mental.
“Este encontro foi pensado para
ser um espaco para debates, com-
partilhamento de ideias, didlogo e
troca de experiéncias para a cons-
trugdo coletiva de estratégias para
a saide mental no municipio.
Voltado ndo s6 para profissionais
da saude, mas para toda a socie-
dade. Sdo muitas maos e varias
cabegas pensando em como aju-
dar nesta pauta tdo importante’,
destaca o presidente do Codem,
Carlos Bittencourt.

No primeiro dia, além da aber-
tura, ocorreu teleconferéncia com
Shirlene Queiroz, do Conselho
Nacional da Saude, e palestra com

o psicologo do Caps (Centro de
Atendimento Psicossocial) Jack-
son Douglas Souza Marino, que
falou sobre o cuidado em rede
no municipio. Ja no segundo dia,
grupos se formaram para debates
e apresentacdo de ideias em seis ei-
x0s tematicos. Apos a compilagao
das propostas, elas serdo encami-
nhadas a Secretaria da Satde.

Para o presidente do Legisla-
tivo mariliense, a saude mental
é prioridade e solugoes para en-
frentar os desafios atuais devem
ser pensadas de forma conjunta.
“E uma felicidade participar de
um encontro para debater tdo
importante tema. A Cdmara estd
junto na construgdo de estraté-
gias efetivas para o enfrentamen-
to dos desafios que se apresentam
atualmente”.

Wilson Ruiz

Presidente da Camara durante encontro

Danilo da Satde sempre de-
fendeu o fortalecimento da rede
de cuidado, assim como maior
acesso a especialistas como psi-
quiatras e psicologos, inclusive
chamando a aten¢do para o nui-
mero significativo de pacientes
que aguardam pelo atendimento
nestas duas dreas, que atualmente
supera mais de cinco mil.

Valor da publicagdo: RS 15,12.
Conforme Lei Municipal N° 2.630, de 30 de margo de 2016
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Bosque de Marilia recebe acoes de
conscientizacao sobre saude mental

Reda¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Neste domingo (26), das 8h
as 12h, no Bosque Municipal de
Marilia, na regido Leste da cidade,
varias atividades serdo realizadas
como forma de conscientizagdo
sobre a campanha Janeiro Branco,
que tem abordagens relacionadas
a saiide mental e emocional.

Com o tema “O que fazer pela
saude mental agora e sempre?’, as
acoes estdo previstas com apresen-
tagdes musicais, exposi¢oes artisti-
cas, atividades fisicas, orientacdes
com grupos técnicos e distribui-
¢do de materiais informativos
em alusdo a promogao de saude
mental, a prevencio e redugdo
de danos e a ado¢do de cuidados
especificos sobre o assunto. ‘A
saude mental é fundamental para

Assessoria de Imprensa

Varlas at1v1dades sdo realizadas como forma de conscientizagdo sobre a campanha

o bem-estar humano e para uma
sociedade saudavel. Precisamos
de agdes que promovam a cons-
cientizacdo e o cuidado. Este pro-
jeto no bosque tem a intengdo de
atingir um publico diversificado,
desde jovens até idosos’, destaca
Paloma Libanio, secretaria muni-
cipal da Saude.

Além dos profissionais da Se-
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cretaria. Municipal da Saude, a
iniciativa da a¢do no Bosque Mu-
nicipal conta com o apoio da ma-
ternidade Gota de Leite, do Lions
Club de Marilia e do grupo de
trabalho Saiide Mental em Pauta.
“Agradeco aos nossos parceiros por
colaborar na organizagao do evento
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esta importante iniciativa da atual
administracio’, afirma Paloma.

De acordo com informacdes
do Ministério da Saude, as doen-
cas mentais podem ser causadas
por uma série de fatores, como ge-
nética, estresse, abuso de substin-
cias e traumas. Nesse rol entram
também os transtornos de humor,
esquizofrenia e o transtorno bipo-
lar. Esses transtornos decorrentes
da saide mental acabam afetan-
do os individuos, que podem fi-
car impossibilitados (temporaria
ou permanentemente) de exercer
funcdes na rotina.

Segundo a Secretaria de Saude
de Marilia, informacdes sobre as
agdes do Janeiro Branco podem
ser obtidas pelo telefone: 3402-
6500 (ramal 6526), com a equipe
técnica de Saude Mental.
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Aeroportos de Marilia e regiao tém
fluxo de quase 530 mil passageiros

Redagiao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O aeroporto de Marilia,
junto com as cidades de Ara-
catuba, Presidente Prudente
e Bauru, movimentou no ul-
timo ano quase 530 mil pas-
sageiros, segundo a conces-
sionaria que administra os
locais nos quatro municipios.
A informagao foi repassada
ao Governo de Sao Paulo, que
divulgou um balango sobre o
fluxo de passageiros.

De acordo com o Estado,
em 2024, a aviagdo comer-
cial regional ~movimentou
1.936.770 passageiros em sete
terminais de Sao Paulo. Resul-
tado 11% acima do registrado
no ano anterior. O numero de
pousos e decolagens teve alta

PREFEITURA

de 7%, totalizando 26.727 mo-
vimentagoes de aeronaves, se-
gundo a Artesp (Agéncia de
Transporte do Estado de Sao
Paulo), responsavel pela regu-
la¢ao da concessdo de 27 aero-
portos regionais.

O Aeroporto de Sao José
do Rio Preto, gerenciado pela
ASP (Aeroportos Paulistas),
liderou a movimentagio de
passageiros entre as unida-
des concedidas, com 64 mil
viajantes por meés, em média,
em voos regulares. Outro des-
taque é o Aeroporto Dr. Leite
Lopes, em Ribeirao Preto, que
registrou 637.141 passageiros
no ano passado. Concedido a
Rede VOA em abril de 2022, é
o principal aeroporto comer-
cial da concessionaria.

DE

De acordo com a Rede
VOA, o objetivo é “atender,
principalmente, a uma cres-
cente demanda de clientes que
frequentemente fazem viagens
a negocios entre as cidades e
desejam encurtar seus trajetos,
com mais agilidade, seguranca

e conforto. A partir de Viraco-
pos, os clientes tém conexdes
com outros 61 destinos”. Ja
os aeroportos de Presidente
Prudente, Aracatuba, Bauru
e Marilia foram responsaveis,
juntos, pelo trafego de 529.979
passageiros ao longo de 2024.

Governo de SP
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Artigos assinados néo representam a opiniéo do jornal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

EM CASOS SEMELHANTES, NAO ATENDA O
SUPOSTO FUNCIONARIO, E HAVENDO
INSISTENCIA, ACIONE A POLICIA MILITAR
PELO TELEFONE 190.

Valor da publicagio: R$ 7,56.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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Marilia recebe autoridade para discutir
aspectos da Lei de Incentivo ao Esporte

Reda¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O coordenador do Ministério
do Esporte, Sérgio Negrao, atleta
destaque do volei nacional, este-
ve em Marilia nesta semana para
falar sobre os detalhes da Lei n°
11.438/06, a LIE (Lei de Incentivo
ao Esporte), da qual ele foi um dos
idealizadores em 2006, e as formas
de buscar a captagao de patroci-
nio para um publico formado por
liderangas esportivas da cidade.
Negrao atendeu a um convite da
secretaria municipal de Esportes,
Valéria Cavecci, e do prefeito Vi-

Prefeitura do

nicius Camarinha (PSDB).

A Lei de Incentivo ao Esporte
permite que recursos provenientes
da rentincia fiscal sejam aplicados
em projetos desportivos ou pra-
ticas paradesportivas por todo o
pais. Através de doagbes ou patro-
cinios, as atividades podem aten-
der desde criancas até idosos, com
grande extensdo social, nos seg-
mentos privados sem finalidade
lucrativa, ou mesmo prefeituras.

Desde que assumiu, o pre-
feito Vinicius tem confirmado
a intencdo de recuperar os po-
liesportivos e dar todo apoio as

Municipio de Oriente

associagoes esportivas da cidade.
A orientagao quanto a lei, para
isso, é fundamental. “Queremos
capacitar os segmentos espor-
tivos. Mas é essencial saber de
que forma. Por isso convidamos
o Negrao, uma autoridade no
tema, para falar sobre o assunto e
sanar todas as duvidas”, destacou
a secretaria Valéria.

A participagao é possivel para
qualquer pessoa fisica com impos-
to de renda a declarar ou pessoa
juridica tributada pelo lucro real.

Prefeitura do

PORTARIA N° 26/2025

Para participar, deve ser escolhido
um projeto, devidamente apro-
vado pelo Ministério do Esporte.
Para pessoa juridica, o abatimento
é de 2% e para pessoa fisica, 7%. A
LIE, com isso, tem como objetivo
o crescimento de diversas modali-
dades esportivas do pais.

Os projetos a serem atendidos
necessitam de um 6rgao sem fina-
lidade lucrativa ou cujo estatuto
justifique a finalidade desportiva,
estando em atividade ha pelo me-
NoS um ano.

Municipio de Oriente

DE 24 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA N° 25/2025 DE 24 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre convocagéo de servidor publico, aprovado em concurso publico homologado em
15 de Junho de 2022.

Considerando; a solicitagdo da Secretaria de Saude para contratagdo de Agente Comunitario de
Sauide para preenchimento de vaga efetiva, em razdo de redivisdo e ampliagdo de microareas;
Considerando; a abertura de novo servico de saide no Municipio de Oriente, através da
homologag@o do Programa Satide da Familia na ESF III “Eduardo Galindo Mendes™;

Considerando; a necessidade da Administragdo Publica Municipal em atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude;

GERALDO MATHEUS MORIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIENTE,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve,

Art.1°- Convocar para tomarem posse no cargo publico, os candidatos aprovados no Concurso
Pablico, em conformidade com o Edital n° 01/2022, em cariter Efetivo, realizado em
15/05/2022 em 1* fase e em 05/06/2022 2* fase, homologado em 15/06/2018, no Regime
Estatutario nos termos da Lei Municipal n° 1.446 de 28 de Agosto de 1998, seguindo a ordem
de classificagdo, os abaixo relacionados:

CANDIDATO RG CARGO
APROVADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DANIELE REGINA BRITO | 47.553.418-9 AG. COMUNITARIO DE
DE PAULA | SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM
THAIS DA SILVA LIMA 45.150.083-0 ‘ TECNICO DE
ENFERMAGEM

Art.2° - Os candidatos relacionados no artigo 1° terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se
apresentarem ao Departamento de Pessoal, a partir da data de publicagdo na imprensa local,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecido rigorosamente o prazo estabelecido.

Art. 3° - A lista completa da relagdo de documentos exigidos para o ingresso no cargo se
encontra no departamento de Recursos Humanos.

Art.4° - Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. i

Dispde sobre convocagdo de servidor publico, aprovado em concurso publico
homologado em 07 de Julho de 2023.

Considerando; a vacancia do cargo de Servigos Gerais, em decorréncia de aposentadoria
de servidor, exonerado através da Portaria n® 24/2025 de 23 de Janeiro de 2025;
Considerando; que no momento ndo ha Concurso Publico vigente para suprir a vaga do
cargo de Servigos Gerais;

Considerando; que as fungdes do cargo de Gari, se assemelham as fungdes do cargo de
Servigos Gerais,

Considerando; a necessidade da Administragdo Publica Municipal em atender as
necessidades da Secretaria de Obras e Servigos;

GERALDO MATHEUS MORIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ORIENTE, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve,

Art.1°- Convocar para tomar posse no cargo publico, os candidatos aprovados no
Concurso Publico, em conformidade com o Edital n° 01/2023, em carater Efetivo,
realizado em 28/05/2023 em 1* fase e em 25/06/2023 2* fase, homologado em
07/07/2023, no Regime Estatutdrio nos termos da Lei Municipal n® 1.446 de 28 de
Agosto de 1998, seguindo a ordem de classificagdo, os abaixo relacionados:

CANDIDATO APROVADO | RG | CARGO
GARI
THAMIRES CARDOSO 47.936.242-7 [ GARI
DOS SANTOS | 3

Art.2° - O candidato relacionado no artigo 1° terd o prazo de 30 (trinta) dias para se
apresentar ao Departamento de Pessoal, a partir da data de publicagdo na imprensa
local, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido rigorosamente o prazo estabelecido.

Art. 3° - A lista completa da relagdo de documentos exigidos para o ingresso no cargo se
encontra no departamento de Recursos Humanos.

Art.4° - Esta Portaria entrard em vigor na dafa de sya~publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefer afieiro de 2025.

Rua Thomaz Martin€”Parra n.° |80 CNPJ 44.482.552/0001-59
Fone 014 - 3456-2043/ Fax 014 3456-2043
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A SEDPcD (Secretaria Estado
dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia), em colaboragdo com a
SDE (Secretaria Estado de Desen-
volvimento EconOmico), facilitou
691 encaminhamentos de pessoas
com deficiéncia por meio do PEI
(Polo de Empregabilidade Inclusi-
va) de Marilia no dltimo ano.

A regido contou com 436 ad-
missoes de pessoas com deficién-
cia entre janeiro e outubro, con-
forme dados coletados pelo Caged
(Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), disponiveis no
Observatorio dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, entre as quais
75 foram incluidas via PEL

Além do encaminhamento,

Marilia

os polos oferecem suporte para
empresas e candidatos. Nos PEIs,
as pessoas com deficiéncia fazem
entrevistas de habilidades, compe-
téncias e interesses profissionais.
Além disso, identificam oportu-
nidades nas empresas e apoiam
profissionais de recursos humanos
no periodo pos-contratagio, con-
forme Metodologia do Emprego
Apoiado. Os PEIs também dire-
cionam pessoas com deficiéncia
a cursos gratuitos de qualificagdo
técnica e empreendedorismo.

O PEI Marilia tem vagas dis-
poniveis para pessoas com defi-
ciéncia interessadas em entrar ou
retornar ao mercado de trabalho.
O atendimento pode ser on-line
ou presencial por agendamento.

“Os resultados do ano passa-

Informatica

Assisténcia Técnica

Tel: (99724-9934)

[/ANS - n° 33.610-6|

Polo de Empregabilidade Inclusiva
facilita quase 700 encaminhamentos

do vao além dos nimeros. Esta-
mos vendo grandes empresas do
varejo e de servicos mostrando ao
mercado que a inclusdo é viavel e
gera resultados positivos, prin-
cipalmente para as pessoas com
deficiéncia que tém a oportuni-
dade de desenvolvimento e de
crescimento profissional’; explica
o secretario de Estado dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia,
Marcos da Costa.

“As equipes dos PEIs, além de
selecionar e preparar as pessoas
com deficiéncia para o mercado
de trabalho, contatam empresas
em diversos municipios para apre-
sentar e participar do programa,
aplicando a metodologia do Em-
prego Apoiado. Desta maneira, as
empresas absorvem estes profis-

sionais para vagas efetivas’, diz a
coordenadora de Empregabilida-
de da SEDPcD, Silvana Gimenes.

Além de Marilia, o Estado con-
ta com outros 16 Polos de Empre-
gabilidade Inclusiva distribuidos
nas cidades de Sao Paulo, Registro,
Campinas, Aracatuba, Presidente
Prudente, Barretos, Bauru, Santos,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, Sio
José dos Campos, Sorocaba, Lore-
na, Sao José do Rio Preto, Itapevae
Franca, e um total de 31 unidades
operacionais.

Empresas que tém interesse
em se juntar ao programa Meu
Emprego Inclusivo podem se ca-
dastrar no site empregoinclusivo.
sedpcd.sp.govbr ou diretamente
nos Polos de Empregabilidade In-
clusiva de suas regioes.
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Prefeito Vinicius firma parceria com
o Estado para a constru¢cao do AME

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O prefeito Vinicius Camari-
nha (PSDB) e a secretaria muni-
cipal da Satde, Paloma Libanio,
participaram, na tarde da ultima
quinta-feira (23), no Palacio dos
Bandeirantes — na capital paulis-
ta, de uma audiéncia com o se-
cretdrio estadual da Saude, Eleu-
ses Paiva, para firmar o acordo
de parceria na construgao do
AME (Ambulatorio Médico de
Especialidades) em Marilia.

“Foi uma reunido muito im-
portante e histdrica para a nossa
cidade. Nos vamos iniciar a cons-
trucdo do AME em Marilia, sera
um mini hospital que vai atender
diversas especialidades médi-
cas. Estamos muito felizes com
esta conquista. Agradecemos ao
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Servigo sera referéncia para 19 municipios da regiao e ficara no distrito de Lacio

governador Tarcisio de Freitas e
ao secretario Eleuses Paiva por
confiar no nosso trabalho e por
firmar esta parceria’, afirmou o
prefeito Vinicius Camarinha.

O AME conquistado por Vi-
nicius junto ao Estado sera regio-
nal, referéncia para 19 municipios

2 IRRIN
LN

[EPE - IGURRAG!

PONTA GROSSA - PORECATU

ASTORGA - CURITIBA - FLORESTOPOLIS - ICARA
- JACAREZINHO - MARINGA
NANTES - OSCAR - BRESSANE PARAGUAGU PTA.

X\ Terminal Rodoviario

Fone: 3433-8217 / 3433-4707

e terd uma drea de 26 mil metros
quadrados, no distrito de Lacio.
“O nosso municipio vai doar
uma drea de um alqueire para a
sua instalacdo e o Estado vai pro-
videnciar a constru¢do do prédio.
O AME de Marilia terd o mesmo
padrdo de grandes centros urba-

nos, como é em Ribeirdo Preto.
Com seriedade e transparéncia,
0 NOSSO governo estd recuperan-
do a credibilidade do municipio’,
enfatizou o prefeito.

Segundo a secretdria munici-
pal da Saude, o cronograma para
o inicio das obras ja comegou a
ser discutido com os represen-
tantes do Governo do Estado.
“Assim que encerramos a audi-
éncia com o secretdrio Eleuses
Paiva, ja tivemos reunides com
as equipes técnicas do setor de
obras e de planejamento para
definir detalhes do ambulato-
rio. Nos proximos dias, ja tere-
mos outras novidades sobre este
cronograma. Agradecemos ao
Governo do Estado pela 6tima
receptividade que tivemos neste
encontro’, comentou Paloma.
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