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Quintana inicia projeto ‘Asfalto Novo'
com investimento de R$ 2 mi anuais

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Quintana
iniciou na ultima semana o
projeto “Asfalto Novo’, que tem
como objetivo recapear todas
as ruas da cidade nos proximos
quatro anos. A previsio é de
investimento aproximado de
R$ 2 milhoes a cada 12 meses.

De acordo com o video pu-

blicado pelo prefeito Fernan-
do Itapud nas redes sociais, as
agdes de recape comegaram na
Vila Campante e seguirdo pelas
ruas deste bairro até as proxi-
midades do Estadio Municipal
Orides Nunes da Silva.

As ruas beneficiadas serdo:
Joaquim Alves da Silva, Guan-
delino Palu, Pedro Teixeira La-
cerda e Alexandre Guerrer.

“Esta ¢ apenas a primeira
etapa do projeto. Ao longo do
ano, realizaremos vérias outras
etapas. No proximo ano, pla-
nejamos investir mais recursos
financeiros para continuar o
recapeamento asfaltico, embe-
lezando ainda mais a cidade.
Em 2027 e 2028, daremos con-
tinuidade a esses esforgos, com
o objetivo de finalizar toda a

pavimentacao e recapeamen-
to,” afirma Fernando Itapud no
video.

Com um total de 3.380,42
metros quadrados de recapea-
mento, essas obras trardo mais
seguranga e conforto para mo-
toristas e pedestres, além de
impulsionar o desenvolvimen-
to local, informa a prefeitura de
Quintana.

Rede de protecao para familias em situacao de vulnerabilidade é fortalecida

Redagio O DIA

Quintana deu um passo im-
portante para aprimorar o atendi-
mento as familias em situagio de
vulnerabilidade. Técnicos da alta
complexidade do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) e re-
presentantes do sistema judiciario
participaram de um encontro de

cooperagdo técnica para fortalecer
a articulacio entre os dois sistemas
e aprimorar o fluxo de atendimento
no programa Familia Acolhedora.
Entre os principais pontos dis-
cutidos na reunido, realizada na
semana passada, destacam-se o es-
tabelecimento de protocolos para
uma comunicagdo mais eficiente

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 06/2025 - PROCESSO
65/2025 - O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Pompéia, torna
publico que se encontra aberto no Setor de Licitagdes o PREGAO

entre SUAS e Judicidrio, o aperfei-
coamento da selecdo, capacitagdo
e acompanhamento das familias
acolhedoras, além da otimizacio do
processo de acolhimento e acom-
panhamento pés-acolhimento de
criangas e adolescentes. Também fo-
ram debatidas estratégias baseadas
em dados para enfrentar as causas

da vulnerabilidade social.

O prefeito Fernando Itapua
ressaltou a importancia da iniciati-
va. “A cooperagdo técnica entre os
dois sistemas é fundamental para a
construcio de uma sociedade mais
justa e igualitaria, onde todas as fa-
milias tenham acesso a protegdo e
ao cuidado que necessitam’”

ELETRONICO N2 06/2025, para registro de precos para eventual aquisigdo
parcelada de produtos quimicos (hipoclorito de sédio (cloro), dcido
fluossilicico (fldor), ortopolifosfato de sédio e biorremediador em pé, para
uso no tratamento de dgua e esgoto, conforme especificagGes do termo de
referéncia, em atendimento a solicitagdo de demanda do Servigo
auténomo de dgua e esgoto da cidade de Pompeia, Estado de Sdo Paulo.
Tipo de licitagdo: Menor prego por item. Inicio de cadastro das propostas:
18/03/2025. Término de cadastro das propostas: 31/03/2025 as 08h.
Abertura das propostas: 31/03/2025 as 08h15m. Inicio das disputas de
preco: 31/03/2025 as 08h30m. Local: https://licitamaisbrasil.com.br. A
minuta de edital em inteiro teor estd a disposi¢do dos interessados de 22 a
62 feira, das 9h as 15h no Setor de LicitagGes, telefone (14) 3405-1202, no
site: www.saaepompeia.sp.gov.br e PNCP (Portal Nacional de Contratagdo
Publica). Pompéia/SP, 17 de margo de 2025. - ALEXANDRE SANTIAGO
DOMINGUES- SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO.

Valor da publicagdo: R$ 72,00.

Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016

Vicente Giroto (diretor-geral)

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com.br

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com.br

Artigos assinados ndo representam a opinido do jornal.
O DIA - Av. Salvador Corderiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

Circulacdo: Alvinlandia, Herculandia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.
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LINHA TELEFONICA

de Saude,
a linha telefonica da
SANTA CASA (14)34881156, estara em
manutencao pelos proximos dias. Os
telefones (14)92000-2600 e (14)3536-
1150, estdo DISPONIVEIS para
atendimento ao publico.

A Diretoria Municipal
informa que

Agradecemos a compreensao!

Diretoria Municipal de

SAUDE

QUINTANA/SP
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MP abre investigacao contra Daniel por
supostas irreqularidades na previdencia

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O MP-SP (Ministério Pdblico
do Estado de Sao Paulo) instaurou
um PIC (Procedimento Investi-
gatério Criminal) contra Daniel
Alonso, ex-prefeito de Marilia, por
suspeita de irregularidades no re-
passe de contribui¢des previden-
cidrias ao Ipremm (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ma-
rilia). A investigacdo foi motivada
por uma dentncia da Cémara
Municipal de Marilia, que aponta
possiveis falhas na formaliza¢io
e rescisao de acordos de parcela-
mento e reparcelamento de débi-
tos previdenciarios.

A Promotoria de Justica de
Marilia encaminhou o caso a Pro-
curadoria-Geral de Justica, devido
ao foro privilegiado do investiga-

do a época dos fatos. Foram solici-
tadas informagoes ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e
ao Ipremm, que apresentaram do-
cumentos detalhando a situagdo
financeira do instituto.

Em sua defesa, Daniel Alonso
negou ter cometido irregularida-
des e alegou que os parcelamentos
seguiram as normas estabelecidas
pela Emenda Constitucional n°
113/2021, que permitiu prazo de
240 meses para a regularizacio
dos débitos previdencidrios. Ele
também destacou a aprovagio
de uma lei municipal para ree-
quilibrar as contas do Ipremm e
mencionou que os termos de par-
celamento foram debatidos em
audiéncias publicas.

Durante sua gestdo, de 2017 a
2024, a divida da prefeitura com

o Ipremm saltou de R$ 1768
milhdes para os atuais R$ 701,5
milhoes. No entanto, no ano pas-
sado, Alonso fechou acordos para
pagamento da divida no valor de
R$205,8 milhdes, em 240 parcelas
de R$ 3,4 milhdes, que ficaram de
heranca para a gestdo de Vinicius
Camarinha (PSDB).

Outro ponto ressaltado pela
defesa foi a Agao Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico
contra Alonso e o ex-prefeito Vi-
nicius Camarinha, relacionada aos
mesmos fatos. Essa acdo foi julga-
daimprocedente, com transito em
julgado.

Diante da complexidade do
caso, 0 Ministério Publico decidiu
abrir um Procedimento Investi-
gatorio Criminal e determinou
diligéncias adicionais. Agora, o

\

Ipremm devera fornecer informa-
¢oes detalhadas sobre os parcela-
mentos em vigor, os débitos mu-
nicipais em atraso e a classificagio
dos repasses.

A investigacdo segue em anda-
mento e deve ter novos desdobra-
mentos nos proximos meses.

Redes Sociais

Ex-prefeito Daniel Alonso é investigado

Valor da publicagio;

Conforme Lei Mun , de 30 de margo de 2016
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O mosquito fémea,
quando sai da pupa busca
sangue e pode transmitir
doengas como a dengue;

ele vive de 30 a 45 dias.

As larvas viram
pupas, que ndo se
alimentam; esse
estagio dura de 2
a3dias antes do

mosquito nascer.

A fémea deposita ovos em
agua parada, que podem
resistir secos por meses até
entrarem em contato com
a agua.

Apos contato com agua,
0s ovos abrem em ate 2
dias, tornando-se larvas
que se alimentam de
micro-organismos.
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¥ MUNICIPIO DE QUINTANA

QUINTANA Av. Santa Amélia, 364 - TEL. (14) 3488-1188/1437 CEP: 17.670-000 — QUINTANA-SP.
CNPJ: 44.569.051/0001-04 e-mails: pmquintana@quintana.sp.gov.br

LEI N° 2.493/2025 DE 14 DE MARCO DE 2025.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA E FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE QUINTANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES, Prefeito Municipal de Quintana, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Conselho Municipal de Cultura do
Municipio de Quintana, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura do Municipio, como um mecanismo permanente de participagdo
das entidades representativas no processo de planejamento e execucdo da Politica
Municipal de Cultura.

Art.2°. O Conselho Municipal de Cultura de Quintana, tera por finalidade:

I — O aperfeicoamento do planejamento setorial com participagdo da comunidade
organizada e dos produtores culturais, em um plenario tripartite integrado por
conselheiros indicados e nomeados nos termos do regimento interno do Conselho e da
legislacdo pertinente:

IT — promogéo e democratizacdo da agéo publica de incentivo a preservacdo, produgéo e
difusdo de bens culturais do municipio e dos diferentes segmentos sociais que compdem
a sua cultura, usos, costumes e folclore:

I1I — integragdo regional da cultura municipal por meio do apoio as vocagdes artisticas e
as manifestagdes culturais locais, facilitando o acesso de toda populagéo aos produtos
culturais incentivados:

IV - promogdo prioritaria de projetos culturais propostos pelos estudantes e jovens que,
além da qualidade artistica evidenciada, exaltarem valores e temas culturais associados
ao ideal coletivo da comunidade municipal e do pais, voltados para a sustentabilidade
socio-econdmico-ambiental da humanidade, em suas sucessivas geragdes;

V - promogdo, por meio da musica, da poesia, da literatura, do teatro, do cinema e das
artes em geral, a internalizagdo comunitaria dos valores que consagram a identidade e a
evolugdo cultural do povo do municipio.

Capitulo I
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Para o cumprimento de suas finalidades, ao Conselho Municipal de Cultura,
compete:

I — estabelecer a Politica Municipal de Cultura, definindo lhe as diretrizes, os objetivos,
as estratégias e as metas que orientardo o processo de planejamento e gestdo

comparticipada da fungdo Cultural;

II — Apreciar o Plano Plurianual de Ac¢do do setor e os instrumentos programaticos e
orgamentarios anuais correspondentes;

III - Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

IV - aprovar o0 Manual de Normas e Procedimentos do Programa Municipal de Incentivo
a Cultura;

V - promover a integragdo programatica das agéncias governamentais locais,

principalmente daquelas relacionadas com, a Promogdo Social, a Educagdo, o Desporto
e o Lazer, visando a sua convergéncia para os objetivos comuns de desenvolvimento
cultural do Municipio;

VI — articular-se com 6rgdos similares de outros municipios, buscando a integragdo de
esfor¢os e meios orientados para objetivos comuns;

VII — articular-se com o6rgdos estaduais, federais e internacionais de apoio a Cultura,
visando a complementagdo de esforgos e apoio técnico e financeiro para viabilizagdo do
programa municipal de cultura;

VII — negociar com o Governo do Estado de Sdo Paulo a celebracdo de acordos e
mecanismos de selecio de projetos culturais a serem apoiados por programas
governamentais de incentivo, visando a adogo de critérios de prioridade de atendimento
segundo o grau de interesse coletivo do municipio, atributo este a ser formalmente a ser
declarado pelo Conselho Municipal;

IX —apreciar e votar sobre o acatamento de Pareceres Técnicos emitidos sobre processos
de encaminhamentos de Projetos Culturais submetidos ao Conselho para fins de
recebimento de incentivos do programa municipal de apoio a Cultura;

X - emitir pareceres técnico-culturais, inclusive sobre as implicagdes culturais de planos
governamentais no ambito do Municipio;

XI - apreciar as proposi¢des de produtores culturais em projetos a serem encaminhados
ao programa estadual de incentivo a Cultura, declarando seu grau de interesse coletivo
municipal;

XII - exercer vigilancia e controle social sobre as agdes governamentais na area da
cultura, registrando a eficiéncia gerencial do desempenho executivo ¢ perscrutando a
eficacia social de seus resultados.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Cultura sera composto por 6 ( seis) membros titulares
e igual numero de suplentes, de acordo com a estrutura representativa estabelecida na
tabela a seguir:

[ - Sociedade Civil
a) Um representante de entidade
b) Dois representantes da classe artistica de Quintana

I — Poder Publico
a) trés representantes da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. O Férum Municipal de Cultura sera integrado pelas diferentes formas associativas
e representativas da sociedade civil local, legalmente em funcionamento no Municipio e
que se cadastrarem como agentes culturais junto ao sistema municipal de cultura.

§ 2°. Cada area representada indicara 3(trés) representantes titulares e igual nimero de
suplentes, os quais serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, e empossados pelo
Presidente do Conselho, nos termos do Regimento Interno.

Art. 5°. A estrutura organizacional do Conselho compreendera: Plenario, Mesa Diretora
(Presidéncia e Vice-Presidéncia) e Comissdes Tematicas, conforme definida no seu
Regimento Interno.

Capitulo IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 6°. A indicagdo dos Conselheiros representantes das areas ndo governamentais sera
votada no plenario do Féorum municipal respectivo, para um mandato de dois anos,
passivel de uma reeleic@o.

§ 1°. Havendo necessidade de substituicdo dos Conselheiros, a qualquer tempo e em
fungdo de justificativa acatada pelo Conselho, o féorum correspondente poderd se reunir
para eleger um ou mais substitutos, os quais cumprirdo o tempo restante do mandato do(s)
conselheiro(s) substituido(s).

CONTINUA NA P5
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§ 2°. O Secretario Municipal de Cultura serd membro nato do Conselho.

§ 3°. Quando os foruns ndo puderem se reunir, por razdes de qualquer natureza, o
Presidente do Conselho Municipal de Cultura submeterd ao Plenario do Conselho nomes
de produtores culturais e pessoas de conhecida atuagdo cultural no municipio, para
representarem os segmentos correspondentes nos termos desta Lei e do regimento interno
do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 7°. Nao havera remuneracdo de qualquer espécie ao Conselheiro, pelo exercicio do
cargo, o qual sera declarado de relevante fungao social.

Art. 8°. A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura sera exercida pelo Secretario
Municipal de Cultura ou na falta deste do Coordenador de Cultura ou ainda, por servidor
responsavel pela area da cultura no municipio, a quem cabera prover todos os meios
materiais e servigos de apoio administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho,
nos termos do seu Regimento Interno.

Art. 9°. O Executivo Municipal providenciara, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta)
dias a partir desta data, o Decreto de regulamentagdo desta Lei e aprovagdo do Regimento
interno do Conselho.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 10 - Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura, com o objetivo de promover a
economia da cultura e fomentar a criagdo, produgdo, formagdo, circulagio e memoria
artistico-cultural, custeando total ou parcialmente projetos e atividades culturais de
iniciativa de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

§ 1° - O Fundo Municipal de Cultura é vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
competindo-lhe prover os meios necessarios a sua operacionalizagdo.

§ 2° - O gestor e ordenador de despesas do Fundo Municipal de Cultura é o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° - A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura sera
exercida pelo Conselho Municipal da Cultura.

Art. 11 - Constituem-se receitas do Fundo Municipal de Cultura:

I - transferéncias a conta do orcamento geral do municipio;

11 - transferéncias realizadas pelo Estado e pela Unido;

III - receitas diretamente arrecadadas pelas unidades integrantes do Sistema Municipal
de Politica Cultural;

IV - contribuig¢des de mantenedores, na forma de regulamento especifico;

V - auxilios, subvengdes e outras contribui¢des de entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - doagdes e legados;

VII - saldos remanescentes de projetos e atividades apoiados, bem como devolucdo de
recursos por utilizagdo indevida;

VIII - saldos financeiros de exercicios anteriores;

IX - outros recursos a ele destinados na forma da lei.

Art. 12 - O Regulamento do Fundo Municipal de Cultura aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo definira:

I - as areas de enquadramento dos projetos e atividades que poderdo ser custeados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

1T - os limites de financiamento;

111 - os meios e critérios de acesso e sele¢do de projetos e atividades;

IV - as formas de prestagdo de contas.

Pardgrafo Unico - O Regulamento do Fundo Municipal de Cultura devera ser
previamente avaliado pelo Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Cabera as unidades integrantes do Sistema Municipal de Politica Cultural prover
0s meios necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitacdo de profissionais
através de cursos, palestras, debates e atividades similares.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 15 - As disposi¢des desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual de Investimentos
e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, vigentes neste exercicio.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal promovera no or¢amento vigente as alteragdes
que se fizerem necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Quintana, 14 de margo de 2025.

FERNANDO ITAPUA
BRANCO
NUNES:27611805851

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
FERNANDO ITAPUA BRANCO
NUNES:27611805851

Dados: 2025.03.14 13:11:30 -03'00'

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, data supra, na mesma data
publicada por afixagdo em local publico de costume.

SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por
SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE

CAMPANEZ DE SOUZA:25517033873

SOUZA:25517033873 Dados: 2025.03.14 13:11:44 -03'00

SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE SOUZA
Aucxiliar de Gabinete

LEI N° 2.492/2025 DE 14 DE MARCO DE 2025.

INSTITUT O PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE QUINTANA.

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES, Prefeito Municipal de Quintana,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido o Plano de Incentivo & Demissdo Voluntaria — PIDV do
servidor publico da Prefeitura Municipal de Quintana.

Paragrafo Unico-  Para efeito desta lei entende-se como servidor publico os
ocupantes de cargos e empregos publicos do quadro permanente do Municipio de Quintana.

Art.2° - A adesdo ao PIDV deveréa ser feita mediante requerimento escrito do
servidor, que deverd ser obtido junto a Diretoria de Recursos Humanos e ser devidamente
preenchido, assinado pelo servidor interessado e protocolado na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Quintana.

Paragrafo Unico- A Diretoria de Recursos Humanos devera instruir o
requerimento no prazo de 10 (dez) dias com as informagdes pertinentes aos registros funcionais
do servidor, para posterior decisdo da autoridade competente.

Art.3° - O prazo de adesdo € de até 15 (dias) dias (teis, contados do primeiro dia
util seguinte a publicacdo desta lei, sendo assegurados os seguintes direitos e incentivos aos
servidores que aderirem:

I- saldo de salario;

IT-  aviso prévio indenizado;

IT-  férias vencidas e proporcionais;

IV - 13°salario proporcional;

V- 1/3 sobre a remuneragio das férias;

VI- liberagdo de saque do saldo do FGTS;

VII- multa de 40% sobre o saldo atual da conta do FGTS;

VIII - 10% (dez por cento) de um salario-base do servidor aderente, por ano de
efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Os servidores piiblicos aposentados até 2019 e que estejam na
ativa, diante do disposto no art.6° da Emenda Constitucional n° 103/2019, de 12/11/2019 (D.O.U.
de 13/11/2019), excepcionalmente, terdo direito de também receber um incentivo especial
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SP repassa R$ 860 mil a regido para
apoiar as familias em vulnerabilidade

Redagio O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O Governo de Sao Pau-
lo anunciou o repasse de R$
860.143,41 para municipios da
regido de Marilia, para garantir
o atendimento de necessidades
basicas e urgentes de individuos
e familias em situacdo de vulne-
rabilidade ou risco social tempo-
rario. A verba faz parte do total
de R$ 15,4 milhdes destinados a
604 cidades paulistas. O dinhei-
ro ja esta disponivel, e os munici-
pios podem solicitar os recursos
a partir desta segunda-feira (17),
por meio do sistema PMASWeb,

ferramenta de planejamento das
acoes da politica de assisténcia
social dos municipios paulistas.

Na regido de cobertura do
O DIA, além de Marilia (R$
59.425,92), foram contempla-
dos Alvinlandia (R$ 11.606,24);
Lupércio (R$ 14.518,77); Ocau-
¢u (R$ 17.402,68); Orien-
te (R$ 14.494,15); Pompeia
(R$ 12.157,02); Queiroz (R$
11.601,14);  Quintana  (R$
14.534,49) e Vera Cruz (R$
14.581,02). Outras 40 cidades
integram a lista.

A verba sera destinada pela
SEDS (Secretaria de Desen-

Slis

MUNICIiPIO DE QUINTANA

QUINTANA

adesdo ao PDV, previsto nesta Lei.

a perda do emprego;

disciplinar.

necessario.

Art.6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Quintana, 14 de margo de 2025

FERNANDO ITAPUA
BRANCO
NUNES:27611805851

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, data supra, na mesma data publicada por

afixacdo em local publico de costume.

SOLANGE APARECIDA
CAMPANEZ DE
SOUZA:25517033873

Av. Santa Amélia, 364 - TEL. (14) 3488-1188/1437 CEP: 17.670-000 — QUINTANA-SP.
CNPJ: 44.569.051/0001-04 e-mails: pmquintana@quintana.sp.gov.br

correspondente ao valor de trés remuneragdo mensal integral igual ao do més anterior ao més da

Art.4° - Néo podera aderir ao PIDV:

a) o servidor que tenha sido condenado por decisdo judicial que possa acarretar

b) o servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,
enquanto ndo ocorrer o julgamento final do mesmo, caso ndo aplicada a penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico -Tendo em vista a data limite para o desligamento
estabelecido no art.3° desta lei, o servidor que esteja respondendo a processo disciplinar podera
requerer sua inclusdo no PIDV, ficando o desligamento condicionado a concluséo do processo

Art.5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
verba propria das dotagdes orgamentarias previstas no vigente or¢amento, suplementadas se

Assinado de forma digital por
SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE
SOUZA:25517033873

Dados: 2025.03.14 12:49:05 -03'00"
SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE SOUZA

Auxiliar de Gabinete

Assinado de forma digital por
FERNANDO ITAPUA BRANCO
NUNES:27611805851

Dados: 2025.03.14 12:47:59 -03'00'

volvimento Social do Estado
de Sao Paulo) para cofinanciar
os chamados BEs (Beneficios
Eventuais). Esses auxilios sdo
uma forma de prote¢do social
temporaria, complementar as
acoes da politica de assisténcia
social, para cidaddos e fami-
lias em virtude de nascimento,
morte ou calamidade publica.
“O Governo do Estado de Sao
Paulo estd comprometido com
todos os paulistas, e compreen-
de a necessidade de um olhar
especial em relagio aos mais
vulneraveis”, diz a titular da
SEDS, Andrezza Rosalém.

Os repasses sdo feitos do
FEAS (Fundo Estadual de As-
sisténcia Social) para os Fundos
de Assisténcia Social dos muni-
cipios. A partilha dos recursos

financeiros do FEAS para au-
xiliar os municipios no custeio
dos Beneficios Eventuais tem
como critérios popula¢do e in-
dicadores de vulnerabilidade
social. Quanto mais vulnerdvel
o municipio, maior é o valor do
repasse estadual.

Aos municipios, cabe ainda
a operacionalizagdo, o acom-
panhamento e a avaliagio da
distribuicdo dos beneficios, que
podem ser concedidos em for-
ma de pecunia (dinheiro), bens
Ou Servicos.

A SEDS também ja disponi-
bilizou outros R$ 10 milhoes em
recursos do FEAS para munici-
pios em situagdo de emergéncia
ou calamidade. O repasse visa
atender as necessidades imedia-
tas dessas localidades.

Lei Municipal n° .......... ,de /...

TERMO DE ADESAO

Plano de Incentivo a Demisséo Voluntaria da Prefeitura de Quintana — PIDV

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Quintana-SP

(nome), (estado civil),

RG CPF

H

>

(residéncia), servidor publico municipal, ocupante do emprego publico de

, de provimento efetivo, regido pela CLT (Lei Municipal n® 1.334/91,

art.1°), nos termos dos arts.840, 841 e 849 do Codigo Civil brasileiro, vem, através do presente,
perante V. Ex.* requerer sua adesdo ao PIDV desta Prefeitura Municipal de Quintana, tendo por
base as disposi¢des da Lei Municipal n° ......, de ../.../..., que instituiu o Plano de Incentivo a

Demissdo Voluntaria — PIDV do servidor publico municipal, com a qual expressa sua plena
concordancia para o fim de extinguir seu contrato de trabalho com o Municipio de Quintana,
inclusive por este e na melhor forma de direito, de maneira livre e consciente de seus efeitos, de
modo expresso renuncia o requerente a condigao de empregado publico estavel e a homologagdo
da resciséo por sindicato ou outro 6rgdo publico, neste caso por ter ciéncia de que a Administragdo
Publica Municipal, nos termos do estabelecido no Decreto Federal n° 779/69, esta dispensada desta
formalidade, para que possa ser formulada e efetivada sua demissdo como aderente ao PIDV
previsto na Lei Municipal n° .../2025, como de direito e para todos os efeitos legais.

Termos em que,

Respeitosamente pede deferimento.

Quintana (SP), .......... A€ de 2025.

Servidor Municipal
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Marilia recebe carretas do SP por Todas
em evento com presenca de secretaria

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A cidade de Marilia recebeu
nesta segunda-feira (17) as Car-
retas da Mamografia e de Em-
preendedorismo, do programa
estadual “SP por Todas”, inicia-
tiva que oferece exames e cur-
sos de qualificagdo profissional
para mulheres. A chegada dos
veiculos marca mais uma parce-
ria entre a Prefeitura Municipal
e o Governo do Estado de Sao
Paulo, com destaque para a atu-
acdo da secretaria de Estado de
Politicas para a Mulher, Valéria
Bolsonaro (PL), presente no
langamento oficial do projeto.

As carretas permanecerdo
em Marilia por 15 dias, estacio-
nadas na avenida Sampaio Vi-
dal, n° 220, esquina com a Rua
Alvares Cabral, no Centro da ci-
dade. O veiculo da mamografia
realizara exames em mulheres
de 50 a 69 anos sem necessi-
dade de pedido médico e, para
mulheres fora dessa faixa etaria,
sera necessario apresentar en-
caminhamento. O atendimento
ocorrera de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 17h, com distribui-
¢ao de 50 senhas didrias, e aos
sabados, das 8h as 12h, com 25
senhas.

Paralelamente, a carreta do

pancadas de chuva nos
préximos dias, com risco de
rajadas de vento.

Condi¢oes meteorolégicas
indicam a ocorréncia de fortes
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Em casos de emergéncias entre
em contato
Q (14) 99665-6500

DEFESA CIVIL

" MUNICIPAL

empreendedorismo  oferecera
cursos gratuitos de qualificagio
profissional em parceria com o
Senac e o Sebrae, com certifica-
¢ao e aulas praticas. As vagas sao
limitadas e as inscri¢des prévias
sdo obrigatorias. A grade curri-
cular inclui cursos de depilagao,
design de sobrancelhas, téc-
nicas de escovagdo, nogdes de
corte de cabelo e workshops do
Sebrae sobre desenvolvimento
pessoal e empreendedorismo. A
carreta também disponibilizara
atendimento juridico gratuito
da Defensoria Publica entre os
dias 18 e 21 de marco, das 9h as
12h.

O prefeito Vinicius Cama-
rinha (PSDB) destacou a im-
portancia da parceria com o
governo estadual para atender

as necessidades da populacdo
feminina de Marilia, enfatizan-
do a retomada da credibilidade
da cidade e a superagio de um
periodo de caréncia em politi-
cas publicas para mulheres. A
secretaria Valéria Bolsonaro,
por sua vez, ressaltou a im-
portancia da articulagao entre
Estado e municipios para levar
servicos essenciais as mulheres
do interior paulista. Ambos ce-
lebraram a iniciativa como um
passo significativo para melho-
rar o acesso a saide e promover
o desenvolvimento econdémico
das mulheres marilienses. O
prefeito também elogiou o go-
vernador Tarcisio de Freitas
pela escolha de Valéria para a
pasta estadual de Politicas para
a Mulher.

Prefeitura de Herculandia abre
processo seletivo para Educacao

Redagio O DIA

A Prefeitura Municipal de
Herculdndia anunciou a aber-
tura do processo seletivo para
contratacao temporaria de pro-
fessor de inglés para a Educagdo
Basica. O objetivo ¢é atender de-
mandas emergenciais da Rede
Municipal de Ensino, devido
ao esgotamento da lista de can-
didatos aprovados em sele¢oes
anteriores.

O cargo possui carga hora-
ria de 15 horas semanais e sera
regido por contrato temporario.
Para se candidatar, é necessa-
rio possuir diploma de ensino
superior completo em Letras.
O salério é de R$ 1.729,31 e as
vagas sdo para cadastro reserva.

INSCRICOES /As inscri-
¢Oes serdo realizadas nos dias 20
e 21 de marco, das 8h30 as 11h
e das 13h as 15h, na Secretaria
Municipal de Educagéo, locali-
zada na rua Euclides da Cunha,

308, Centro. A selecdo sera feita
por meio de andlise de titulos,
considerando formacéo acadé-
mica, pos-graduacao, experién-
cia profissional e cursos de aper-
feicoamento na drea.

A classificagdo provisdria
sera divulgada em 24 de mar-
GO, COm prazo para Iecursos
até 26 de marco. O resulta-
do final sera publicado no dia
27 de mar¢o e a homologa-
¢do ocorrera em 28 de marco.

CRITERIOS /Os candidatos
devem ser brasileiros natos ou
naturalizados, ter no minimo 18
anos, estar em dia com a Justica
FEleitoral e, no caso de homens,
com o Servico Militar. Além dis-
s0, nao podem possuir acaimulo
ilicito de cargos publicos.

Os interessados devem
acompanhar todas as publica-
¢Oes e atualizacies referentes ao
processo seletivo no site oficial
da Prefeitura de Herculandia
(www.herculandia.sp.gov.br).
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Quintana anuncia Festa do Amendoim
2025 com grandes atragcoes musicais

Redagio O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Quintana se prepara para
sediar a tradicional Festa do
Amendoim 2025, que prome-
te agitar a regido com atragdes
musicais e uma variedade de
expositores locais. O evento
serd realizado nos dias 9 e 10 de
maio, a partir das 21h, no Cal-
¢adao da cidade. A festa, cria-
da em 2010, estava ha alguns
anos suspensa, mas seu retorno
ja havia sido confirmado pelo
prefeito Fernando Itapua no fi-
nal do ano passado.

Nesta edi¢do, a programa-
¢do musical comeca na sexta-
-feira, 9 de maio, com a apre-
sentacdo da dupla sertaneja
Marcos & Belutti, conhecida
por seus sucessos no cenario

\ J

.....

.....

Dupla Marcos & Belutti; programagio da Festa do Amendoim 2025 foi divulgada

nacional. No sabado, 10 de
maio, o palco serd coman-
dado por Heitor & Murilo e
Loubet, garantindo uma noite
de muita musica e animacéo.

Além das atragdes musi-
cais, a festa contara com uma
praga de alimentagdo e expo-

Redes Sociais

sitores exclusivos do munici-
pio, oferecendo aos visitantes
a oportunidade de degustar
pratos tipicos e produtos lo-
cais. A iniciativa visa ndo ape-
nas entreter, mas também
promover a economia local,
destacando a cultura e os sa-

MESIRES ~|

O ‘PREMIO NOBEL"

MARILIENSE ADS PROFESSORES

Projeto Especial de valorizagao a profissionais do magistério:

30 anos Jovem Pan Marilia

bores de Quintana.

O evento é organizado pela
Prefeitura de Quintana, com
apoio das secretarias munici-
pais de Promogdo Social e Se-
guranga do Patrimonio Publi-
co. A expectativa é atrair um
grande publico, fortalecendo
o turismo e a visibilidade da
cidade.

A Festa do Amendoim ¢
uma celebragdo importante
para Quintana, unindo tradi-
¢do, cultura e desenvolvimen-
to econdmico. A entrada é
gratuita, e todos estao convi-
dados a participar e prestigiar
as atragoes.

Para mais informacdes, os
interessados podem acessar
o site oficial da Prefeitura de
Quintana.

R.

Marilia | 100,9 %
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Saneamento e Obras Lida.



