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Pompeia investiga obito de
idosa com suspeita de dengue
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Camara de Pompeia sedia lancamento
da Campanha da Fraternidade 2025

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Na noite da ultima segunda-
-feira (10), a Camara Municipal
de Pompeia sediou o lanca-
mento oficial da Campanha da
Fraternidade 2025, evento con-
duzido pelo presidente da Casa,
Vanderlei Ribeiro dos Santos, e
que contou com a presenga do
prefeito Diogo Ceschim e do vi-
ce-prefeito Carlos Rogério Bar-
bosa. Durante seus discursos,
ambos destacaram a relevancia
do tema para o municipio, além
da necessidade urgente de agdes
concretas em prol do meio am-
biente e do bem-estar social.

A Campanha da Fraternida-
de 2025, promovida pela CNBB
(Conferéncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil), tem como tema

“Fraternidade e Ecologia Inte-
gral”. A campanha busca promo-
ver a conscientizagdo sobre a res-
ponsabilidade humana perante
o meio ambiente e as geracdes
futuras. Ela também enfatiza a
importancia de uma ecologia
integral, que vai além da pre-
servacdo ambiental, e propoe
refletir sobre como as questoes
ecoldgicas impactam diretamen-
te 0 bem-estar social, economico
e espiritual, principalmente das
populagdes mais vulneraveis.

O padre Antonio Padula, pa-
roco da Par6quia Nossa Senhora
do Rosario de Pompeia, reforcou
os objetivos da campanha, des-
tacando a importancia de pro-
mover reflexdes sobre a relagdo
entre o ser humano e o meio am-
biente. “A reflexdo proposta pela

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — DISPENSA DE

campanha é de que o cuidado
com o planeta vai além de uma
preocupagdo ambiental; trata-se
de uma responsabilidade moral
e ética, que também envolve um
compromisso espiritual com a
vida e as geragdes futuras’, afir-
mou o sacerdote.

A campanha de 2025 tam-
bém visa identificar e propor
solugdes para os atuais desa-
fios ambientais. O foco serd em
acdes concretas, como a redugao
do desperdicio de alimentos, o
uso responsavel da dgua, a re-
dugdo das emissdes de gases po-
luentes e o incentivo ao descarte
correto de residuos. Além disso,
serdo promovidas atividades de
conscientiza¢do nas comunida-
des, escolas, igrejas e instituicdes
sociais, com énfase na educagao
ambiental.

Por fim, a Campanha da
Fraternidade 2025 faz um apelo

para a conversao ecoldgica, con-
vidando todos a uma mudanca
de mentalidade e comporta-
mento em relagdo a natureza. A
conversao ecoldgica é entendida
como uma transformagio pro-
funda nas atitudes individuais e
coletivas, que exige a adogdo de
novos valores de solidariedade,
justica e respeito a criagdo. Paraa
CNBB, essa conversdo é um pro-
cesso continuo, que comega com
a reflexdo e se traduz em agdes
concretas para um mundo mais
justo e sustentavel.

O evento foi realizado em
atendimento ao Requerimento
n° 27/2025, de autoria do presi-
dente e dos vereadores Luis Gui-
lherme Bonfim Siqueira e Sidney
Shiro de Souza, e estd em confor-
midade com a Lei n° 2.147, de 15
de fevereiro de 2006, que incluiu
a campanha no calendério ofi-
cial do municipio.

LICITACAO N° 002/2025 — PROCESSO N° 002/2025 — ALAIR MENDES
FRAGOSO, Superintendente do DEPARTAMENTO DE HIGIENE E
SAUDE DE POMPEIA/SP, no uso das atribuicdes legais torna publico para
conhecimento dos interessados, que foi HOMOLOGADO a Dispensa de
Licitagdo N° 002/2025, tendo como objeto a contratacio de empresa
especializada no ramo de oftalmologia visando a prestagdo de servigos
médicos oftalmologicos para realizagdo de exames e cirurgias, com
atendimentos pré-operatdrio e pds-operatorio no Mutirdo de Oftalmologia
que sera realizado durante o periodo de 03 (trés) meses no ano de 2025, em
favor da empresa INSTITUTO DE OLHOS DE MARILIA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 00.683.640/0001-43 para atender as necessidades desta
municipalidade, pelo valor de R$ 53.433,10 (cinquenta e trés mil e
quatrocentos e trinta e trés reais e dez centavos), bem como ratifico o ato de
ADJUDICACAO proferido no dia 11 de marcgo de 2025. Pompeia/SP, 12 de
marco de 2025. ALAIR MENDES FRAGOSO — SUPERINTENDENTE.

Valor da publicagdo: R$ 17,28.
Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016
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QUINTANA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
RETIFICACAO 3

. A Prefeitura Municipal de Quintana, Estado de S&o Paulo, torna publica a RETIFICAGAO 3 do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados
providos pelo Regime Celetista, retificando o item 1.3 — Quantidade de Vagas, que passa ter a seguinte redagéo:

1.3- Os cargos, as vagas (fotal de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Vencimentos

(VALOR DE
REFERENCIA)

Carga
Horaria
Semanal

Cargos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Total| AC | PcD

Ensino  Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na Categoria “D” ou Superior
e Conhecimentos Especificos do
Cargo

Curso Superior com Licenciatura
Plena em Arte e Conhecimento do
Cargo

Curso Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagéo
Especifica para o Cargo

Curso Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagéo
em Educagéo Especial

Curso Superior com Licenciatura
Plena em Educagdo Fisica e
Registro no CREF e Conhecimento
do Cargo

Ensino Fundamental Incompleto, e
Conhecimentos  Especificos  do
Cargo

Motorista 01 | 01 - 40h RE 5A

Professor de Arte 01 01 - 15h RE 18A

Professor de Educacéo Béasica 01 01 - 30h RE 8A

Professor de Educacéo Especial | 01 01 - 30h RE 8A

Professor de Educacéo Fisica 01 01 - 15h RE 18A

Servicos Gerais 01 01 - 40h RE 1A

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quintana, 07 de margo de 2025

Fernando Itapua Branco Nunes
Prefeito
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Primeira morte com suspeita de dengue
e Investigada no municipio de Pompeia

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Secretaria Municipal da
Saude de Pompeia aguarda o
resultado de um exame que
pode confirmar a primeira
morte por dengue no munici-
pio. De acordo com a assesso-
ria de imprensa da prefeitura, a
possivel vitima é uma idosa de
74 anos, portadora de diversas
comorbidades. Municipio con-
tinua com ag¢des de prevengao
e combate ao Aedes aegypti,
mosquito transmissor da den-
gue, chikungunya e zika virus.

Pacientes estdo sendo
atendidos no Centro de Aten-
dimento a Dengue, que ja
realizou cerca de 1.000 aten-
dimentos desde sua abertura

Assessoria de Imprensa

Cerca de 1 mil atendimentos foram realizados no local desde o dia 24 de fevereiro

em 24 de fevereiro. O servigo
funciona diariamente, das 8h
as 16h, incluindo finais de se-
mana e feriados, como o Car-
naval. Esta iniciativa da Pre-
feitura Municipal de Pompeia

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 04/2025 - PROCESSO
54/2025 - O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Pompéia, torna
pUblico que se encontra aberto no Setor de Licitagdes o PREGAO
ELETRONICO N2 04/2025, para Contratacdo de empresa para aquisigio de
conjunto moto bomba, bombas submersiveis, motor submerso e kit para
motor submerso conforme especificagdes do termo de referéncia, em
atendimento a solicitagdo de demanda do Servigo autbnomo de 4gua e
esgoto da cidade de Pompeia, Estado de Sado Paulo. Tipo de licitagdo:
Menor preco global. Inicio de cadastro das propostas: 13/03/2025.
Término de cadastro das propostas: 26/03/2025 as 08h. Abertura das
propostas: 26/03/2025 as 08h15m. Inicio das disputas de preco:
26/03/2025 as 08h30m. Local: https://licitamaisbrasil.com.br. A minuta de
edital em inteiro teor esta a disposi¢do dos interessados de 22 a 62 feira,
das 9h as 15h no Setor de LicitagGes, telefone (14) 3405-1202, no site:
www.saaepompeia.sp.gov.br e PNCP (Portal Nacional de Contratagdo
Publica). Pompéia/SP, 12 de margo de 2025. - ALEXANDRE SANTIAGO
DOMINGUES- SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 05/2025 - PROCESSO
58/2025 - O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Pompéia, torna
pUblico que se encontra aberto no Setor de Licitagdes o PREGAO
ELETRONICO N2 05/2025, para Fornecimento de materiais de construgdo,
para autarquia de Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pompeia. Tipo
de licitagdo: Menor prego por item. Inicio de cadastro das propostas:
13/03/2025. Término de cadastro das propostas: 27/03/2025 as 08h.
Abertura das propostas: 27/03/2025 as 08h15m. Inicio das disputas de
preco: 27/03/2025 as 08h30m. Local: https://licitamaisbrasil.com.br. A
minuta de edital em inteiro teor estd a disposi¢do dos interessados de 22 a
62 feira, das 9h as 15h no Setor de LicitagBes, telefone (14) 3405-1202, no
site: www.saaepompeia.sp.gov.br e PNCP (Portal Nacional de Contratagdo
Publica). Pompéia/SP, 12 de margo de 2025. - ALEXANDRE SANTIAGO
DOMINGUES- SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO.

Valor da publicagao: R$ 126,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

e do DHS (Departamento de
Higiene e Satide) visa ampa-
rar os pacientes e intensificar
os cuidados durante a tempo-
rada da doenca. No local, sao
realizadas coletas de exames,
hidrata¢ao e dispensacao de

medicamentos. O Centro esta
localizado no prédio da Acep
(Associagdo Cultural Esporti-
va de Pompeia).

Segundo o Painel de Ar-
boviroses do Nies (Nucleo de
Informagdes Estratégicas em
Saude) do Governo do Estado
de Sdo Paulo, Pompeia regis-
tra 365 casos confirmados de
dengue, incluindo um caso
grave com possibilidade de
6bito. Outros 38 casos estdo
em investigagdo. A maior inci-
déncia da doenga ocorre entre
adultos de 20 a 80 anos, en-
quanto as criangas sao menos
afetadas. Além disso, Pom-
peia confirmou dois casos de
chikungunya, envolvendo um
jovem de 15 a 19 anos e um
idoso de 65 a 79 anos.

No dia 13/03, teremos sessdes especiais com uma
contadora de historias encantando as criangas.
As10he15h.
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Saude de Marilia recebe 12 novas
camaras de conservacao de vacinas

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal da Satde, adquiriu 12

novas cadmaras de conserva-
¢do de vacinas para unidades
de satide do municipio, com
o objetivo de evitar a perda
de imunizantes em caso de
interrup¢ao no fornecimento

Divulgagio

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ

CNPJ 44.568.749/0001-05
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE 005/2025
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO 001/2024

A Prefeitura Municipal de Queiroz CONVOCA o candidato
aprovado no Concurso Publico n.° 001/2024, realizado no ultimo dia 26 de maio de 2024 (Prova
Objetiva e Prova Pratica)) CONFORME DESCRICAO ABAIXO, para comparecer na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Rangel Pestana, 23, Queiroz/SP, para apresentar os
documentos e habilitagdes exigidas no Edital e tomar posse de seus respectivos cargos, a saber:

Cargo: CLINICO GERAL

INSC. NOME

CLASSIFICACAO
20000 Carlos Marcelino de Macedo 5°

O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias uteis implicard na desisténcia do
classificado, podendo a Prefeitura Municipal convocar os imediatamente posteriores, obedecendo a
ordem de classificacgo.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE.

Queiroz/SP, 12 de margo de 2025.

WALTER RODRIGO DA SILVA
Prefeito Municipal

Avenida Rangel Pestana, 23 - Fone: (14) 3458-1137 — Queiroz -SP

de energia.

Os equipamentos foram
entregues nesta semana nas
unidades de saide Nova Ma-
rilia, Santa Antonieta, Ban-
deirantes, JK, Sao Miguel,
Santa Antonieta III, Sao Ben-
to, Janio Quadros, Liliana/
Santa Antonieta II, Toéfoli,
Vila Real e Jardim Teruel.

Segundo a enfermeira Ju-
liana Carvalho Bortoletto,
responsavel pelo Programa
Municipal de Imunizagao, as
novas camaras evitam o risco
de perder vacinas em caso de
interrup¢do no fornecimen-
to de energia, pois possuem
uma bateria de emergéncia
de até 48 horas.

“Sao cémaras que tém o
objetivo de manter a tem-
peratura ideal (entre +2°C
e +8°C) para a conserva¢io
de vacinas ofertadas a po-

pulagdo mariliense”, refor-
¢a a secretdria municipal
da Saude, Paloma Libanio.

REVITALIZACAO /Além
dos novos equipamentos, a
prefeitura também anunciou
que o entorno do prédio sede
do Poder Executivo sera revi-
talizado como parte das acoes
para o aniversario de Marilia.
Iniciadas na ultima terca-fei-
ra (11), as manutengbes de-
verdo ser concluidas até 4 de
abril, data em que a cidade
completard 96 anos.

Com isso, o Pago Muni-
cipal, a Praga Saturnino de
Brito e os canteiros centrais
da avenida Sampaio Vidal
receberao trabalhos de paisa-
gismo com palmeiras e troca
de gramado, bem como insta-
lagdo de dispositivo para mi-
gracao das aves.

Prefeitura de

" QUEIROZ

VACINACAO ANTIRRABICA
PARA CAES E GATOS MAIORES DE 4 MESES

ATENCAO MORADORES DO
BAIRRO BARRETINHO

SEXTA-FEIRA 14 DE MARCO

DAS 08HO00 AS 13HO0 NA RUA ZALTINA DOS
SANTOS SILVA (EM FRENTE O BAR DA FIINHA.)

AGRADECEMOS A COMPREENSAO DE TODOS.

d A
SMS

QUEIROZ
MR
SAUDE'
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59 Queiroz Night Run sera no dia 22 e
compde programacao de aniversario

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Queiroz, por
meio da Secretaria Municipal
de Esportes e em parceria com
a TvCom Running, vai realizar
no proximo dia 22 o 5° Queiroz
Night Run 5k. Evento, que terd
inicio as 19h em frente a Praca
Central, é parte da programagao
em comemoragdo aos 60 anos
do municipio. Com distancia de
5 km, corrida premiard os me-
lhores colocados com troféus e
medalhas. As inscri¢des ja estiao
abertas e podem ser feitas até se-
gunda-feira (17).

Segundo o secretario mu-
nicipal de Esportes, Mateus
Bonfim Lopes, qualquer pessoa
maior de 16 anos pode partici-
par e atletas menores de 18 anos

deverdao apresentar autoriza-
¢ao por escrito do responsavel.
“Quem ira completar 16 anos até
o dia 31 de dezembro desse ano
também pode se inscrever desde
que autorizado pelo responsa-
vel’, explica.

Os primeiros 100 inscritos
ndo pagaram a taxa de inscri-
¢ao e também ganharam o kit
completo da corrida. Inscri¢des
gratuitas se encerraram na ulti-
ma segunda-feira (10). Demais
interessados deverdo escolher
entre os dois tipos de inscri¢ao:
ouro ou prata. Taxa da inscrigao
ouro ¢é de R$ 69,90 + R$ 6,50 da
taxa de servico. Ja para a inscri-
¢ao prata, o valor é de R$ 49,90 +
R$ 6,50. Todos os inscritos rece-
berao um conjunto de itens, mas
estes sao diferenciados de acor-

do com a categoria. O pacote da
inscrigdo ouro vem com uma
camiseta, medalha de participa-
¢ao, numeral, chip para medir
a distancia e anotar o tempo do
competidor, hidratagio e frutas.
Quem optar pela prata ganhara
todos os outros itens citados na
inscrigdo ouro, exceto a camise-
ta. Os kits poderéo ser retirados
no local e no dia da corrida.

De acordo com Lopes, os
cinco primeiros colocados serao
premiados com troféus, sen-
do cinco no tempo geral, cinco
para moradores no tempo geral
e por faixa etaria, dividida em 12
categorias que vao dos 16 anos
até mais de 70 anos de idade.
“Portanto, poderemos ter até
140 premiados, nas categorias
masculinas e femininas’, infor-

ma o secretario. Ele também co-
mentou que, até o ano de 2023,
o municipio realizava corridas
noturnas. No ano passado, os
organizadores optaram por fazer
a competi¢ao no periodo diurno
e nessa oportunidade receberam
cerca de 300 participantes. Ex-
pectativa para esse ano é de que,
com o retorno da corrida para o
periodo noturno, mais pessoas
participem.

Queiroz conta com corredo-
res que representam o municipio
em diversas competi¢cdes no Es-
tado. Eles também representardo
a cidade nesse evento. Inscricoes
para os moradores devem ser
feitas na prefeitura. Demais atle-
tas devem se inscrever somente
no site: www.tvcomrunning.
com.br/evento/807/.

INFORME EPIDEMIOLOGICO INFORME EPIDEMIOLOGICO
/ID
N° 002/2025 - 11/03/2025

NECATIVOS: 189

DADOS ACUMULADOS NO ANO DE 2025
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QUINTANA (M

UMA JOIA DE CIDADE!

Diretoria Municipalde

QUINTANA/SR

POSITIVOS: 84

NEGATIVOS: 27

DADOS ACUMULADOS NO ANO DE 2025
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QUINTANA (P

UMA JOIA DE CIDADE!

DiretoriaMunicipal de

QUINTANA/SR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N°6.342, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Institui a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2025 para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico para a fungéo que especifica.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados em Concurso Publico para
o preenchimento das fungdes abaixo especificadas junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo;

Considerando a necessidade de contratagdo de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde
o Inciso IX, do Artigo 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

Considerando a necessidade de promover as contratagdes necessarias a regular
prestacdo dos servigos essenciais a comunidade;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.940, de 31 de agosto de 2001,
com as alteragdes promovidas pela Lei n® 2.211. de 7 de agosto de 2007, que
regulamenta a contratagdo temporaria de méo de obra;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, no dmbito da Administragdo do Poder
Executivo Municipal, para sele¢do de pessoal para a admisséo na fungdo publica abaixo
especificada, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, de natureza

excepcional e temporaria, para atendimento de situagdes emergenciais, e que sera
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
Guilherme Amorim da Silva — RG n°® #*.926.%**.X — Presidente.
Claudirlei Santiago Domingues — RG n® #*.908.*** — Membro.
Lilian Aparecida da Rocha Maranho— RG n°® **.590.%**-0 — Membro.
Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por essa
Comissdo a quem competira planejar e promover todos os atos inerentes a sua
realizagdo, e sera assessorada, no que couber, pela Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio.
Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado serd para as seguintes fungdes:

VAGAS | FUNCAO REFERENCIA VENCIMENTOS JORNADA
30 Servidor 07 RS$1.644,30 (mil seiscentos ¢ quarenta ¢ 40 horas scmanais.
Bragal quatros reais e trinta centavos)
10 Gari 07 R$1.644.30 (mil seiscentos ¢ quarenta ¢ 40 horas semanais.
quatros reais e trinta centavos)
8 Jardineiro 07 R$1.644,30 (mil seiscentos ¢ quarenta ¢ 40 horas semanais.
quatros reais e trinta centavos)
15 Varredeira 07 R$1.644.30 (mil seiscentos e quarenta e 40 horas semanais.
quatros reais e trinta centavos)

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de margo de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Lucas José Sena da Silva Minineli
Diretor da Secretaria do Gabinete

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

A Prefeitura do Municipio de Pompeia, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo
e Governo, nos termos da Lei Municipal n° 1.940/2001, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial para a fungdo de Trabalhador Bragal,
Gari, Jardineiro e Varredeira. provida pelo regime Celetista, por prazo determinado, em
razdo de excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposigdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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A presente selecio fundamenta-se na necessidade tempordria de excepcional interesse
pliblico da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo para contratagdo temporaria,
a fim de atender demanda de atendimento de necessidades de contratagdo para substitui¢do
de servigos profissionais de cardter eventual e transitorio.

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se 4 selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas para as fungdes de:

VAGAS | FUNCAO REFERENCIA | VENCIMENTOS JORNADA

30 Trabalhador 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
Bragal e quatros reais e trinta centavos) semanais.

10 Gari 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

8 Jardineiro 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

15 Varredeira 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, serd executado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Governo de Pompeia/SP, que contard com a participagdo de
uma Comissdo Especial nomeada para este fim, por meio do Decreto n® 6.342/2025, que
colaborard com os trabalhos operacionais e avaliagdo de curriculos.

3.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAOQ, SELECAO E CONTRATACAO
Sao requisitos para participagdo do Processo Seletivo Simplificado:

L Ser brasileiro;

1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

1. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des das
fungdes, mediante exame médico admissional.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo constard de duas etapas, a saber:

a) 1" etapa — Andlise de curriculos — mediante critérios especificados no item 4.1 deste
Edital;

b) 2" etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo seletivo
simplificado, que fard andlise dos curriculos e habilidades para as fungdes a serem
desempenhadas para o servigo bragal.

4.1. A Analise de Curriculo (AC) serd de carater classificatério, conforme critérios de
pontuagdo estabelecidos a seguir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA

Alfabetizagdo 1,0 (um ponto)

Ensino Fundamental 2,0 (dois pontos)

Formagio

Ensino Médio 3,0 (trés pontos)

Ensino Superior 4,0 (quatro pontos)

Curso Profissionalizante Reconhecido pelo
MEC em qualquer area de atuagio

3,0 (trés pontos)

Experiéncia Prévia Comprovada 3,5 (trés pontos e meio)

Observagio: A experiéneia prévia serd comprovada mediante apresentagdo de registro em
carteira de trabalho ou apresentagdo de contrato de trabalho pretérito & abertura deste edital.
Para os efeitos desta observagdo, considera-se experiéncia prévia o registro em CTPS ou
descricdo de atribuigdes/fungdes em contrato de trabalho cujas atividades sejam correlatas
aquelas descritas no item 9 deste edital. A pontuacio com relacio a formagdo serd atribuida
uma tinica vez, a depender da formacio do candidato.

4.2. A entrevista (ENT) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

ENTREVISTA (ENT) PONTUACAO MAXIMA

I — Conhecimento na area de atuagéio 5 (cinco) pontos

1I - Perfil/Motivagdio do candidato diante do
trabalho na arca: Habilidade para se
comunicar Ccom as pessoas;

5 (cinco) pontos

Conhecimento e experiéncia no trabalho; Boa
satide fisica.

4.3. Para efeito de pontuagdo final (PF) serdo somadas as notas da 1* e 2 etapas e divididas
por dois, conforme formula a seguir: AC + ENT / 2 = PF.

CONTINUA NA P7
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Queiroz/Atos Oficiais

Semifinais do Torneio de Futebol de Campo serao neste fim de semana

Redagio O DIA

As semifinais do Torneio
de Futebol de Campo serdo re-
alizadas nesta sexta-feira (14) e
domingo (16), no Estadio Mu-
nicipal Aristides Martins, inte-
grando as comemoragdes do
60° aniversario de Queiroz. Os
jogos comegam as 8h30, dando

teve inicio nos dias 7 e 9 deste més,
com dois jogos em cada data.

O secretario municipal de Es-
portes anunciou que no dia 23, a
partir das 14h, ocorrerdo as dis-
putas pelo terceiro lugar e a gran-
de final. “Contamos com times
que representam a cidade e times
das cidades vizinhas a0 muni-
cipio que estdo participando do

continuidade & competi¢io que  torneio’, informou.

Reprodugio/Google

Além do futebol, outras com-
peticoes, como torneios de Truco,
Malha e Bocha, ja foram realiza-
das em celebragio ao aniversario
da cidade. A expectativa é de que
muitas pessoas participem das ati-
vidades programadas até o final
do més. Mais informagdes sobre
regras e inscri¢des estdo disponi-
veis nas redes sociais da Prefeitura
de Queiroz.

4.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou superior a
5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneragdo serdo de acordo com o item 1.1.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

A entrega de curriculo para participa¢do do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente edital serd realizada no periodo de 13/03/2025 a 17/03/2025 e devera ser feita

pessoalmente, das 9h as 16h, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Pompeia, localizada na Rua Dr.
José de Moura Resende, 572, Centro, 17.580-053, Caixa Postal n° [, telefone n° (14) 3405-1500.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

A relagio de classificagdo serd claborada scguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo obtida na analise
do curriculo ¢ da entrevista.

7.1. Sc ocorrer cmpate na nota final dos candidatos tera preferéneia, sucessivamente, o que:

1 - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢io, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

1T - Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;
11T - Tiver o maior nimero de filhos;

IV - Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos nos itens anteriores,
devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8. DA CONTRATACAO
8.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.

8.2. No ato da contratagio, o candidato deverd contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, nos termos dos artigos 5°, 6° e 8°, da Lei Municipal n® 1.940/2001.

8.4. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
nomeagdo para cargos, cabendo ao Municipio de Pompeia o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em niimero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacio para a funcio de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DAS ATRIBUICOES
TRABALHADOR BRACAL: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos
em diversas areas da organizacdo, de natureza operacional em obras publicas, conservagio

de cemitérios e manuten¢éio dos prédios municipais e outras atividades. Executar outros
servicos correlatos designados pelo superior.

GARI:Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos, quebrar pavimentos; abrir e fechar valas, retirar entulhos; realizar
servigos relativos & limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré- estabelecidos; realizar a
varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais
logradouros publicos, realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos € monumentos publicos; colocar o lixo coletado em lixdes,
carrinhos ou sacos plésticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios ¢

equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar servicos de pintura e
conservagdo de meio-fio; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior.

JARDINEIRO: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem
e arborizagdo em ruas e logradouros piiblicos. Executar outros servigos correlatos
designados pelo superior

VARREDEIRA: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de varredura
e limpeza de ruas e avenidas; proceder a limpeza de prédios piiblicos, reparticdes; auxiliar
em servicos simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes de interesse do Municipio.
Executar outros servicos correlatos designados pelo superior.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgagdo dos atos e resultados decorrentes desta seledo serd realizada por
intermédio de publicagio a ser realizada no site da Prefeitura Municipal de Pompeia/SP

(Prefeitura de Pompeia).
10.2. A etapa da entrevista seré realizada a partir de 18/03/2025 nos horarios previamente
estabelecidos das 09h &s 16h, presencialmente, na Secretaria Municipal de Administragao e

Governo, Prefeitura Municipal de Pompeia, localizada na Rua Dr. José de Moura Resende,
572, Centro, 17.580-053, Caixa Postal n° 1, telefone n°® (14) 3405-1500.

10.3. A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicard na
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Administragéo e
Governo proceder a convocagdo para preenchimento da vaga de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal e existéncia de dotagdes orcamentarias.

10.4. Os candidatos que obtiverem pontuagdo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do nimero
de vagas abertas no presente Edital, formardo cadastro de reserva.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
homologagdo do resultado definitivo, possibilitada a sua prorrogagdo uma Unica vez por
igual periodo, devidamente justificada, observado o disposto na da Lei Municipal n°
1.940/2001.

10.6. Os casos omissos ¢ duvidas referentes ao processo de sele¢do serdo resolvidos pela
Comissao Especial, nomeada para este fim, através do Decreto n® 6.342/2025.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de margo de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA

Prefeito Municipal de Pompeia

CLAUDIRLEI SANTIAGO DOMINGUES

Secretario Municipal de Administragdo e Governo

Valor da publicagio: R$ 17,92.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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O Sistema Unimed é, mais uma vez, lider absoluto entre
os melhores planos de saiide do pais, na avaliacdo da ANS.
Agradecemos a vocé por fazer parte dessa conquista.

Prefeitura absolve Cacam em processo,
mas autoriza uma nova investiga¢ao

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura Municipal de
Marilia publicou, nesta quar-
ta-feira (12), a Portaria n°
46.483, que absolve o Cacam
(Centro de Apoio a Crianga e
Adolescente) de acusagoes re-
lacionadas a supostas irregu-
laridades no acolhimento de
menores. O processo adminis-
trativo punitivo contra a enti-
dade havia sido instaurado em
maio de 2024, mas, segundo
parecer da comissdo respon-
savel, ndo foram encontradas
provas suficientes para emba-
sar uma condenagao.

De acordo com o docu-
mento assinado pelo advoga-
do do municipio, Sérgio Paulo
Bretanha Juncker Junior, a co-
missdo avaliou todas as provas
sob o crivo do contraditdrio e

concluiu que nido hd elemen-
tos concretos que sustentem as
acusagoes. Consequentemen-
te, o Cacam foi absolvido e o
processo arquivado.

Apesar da decisdo favo-
ravel a entidade, a comissdo

recomendou que seja aberta
uma nova investiga¢do preli-
minar para apurar dendncias
feitas por algumas testemu-
nhas ao longo do processo.
O objetivo ¢ verificar a vera-
cidade dessas alegagoes e ga-

Divulgagio

Contratos com o0 Cacam estio prorrogados até dezembro de 2025; entidade é absolvida
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AQUI TEM

Saiba mais sobre
essa conquista.

rantir a seguranga das crian-
cas e adolescentes acolhidos
pela instituicao.

A administragdo munici-
pal ndo divulgou detalhes so-
bre o contetido das dentincias
que devem ser analisadas em
futura investigagdo ja auto-
rizada. No entanto, garantiu
que o trabalho sera conduzi-
do com transparéncia e rigor.

INTERVENCAO /A Por-
taria n° 44.352, de 22 de maio
de 2024, instaurou o processo
administrativo punitivo con-
tra o Cacam e determinou a
atua¢do de um interventor na
gestdo da instituigdo, até que
o procedimento fosse conclu-
ido. Inicialmente, este proces-
so teria duragdo de 180 dias,
mas ganhou ao menos duas
prorrogacdes e somente agora
chegou ao fim.

Professores de inglés participam de workshop na Fundacao Shunji Nishimura

Redag¢iao O DIA

Os professores de inglés
da rede municipal de ensino
de Marilia participam, entre
os dias 13 e 15 de marco, na
Funda¢do Shunji Nishimura
de Pompeia, do Workshop In-
ternacional “Imaginal Teachers
Training’, que tem como obje-
tivo transformar educadores e

a Educagdo, por meio da lingua
inglesa. O evento conta com o
apoio da Secretaria Municipal da
Educagio.

O workshop, que sera pro-
movido pela Fundagiao Shunji
Nishimura, é voltado para pro-
fessores que desejam aprimorar e
inovar suas praticas educacionais.
A capacitagdo serd baseada na Fi-
losofia “Imaginal” e na Metodo-

logia “Imaginal Education’, que
buscam desenvolver habilidades
cognitivas e socioemocionais nos
estudantes, estimulando autono-
mia, criatividade, colaboragio,
pensamento critico e resolugio
de problemas.

“Participar deste workshop
sera uma experiéncia enriquece-
dora e essencial para os professo-
res. A educacio estd em constante

transformagdo e é fundamental
estarmos sempre atualizados
com novas metodologias, estra-
tégias e recursos para tornar o
aprendizado mais significativo’,
afirma Camila Rodrigues de
Souza, que integra a equipe téc-
nica do setor de planejamento
de Emef (Escola Municipal de
Ensino Fundamental) na Secre-
taria Municipal da Educagao.



