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O jornal O DIA percorreu 12 municípios da região para consultar opinião de moradores sobre gestões
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Avaliação de prefeitos em primeiros 100 dias de gestão

No seu segundo manda-
to como prefeito de Marília, 
Vinicius Camarinha (PSDB) 
avaliou seus primeiros 100 
dias de gestão em matéria pu-
blicada pelo O DIA, em 10 de 
abril. Opinião da população 
também foi ouvida: uma pes-
quisa realizada pelo mesmo 
jornal revelou nota média de 
8,8 para o prefeito.

Eleito em 2024 com 62.050 
votos, o que corresponde a 
54,73% dos votos válidos, 
Camarinha venceu o segun-
do colocado por diferença de 
39.337 votos. Com formação 
em Direito e aos 44 anos, ele 
segue o legado de sua família.

Logo após campanha elei-
toral intensa, Vinicius iniciou 
seu mandato com ações rá-
pidas, especialmente na área 
da Saúde. Com bom relacio-
namento com os governos es-
tadual e federal, conquistado 
durante seu período como 
deputado estadual, ele con-

Nas duas primeiras quin-
zenas de abril, o jornal O DIA
se dedicou a ouvir a popula-
ção de 12 cidades da região 
para entender a percepção dos 
moradores sobre a gestão dos 
prefeitos eleitos. A pesquisa de 
opinião e satisfação, que entre-
vistou 50 moradores em cada 
cidade, exceto Marília, onde 
100 pessoas foram consulta-
das, revelou notas médias que 
variam de 5,1 a 8,8, em uma es-
cala de 0 a 10. Esses resultados 

Vinicius inicia mandato com 
ações emergenciais na Saúde

seguiu recursos importantes 
para Marília logo no início de 
seu governo.

Seu estilo de gestão é mar-
cado pela proximidade com a 
população. O prefeito listou 
as principais necessidades do 
município e começou a atu-
ar “in loco”, como ele mesmo 
gosta de dizer, junto ao vi-
ce-prefeito Rogerinho e sua 
equipe de secretários. Ações 
já estão sendo percebidas e 
destacadas pelos moradores, 
que notaram melhorias na 
cidade nos primeiros meses 
do ano.

De forma emergencial, 
prefeito firmou parcerias 
na Saúde e iniciou reformas 
em UBSs (Unidades Básicas 
de Saúde), USFs (Unidades 
de Saúde da Família), no PA 
(Pronto-Atendimento) Sul 
- que será transformado em 
UPA - e na UPA Norte (Uni-
dade de Pronto Atendimen-
to). Além disso, anunciou a 
criação do AME (Ambulató-
rio Médico de Especialidades) 

para Marília e intensificou 
ações de combate, preven-
ção e tratamento da dengue, 
com campanhas educativas, 
aplicação de inseticida para 
combater o mosquito Aedes 
aegypti e a instalação de po-
los de hidratação em pontos 
estratégicos da cidade. Marí-
lia também ganhará um novo 
Caps (Centro de Atenção Psi-
cossocial), que funcionará 24 
horas, no bairro Nova Marília 
3, na região Sul.

Na Educação, o prefeito 
de Marília realizou compra 
e entrega de uniformes, kits 
de material escolar e ovos de 
Páscoa, além de ampliar o 
Programa Saúde na Escola.

Para reorganizar as finan-
ças municipais, prefeitura 
aprovou nova lei que permi-
te reconhecer e quitar dívi-
das antigas, incluindo aque-
las ainda não empenhadas, 
com opções de parcelamento, 
descontos para pagamento 
à vista e até possibilidade de 
priorizar certos pagamentos. 

Governo também aprovou re-
ajustes salariais para os servi-
dores municipais e interveio 
nos serviços de água e esgoto 
oferecidos pela concessioná-
ria RIC Ambiental.

Ao falar com o jornal O 
DIA, o prefeito Vinicius Ca-
marinha afirmou que recebeu 
essa avaliação com bastante 
alegria. “Isso mostra que es-
tamos no caminho certo, com 
muito trabalho, transparência 
e participação da população, 
cuidando de Marília. A cidade 
estava abandonada, ninguém 
conhecia o prefeito. Estive-
mos nas escolas entregando 
ovos de Páscoa essa última se-
mana e o que ouvimos foi que 
nenhum outro prefeito tinha 
aparecido para visitar, con-
versar com a comunidade ou 
com os servidores. Essa nota 
é o resultado de tudo que es-
tamos fazendo desde o dia 1º 
de janeiro. A transformação 
de Marília está só começan-
do”, afirmou o chefe do Poder 
Executivo mariliense.

refl etem a diversidade de desa-
fi os e conquistas enfrentados por 
cada administração.

Marília e Quintana destaca-
ram-se com as melhores avalia-
ções, ambas recebendo média de 
8,8, sob a liderança de Vinicius 
Camarinha e Fernando Itapuã, 
respectivamente. Em Oriente, 
Matheus Moris obteve uma nota 
de 8,6, enquanto Rodrigo Silva, 
de Queiroz, foi avaliado com 8,4. 
Esses resultados indicam uma 
boa aceitação das medidas im-
plementadas nesses municípios.

Pompeia, sob a gestão de Dio-
go Ceschim, recebeu nota 7,7, 

seguida por Alvinlândia, com Ju-
nior Moraes, que obteve 7,6. Lu-
pércio e Ubirajara, lideradas por 
Cléber Menegucci e Leila Bor-
dim, respectivamente, tiveram 
notas de 7,5. Vera Cruz, com Ro-
dolfo Davoli, foi avaliada com 7,1.

Ocauçu, sob Dito Costa e Sil-
va, recebeu nota 6,8, enquanto 
Oscar Bressane, com Anselmo 
Giroto, obteve 6,2. Herculândia, 
liderada por Paulo Sérgio de Oli-
veira, o Paulinho, teve a menor 
avaliação, com nota média de 
5,1, indicando áreas que necessi-
tam de atenção.

Além das notas, a equipe de 

jornalismo do O DIA produ-
ziu matérias sobre as ações nos 
primeiros 100 dias de cada go-
verno, abordando setores como 
Saúde, Educação e Economia. 
Nem todos os prefeitos respon-
deram aos contatos para co-
mentar sobre suas gestões.

Os primeiros 100 dias são 
apenas o início de um man-
dato, e há tempo para ajustes 
e melhorias. O jornal O DIA
continuará acompanhando o 
desenvolvimento das políticas 
públicas na região, comprome-
tido com a transparência e a in-
formação de qualidade.
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O jornal O DIA realizou uma 
pesquisa junto aos moradores de 
Quintana sobre a atuação do go-
verno municipal nos primeiros 
meses de 2025. O prefeito Fer-
nando Itapuã (PSD), reeleito no 
primeiro turno com 2.588 votos, 
60,47% dos válidos, recebeu no-
tas de parcela da população en-
trevistada e média fi cou em 8,8. 
Além de governar Quintana en-
tre 2021 e 2024, Itapuã atuou nas 
gestões de 2009 a 2012 e de 2013 
a 2016.

Satisfação dos moradores de 
Quintana foi medida levando 
em consideração ações reali-
zadas em diferentes áreas pelo 
governo municipal nos 100 pri-
meiros dias de atuação. Desde 

Itapuã se destaca no início de 
governo e conquista aprovação

sua posse, o prefeito Fernando 
Itapuã trabalhou pelo desenvol-
vimento do município ao cuidar 
da saúde, educação, infraestru-
tura e assistência social, entre 
outros setores.

Como ações já realizadas, se 
destaca, logo no início deste ano, 
o anúncio de investimento total 
de R$ 2 milhões em obras de reca-
peamento asfáltico. Parte da verba 
resultou de convênio fi rmado com 
a Caixa Econômica Federal.

Trabalhos tiveram continui-
dade com a implementação de 
ações voltadas para prevenção e 
combate à dengue, por meio da 
Diretoria Municipal de Saúde.

m relação à Assistência So-
cial, Itapuã promoveu diversos 
treinamentos aos profi ssionais 
do setor e também inaugurou o 

Cras “Haroldo Lisboa” e o Com-
plexo de Promoção Social “Chie-
ko Nishimura”. Espaços ofere-
cem serviços e programas com 
foco na qualifi cação profi ssional, 
apoio psicológico e social.

Área da Educação também 
foi destaque nesse início de 
mandato, sendo reconhecida por 
meio do prêmio de Excelência 
Educacional recebido pela Emef 
“Professora Neide Aparecida 
Sobreiro Lisboa”. Prefeito Fer-
nando Itapuã participou da ce-
rimônia de premiação realizada 
no Memorial da América Latina, 
em São Paulo, juntamente com 
autoridades estaduais e munici-
pais que celebraram os melhores 
desempenhos educacionais do 
Estado. Também foi anunciado 
um reajuste salarial de 7% para 

os professores da rede munici-
pal, elevando para 65% o total 
de aumentos nos últimos quatro 
anos, superando a infl ação e po-
sicionando os salários entre os 
melhores da região.

Já para o funcionalismo pú-
blico, durante os dois últimos 
mandatos, foram implementa-
dos reajustes salariais de 39%, 
sendo que, em relação aos úl-
timos quatro anos, o valor do 
vale-alimentação dos servidores 
foi dobrado. A previsão é que 
haja um reajuste total de 200% 
até 2027.

Equipe do O DIA procurou 
o prefeito Fernando Itapuã para 
que comentasse a avaliação fei-
ta pela população de Quintana, 
mas até o fechamento desta edi-
ção ele não havia respondido.
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Entrevista popular realizada 
no município de Oriente verifi cou 
que atuação do prefeito Geraldo 
Matheus Moris (PP) é avaliada de 
forma positiva. Média das notas 
dadas pelas pessoas entrevistadas 
ao governo municipal nos 100 pri-
meiros dias de atuação foi de 8,6. 
Avaliação destacou ações realiza-
das principalmente na Saúde.

O prefeito Matheus Moris foi 
reeleito em 2024 sem concorrên-
cia e com 100% dos votos válidos. 
Desde o primeiro dia de atuação 
como gestor do município, traba-
lho é caracterizado por ações nas 
áreas da Saúde, Assistência Social 
e Esporte e Lazer.

Walter Rodrigo da Silva 
(PSD) foi reeleito prefeito de 
Queiroz em 2024, assumindo a 
liderança do município por mais 
quatro anos. Com 2.135 votos, 
que correspondem a 77,58% dos 
válidos, reeleição refl ete avaliação 
positiva da população, confi rma-
da por pesquisa de popularidade 
realizada pelo jornal O DIA. Mé-
dia das notas atribuídas ao pre-
feito nos primeiros 100 dias de 
governo foi de 8,4, uma das mais 
altas da região.

Neste início de ano, Queiroz 
recebeu investimentos signifi ca-
tivos nas áreas de Saúde, Meio 
Ambiente, Educação e Infraes-
trutura. Prefeito Rodrigo, como 

Gestão de Moris é reconhecida 
por ações efi cazes em Oriente

Investimentos no município 
marcam gestão em Queiroz

Atenção no combate à dengue 
recebeu destaque nesses primei-
ros meses do ano. Atuação dos 
profi ssionais foi intensa tanto na 
prevenção quanto no combate ao 
mosquito transmissor da doença. 
População fi cou assistida, uma vez 
que a prefeitura promoveu blo-
queio de criadouros, nebulização 
e montou um Polo Especializado. 
Moris também reforçou a infraes-
trutura com investimentos.

Por meio do Fundo Social de 
Solidariedade, governo municipal 
tem promovido atividades de for-
mação profi ssional e de incentivo 
ao empreendedorismo. FeirArte, 
realizada mensalmente em Orien-
te, é destacada pela população.

Projetos esportivos também 

é conhecido, iniciou seu mandato 
com o recapeamento do asfalto 
em diversas ruas e avenidas e bus-
cou recursos junto à Assembleia 
Legislativa de São Paulo, estrei-
tando laços com o governo esta-
dual. Como resultado, conseguiu 
um ônibus escolar para o municí-
pio e fi rmou convênio com a Se-
cretaria de Justiça do Estado, que 
possibilitou a construção de uma 
nova pista de caminhada e ciclo-
via, promovendo mais opções de 
lazer e qualidade de vida para a 
população.

Na área da Saúde, em colabo-
ração com as secretarias munici-
pais da Saúde e da Educação, além 
da Vigilância Sanitária, o prefeito 
implementou uma campanha de 
conscientização sobre a preven-

foram realizados nesse início de 
mandato, como o Projeto Bas-
quete Oriente e o Campeonato 
Municipal de Futebol de Oriente. 
Município também ganhará nova 
pista de caminhada após convênio 
fi rmado com o governo estadual.

Por meio de parcerias fi rma-
das logo nos primeiros dias de 
governo, prefeito promoveu ainda 
o Cidadania Itinerante, programa 
que oferece serviços gratuitos.

Servidores municipais tam-
bém receberam atenção com rea-
juste salarial e aumento no cartão 
alimentação concedido no mês 
de março. A Educação, uma das 
pastas que apresenta maior com-
plexidade, ganhou destaque com a 
implantação de sistema de identi-

ção da dengue e chikungunya, 
distribuindo repelentes para os 
alunos das escolas da cidade. Mu-
nicípio também sediou a etapa 
municipal da 5ª Conferência Na-
cional de Saúde do Trabalhador e 
da Trabalhadora, que teve como 
tema “Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora como Direito Hu-
mano”, reunindo profi ssionais da 
Saúde, gestores públicos e mem-
bros da sociedade civil. Além dis-
so, foram oferecidas capacitações 
em primeiros socorros para os 
profi ssionais da Saúde, visando 
aprimorar suas habilidades para 
atuar de forma efi caz em situa-
ções de emergência e garantir a 
segurança da população.

Na Educação, o prefeito Ro-
drigo inaugurou a ampliação 

fi cação com leitura facial para ga-
rantir a segurança dos estudantes.

Para o prefeito Matheus Mo-
ris, a nota é um sinal claro de que 
a população de Oriente reconhe-
ce o esforço que tem feito ao lon-
go dos quase cinco anos de traba-
lho. “Recebo essa nota com muita 
alegria e humildade. Isso só é 
possível porque temos uma equi-
pe comprometida e porque os 
serviços públicos estão chegando 
de verdade na vida das pessoas. 
Hoje, nossa cidade é servida por 
uma rede forte de políticas pú-
blicas, especialmente nas áreas 
da Assistência Social, Educação e 
Saúde — e é isso que tem garanti-
do uma das melhores qualidades 
de vida da região. 

da Emei (Escola Municipal de 
Educação Infantil) José Vitalino 
Filho – “Zezito” e viabilizou in-
vestimentos para a aquisição de 
materiais essenciais para o traba-
lho dos educadores. O meio am-
biente também recebeu atenção 
especial no início do mandato. 
Com apoio da Câmara Munici-
pal, voluntários e representantes 
de empresas realizaram a soltura 
de 20 mil alevinos (peixes recém-
-nascidos) para o repovoamento 
dos rios.

A equipe do jornal O DIA
procurou o prefeito de Queiroz, 
Walter Rodrigo da Silva, para que 
ele comentasse a avaliação da po-
pulação do município, mas até o 
fechamento desta edição não ha-
via respondido.
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Em seus primeiros 100 dias à 
frente da Prefeitura de Pompeia, 
o prefeito Diogo Ceschim apre-
sentou um balanço de realizações 
que evidenciam um novo ritmo 
na administração pública muni-
cipal. Paralelo a isso, o chefe do 
Executivo comentou a pesquisa 
de opinião feita pelo O DIA, na 
qual recebeu nota média de 7,7, 
em uma escala de 0 a 10.

De acordo com o relatório, 
das 137 ações propostas no pla-
no inicial, 127 foram concluídas, 
alcançando um índice de 93,2% 
de execução. Entre as principais 
entregas estão a reestruturação 
da Cozinha Central, a implanta-

O prefeito de Alvinlândia, 
Junior Moraes (Curral), fez uma 
avaliação positiva dos seus pri-
meiros 100 dias à frente da ad-
ministração municipal. Em en-
trevista ao O DIA, ele destacou 
os principais avanços em áreas 
como Educação, Saúde, Assistên-
cia social e Lazer.

A autoavaliação do prefeito 
vem em paralelo a uma ava-
liação popular realizada pelo 
O DIA na primeira semana de 
abril, em que 50 moradores de 
Alvinlândia atribuíram uma 
nota média de 7,6 à gestão nes-
ses primeiros meses.

Entre as principais ações cita-
das por Moraes está o transporte 

Ceschim apresenta balanço com 
93% de metas iniciais cumpridas

Prefeito realiza avaliação dos 
primeiros meses de governo

ção do SEI (Sistema Eletrônico 
de Informações), a renovação da 
frota com novos caminhões e a 
conquista de quase R$ 2 milhões 
em emendas parlamentares. Os 
avanços também se destacam na 
Saúde, com a criação do Polo da 
Dengue, reorganização da ca-
deia de medicamentos e o lan-
çamento do programa “Zera Fila 
na Saúde”.

“Vejo uma reestruturação 
de gestão, reequilíbrio fi nancei-
ro-orçamentário, atividades de 
emergência nas áreas de Infra-
estrutura, Saúde, volta às aulas e 
serviços essenciais. Atribuo nota 
10 aos servidores que estão se de-
dicando cada dia mais. Não está 
do jeito que eu quero ainda, mas 

gratuito para estudantes da cida-
de, com linhas regulares de se-
gunda a sexta-feira para Garça, 
e ampliação dos ônibus gratuitos 
aos sábados para Marília, inicia-
tiva voltada a alunos de cursos 
profi ssionalizantes.

Segundo o prefeito, os inves-
timentos em Educação também 
incluem reformas em unidades 
escolares, troca de móveis, pin-
tura, entrega de novo material 
didático e melhoria na alimenta-
ção escolar. “Foi uma revolução 
na educação nesses 100 primei-
ros dias e vamos fazer muito 
mais”, afi rmou.

No setor da Saúde, o governo 
municipal contratou especialistas 
como neurologista, cardiologista, 
psiquiatra e fi sioterapeuta, além 

vai fi car”, afi rmou Ceschim em 
entrevista.

Ainda segundo o balanço di-
vulgado pela prefeitura, a Educa-
ção recebeu 19 ações estruturan-
tes, como o programa “Alfabetiza 
Pompeia” e a adesão ao “Alfabeti-
za Juntos” do Governo do Estado. 
Iniciativas como o Progesc (for-
mação continuada para gestores) 
e o Saemp (Sistema de Avaliação 
Municipal) reforçam o fortale-
cimento do ensino integral. Já 
a Cultura foi revitalizada com a 
reabertura da Biblioteca Muni-
cipal, a inauguração do Estação 
Cultural, a aprovação do projeto 
Pompy Cult, entre outros.

Para Diogo Ceschim, o sen-
timento é de progresso. “Re-

de zerar a fi la de exames com 
mais de 150 encaminhamentos 
realizados para rádio ortopedia 
e urologia. Outra medida imple-
mentada foi o atendimento esten-
dido na unidade de saúde até as 
2h da manhã, com apoio de en-
fermeira padrão, técnico de en-
fermagem e uso de telemedicina.

A assistência aos idosos tam-
bém foi ampliada: no CCI (Cen-
tro de Convivência do Idoso), 
mais de 100 refeições são servi-
das diariamente, superando os 
35 atendimentos anteriores. Já 
na área do Lazer, a gestão criou a 
Feira Municipal — evento men-
sal com mais de 38 expositores, 
música ao vivo e presença de cer-
ca de 500 pessoas — e organizou 
o Campeonato de Pesca e o início 

sumimos os 100 dias em duas 
palavras: dedicação e superação. 
Dedicamos nosso conhecimento 
e nossa essência todos os dias. Su-
peramos vários desafi os impostos 
pela inefi ciência e o engessamen-
to da gestão. Encontramos saídas 
para problemas crônicos e que 
não andavam para frente”, desta-
cou o prefeito em sua mensagem 
institucional. Sobre a média de 
notas recebidas pela população, o 
prefeito vê com bons olhos. “Mes-
mo se fosse uma nota baixa, é o 
início de gestão e, pelo jeito que 
a gente pegou a prefeitura, acho 
que está muito bom. O início de 
todo governo é desafi ador, mas 
já conseguimos fazer e entregar 
muita coisa.”

do Campeonato de Futebol local.
Junior Moraes também pon-

tuou os desafi os enfrentados no 
início do mandato, como a recu-
peração da frota municipal, com 
tratores e caminhões danifi cados, 
e destacou que a busca por mora-
dias populares é uma prioridade 
para os próximos meses. “Temos 
um défi cit habitacional de mais 
de 100 casas e não vamos descan-
sar até conseguirmos essas mora-
dias para a população”, garantiu.

Com uma gestão marcada pela 
proximidade com a comunidade, 
o prefeito reforçou o compromisso 
de manter um gabinete de portas 
abertas e escutar as demandas da 
população. “Política, para mim, é 
cuidar de gente. E é isso que nós 
estamos fazendo”, concluiu.
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Cleber Menegucci (PP) está 
em seu segundo mandato como 
prefeito de Lupércio, tendo sido 
reeleito no primeiro turno com 
a maioria dos votos válidos em 
2024. Nos primeiros 100 dias de 
governo, seu trabalho foi avalia-
do pela população, que atribuiu 
uma média de 7,5 em notas, 
conforme pesquisa realizada 
pelo jornal O DIA.

Primeiros meses do manda-
to do prefeito foram marcados 
por conquistas signifi cativas. 
Município recebeu o Prêmio 
Excelência Educacional e foi 
classifi cado entre as 100 melho-
res cidades em Fluência Leitora. 

A administração da prefei-
ta Leila Alvim Bordim recebeu 
nota média 7,5 em uma avalia-
ção popular realizada pelo O 
DIA, que pediu para 50 mora-
dores de Ubirajara atribuírem 
uma nota de 0 a 10 aos 100 
primeiros dias da nova gestão 
municipal, completados em 10 
de abril último.

Apesar de ter sido convida-
da a conceder entrevista para 
apresentar um balanço das 
ações realizadas neste início de 
mandato, a prefeita não retor-
nou os contatos da reportagem 
até o fechamento desta edição.

Desta forma, o O DIA reu-
niu algumas das ações divul-

Prefeito recebe avaliação e 
destaca comprometimento

Ações iniciais da nova gestão 
recebem avaliação positiva

Cerimônia de premiação, parte 
do programa Alfabetiza Juntos 
SP, ocorreu no Memorial da 
América Latina, em São Paulo.

Em outra oportunidade, 
Cleber Menegucci, junto com o 
vice-prefeito Tadeu Belintani, 
participou do evento “Diálogos 
com Municípios” no Palácio 
dos Bandeirantes, ao lado do 
governador Tarcísio de Freitas 
e outros 600 prefeitos. Encon-
tro teve como objetivo forta-
lecer o diálogo e estabelecer 
parcerias para impulsionar o 
desenvolvimento regional e o 
crescimento do Estado. Além 
dessas ações, a cidade promo-
veu concurso público e proces-
so seletivo em diversas áreas.

gadas pela prefeitura nas redes 
sociais ofi ciais da adminis-
tração municipal. Entre elas, 
destaca-se a implantação do 
atendimento médico noturno 
voltado para atender urgências 
e emergências, além do cuida-
do aos trabalhadores rurais e 
demais pessoas que não con-
seguem acessar os serviços de 
saúde durante o horário con-
vencional.

A gestão também celebrou 
a destinação de duas emendas 
parlamentares, que somam R$ 
500 mil, sendo uma de R$ 300 
mil do deputado federal Luiz 
Carlos Motta para custeio de 
serviços da saúde, e outra do 
deputado estadual Átila Jaco-
mussi, que enviou R$ 200 mil 

No que diz respeito à gestão 
fi nanceira, prefeitura conti-
nuou a estimular os empreen-
dedores locais com a realização 
da Feira do Empreendedor, 
evento voltado para fomentar o 
comércio local.

Na área da Saúde, municí-
pio atuou no combate à den-
gue por meio de mutirão de 
limpeza e, através da Secre-
taria Municipal de Higiene e 
Saúde, iniciou a Campanha de 
Vacinação Contra a Infl uenza, 
com meta de imunizar 95% 
do público-alvo. Também fo-
ram promovidas palestras para 
adolescentes do Ensino Médio 
sobre a prevenção da gravidez 
na adolescência.

para a aquisição de uma van 
também para demandas da 
saúde municipal.

Outras ações divulgadas in-
cluem o mutirão de combate à 
dengue para eliminar criadou-
ros do mosquito Aedes aegypti 
e conscientização da população 
sobre a prevenção da doença, 
instalação de ar-condicionado 
nos ônibus que transportam 
crianças à Apae (Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcio-
nais), entrega de ovos de Pás-
coa a alunos da rede municipal 
e uma palestra de primeiros so-
corros voltada aos profi ssionais 
da educação, que abordou situ-
ações de emergência, técnicas 
de atendimento imediato e me-
didas preventivas para garantir 

Trabalho do prefeito abran-
ge ainda a Assistência Social, 
com a implementação dos Pro-
jetos Abertos, Adolescer como 
Cidadão e Estrela Guia, que 
atendem crianças de seis a 12 
anos de idade em situação de 
vulnerabilidade.

Prefeito Cleber Menegucci 
comentou o trabalho desen-
volvido nesse início de ano. 
“Nestes primeiros 100 dias, 
trabalhamos com foco, respon-
sabilidade e transparência. Es-
tamos organizando a casa, ini-
ciamos com mais melhorias em 
áreas essenciais do município e 
seguimos comprometidos em 
construir uma cidade melhor 
para todos.”

que as equipes estejam prepa-
radas para agir com segurança 
e responsabilidade.

No campo da infraestru-
tura, foi concluída a estrada 
do Alambari, na zona rural 
do município. Ainda segundo 
publicações oficiais, a prefei-
tura recebeu visitas de au-
toridades políticas e iniciou 
diálogos para firmar novos 
convênios.

O aniversário de 76 anos 
de emancipação político-ad-
ministrativa de Ubirajara, ce-
lebrado em 2 de abril, também 
foi uma ação de destaque, com 
show da dupla Hugo e Tiago, 
que reuniu centenas de ubira-
jarenses e moradores da região 
no Recinto de Festas.
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Reeleito para o mandato 2025–
2028, o prefeito de Vera Cruz, Ro-
dolfo Davoli, avaliou como posi-
tivo o início de sua nova gestão. 
Em entrevista ao O DIA, o chefe 
do Executivo ressaltou ações em 
diversas áreas, com destaque para 
Saúde, valorização dos servidores 
públicos, Cultura e Infraestrutura.

A análise foi feita no marco dos 
100 primeiros dias de governo, em 
paralelo à avaliação popular pro-
movida pelo O DIA nas primeiras 
semanas de abril, da qual 50 mora-
dores da cidade avaliaram este pe-
ríodo da administração municipal 
com uma nota média de 7,1.

Davoli enfatizou que 2025 

Eleito em 2024 com 50,37% 
dos votos, o prefeito do muni-
cípio de Ocauçu, Dito Costa e 
Silva (PSD), recebeu média de 
6,8 em pesquisa realizada com 
população pelo jornal O DIA. 
Governo municipal recebeu 
destaque pelo trabalho realiza-
do desde o primeiro dia do seu 
mandato, nas áreas de Turismo, 
Empreendedorismo e Saúde.

Principal ação destacada 
no início desse ano na Saúde 
foi relacionada à dengue. Por 
meio da Secretaria Municipal 
da Saúde, prefeito não mediu 
esforços para prevenir e tratar a 
doença. Foram realizadas nebu-
lizações para inibir o mosquito 

Davoli avalia começo de 
nova gestão em Vera Cruz

Saúde é prioridade no início 
da administração de Dito 

começou “com o pé direito”, des-
tacando a programação especial 
pelos 90 anos de emancipação da 
cidade, que reuniu mais de 5 mil 
pessoas em eventos culturais e 
esportivos. Entre as ações citadas 
estão a retomada do Carnaval de 
Rua, campeonatos esportivos, 
shows com artistas de renome e a 
revitalização do campo de bocha.

Na Saúde, considerada a área 
com maior investimento neste 
início de mandato, a prefeitura 
reforçou a frota com novos veícu-
los para transporte de pacientes e 
da merenda escolar, implantou o 
Polo Dengue — que já atendeu 
mais de mil pessoas — e intensi-
fi cou as ações de combate ao mos-
quito, incluindo nebulização de 

transmissor da dengue, o Aedes 
aegypti, além de um trabalho 
educativo com os moradores e 
nas escolas, bem como o con-
trole de criadouros. Município 
ainda entregou repelentes para 
gestantes. Outro destaque rela-
cionado ao setor diz respeito ao 
tratamento odontológico, que 
passou a ser oferecido no mu-
nicípio nos períodos da manhã, 
tarde e noite. Ideia é oferecer à 
população mais comodidade e 
acesso ao serviço.

No primeiro trimestre des-
se ano, Ocauçu superou expec-
tativa quanto à quantidade de 
empresas abertas. Cidade presta 
serviço efi caz à população por 
meio do Sebrae Aqui e do Ban-
co do Povo. Prefeitura também 

mais de 3 mil residências. Somen-
te na aquisição de medicamentos, 
foram investidos mais de R$ 284 
mil até o momento, garantindo 
estoque contínuo.

Outras ações citadas foram 
o reajuste salarial dos servidores 
com aumento real e acréscimos 
no vale-alimentação, o início do 
Programa Municipal Bolsa Cui-
dador (que já benefi cia cerca de 30 
famílias), e a conquista de mais de 
R$ 300 mil do VAAR-FUNDEB 
para investimentos na educação 
municipal.

Entre os projetos prioritários 
para os próximos anos, Davoli des-
tacou a construção de 83 moradias 
populares, a reforma do Pronto 
Atendimento (com mais de R$ 3 

realizou eventos que promove-
ram o Turismo no município, 
o qual integra a Rota Turística 
Alto Cafezal junto com Gália, 
Garça, Marília e Vera Cruz no 
Sismapa (Sistema de Informa-
ções do Mapa do Turismo Bra-
sileiro) desde 2023.

Educação de Ocauçu co-
lheu frutos logo no início desse 
ano com a premiação Selo Na-
cional Compromisso com a Al-
fabetização – Selo de Ouro, por 
boas práticas educacionais. A 
premiação foi entregue durante 
cerimônia realizada no CCIB 
(Centro de Convenções Inter-
nacionais de Brasília) e contou 
com a presença de diversas au-
toridades, como governadores, 
senadores, deputados federais, 

milhões em investimento), a pavi-
mentação da Vicinal VCR 165 (R$ 
11,5 milhões), e a entrega de uma 
nova creche na região Sul, constru-
ída com recursos próprios.

Um dos marcos esperados é a 
urbanização da rua Sete de Setem-
bro, onde será construído um par-
que linear com obras de controle 
de erosão, num investimento total 
de mais de R$ 1,4 milhão.

“Chegamos a 4 anos e 100 dias 
com a certeza de que Vera Cruz 
está no rumo certo. O mais im-
portante é que fi zemos tudo isso 
com o povo, ouvindo e caminhan-
do junto”, afi rmou o prefeito, que 
promete seguir governando “com 
transparência, o pé no chão e o co-
ração aberto”.

ministros e o Presidente da Re-
pública.

Meio ambiente e sustenta-
bilidade foram temas que tam-
bém receberam atenção nesse 
primeiro trimestre. Ação foi 
realizada junto aos educadores 
do município e com a popu-
lação em geral. Até então, tra-
balho do prefeito Dito Costa e 
Silva tem seguido a meta que 
traçou quando foi eleito: de ini-
ciar um novo ciclo na prefeitura 
construído com transparência, 
união e mais trabalho.

O jornal O DIA procurou o 
prefeito Dito Costa e Silva para 
falar sobre a avaliação feita pela 
população de Ocauçu, mas até o 
fechamento desta edição ele não 
havia entrado em contato.
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Com foco em organização 
e planejamento estratégico, a 
nova gestão de Oscar Bressa-
ne completou os primeiros 
100 dias priorizando a rees-
truturação da administração 
pública e a articulação com 
outras esferas de governo, 
conforme destacou o próprio 
prefeito Anselmo Giroto em 
entrevista ao O DIA.

Simultaneamente, em ava-
liação popular realizada pelo 
O DIA na primeira semana 
de abril, 50 moradores de 
Oscar Bressane avaliaram os 
primeiros 100 dias da atual 
gestão municipal, com nota 

Herculândia teve a pior ava-
liação entre as 12 cidades da re-
gião de Marília que participaram 
da avaliação popular realizada 
pelo O DIA na primeira quinze-
na de abril. No levantamento, 50 
moradores atribuíram uma nota 
de 0 a 10 para os primeiros 100 
dias deste segundo mandato do 
prefeito reeleito Paulo Sérgio de 
Oliveira, o Paulinho. A média 
obtida foi de 5,1.

Por meio de sua equipe de 
governo, o prefeito foi convida-
do a conceder entrevista para 
destacar as ações realizadas 
pela administração no período. 
No entanto, não houve retorno 
à reportagem até o fechamento 

Planejamento e reorganização 
são as apostas de Anselmo

Município recebe pior avaliação 
popular entre as 12 cidades

média de 6,2.
Segundo o prefeito An-

selmo Giroto, neste primeiro 
momento, a prioridade foi a 
realização de reuniões com 
todos os gestores municipais 
para alinhar ações e estabele-
cer um plano de trabalho efi-
ciente para cada setor, espe-
cialmente na área financeira.

“Estamos trabalhando 
desde o primeiro dia para or-
ganizar a casa, com decisões 
responsáveis e estruturantes 
que terão reflexos graduais. 
Muitas das mudanças depen-
dem de trâmites legais, mas 
já iniciamos viagens frequen-
tes a São Paulo e, em breve, a 
Brasília, em busca de convê-

desta edição, às 12h desta ter-
ça-feira (22).

Diante disso, o O DIA reuniu 
algumas das ações divulgadas 
pelas redes sociais da prefeitu-
ra nesses primeiros 100 dias de 
2025, para prestar o serviço à 
população. As ações abrangeram 
diferentes frentes como infraes-
trutura urbana, esporte, saúde 
pública, capacitação de servido-
res e articulação política.

Na área da infraestrutura, 
foram feitas operações tapa-bu-
racos, recapeamento de ruas e 
obras de “sarjetões” para esco-
amento das águas pluviais. Nos 
bairros Herculândia B/Estação, 
a prefeitura contratou uma em-
presa para concluir obras de ma-
crodrenagem.

nios e recursos para o muni-
cípio”, explicou o prefeito.

Mesmo em fase inicial, 
áreas como Saúde, Educa-
ção e desenvolvimento rece-
beram atenção especial por 
serem prioritárias para esta 
gestão. Na Saúde, a admi-
nistração iniciou ações para 
ampliar o atendimento e ga-
rantir regularidade no forne-
cimento de medicamentos. 
Já na Educação, os primeiros 
100 dias foram marcados por 
ajustes administrativos e pla-
nejamento de melhorias es-
truturais nas escolas.

Questionado sobre as 
prioridades para os próximos 
quatro anos, Giroto afirmou 

No combate à dengue e ou-
tras endemias, a gestão promo-
veu mutirões de limpeza de ter-
renos baldios, incluindo aqueles 
localizados nos distritos de Juliâ-
nia e Marco Oito. A nebulização 
em pontos estratégicos também 
foi adotada como medida pre-
ventiva.

No âmbito do esporte, a ad-
ministração divulgou a criação 
de novas turmas gratuitas de 
atividades como ginástica fun-
cional, vôlei, basquete, futsal e 
futebol de campo, com algumas 
ações realizadas ao ar livre.

A prefeitura também desta-
cou treinamentos oferecidos a 
servidores, especialmente das 
áreas de coleta de lixo, eletri-
cistas e Defesa Civil. As capaci-

que Saúde, Educação, desen-
volvimento econômico e ge-
ração de emprego e renda es-
tão no centro da estratégia da 
gestão. “São áreas que impac-
tam diretamente a qualidade 
de vida da população. Nosso 
compromisso é cumprir inte-
gralmente o plano de gover-
no, com foco em uma gestão 
equilibrada e transparente.”

A expectativa é que, com 
a reorganização dos setores 
e o planejamento em anda-
mento, Oscar Bressane possa 
avançar nos próximos meses 
com projetos mais robustos, 
contemplando melhorias em 
todas as áreas da administra-
ção municipal.

tações abordaram temas como 
o uso correto de EPIs (Equipa-
mentos de Proteção Individual) 
e o manejo de animais peço-
nhentos, com apoio da Polícia 
Militar Ambiental.

No campo de articulação 
política, a gestão obteve R$ 1,1 
milhão em emendas parlamen-
tares estaduais e o anúncio de 
um convênio com o Governo do 
Estado no valor de R$ 1 milhão 
para a construção do Parque 
Ecológico Municipal, que con-
tará com pista de caminhada e 
área de lazer para a população. 
A prefeitura também informou 
que encaminhou ao governo es-
tadual a solicitação de novas Es-
tações de Tratamento de Esgoto 
para o município.
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