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Cargos comissionados e contratações 
temporárias têm regras estabelecidas
Redação O DIA
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O município de Herculândia 
conta agora com duas novas leis 
que estabelecem regras para a no-
meação de cargos comissionados 
e para a contratação temporária 
de servidores. Os Projetos de Lei 
de números 01/25 e 02/25 foram 
recentemente aprovados e já estão 
em vigor.

De autoria do vereador Lori-
val Bonfi m Rocha, o Projeto de 
Lei n° 01/25 estabelece que apenas 
pessoas com fi cha limpa poderão 
ocupar cargos comissionados nos 

poderes Executivo e Legislativo 
do município. A medida vincula 
as nomeações às normas da Lei 
Complementar nº 135, de 4 de 
junho de 2010, conhecida na-

cionalmente como Lei da Ficha 
Limpa, que impede a nomeação 
de pessoas com condenações por 
crimes graves ou atos de improbi-
dade administrativa.

Já o Projeto de Lei n° 02/25, 
proposto pelo Executivo muni-
cipal, regulamenta a contratação 
temporária de pessoal pela admi-
nistração pública local. A nova 
norma defi ne os critérios e situa-
ções em que esse tipo de contra-

tação poderá ser feita, além de 
estabelecer diretrizes para garantir 
a legalidade, a transparência e a 
necessidade do serviço.

A lei defi ne que “excepcional 
interesse público é a situação tran-
sitória que demande urgência na 
realização ou manutenção de ser-
viço público essencial ou aquela 
em que a transitoriedade e a ex-
cepcionalidade de evento não jus-
tifi que a criação de cargo efetivo”.

As situações previstas por 
lei para a contratação de pessoal 
temporário incluem assistência 
a situação de calamidade públi-
ca; combate a surtos endêmicos 
e epidêmicos; realização de ca-
dastramento; carência de pessoal 
em razão de afastamento e ainda 
número insufi ciente de servidores 
para continuidade dos serviços 
prestados.

Herculândia agora tem duas novas leis que tratam da contratação de pessoal
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Funcionamento de serviços em Marília 
sofre alterações no feriado prolongado
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Durante o feriado prolongado 
da Sexta-feira Santa, no dia 18 de 
abril, até o feriado de Tiradentes, 
em 21 de abril (segunda-feira), a 
Prefeitura de Marília manterá um 
esquema especial de funciona-
mento dos serviços públicos mu-
nicipais. As Unidades de Pronto 
Atendimento (UPA Norte e PA 
Sul) e o Polo Central de Atendi-
mento da Dengue, localizado na 
sede da APCD na avenida das 
Esmeraldas, funcionarão nor-
malmente, com atendimento 24 
horas durante todo o período. As 
feiras livres também ocorrerão 
normalmente, exceto na segun-
da-feira, dia em que normalmen-
te não há atividade, inclusive para 
os food trucks. O Bosque Muni-

cipal permanecerá aberto todos 
os dias, das 6h às 18h.

A coleta de lixo será interrom-
pida apenas na Sexta-feira Santa, 
sendo retomada normalmente 
nos demais dias do feriado. Já os 
Ecopontos estarão fechados du-
rante três dias – de sexta (18) até 
domingo (20) – e reabrirão na se-
gunda-feira, dia 21. Informações 
atualizadas sobre descarte de re-
síduos podem ser consultadas no 
site da prefeitura: https://www.
marilia.sp.gov.br/onde-descartar.

Alguns serviços, no entanto, 
estarão totalmente suspensos du-
rante o feriado prolongado, com 
retorno previsto para terça-feira 
(22). Permanecerão fechados nes-
se período: a Prefeitura Munici-
pal, todas as secretarias, o Ganha 
Tempo, o Procon, a Biblioteca 

Municipal, o Museu de Paleonto-
logia, a Galeria de Artes, as Uni-
dades de Saúde, as farmácias mu-
nicipais e os polos de atendimento 
da dengue localizados na UBS 
Nova Marília (zona Sul) e na UBS 
Santa Antonieta (zona Norte).

COMÉRCIO /Em relação 
ao comércio, a Acim (Associa-
ção Comercial e de Inovação de 
Marília) informou que as lojas 
poderão abrir normalmente nos 
dias 18 e 21 de abril, desde que 
sigam as normas estabelecidas 
pela Convenção Coletiva de Tra-
balho vigente, assinada entre os 
sindicatos patronal e dos empre-
gados em 23 de outubro de 2024. 
Segundo o presidente da asso-
ciação, Carlos Francisco Biten-
court Jorge, não há restrição le-

gal para o funcionamento nestes 
dois feriados, e apenas três datas 
do ano são vetadas ao comércio: 
Natal, Ano Novo e o Dia do Tra-
balho. O dirigente ressaltou que 
manter o comércio fechado por 
vários dias consecutivos pode 
ser prejudicial para o varejo, e 
destacou que os lojistas têm au-
tonomia para decidir se abrem 
ou não, desde que respeitada a 
legislação trabalhista.

No sábado, o funcionamen-
to do comércio será até às 17h, 
conforme calendário divulgado 
pela entidade no início do ano. 
Facultativa, portanto, a abertura 
das lojas deve obedecer à Con-
venção Coletiva de Trabalho, 
que prevê pagamento adicional 
ou folga compensatória para os 
funcionários escalados.
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Queiroz sedia etapa da Conferência 
Nacional de Saúde do Trabalhador

O município de Queiroz foi 
sede, no dia 10 de abril, da etapa 
municipal da 5ª Conferência Na-
cional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora - 5ª CNSTT. 
Com o tema central “Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora 
como Direito Humano”, o even-
to reuniu profi ssionais da saúde, 
gestores públicos e membros da 
sociedade civil para discutir po-
líticas públicas voltadas à pro-
moção de ambientes de trabalho 
mais seguros e saudáveis.

Durante a conferência, os 
participantes debateram três 
eixos principais: a Política Na-
cional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora; as novas re-
lações de trabalho e seus impac-
tos na saúde; e a participação 
popular no controle social das 
políticas de saúde. Esses deba-
tes têm como objetivo fortalecer 

a formulação de diretrizes que 
assegurem o acesso universal e 
equitativo à saúde no ambiente 
laboral.

As propostas elaboradas nes-
ta etapa municipal serão enca-
minhadas para as fases estadual 
e nacional da conferência. A ex-

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 13,44. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

pectativa é que essas contribui-
ções ajudem na construção de 
uma política pública mais efi caz, 
centrada na dignidade e nos di-
reitos dos trabalhadores e traba-
lhadoras.

O evento destacou a impor-
tância da colaboração entre dife-

rentes setores da sociedade para 
garantir que a saúde no trabalho 
seja tratada como um direito hu-
mano fundamental, refl etindo o 
compromisso de Queiroz com a 
melhoria das condições laborais 
e a promoção do bem-estar dos 
trabalhadores.

Redes Sociais

Evento reuniu profissionais da saúde, gestores públicos e membros da sociedade civil para discutir políticas públicas



“É sempre com muito carinho e 
respeito que estamos aqui para 
atender vocês”, declarou.

Conforme destacado por Ro-
drigo, a distribuição dos cobertores 
é direcionada às famílias com regis-
tro no Cadastro Único e que rece-
bem atendimentos sociais, garan-
tindo que a ajuda chegue a quem 
mais necessita. A medida é parte 
dos esforços do município para 
mitigar os impactos do frio entre os 
moradores mais vulneráveis.
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Queiroz entrega 
ovos de Páscoa

Cobertores são 
distribuídos

A Prefeitura Municipal de 
Queiroz, através da Secretaria 
de Educação, anunciou a dis-
tribuição de ovos de chocolate 
para os alunos do Ensino In-
fantil e Fundamental da rede 
municipal, em comemoração à 
Páscoa. A entrega estava pro-
gramada para ser realizada na 
quinta-feira (17).

O prefeito Rodrigo Silva 
e a vice Rosana revelaram a 
novidade em vídeo publicado 
nas redes sociais da prefeitura 
e aproveitaram para desejar 
uma feliz Páscoa a todos os 
moradores.

Foram oferecidos dois tipos 
de ovos de Páscoa: o tradicional 
e uma versão zero lactose, vi-
sando atender às necessidades 
de todas as crianças, incluindo 
aquelas com restrições alimen-
tares. A iniciativa busca promo-

A partir desta quinta-feira 
(17), o Fundo Social de Solidarie-
dade de Queiroz começou a distri-
buição de cobertores para famílias 
em situação de vulnerabilidade. 
A iniciativa, autorizada pelo pre-
feito Rodrigo Silva, visa atender à 
população diante da chegada das 
baixas temperaturas.

O anúncio foi feito em um ví-
deo publicado nas redes sociais, 
no qual o prefeito, acompanhado 
da vice-prefeita Rosana, destacou 
a importância da ação. “Com in-
dícios do friozinho chegando, es-
tamos antecipando a entrega de 
cobertores. Você que precisa, que 
realmente tem necessidade, que 
faz parte do Cadastro Único e dos 
atendimentos sociais, retire seu 
cobertor”, afi rmou o prefeito.

A vice-prefeita Rosana tam-
bém reforçou o compromisso da 
administração com a população. 

ver a inclusão e garantir que to-
dos os alunos possam participar 
das celebrações pascais.

A ação é realizada com o 
apoio da Câmara Municipal e 
faz parte dos esforços da admi-
nistração local para promover o 
bem-estar das crianças da cida-
de. A distribuição dos ovos de 
Páscoa é vista como uma forma 
de proporcionar momentos de 
alegria e celebração entre os es-
tudantes.
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Code Experience: Unimar promove 
imersão gratuita em programação

Computacional da Unimar, lo-
calizado no Bloco 4 do campus. 
As atividades ocorrerão das 
18h às 19h30, proporcionando 
uma experiência prática e inte-
rativa para os participantes.

As inscrições estão abertas 
e podem ser realizadas gra-
tuitamente pelo site ofi cial da 
Unimar. Para mais informa-
ções, acesse: www.unimar.br.

A Unimar (Universidade 
de Marília) realiza, entre os 
dias 5 e 17 de maio, a 3ª edição 
do Code Experience, evento 
gratuito voltado a estudantes 
dos ensinos médio e técnico 
interessados em programa-
ção. A iniciativa, promovida 
pelos cursos de Análise e De-
senvolvimento de Sistemas e 
Ciência da Computação, ofe-
rece uma imersão prática na 
linguagem Python, uma das 

mais requisitadas pelo merca-
do de tecnologia.

Durante o evento, os par-
ticipantes terão acesso a aulas 
introdutórias, tutoriais com es-
pecialistas e desafi os de progra-
mação em equipe, promovendo 
o desenvolvimento de habilida-
des como lógica computacio-
nal, resolução de problemas e 
trabalho colaborativo. Ao fi nal, 
os melhores colocados serão 
premiados com certifi cados e 
prêmios exclusivos.

O coordenador dos cursos 

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br de tecnologia da Unimar, prof. 

Caio Saraiva Coneglian, des-
taca a importância da inicia-
tiva para aproximar os jovens 
do universo da tecnologia. “O 
Code Experience é uma opor-
tunidade incrível para apren-
der lógica de programação 
utilizando Python, uma das 
linguagens mais utilizadas no 
mercado atualmente. Com esta 
iniciativa, os participantes te-
rão a chance de se aproximar 
do mundo da programação e 
conhecer melhor um merca-
do que vem crescendo cada 
vez mais e oferecendo diversas 
oportunidades de emprego e 
carreiras que pagam excelentes 
salários”, afi rma.

O evento será realizado 
presencialmente no Parque 

Valor da publicação: R$ 9,52. 
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Portaria nomeia comissão de concurso 
da Câmara de Marília para vários cargos
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Portaria 3/2025, publi-
cada no Diário Oficial do 
Município de Marília desta 
quinta-feira, dia 17, nomeia 
a comissão organizadora de 
concurso público da Câmara 
para diversos cargos. A previ-
são é que o edital do certame 
seja divulgado nos próximos 
60 dias.

Segundo a portaria assi-
nada pelo presidente do Le-
gislativo, Danilo Bigeschi, o 
Danilo da Saúde (PSDB), a 
comissão organizadora é for-
mada pela diretora geral da 
Casa de Leis, Carla Fernanda 
Vasques Farinazzi, que ocu-
pará a função de presidente, 
e Adolfo Moraes de Carva-
lho, Mateus Parpineli Pereira 
e Vanessa Helena de Almeida 
Gonçalez (membros).

O concurso vai oferecer 
dez vagas, sendo duas para 
atendente de serviços gerais 
(nível médio), uma para au-
xiliar de informática (nível 
médio e técnico na área), 
uma para contador (superior 
em ciências contábeis com 
registro no CRC – Conselho 
Regional de Contabilidade), 
duas para motorista da Câ-
mara (nível médio e CNH 

– Carteira Nacional de Ha-
bilitação – categoria D), uma 
para repórter apresentador 
(superior em jornalismo ou 
comunicação social ou curso 
semelhante na área de comu-
nicação social e registro no 
MTB e experiência compro-
vada de no mínimo dois anos 
de atuação em uma emissora 
de TV), uma para operador 
de áudio e vídeo (nível mé-
dio com experiência na área), 
uma para operador de câmera 
(nível médio com experiência 
na área) e uma para agente de 
segurança legislativa (nível 
médio com comprovação de 
curso específico na área).

Este concurso da Câma-
ra é o primeiro a utilizar o 
que dispõe a Lei Dr. Nadir de 
Campos (Lei Complementar 
952), de 12 de dezembro de 
2022. A legislação criou um 
sistema de pontuação dife-
renciada para pretos, pardos 
e indígenas em concursos 
públicos realizados na admi-
nistração direta e indireta do 
município para provimento 
de cargos efetivos.

De acordo com a lei, o sis-
tema de pontuação diferen-
ciada consiste na aplicação 
de fatores de equiparação, 
mediante acréscimos percen-

tuais na pontuação final dos 
candidatos beneficiários, em 
cada fase do concurso públi-
co, inclusive na de avaliação 
de títulos, quando for o caso. 
O artigo 6º da lei determina 
que os fatores de equiparação 
deverão necessariamente con-
siderar etnia, condição socio-
econômica, desempenho em 

concursos públicos entre os 
segmentos a serem beneficia-
dos e a média da população e 
outros critérios julgados rele-
vantes que promovam a justa 
redução das desigualdades de 
condições de participação em 
concursos públicos.

A prova será organizada e 
aplicada pela Fundação Vunesp.

Fachada da Câmara, que prepara concurso para dez vagas em diferentes cargos

Norton Emerson




