
30/04 a 06/05/2025N° 4.797
ANO 16

Nesta edição: Marília, Pompeia, Alvinlândia, Lupércio, Ubirajara e Ocauçu

R$ 5 CLICHÊ 5

Prefeitura organiza eventos gratuitos para homenagear trabalhadores com música e confraternização P5

Ao assumir a administração municipal, Diogo Ceschim iniciou uma reforma com diversas melhorias no local

Sebrae de Ocauçu 
incentiva participação 
feminina em prêmio
Intituição e Prefeitura de Ocauçu 
apoiam empreendedoras para a 
participação no Prêmio Sebrae 

Mulher de Negócios

Página 2

Sebrae
Assessoria de Imprensa

Após constatar uma situação ‘alarmante’, atual 
gestão de Pompeia revitaliza Cozinha Central P8

Lupércio entrega kits 
escolares para alunos

Moraes reforça coleta 
seletiva em Alvinlândia 

Marília amplia serviços 
sociais com programas

Ação ocorreu na última semana e benefi ciou 
cerca de 500 estudantes em toda a cidade P6

Prefeito anunciou a distribuição de sacos 
específi cos para os materiais recicláveis P7

Prefeitura reforça o apoio a pessoas em 
situação de vulnerabilidade na cidade P3



Ocauçu2 O DIA - 30/04 a 06/05/2025

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Ocauçu incentiva as empreendedoras 
a participar do Prêmio Sebrae Mulher

O Sebrae (Serviço Bra-
sileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas) Aqui 
Ocauçu incentiva a participa-
ção de mulheres empreende-
doras no Prêmio Sebrae Mu-
lher de Negócios. Premiação 
reconhece mulheres que fa-
zem a diferença na sociedade 
por meio do empreendedoris-
mo. Inscrições estão abertas e 
podem ser feitas até o dia 15 
de junho pelo endereço ele-
trônico sebrae.com.br/sites/
PortalSebrae/empreendedo-
rismofeminino/premiomu-
lherdenegocios

Segundo o agente do Se-
brae Aqui Ocauçu e agente 
de crédito do Banco do Povo 

Ocauçu, Antônio Rodrigues 
Netto, maioria de empre-
endedores do município de 
Ocauçu são mulheres. “Aqui 
na cidade temos pelo menos 
75% de mulheres que empre-
endem, é a maioria.”

Empreendedoras podem 
se inscrever nas seguintes ca-
tegorias: Pequenos Negócios 
- direcionado a proprietárias 
de micro e pequenas empre-
sas que tenham faturamento 
anual de R$ 82 mil a R$ 4,8 
milhões; Produtora Rural - 
para mulheres que exploram 
atividades agrícolas, pecu-
árias e/ou pesqueiras; MEI 
(Microempreendedora In-
dividual) - vai premiar mu-
lheres que tenham negócio 
formalizado com faturamen-

to máximo anual de até R$ 
81 mil; Ciência e Tecnologia 
- voltado para mulheres que 
desenvolvem novos produtos, 
utilizando conhecimentos 
científicos e técnicas avança-
das ou pioneiras; e Negócios 
Internacionais - para proprie-
tárias de empresas que atuem 
em mercados internacionais.

Premiações da Etapa Na-
cional do Prêmio Sebrae Mu-
lher de Negócios vão de R$ 
10 mil a R$ 30 mil, além de 
capacitação, custeio na parti-
cipação da etapa final do con-
curso e missão técnica.

SOBRE O PRÊMIO/ O 
prêmio Sebrae Mulher de Ne-
gócios é uma iniciativa que 
tem como objetivo valorizar 
e incentivar o empreende-
dorismo feminino no Brasil, 
além de reconhecer o traba-

lho e a dedicação de mulheres 
empreendedoras que contri-
buem para o desenvolvimento 
do país.

Prêmio existe desde 2004 e 
homenageia mulheres empre-
endedoras com capacidade de 
inovação, visão de futuro, es-
tratégia e gestão empresarial 
que, com seus negócios, ge-
ram impacto social e econô-
mico na região em que estão 
inseridas.

Ao receber destaque, tra-
balho das empreendedoras 
inspira outras mulheres a in-
vestir em seus sonhos e acre-
ditar em seu potencial empre-
endedor. Pelo menos 100 mil 
mulheres já se inscreveram 
desde 2004 e cerca de 300 em-
preendedoras foram premia-
das. Mais informações no site 
do Sebrae ou da Prefeitura de 
Ocauçu.

Valor da publicação: R$ 15,36. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília reforça apoio a pessoas em 
situação de rua com novo serviço

A Prefeitura de Marília, 
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social, 
está ampliando os esforços no 
atendimento à população em 
situação de vulnerabilidade, 
com destaque para as pessoas 
em situação de rua. Um dos 
principais braços dessa atu-
ação é o serviço permanente 
de Abordagem Social, inte-
grante do programa “Marília 
que Cuida”, que oferece aco-
lhimento, orientação e suporte 
a migrantes, imigrantes e mo-
radores em situação de risco 
social.

A iniciativa é uma das 
promessas de campanha do 
prefeito Vinicius Camarinha 

(PSDB), que acompanha de 
perto o tema. “Não podemos 
deixar nossos irmãos desam-
parados, sem acesso aos ser-
viços básicos, documentos e 
benefícios sociais”, afirmou o 
prefeito.

Além das unidades físicas 
de acolhimento, equipes de as-
sistentes sociais realizam ron-
das diárias nas ruas da cidade. 
Elas identificam indivíduos e 
famílias em situação de vulne-
rabilidade, incluindo casos de 
trabalho infantil e outras situ-
ações que exigem ação imedia-
ta. No primeiro dia de atendi-
mento reforçado, a secretária 
de Assistência Social, Sandra 
de Fátima Roim, acompanhou 
pessoalmente as abordagens. 
“Conversamos com 15 pesso-

as. Muitas relataram que não 
são mais aceitas por familia-
res e preferem permanecer nas 
ruas. Mesmo assim, seguimos 
oferecendo todos os serviços 
disponíveis”, explicou.

O atendimento será diário, 
das 8h às 20h, inclusive aos fi-
nais de semana e feriados. Os 
assistidos são encaminhados 
para espaços como a Casa Ci-
dadã, o Centro Pop e a unidade 
da Fumares (Fundação Mari-
liense de Recuperação Social), 
que de acordo com a secretária 
não será encerrada, mas sim 
transferida para a área urbana, 
facilitando o acesso e o atendi-
mento aos usuários.

As ações estão integradas 
ao SUAS (Sistema Único de 
Assistência Social), que orga-

niza e padroniza os serviços 
públicos voltados à proteção 
social em todo o país. A Abor-
dagem Social é uma das fren-
tes essenciais dentro desse sis-
tema, ajudando na reinserção 
social e no encaminhamento 
para programas de apoio.

A Prefeitura reafirma que 
essas iniciativas são parte de 
um esforço contínuo para ga-
rantir dignidade e acolhimen-
to à população mais vulnerável 
de Marília, fortalecendo a rede 
de proteção social e humani-
zando o atendimento público.

A população pode colabo-
rar acionando a abordagem 
social pelos telefones (14) 9 
8195-0248 e (14) 9 8195-0249, 
todos os dias da semana, das 
8h às 20h.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Em estado de greve, professores de 
SP mantêm agenda de mobilizações

Em assembleia realizada na 
última sexta-feira (25) na ave-
nida Paulista, em São Paulo, 
professores da rede estadual de 
ensino votaram por entrar em 
estado de greve. Segundo o di-
retor estadual da Apeoesp (Sin-
dicato dos Professores do Ensino 
Ofi cial do Estado de São Pau-
lo), Juvenal de Aguiar penteado 
Neto, período do estado de greve 
servirá para unir a classe para 
participar de nova assembleia no 
dia 9 de maio, às 16h, na Praça 
da República, na capital paulista. 
“Infelizmente não houve nenhu-
ma decisão favorável, choveram 
no molhado”.

No dia 5 de maio, às 14h, pro-
fessores realizarão atos e vigília 

em todas as Diretorias de Ensino 
para reafi rmar reivindicações e 
cobrar que sejam atendidas. de 
acordo com a Apeoesp, governo 
de São Paulo entrou com ação 
judicial com o movimento gre-
vista e obteve no TJ-SP (Tribunal 
de Justiça de São Paulo) liminar 
que restringe a greve e convoca 
sindicato para audiência de con-
ciliação online marcada para a 
próxima segunda-feira (5), às 
14h30.

Professores reivindicam re-
ajuste salarial de 6,27% no piso 
da categoria para haver refl exo 
em toda a carreira, adequação 
à média salarial do piso de pro-
fi ssionais que possuem ensino 
superior no estado de São Paulo, 
devolução do confi sco salarial 
dos aposentados e o descongela-

mento do tempo de serviço dos 
professores durante a pandemia.

LUTA COLETIVA/Até o dia 
5, as subsedes da Apeoesp orga-
nizarão visitas às escolas, aulas 
públicas, carreatas, panfl etagens, 
colocarão faixaços nas rodovias, 
reuniões de representantes, con-
versas com estudantes e pais, 
entre outras atividades. Nessa 
terça-feira (29) a Apeoesp par-
ticipou de caravana e manifesta-
ção em Brasília pela isenção do 
IR (Imposto de Renda) para tra-
balhadores que recebem de salá-
rio até R$ 5 mil mensais, redução 
da jornada de trabalho sem re-
dução salarial, fi m da escala 6x1, 
taxação dos ricos e defesa dos di-
reitos da classe trabalhadora. No 
dia 1° de maio, Dia do Trabalho, 

o sindicato participará do Dia 
Internacional de Luta dos Tra-
balhadores e das Trabalhadoras 
em locais que ainda não foram 
defi nidos.

Sinpeem/Divulgação

Professores reivindicam reajuste salarial



Ubirajara 5O DIA - 30/04 a 06/05/2025

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Ubirajara realiza fi m de semana festivo 
em homenagem ao Dia do Trabalhador

Com uma programação va-
riada e repleta de atrações, a 
cidade de Ubirajara se prepara 
para celebrar o Dia do Trabalha-
dor com uma série de eventos 
voltados a toda a população. A 
iniciativa, organizada pela Pre-
feitura, terá início já na quin-
ta-feira, 1º de maio, com um 
almoço especial e gratuito no 
Recinto de Festas, a partir das 
10h. A ação visa homenagear os 
trabalhadores do município e 
proporcionar um momento de 
confraternização entre amigos, 
familiares e colegas de profi ssão.

O tradicional Dia do Tra-
balhador ganha, este ano, um 
destaque especial na cidade. Se-
gundo informações divulgadas 

por Walmir Bordim, esposo da 
prefeita Leila Alvim,  o evento 
foi pensado para valorizar a for-
ça do trabalho e reunir diferen-
tes gerações em um ambiente 
amigável e festivo

Além do almoço, a progra-
mação se estende pelo fi nal de 
semana, prometendo movi-

mentar Ubirajara e atrair tam-
bém moradores de municípios 
vizinhos. No sábado, dia 3 de 
maio, a atração principal será 
o show musical da banda Fruto 
Proibido, marcada para às 22h, 
no mesmo Recinto de Festas. 
A apresentação deve reunir um 
grande público, oferecendo en-

tretenimento e cultura para jo-
vens e adultos.

No domingo, dia 4, a se-
quência de comemorações se 
encerra com uma tradicional 
roda de violeiros, marcada para 
às 11h. O evento busca resgatar 
as raízes sertanejas da região, 
promovendo a música popular 
e proporcionando momentos 
de descontração e lazer para as 
famílias.

A expectativa da adminis-
tração municipal é de que o fi -
nal de semana especial motive 
a participação da população, 
promovendo integração social 
e valorizando aqueles que con-
tribuem diariamente para o de-
senvolvimento da cidade. Todas 
as atividades serão gratuitas e 
abertas ao público.

Reprodução

Grandes shows estão previstos para o sábado e domingo na cidade de Ubirajara
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Prefeitura de Lupércio entrega kits 
escolares para cerca de 500 alunos

A Prefeitura realizou nesta 
semana a entrega de kits esco-
lares para alunos da rede mu-
nicipal de ensino de Lupércio e 
do distrito de Santa Terezinha. A 
ação aconteceu na última quar-
ta-feira (23), às 19h30, no distri-
to de Santa Terezinha, e na quin-
ta-feira (24), também às 19h30, 
em Lupércio.

No total, foram entregues 483 
kits escolares, sendo 344 para es-
tudantes de Lupércio e 139 para 
alunos de Santa Terezinha. Os 
kits são destinados a estudantes 
regularmente matriculados na 
rede municipal de ensino que 
frequentam a Educação Infantil e 
o Ciclo 1 do Ensino Fundamen-
tal. Somente para a Educação In-

fantil, a prefeitura distribuiu 220 
kits, sendo 86 para a creche Aris-
tilia Daun Kemp (Lupércio), 74 
para a Emei Lupércio Maria Zul-
mira (Lupércio) e 60 para a Emei 
Creche Maria Vecchio Mazetti, 
em Santa Terezinha. Também 
receberam os kits 184 alunos da 
Emef João Ferreira Neto, em Lu-
pércio, e 79 estudantes da Emef 
José Aparecido da Conceição, 
em Santa Terezinha.

Os kits são diferenciados de 
acordo com a faixa etária e o 
ano escolar que cada criança fre-
quenta, para atender adequada-
mente às necessidades dos estu-
dantes. Os materiais destinados 
aos alunos da Educação Infantil 
são compostos por mochila de 
rodinhas, caderno brochura, ca-
derno de desenho, caixa de lápis 

de cor, caixa de giz de cera, duas 
caixas de massa de modelar e um 
tubo de cola grande, entre outros 
itens. Os kits entregues para os 
alunos da Emei Creche incluem 
mochila de rodinhas, caderno de 
desenho grande, duas caixas de 
giz de cera grosso, duas caixas de 
massa de modelar, tinta guache 
e pincel, entre outros materiais. 
Já os alunos das Emefs recebe-
ram, como parte do kit escolar, 
mochila de rodinhas, quatro ca-
dernos brochura capa dura, um 
caderno de desenho grande, um 
caderno brochura pequeno, uma 
tesoura sem ponta e três borra-
chas brancas, além de outros 
itens necessários ao processo de 
ensino-aprendizagem. O tama-
nho da mochila varia de acordo 
com a idade da criança.

Segundo o prefeito de Lu-
pércio, Cleber Menegucci, a 

entrega dos kits escolares repre-
senta o compromisso do gover-
no municipal com a educação 
e com o futuro das crianças. 
“Garantir material de qualida-
de é dar dignidade, igualdade 
de oportunidades e incentivar o 
aprendizado a todos. Seguimos 
trabalhando para que Lupércio 
e Santa Terezinha sempre evo-
luam, mais justas e preparadas 
para o amanhã.”

Lupércio6 O DIA - 30/04 a 06/05/2025

Valor da publicação: R$ 117,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Distribuição ocorreu na cidade e distrito
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Moraes reforça coleta seletiva com 
distribuição de sacos para recicláveis

Em anúncio publicado nas 
redes sociais, o prefeito de 
Alvinlândia, Junior Moraes 
(Curral), confirmou a distri-
buição de sacos de lixo para 
reciclagem à população. “Vão 
ser disponibilizados para to-
dos gratuitamente. Lembran-
do que a reciclagem é toda se-
gunda e quinta-feira”, afirmou 
o chefe do Executivo. Ainda 
de acordo com ele, o intuito 
é que a população coloque os 
materiais recicláveis dentro 
deste recipiente e, nos dias de 
coleta, o posicione em frente 
às residências. O coletor des-
pejará o conteúdo dentro do 
caminhão e devolverá o saco 
aos moradores.

A medida ocorre após au-
torização de contratação, pu-
blicada no Diário Oficial do 
município no início do mês de 
março, para aquisição de sacos 
de ráfia para acondicionamen-
to de resíduos recicláveis. “Os 
sacos de ráfia oferecem prote-
ção contra rasgos e umidade, 
reduzindo perdas e facilitando 
o manuseio durante a coleta 
seletiva. Além disso, seu uso 
contribui para a organização 
dos resíduos, promovendo a 
eficiência e atendendo às di-
retrizes ambientais para des-
carte adequado de materiais 
recicláveis”, consta no termo 
assinado pelo prefeito Junior 
Moraes.

LIXEIRAS /Ainda no mes-

mo tema, o gestor municipal 
anunciou que, a partir de 7 de 
maio, todas as lixeiras da cidade 
serão removidas. “Infelizmente, 
elas estão sendo usadas de uma 
forma não tão legal com a po-
pulação que mora perto dessas 
lixeiras”, justifi cou Moraes, que 
ressaltou que a coleta de lixo 
orgânico ocorre às segundas, 
quartas e sextas-feiras. “Nós 
pedimos a colaboração de todo 
morador para que deixe seu lixo 
empacotado dentro de suas re-
sidências e só coloque em frente 
da casa nos dias de recolhimen-
to. A cidade não é minha. A ci-
dade é nossa. Nossa cidade vai 
permanecer limpa e organiza-
da”, declarou Junior, que tam-
bém agradeceu aos moradores 
pela colaboração.
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Cozinha Central é revitalizada após 
constatação de situação ‘alarmante’

Prefeitura de Pompeia re-
novou a Cozinha Central de 
Pompeia, antiga Cozinha Pi-
loto – local onde são prepara-
das as refeições servidas nas 
escolas municipais e estadu-
ais. Segundo informações da 
atual gestão, ao assumir a pre-
feitura em janeiro deste ano, 
o prefeito Diogo Ceschim te-
ria encontrado a cozinha em 
situação “alarmante”, assim 
como vários outros prédios 
públicos municipais.

Servidores públicos traba-
lhariam em ambiente insalu-
bre, com instalações precá-
rias, alimentos armazenados 
de maneira inadequada — 
muitos já estariam estragados 

ou infestados por carunchos 
— e com constante falta de 
insumos básicos para atender 
à demanda. Ainda de acordo 
com a prefeitura, a situação 
seria tão grave que a cozinha 
estaria operando de forma 

irregular, sem liberação da 
Vigilância Sanitária, o que 
comprometeria diretamente a 
qualidade da merenda escolar 
e a saúde dos alunos.

Após assumir a admi-
nistração, Ceschim iniciou 

uma reforma com melhorias 
que incluíram a recuperação 
completa do prédio, aquisi-
ção de novos equipamentos 
— dois freezers modernos e 
caixas térmicas para o trans-
porte seguro dos alimentos 
— e reestruturação na admi-
nistração da cozinha. Com 
essas mudanças, a Cozinha 
Central passou a operar de 
maneira regularizada e com 
aprovação oficial da Vigi-
lância Sanitária. “A dignida-
de dos nossos servidores e 
a qualidade da alimentação 
das nossas crianças sempre 
serão prioridades. Com mui-
to trabalho e compromisso, 
conseguimos dar um novo 
significado à Cozinha Cen-
tral”, destacou o prefeito.

Assessoria de Imprensa

Antes e depois da revitalização da Cozinha Central; situação era considerada precária 


