O DIA - 03 a 09/05/2025

Atos Oficiais

Bl

TR 3.1 |Jazigo — 24 (vinte e quatro) parcelas 17.309,0
% PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 5 G0~ (vinte eguatrol p o
< : www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br 3.1 | Terreno para edificagdo de jazigo — a vista 4.580,00
> Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500 1
3.1 | Terreno para edificagdo de jazigo — 12 (doze) parcelas 4.902,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 2
DECRETO N2 6.369, DE 16 DE ABRIL DE 2025 3.1 |Terreno para edificagdo de jazigo — 24 (vinte e quatro) | 5.360,00
Fixa o valor da UFM - Unidade Fiscal do 3 parcelasA - - -
Municipio, para o exercicio financeiro de 2025 3.1 | Transferéncia de titularidade de carta de posse 240,00
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no 4 - -
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, 3.1 | Exumacdo de restos mortais para traslado 173,00
DECRETA: 2 : _ , , i
Art. 12 Fica fixado em RS 41,30 o valor da UFM — Unidade Fiscal do 3.1 | Carneiro temporéario, periodo de até cinco anos — Paulépolis | 137,00
Municipio, para o exercicio financeiro de 2025, com base no artigo 79, § 12 da Lei 6 - . - .
Complementar ne 15, de 18 de dezembro de 2003. 3.1 | Carneiro perpétuo simples — Paulépolis — a vista 1.044,00
Art. 22 O valor constante no artigo 12 corresponde a atualizagdo monetaria 7
pelo indice IPC-FIPE acumulado no periodo de 1/1/2024 a 31/12/2024. 3.1 | Carneiro perpétuo simples — Paulépolis — 12 (doze) parcelas | 1.145,00
Art. 32 Fica revogado o Decreto n2 6.278, datado de 6 de janeiro de 2024. 8
Art. 32 Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo os seus efeitos 3.1 | Carneiro perpétuo simples - Paulépolis — 24 (vinte e quatro) | 1.305,00
a partir de 12 de janeiro de 2025. 9 parcelas
Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de abril de 2025. 3.2 | Carneiro perpétuo duplo — Pauldpolis — 3 vista 1.640,00
0
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA 3.2 Carneiro perpétuo duplo = Paulépolis -12 (doze) parcelas 1.736,00
Prefeito Municipal de Pompeia 1
3.2 | Carneiro perpétuo duplo — Paulépolis—24 (vinte e quatro) | 1.903,00
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de 2 parcelas
costume na data supra. 3.2 | Terreno para edificagdo de jazigo — Pauldpolis — a vista 2.107,00
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto 3
Diretora da Secretaria do Gabinete 3.2 | Terreno para edificagdo de jazigo — Paulépolis— 12 (doze) | 2.168,00
4 parcelas
3.2 | Terreno para edificacdo de jazigo — Paulépolis - 24 (vinte e | 2.451,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 5 | quatro) parcelas
DECRETO N2 6.370, DE 17 DE ABRIL DE 2025 3.2 | Transferéncia de titularidade de carta de posse — Paulépolis | 130,00
Estabelece precos publicos de servigos e bens 6 _ ~
municipais para o exercicio de 2025. UTILIZACIAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS :
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no 4.1 | Veiculo de vendedor ambulante estacionado ou em | 497,00
uso de suas atribuigBes legais que Ihe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, movimento, por dia
4.2 | Bancas ou barracas, por dia 393,00
DECRETA: 4.3 | Comercializagdo de moveis em pragas, passeios ou vias | 1.151,00
Art. 12 Os pregos publicos de servigos e bens municipais colocados a publicas, por dia
d|sposn;ixo da populagdo sgrao z?o.bradc:)s dos peticiondrios e usuarios no ato da' 4.4 | Parques de diversdo e circos, por dia 823,00
c’\jl)ncgs.sa:), :cisgtggmdos;;dLel Munlc;paldn—zld(lJZS, ged27 deddezembrF) de 1§8|3, eda L?I 4.5 | Painéis publicitarios, por quinzena 185,00
unlapa. n= Ak e enovemprode » Obedecendo a seguinte tabela, a partir 4.6 | Propaganda de promocgdes artisticas e de rodeios mediante | 147,00
de 12 de janeiro de 2025: .
1) VEICULOS E MAQUINAS RS carros de som, por dia
11 | Trator de esteira. bor hora 22000 4.7 | Saldo de Festas do Centro de Lazer JK= Aniversario 393,00
1'2 ~ Tl P h 254’00 4.8 | Saldo de Festas do Centro de Lazer JK= Casamento 984,00
. 4 carregadeira, por hora = - PN
2 — e . 4.9 |Saldo de Festas do C.Comunitdrio de Pauldpolis —| 154,00
1.3 | Retroescavadeira, por hora 254,00 Aniversario
14 Motonlyeladora, porhara 585,00 4.1 |Saldo de Festas do C.Comunitdrio de Pauldpolis —| 291,00
1.5 | Rogadeira, por hora 137,00
- 0 Casamento
1.6 | Trator agricola, com equipamentos, por hora 124,00 4.1 | Sal3o de Festas do C.Comunitario do Jardim José Januario— | 199,00
1.7 | Trator agricola, com pa car.re.gadeira, polr hc')ra _ 202,00 1 Aniversario
1.8 Transportle Fje terra, materiais e bens moveis, por caminhdo | 100,00 4.1 |Sal3o de Festas do C.Comunitdrio do Jardim José Januario - | 490,00
no Municipio : 2 Casamento
1.9 | Transporte de terra mista 100,00 4.1 | Ginasio de Esportes de Pauldpolis — Casamento 490,00
1.1 | Caminh&o basculante e prancha, por hora 203,00 3
0 4.1 | Ginasio de Esportes de Pauldpolis — Aniversario 214,00
1.1 | Escavadeira 336,00 4
1 4.1 | Gindsio de Esportes “Chevrane Resende” (Paneldo) —| 649,00
2 PROTOCOLO - 5 Aniversario
2.1 | Requerimento de qualquer natureza 73,00 -
2.2 | Habite-se 240,00 4.1 |Ginasio de Esportes “Chevrane Resende” (Paneldo) —| 1.963,00 5
2.3 | Vistoria 240,00 6 Casamento g
2.4 | Desmembramento/Unificacdo de terreno por imével 87,00 4.1 | Ginasio de Esportes “Chevrane Resende” (Paneldo) — Outros | 5.717,00 _§
2.5 | Copia reprografica (xerox) — por unidade 1,40 7 Eventos 2
2.6 | Memorial Funcional 240,00 4.1 | Arena de Esportes e Eventos — Aniversario 984,00
2.7 | Desarquivamento de processo 73,00 8
3 CEMITERIOS 4.1 | Arena de Esportes e Eventos — Casamento 2.625,00
3.1 | Carneiro temporario, periodo de até cinco anos — Pompeia 240,00 9
3.2 | Carneiro perpétuo simples — a vista 2.102,00 4.2 | Arena de Esportes e Eventos — Outros Eventos 6.433,00
3.3 | Carneiro perpétuo simples — 12 (doze) parcelas 2.341,00 0
3.4 | Carneiro perpétuo simples — 24 (vinte e quatro) parcelas 2.526,00 4.2 | Recinto “Mario Zapparolli” — por dia 1.641,00
3.5 | Carneiro perpétuo duplo — a vista 2.926,00 1
3.6 | Carneiro perpétuo duplo — 12 (doze) parcelas 3.174,00 ABERTURA, ALTERACAO E CANCELAMENTO DE INSCR. MUNICIPAL
3.7 | Carneiro perpétuo duplo — 24 (vinte e quatro) parcelas 3.480,00 5.1 | Requerimento 73,00
3.8 |Jazigo — A vista 14.860.0 5.2 | Taxa de localizagdo de estabelecimento 100,00
0 5.3 | Taxa de funcionamento em Horario Normal (Alvara) 103,00
3.9 |Jazigo — 12 (doze) parcelas 15.908,0 5.4 | Taxa de funcionamento em Horario Especial:
0 De segunda a sexta-feira —das 18 as 8 horas | 306,00
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Sébados — das 12 as 24 horas 220,00
Domingos e feriados 306,00

6 CORTE E PODA DE ARVORE
6.1 ‘ Requerimento — corte e/ou poda 73,00

Paragrafo Unico. Tratando-se de solicitagdo de local publico, aduzida por
estabelecimento de ensino do municipio, para realizagdo de eventos culturais, festas
tipicas ou formaturas, o preco sera de RS 738,00.

Art. 22 O valor constante no artigo 12 corresponde a atualizagdo monetaria
pelo indice IPC-FIPE acumulado no periodo de 1/1/2024 a 31/12/2024.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n2 6.276, de 6 de janeiro de 2025.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo os seus efeitos
a partir do dia 12 de janeiro de 2025.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 17 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N26.371, DE 21 DE ABRIL DE 2025

Declara luto oficial no Municipio, por 3(trés)
dias, pelo falecimento de Sua Santidade, o
Papa Francisco, e dd outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito do Municipio de Pompeia,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o falecimento de Sua Santidade, o Papa, figura maxima da
Igreja Catdlica, reconhecida mundialmente por seu legado espiritual, moral e
humanitario, um incansédvel defensor da promogdo da paz mundial;

CONSIDERANDO a importancia de sua lideranga e seus feitos na Diocese
de Marilia, no acolhimento aos jovens e marginalizados;

CONSIDERANDO o consternamento da comunidade catélica de nossa
cidade, do estado, do pais e de todo o mundo onde sua Santidade, o Papa Francisco,
promoveu reformas importantes e acolheu minorias, priorizando os mais pobres e os
desamparados, bem como o sentimento de solidariedade a familia, amigos, pela perda
desse ilustre cidaddo do mundo;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico de Pompeia,
render justas homenagens aqueles que com seu trabalho, exemplo e dedicagdo
contribuiram de nossa cidade, regido, pais e todo o Mundo;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado luto oficial no Municipio de Pompeia, por 3 (trés)
dias, a contar desta data, em manifestacdo de profundo pesar pelo falecimento de Sua

Santidade, o Papa Francisco, ocorrido em 21 de abril de 2025.

Art. 22 Durante o periodo de luto oficial determinado por este Decreto, a
bandeira municipal ficara hasteada a meio mastro no Pago Municipal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 21 de abril de 2025.

DIOGO CESCHIM MONTEFUSCO SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
da supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.372, DE 22 DE ABRIL DE 2025
DispGe sobre a Transposicdo de recursos

orcamentdrios, no valor de RS 2.300.000,00
(dois milhGes e trezentos mil reais).

unicipal No 2,630, de 30 de margo de 2016

20: RS 30,24,

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado a Transposi¢cdo de recursos orgamentarios, no valor
de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais) conforme artigo 92 da lei 3.240,
de 28/06/2024.

02 — PODER EXECUTIVO

02.06 - DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

02.06.01 — SETOR DE EMEIS — PRE-ESCOLA

12.365.0014.2029 — MANUTENGAO DO SETOR DE EMEIS — PRE-ESCOLA
160-3.3.90.39.00.12.365.0014.2029-1-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica....R$ 500.000,00

Subtotal
RS 500.000,00

02.06.02 — SETOR DE CRECHES

12.365.0014.2030 - MANUTENGAO DO SETOR DE CRECHES
171-3.3.90.39.00.12.365.0014.2030-1-Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica........ R$ 800.000,00

Subtotal

800.000,00

02.06.03 — SETOR DE ENSINO REGULAR

12.361.0011.2031 - MANUTENCAO DO ENSINO REGULAR
193-3.3.90.39.00.12.361.0011.2031-1-Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica....R$ 1.000.000,00

Subtotal

1.000.000,00
TOTAL GERAL

2.300.000,00

Art. 22 A Cobertura da Transposicdo de que trata o artigo anterior no valor
de RS 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), saird das dotacdes abaixo
discriminada:

02 — PODER EXECUTIVO

02.03 - DIVISAO DE FINANGAS

02.03.05 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

09.271.0000.216 — MANUTENGAO DOS ENCARGOS GERAIS
096-3.3.90.39.00.09.271.0000.216-1- Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.......
RS 500.000,00

02.05 — SERVICOS DE SAUDE

02.05.01 — SERVIGOS DE SAUDE

10.301.0009.1053 — CONSTRUGAO DE PREDIO PARA O D.H.S.

145 —-4.4.90.51.00.10.301.0009.1053 — 1 — Obras e InstalacGes

.......................... ..R$ 1.000.000,00
Subtotal
RS 1.000.000,00

02.11 - DIVISAO DE ESPORTE RECREACAO E TURISMO

27.813.0026.2053 — MAUTENGAO DO SETOR DE ATIVIDADES DO TURISMO
309-3.3.90.39.00.27.813.0026.2053-1-Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica......

RS 800.000,00

Subtotal
.............................................................................................................................. RS
800.000,00

TOTAL GERAL

2.300.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 22 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N2 6.373, DE 25 DE ABRIL DE 2025
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DispBe sobre a autoriza¢do de Transposi¢do de
recursos orgamentdrios que especifica.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado a transposi¢do de recursos orgamentarios, no valor
de RS  205.000,00(duzentos e cinco mil reais) conforme artigo 99, da lei 3.240, de 28
de junho 2024.
02 — PODER EXECUTIVO
02.04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.04.01 - Manutengdo dos Servigos de Assisténcia Social
08.241.0008.2022 — Manutengdo do Servigo de Assisténcia Social - Geral

126 - 3.3.90.48.00 - 1 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa FisiCa........cccoevrievieeunenn. RS
95.000,00
YT o1 40] = | FE OO RS
95.000,00

02.06 - DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA
02.06.06 - Setor de Transporte Universitario
12.364.0012.2034 - Manutengdo do Transporte Universitario

211 - 3.3.90.39.00- 1 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........cooevvruevenne RS
60.000,00
YU o] o] 7= USROS RS
60.000,00

02.10- SERVICO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
02.10.01- Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente
20.606.0023.2065 - Manutengdo do Setor de Agricultura e Meio Ambiente

283-3.1.90.11.00 - 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.........c..ccccvevvennene RS
50.000,00

SUBTOTAL ..ttt ettt et e e e ee et en et ettt aen e eaeeneenenes RS
50.000,00

TOTAL GERAL ...ttt ettt et e sttt e e e et e e st e st e e e enaeeesaneas reeeennnnaenn RS
205.000,00

Art. 22 A Cobertura da Transposigdo de que trata o artigo anterior no
valor de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), saird das dotagbes abaixo
discriminadas:

02 — PODER EXECUTIVO

02.03. - DIVISAO DE FINANGAS

02.03.05 — Encargos Gerais do Municipio
28.843.0000.2019 — Dividas/Sentencas

103 -3.2.90.21.00 — 1 — Juros sobre a Divida por Contrato .........ccceeeveveveriesesreanens RS
205.000,00

UL 0o =1 TR RS
205.000,00

IO 1 2N B C 1 2 A TR RS
205.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N2 6.374, DE 28 DE ABRIL DE 2025
Regulamenta a Lei Municipal n2 3.289, de
abril de 2025, que dispde sobre a contratagdo
temporaria de Profissionais de Apoio Escolar,

e da outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito do Municipio de Pompeia,
no uso de suas atribui¢bes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Este Decreto regulamenta os procedimentos e critérios

operacionais para a contratagdo temporaria de Profissionais de Apoio Escolar, nos
termos da Lei Municipal n2 3.289, de abril de 2025.

N® 2,650, de 30 de marco de 2016

2
E
3
-

Art. 22 A contratagdo destina-se a atender a necessidade especifica e
excepcional da Administragdo Publica na prestagdo do servigo de apoio escolar a alunos
da rede municipal de ensino.

CAPITULO Il — DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Art. 32 O Profissional de Apoio Escolar prestara suporte em sala de aula e,
quando necessdrio, em atividades extracurriculares que ocorram no dmbito escolar,
com foco no auxilio a superagdo de barreiras educacionais, cognitivas e funcionais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho serd de 40(quarenta) horas
semanais.

Art. 42 As atividades desenvolvidas pelo profissional incluirdo:

| — suporte a comunicagdo, interagdo social, locomogdo, alimentagdo e
cuidados pessoais, exceto aplicacdo de medicamentos ou tratamento que necessite de
presenca de profissional de enfermagem;

Il — integracdo com o planejamento pedagdgico da classe comum e do
Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il — observancia das diretrizes do Plano de Atendimento Educacional
Especializado — PAEE.

Art. 52 Sera permitida a atua¢do conjunta de mais de um profissional na
mesma sala de aula, mediante justificativa pedagdgica e administrativa.

CAPITULO Il — DO PROCESSO SELETIVO E REQUESITOS

Art. 62 A contratagdo serd precedida de processo seletivo simplificado,
conduzido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 12 O processo resultara na formagdo de Cadastro Reserva com validade
de 1 (um) ano, improrrogavel.

§ 22 0 nimero de candidatos classificados compreendera um acréscimo de
25% sobre o total de vagas, destinado a composigdo do Cadastro de Reserva.

Art. 72 A convocagdo ocorrera conforme a necessidade da Administragao,
observando-se os critérios definidos no processo seletivo simplificado.

CAPITULO IV — DA CONTRATACAO E REMUNERAGAO

Art. 82 A contratagdo terd duragdo de até 12 (doze) meses, ou
acompanhard o calenddrio letivo, vedada a prorrogagao.

Art. 92 A remunerag3o do Profissional de Apoio Escolar serd de R$2.300,00
(dois mil e trezentos reais).

§ 12 E vedado o pagamento de qualquer vantagem, adicional ou beneficio
ndo previsto aos profissionais contratados, ressalvado o disposto na legislagdo aplicavel.

CAPITULO V — DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 10. O contrato podera ser extinto:

|- por iniciativa do contratado, com aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias,
por escrito;

11— por término do periodo contratual; ou

Il — por atingimento de idade de exoneragdo obrigatéria ou por
incapacidade total superveniente.

Pardgrafo Unico - Quando a extingdo decorrer de conveniéncia
administrativa, serd devido ao contratado o pagamento de indenizagdo correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor residual do contrato, proporcional ao tempo
restante, com base na remuneragdo por hora trabalhada.

CAPITULO VI — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 11. Irregularidades na prestagdo do servigo por Profissional de Apoio
Escolar serdo apuradas nos termos da Lei Municipal n2 2.420/2011, que dispde sobre o
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura expedira, por meio
de Edital, os critérios objetivos para solicitagdo de Profissionais de Apoio Escolar,
incluindo a documentagdo comprobatdria necessaria, bem como os requisitos de
admissdo.

Art. 13. Fica instituida uma Comissdo Especial de Acompanhamento e
Avaliagdo para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
temporaria de Profissionais de Apoio Escolar, que sera composta por 4 membros,
sendo:

I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

Il- 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito; e

Il — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por
conta de dotagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, suplementadas se
necessario.
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Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de abril de 2025.

DIOGO CESCHIM MONTEFUSCO SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
da supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N2 6.375, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo da Comissdo

Especial de Acompanhamento e Avalia¢do do

processo seletivo visando a contratagdo

tempordria de Profissionais de Apoio Escolar, e

dd outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito do Municipio de Pompeia,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto na Lei n? 3.206, de 3 de abril de 2025, que dispde
sobre a contratacdo temporaria de Profissionais de Apoio Escolar e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n? 6.374, de 28 abril de 2025;

DECRETA:

Art. 192 Fica designada a Comissdo Especial de Acompanhamento e
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de
Profissionais de Apoio Escolar, instituida pelo Decreto n2 6.374, de 28 de abril de 2025,
com a seguinte composi¢ao:

|- Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Claudine Pinheiro da Rocha Bezerra

II- Represente do Gabinete do Prefeito

Guilherme Amorim da Silva

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo

Claudirlei Santiago Domingues

Lilian Aparecida da Rocha Maranho

Paragrafo Unico. Fica designada como Presidente da presente Comissdo a
Senhora Claudine Pinheiro da Rocha Bezerra.

Art. 22 Cabera a comissdo designada o acompanhamento e avaliagdo dos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, que visard a sele¢do de pessoal para
contratagdo tempordria de Profissionais de Apoio Escolar.

Art. 32 Os trabalhos desenvolvidos pela comissdo, em qualquer
circunstancia, considerar-se-do de interesse publico, ndo gerando qualquer vantagem
pecuniaria ou de qualquer outra natureza a seus membros.

Art. 42 A comissdo contara com a estrutura e logistica da Administragdo
Municipal, necessarias para o correto desempenho de suas fungdes, sendo assessorada
no que couber, pela Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de abril de 2025.

DIOGO CESCHIM MONTEFUSCO SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
da supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N2 3.296, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Dé nova redagdo ao art. 22 da Lei n2 3.279, de
20 de margo de 2025, que institui o Auxilio de
Recuperagdo Médica e dd outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 O artigo 29, da Lei n® 3.279, de 20 de marco de 2025, que “Institui

o Auxilio de Recuperagdo Médica e da outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22 O Auxilio consiste no pagamento no valor de RS 800,00 (oitocentos
reais) mensais.”

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N2 3.297, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a Reestruturagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica reestruturado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural de Pompeia, de acordo com as disposigdes desta Lei, tendo as seguintes

atribuigdes:

| - assessorar a Administragdo Direta e Indireta do Municipio, tendo as
recomendagles e apontamentos realizados natureza consultiva, juntamente com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, com
informagdes, noticias e demais informes apresentados no Conselho para o
desenvolvimento socioeconémico da zona rural, empresas e instituicdes de ensino do
Municipio;

Il - estabelecer as diretrizes da Politica Agricola Municipal;

Il — estabelecer integracdes do Municipio com empresas, segmentos do
setor agropecuario, vinculados a produgdo, comercializagdo, armazenamento,
industrializagdo e transporte de insumos e produtos, bem como institui¢des de
ensino, promovendo a integracdo de interesses comuns no desenvolvimento
agropecuario do municipio;

IV — manter o intercambio de informagdes e agdes com os demais
conselhos e secretarias do municipio.

Art. 22 O Conselho serd composto por 12 (doze) membros:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente, sendo um titular e um suplente;

Il - 02 (dois) representantes de instituicdo de ensino voltada para o
desenvolvimento e capacitagdo na agropecudria, preferencialmente situada no
municipio, sendo um titular e um suplente;

Il - 02 (dois) representantes da CATI (Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral), sendo um titular e um suplente;

IV - 02 (dois) representantes do Sindicato Rural, sendo um titular e um
suplente

V - 02 (dois) representantes dos produtores voltados para a Agricultura,
sendo um titular e um suplente;

VI - 02 (dois) representantes dos produtores voltados para a Pecuaria,

sendo um titular e um suplente.
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§ 12 - Os membros do Conselho serdo escolhidos e nomeados pelo

Prefeito Municipal mediante Decreto.

§ 22 0 mandato dos membros do conselho sera de 02 (dois) anos,
prorrogaveis por periodos iguais, a critério das Entidades representantes.

§ 32 Os membros do conselho serdo convidados a participarem pela
Prefeitura Municipal, e podem ser recomendados por cidaddos, empresas,
instituicOes de ensino e quaisquer integrantes da Administragdo Direta e Indireta e
pelo Poder Legislativo e Judicidrio, ou mediante indicagdo do Secretario de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Art. 32 Os membros do Conselho deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias
aprovarem seu Regimento Interno ou ratificarem o regimento existente, devendo ser
a primeira e segunda reunides designadas para elaboragdo da forma de elei¢do do
Nucleo de Coordenagdo formados por Coordenador Geral, Vice Coordenador e
Secretario, eleito pelo Conselho.

§ 12 O nucleo da Coordenacdo € eleito para um mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleito uma Unica vez por igual periodo.

§ 22 0 nucleo de Coordenagdo podera ser formado por quaisquer um dos
membros do conselho, desde que eleito pelo Conselho.

§ 32 Sera de responsabilidade do Nucleo de Coordenagdo a convocagao,
preparagdo e coordenagdo das reunides.

Art. 42 O Conselho devera se reunir trimestralmente ordinariamente e
extraordinariamente por convocagdo do Nucleo de Coordenagdo, ou solicitagdo pela
maioria de seus membros, devendo constar sempre o motivo do pedido de
convocagao;

Art. 52 A Prefeitura Municipal fornecera a infraestrutura administrativa
fisica necessaria as reunides e votagdes do Conselho.

Art. 62 O exercicio das fungdes dos membros do Conselho néo é
remunerado e é considerado como prestagdo de servigos ao municipio.

Art. 72 Fica revogada a Lei n? 1.920, de 21 de fevereiro de 2001, e suas

alteragdes.

Valor da publicagao: R$ 8,96.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N2 3.298, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Revoga o pardgrafo 32 do artigo 42 da Lei
Municipal n® 2.162, de 13 de junho de 2006,
que disciplina a apreensdo de animais e da
outras providéncias.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica revogado o paragrafo 32 do artigo 42 da Lei Municipal n2
2.162, de 13 de junho de 2006, que disciplina a apreensdo de animais e dé outras
providéncias.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 30 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Pompeia, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, nos termos da Lei Municipal n2 3.289, de 3 de abril de 2025, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para a fungdo
de profissional de apoio escolar, provida pelo regime Celetista, por prazo determinado,
em razdo de excepcional interesse publico, o qual se regera pelas disposi¢cdes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

A presente selecdo fundamenta-se na necessidade tempordria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a fim de atender
demanda de atendimento de necessidades de contratagdo temporaria para
substituicdo de servigos profissionais de carater eventual e transitorio.

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para o
preenchimento de vagas para a fungdo de:

VAGAS FUNCAO VENCIMENTOS JORNADA
25+ CR Profissional de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos | 40 horas
Apoio Escolar reais) semanais

2.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera executado pela Secretaria
Municipal Educagdo e Cultura de Pompeia/SP, que contard com a participagdo de uma
Comissdo Especial nomeada para este fim, por meio do Decreto n° 6.375/2025, que
colaborara com os trabalhos operacionais e avaliagdo de curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO, SELECAO E CONTRATAGAO
Sdo requisitos para participagdo do Processo Seletivo Simplificado:

. Ser brasileiro;

II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

I, Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV.  Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des das

fun¢des, mediante exame médico admissional.

V. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

VI. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

VIl.  Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungdo;

VIIl.  N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do

servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo
Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

X. Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo, empregos e fungbes, e nem estar em idade de aposentadoria
compulséria.
Os requisitos citados acima sdo essenciais para contratagdo, devendo o
candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pompeia/SP. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito
avaga.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo constara de duas etapas, a saber:
a) 12 etapa — Analise de curriculos — mediante critérios especificados no item 4.1 deste
Edital;
b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo seletivo
simplificado, que fara andlise dos curriculos e habilidades para as fungdes a serem
desempenhadas para o servigo de apoio escolar.
4.1. A Anélise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de
pontuacdo estabelecidos a seguir:
AVALIAGAO E EXPERIENCIA
Ensino Médio
Formagdo Ensino Superior
Curso Profissionalizante
Reconhecido pelo MEC na area
educacional
Experiéncia Prévia Comprovada 4,0 (quatro pontos)
Observagdo: A experiéncia prévia sera comprovada mediante apresentagdo de registro
em carteira de trabalho ou apresentagdo de contrato de trabalho pretérito a abertura
deste edital. Para os efeitos desta observagdo, considera-se experiéncia prévia o
registro em CTPS ou descri¢do de atribui¢des/fun¢des em contrato de trabalho cujas
atividades sejam correlatas aquelas descritas no item 9 deste edital. A pontuagdo com
relagdo a formacgdo sera atribuida uma unica vez, a depender da formagdo do
candidato.
4.2. A entrevista (ENT) sera de carater classificatério, conforme critérios de pontuagdo

Xl.

PONTUACAO MAXIMA
5,0 (cinco pontos)

5,0 (cinco pontos)

3,0 (trés pontos)

Valor da publicagio: R 30,24

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

estabelecidos a seguir:

ENTREVISTA (ENT) PONTUACAO MAXIMA
| — Conhecimento na area de 5 (cinco) pontos
atuacdo

Il - Perfil/Motivagdo do candidato
diante do trabalho na area:
Habilidade para se comunicar com
as pessoas;

Conhecimento e experiéncia no
trabalho; Boa saude fisica.

4.3. Para efeito de pontuagdo final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 22 etapas e
divididas por dois, conforme férmula a seguir: AC + ENT / 2 = PF.

5 (cinco) pontos

4.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneragdo serdo de acordo com o item 1.1.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

A entrega de curriculo para participagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
o presente edital sera realizada no periodo de 05/05/2025 a 09/05/2025 e devera ser
feita pessoalmente, das 9h as 16h, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Pompeia, localizada na Rua Moysés Ferreira Martins, 18, Flandria, telefone n2 (14)
3452-2818.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO EDA CLASSIFICAC[\O

Arelacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente
da pontuacdo obtida na andlise do curriculo e da entrevista.

7.1. Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente,
o que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do,
conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;
Il - Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

IIl — Tiver o maior numero de filhos;

IV - Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos nos itens anteriores, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

8.DA CONTRATA(;AO

8.1. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.
8.2. No ato da contratagdo, o candidato deverd contar com a idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, por meio
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos dos artigos 5°, 6° e 8°, da Lei
Municipal n2 1.940/2001.

8.4. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
nomeagdo para cargos, cabendo ao Municipio de Pompeia o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagdo para a fungdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes
garante escolha do local de trabalho.

9. DAS ATRIBUIGOES

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com
deficiéncia, transtorno do espectro do autismo que inviabilizada a sua insergdo
individual e autbnoma na sala de aula durante todo o periodo escolar .Auxiliar e dar
suporte ao aluno na execugdo das atividades pedagodgicas propostas pelo professor;
Dar atengdo individualizada ao aluno nas atividades da vida autdnoma e social, tais
como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os hébitos de higiene (troca de fraldas e
de roupas quando necessdrio, escovar os dentes, lavar as mdos, lavar o rosto,
manipular os alimentos e usar o banheiro adequadamente); Ajudar o aluno no convivio
social ,promovendo o bem estar da crianga no ambiente escolar; Auxiliar o aluno a se

locomover por toda a institui¢do de ensino na qual esta matriculado, assegurando sua
participagdo em todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala
de aula; Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;
Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais para
acessibilidade do Sistema Municipal de Ensino; Auxiliar o aluno em suas comunicag¢des
interpessoais; Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Escolar, qualquer tipo de
alteragdo comportamental, fisica ou emocional que apresentar; Buscar informagdes
junto a Unidade Escolar responsavel, sobre a deficiéncia e / ou transtorno apresentado
pelo aluno ao qual ird prestar apoio, bem como capacitar-se, se necessario, para o
correto atendimento; Promover a mediagdo pedagdgica nos processos de aquisi¢cdo de
competéncias, por meio da antecipagdo da organizagdo das atividades inerentes ao
cotidiano escolar; Promover em parceria do professor a interlocugdo permanente com
a familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios enfrentados no processo
de escolarizagdo, bem como dos fatores extra escolares que possam interferir nesse
processo; Promover, sob orientagdo e supervisdo do professor regente, a intervengdo
pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicagdo,
oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais; identificar as competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas
pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da
educagdo escolar, que favoregam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais
ambientes sociais; Promover em parceria com o professor a interlocugdo com a area
clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico esse fizer
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necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento; Realizar o
acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da escola,
para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizagdo , a
resolugdo das tarefas e as relagGes interpessoais, ao longo da escolarizagdo; Adquirir
conhecimentos tedrico-metodoldgicos da drea da Tecnologia Assistiva voltada a
Comunicagdo Alternativa/Aumentativa para estes estudantes; Organizar todas as
atividades escolares de forma compartilhada com o professor regente; Atender as
necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogdo, higiene e
alimentagdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e
independéncia. Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos; Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extra classes
promovidas pela escola; Observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com
os demais estudantes da escola; Compete ao profissional de apoio também, na
auséncia dos estudantes com deficiéncia e / ou transtornos, permanecer em sala de
aula colaborando com as atividades pedagodgicas com toda a turma; Auxiliar o
professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no processo de ensino e
aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro da prépria sala de
aula; Participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e outros parceiros, investindo em seu processo de
auto formagdo; Participar com o professor regente das orientagdes prestadas pelo
Atendimento Educacional Especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitatdrio e ou habilitatério; Cumprir a carga

hordria de trabalho; Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos
realizados pela Unidade Escolar do qual este ndo possa ou ndo queira participar. E as
demais atribui¢des que, porventura, venham a ser instituidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, de acordo com as necessidades que se apresentarem durante
a execugdo da funcdo de Profissional de Apoio Escolar.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A divulgagdo dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada por
intermédio de publicagdo a ser realizada no site da Prefeitura Municipal de Pompeia/SP
(Prefeitura de Pompeia).
10.2. A etapa da entrevista serd realizada a partir de 12/05/2025 nos horarios
previamente estabelecidos das 09h as 16h, presencialmente, na Prefeitura Municipal
de Pompeia, localizada na Rua Dr. José de Moura Resende, 572, Centro, telefone n2
(14) 3452-1500.
10.3. A classificagdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicard na
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura proceder a convocagdo para preenchimento da vaga de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal e existéncia de dotagdes orgamentarias.
10.4. Os candidatos serdo considerados aprovados de acordo com a classificagdo,
considerando o numero de vagas abertas no presente Edital, os demais candidatos
aprovados formardo cadastro de reserva.
10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar
da homologagédo do resultado definitivo, possibilitada a sua prorrogagdo uma Unica vez
por igual periodo, devidamente justificada, observado o disposto na da Lei Municipal
ne 3.289/2025.
10.6. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos
pela Comissdo Especial, nomeada para este fim, através do Decreto n° 6.375/2025.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de abril de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

CLAUDINE PINHEIRO DA ROCHA BEZERRA
Assessora técnica da coordenadoria do nucleo pedagédgico

Valor da publicagdo: R$ 11,20.
Conforme Lei Municipal N 2,650, de 30 de margo de 2016
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Valor dpbl cagao: RS 103,68,
Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016

INFORME-SE

VOCE SABIA QUE E SEU DIREITO TER ACESSO
A MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA
DIABETES?

B> QUEM TEM DIREITO?

« Paciente com diabetes tipo 1, diabetes
tipo 2 insulinodependentes e diabetes
gestacional.

11 - INSU

e

\ g
glibenclamida 5 mg »-’ » seringas com agulha acoplada para
il aplicacdo de insuling;

cloridrato de metformina 500

comprimido;

o tiras reagentes de medida
mg e 850 mg comprimido; de glicemia capilar;
glicazida 80 mg comprimido; 2
» lancetas para puncio

insulina humana NPH - suspenso injetavel digital.

100 UI/mL;

insulina humana regular - suspensao
injetavel 100 UI/mL.
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