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O DER-SP (Departamento de 
Estradas de Rodagem do Estado 
de São Paulo) concluiu a insta-
lação de um novo radar fi xo na 
rodovia SP-421, no quilômetro 
15+850, em Oscar Bressane. Os 
equipamentos, que fi scalizarão ve-
ículos trafegando acima do limite 
de 60 km/h em ambos os sentidos 
da rodovia, fazem parte de um pa-
cote de 255 radares já instalados 
em todo o estado de São Paulo.

De acordo com o DER, o novo 
radar passará por um período de 
testes operacionais nos próximos 
45 dias, seguido de um processo 
de homologação que pode levar 
até 60 dias adicionais. Durante 
este período, não haverá aplicação 
de multas aos motoristas.

A instalação faz parte do edital 
nº 145/2023, que prevê a implan-
tação total de 649 radares em ro-
dovias estaduais não concedidas. 
Além dos 255 já instalados, outros 

Oscar Bressane 
ganha novo radar

394 equipamentos encontram-se 
em fase de implantação em diver-
sas cidades paulistas.

“A instalação dos radares tem 
como principal objetivo reduzir 
o número de acidentes e preser-
var vidas”, informou o DER-SP 
em comunicado ofi cial. O órgão 
destacou que alguns prazos de 
instalação foram estendidos de-
vido a questões técnicas e logísti-
cas apresentadas pelas empresas 
responsáveis.

Antes do início efetivo das 
operações, o Departamento pro-
mete ampla divulgação através 
de seus canais ofi ciais, imprensa, 
publicação no Diário Ofi cial do 
Estado e na plataforma Monito-
ra SP. A medida visa garantir que 
os motoristas sejam devidamente 
informados sobre a localização e 
funcionamento dos novos equipa-
mentos de fi scalização.

O limite de 60 km/h estabe-
lecido para o trecho foi defi nido 
após estudos técnicos.

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Valor da publicação: R$ 13,44. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 10,64. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Aberta licitação de notebooks e tablets

A Prefeitura de Oscar Bres-
sane abriu licitação para adquirir 
notebooks, tablets e uma plata-
forma de carregamento móvel 
para a rede municipal de ensi-
no. O investimento será de R$ 
117.810,50, conforme o Pregão 
Eletrônico nº 018/2025, com 
recursos do PAINSP (Plano de 
Ações Integradas do Estado de 
São Paulo). O pacote inclui 30 
notebooks (R$ 3.094,95 cada), 10 

tablets (R$ 1.998 cada) e uma pla-
taforma (R$ 4.982,00), todos com 
garantia mínima de 12 meses. O 
critério será o menor preço uni-
tário. A ação visa modernizar prá-
ticas pedagógicas e promover a in-
clusão digital. As propostas devem 
ser enviadas até 18 de junho, às 
8h30. A disputa ocorrerá no mes-
mo dia, às 9h. O edital está no site 
da prefeitura ou na sede, na ave-
nida José Mansano Garcia, 190. 
Informações: (14) 3457-1105 ou 
licitacao@oscarbressane.sp.gov.br.
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Região de Marília emite 876 carteiras de 
identifi cação da pessoa com autismo
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Dados divulgados pelo Go-
verno de São Paulo mostram 
que região de Marília alcan-
çou a marca de 876 CipTEA 
(Carteiras de Identifi cação da 
Pessoa com Transtorno do Es-
pectro Autista) emitidas. A ini-
ciativa serve para o reconheci-
mento da pessoa com TEA em 
serviços públicos e privados, 
facilitando o atendimento a 
esse público.

Segundo a gestão estadual, 
em Marília, de 2023 para 2024, 
o número de carteiras para 
pessoas com autismo foi de 298 
para 472, representando um 
aumento de 58,4%. Já em todo 
o estado de São Paulo, foram 
107 mil emissões desde 2023.

IDENTIFICAÇÃO /A 
Carteira de Identificação para 
Pessoas com TEA é uma ini-
ciativa da SEDPcD (Secreta-
ria de Direitos da Pessoa com 

Deficiência) e desenvolvida 
pela Secretaria de Gestão e 
Governo Digital do Governo 
de São Paulo.

Com ela, o estado de São 

Paulo visa se tornar mais inclu-
sivo, com serviços readequa-
dos e políticas públicas que dão 
visibilidade à população com 
defi ciência. Além disso, a Cip-
TEA tem como objetivo tra-
zer mais segurança às pessoas 
com autismo, que poderão ser 
compreendidas e auxiliadas em 
um momento de necessidade.

EMISSÃO /Há duas formas 
de emitir a carteira de identifi -
cação. A primeira é digital, pelo 
Portal CipTEA (ciptea.sp.gov.
br). Basta preencher o cadastro 
e anexar o relatório médico e 
a foto de rosto. Quando apro-
vada, a carteira fi ca disponível 
para download e impressão. A 
segunda forma é presencial, 
nos postos do Poupatempo.

Divulgação 

Documento pode ser emitido pela internet ou diretamente no Poupatempo

Valor da publicação: R$ 7,84. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



4 Quintana O DIA - 10/06/2025

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Casa de Apoio de Quintana é destaque 
em políticas públicas mais humanizadas

Quintana destaca Casa de 
Apoio “Quintana em Casa - 
Emerson Valderramas Neres” 
como exemplo de cuidado e 
gestão humanizada. “Em um 
mundo cada vez mais mar-
cado pela pressa e pela im-
pessoalidade, iniciativas que 
colocam a dignidade humana 
no centro das políticas pú-
blicas merecem ser celebra-
das”, ressalta o município. De 
acordo com a administração 
municipal, foi neste contexto 
que surgiu o espaço, localiza-
do em frente ao HC (Hospital 
das Clínicas) de Marília, e que 
se consolida como um refúgio 
de acolhimento, “um pedaço 
de Quintana fora de casa”.

Idealizada e concretizada 
sob a liderança do prefeito Fer-
nando Itapuã, a Casa de Apoio 
oferece acomodação segura, 
alimentação adequada e espa-
ço para descanso, garantindo 
que pacientes e seus acompa-
nhantes possam aguardar com 
tranquilidade o retorno para 
Quintana após procedimen-
tos médicos. O espaço conta 
com quartos com camas, ba-
nheiros, sala e cozinha - uma 
estrutura completa para rece-
ber os moradores que buscam 
atendimento médico em Marí-
lia, seja pelo SUS, convênio ou 
consultas particulares.

Além de receber pacien-
tes quintanenses em busca 
de diagnóstico, tratamento, 
exames ou visitas a familiares 

internados, o local ainda ofe-
rece amparo a moradores de 
cidades vizinhas, bem como a 
motoristas. “Além da localiza-
ção privilegiada, na rua Aziz 
Athalah, 15, no bairro Fraga-
ta, a poucos passos do maior 
hospital público da região, a 
Casa de Apoio representa alí-
vio imediato para os pacien-
tes. Evita-se, por exemplo, o 
retorno cansativo no mesmo 
dia após procedimentos mé-
dicos, muitas vezes invasivos 
e exaustivos. Em um ambien-
te confortável, os pacientes 
podem se recuperar antes de 
pegar a estrada de volta”, afir-
ma o município de Quintana.

A homenagem presente no 
nome da Casa faz referência 
a Emerson Valderramas Ne-

res, figura importante para a 
cidade de Quintana. Segun-
do a Prefeitura, a iniciativa 
reforça o compromisso da 
gestão com políticas públicas 
humanizadas. “A longo pra-
zo, o impacto dessa ação vai 
além dos benefícios imedia-
tos: contribui para a redução 
do estresse hospitalar, forta-
lece o vínculo comunitário, 
oferece suporte às famílias em 
momentos delicados e reforça 
a imagem de Quintana como 
um município que cuida do 
seu povo com responsabilida-
de e respeito. O investimento 
em bem-estar se transforma, 
assim, em qualidade de vida, 
eficiência no atendimento à 
saúde e orgulho cívico para 
toda a população”, finaliza.



5O DIA - 10/06/2025 Quintana

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Município de Quintana lidera discussão 
sobre merenda escolar em toda região

Na última semana, o municí-
pio de Quintana sediou o Encon-
tro Técnico de Nutricionistas do 
Civap (Consórcio Intermunicipal 
do Vale do Paranapanema). A 
cidade recebeu 190 profi ssionais 
de 47 municípios das regiões de 
Marília, Bauru, Assis, Ourinhos e 
Presidente Prudente, consolidan-
do um movimento histórico pela 
qualifi cação das políticas públicas 
voltadas à merenda escolar.

O tema central do evento, 
“Gestão da Alimentação Esco-
lar nos Municípios”, não apenas 
guiou os debates, mas também 
projetou Quintana como refe-
rência em planejamento, gestão 
e inovação no setor. A realiza-
ção foi liderada pelo prefeito 

Fernando Itapuã, que, além de 
chefe municipal, atua como se-
cretário do Consórcio Intermu-
nicipal do Civap.

O encontro foi promovido 
por meio de uma parceria en-
tre a Prefeitura de Quintana e o 
Consórcio. “Quintana está mos-
trando que é possível fazer mais 
e melhor, mesmo com recursos 
limitados, quando há planeja-
mento, integração e compromis-
so com o futuro”, destacou Fer-
nando Itapuã.

A abertura do evento reuniu a 
diretoria do Civap 2025, compos-
ta pelo Presidente e Prefeito de 
Palmital, Luís Gustavo, pelo Vice-
-Presidente e Prefeito de Cruzália, 
Arildo Mosquito, pelo Secretário 
e Prefeito de Quintana, Fernando 
Itapuã, e pelo Tesoureiro e Prefei-

to de Pedrinhas Paulista, Freddie 
Nicolau. A presença do prefeito 
de Florínea, Sérgio Queijo, refor-
çou o apoio coletivo à causa.

Também participaram do en-
contro a primeira-dama Isabela 
Itapuã, a vice-prefeita Clarice 
Porto, os vereadores Eltom Sar-
tori, Paulo Nunes, Reginaldo Ro-
drigues (Presidente da Câmara), 
e Solange Campanez, chefe de ga-
binete do governo de Quintana.

A organização do evento teve 
a contribuição da nutricionista 
responsável pela alimentação es-
colar de Quintana, Gisele Gilio, e 
da equipe da Diretoria Municipal 
de Educação, liderada por Jorge 
Luiz dos Santos. A parceria entre 
os setores técnico e pedagógico 
demonstrou como a integração 
intersetorial fortalece as políticas 

públicas e promove resultados 
duradouros.

O evento foi cuidadosamen-
te estruturado, desde a recepção 
aos participantes, passando pelas 
apresentações culturais de alunos 
da rede municipal, até a exibição 
de um vídeo institucional que 
mostrou o cotidiano de dedica-
ção da equipe de alimentação es-
colar de Quintana.

Também estiveram presentes 
a diretora de Saúde, Andreia Pe-
reira, o secretário de Promoção e 
Desenvolvimento Social, Carlos 
Henrique Pereira, e membros do 
Governo Municipal de Quinta-
na. Essas participações demons-
traram a mobilização coletiva de 
uma gestão comprometida com 
resultados concretos e com o 
bem-estar da população.

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Câmara terá nova 
audiência pública

Emdurb recolhe veículos abandonados

A Câmara Municipal de Marí-
lia vai realizar no próximo dia 17 
de junho, às 19h, uma audiência 
pública sobre abuso sexual infantil 
e tráfi co humano. Objetivo, segun-
do o requerimento nº 629/2025, é 
debater os temas de extrema ur-
gência e relevância.

Segundo a vereadora Vânia 
Ramos (Republicanos), autora do 
requerimento, esses crimes repre-
sentam graves violações dos direi-
tos humanos e exigem a atenção e 
ação conjunta do poder público, 
sociedade civil, órgãos de segu-
rança e entidades de proteção à 
infância e juventude.

“A audiência vai promover um 
debate amplo sobre o cenário atu-

A Prefeitura de Marília, por 
meio da Emdurb (Empresa de 
Mobilidade Urbana de Marília), 
inicia na próxima segunda-fei-
ra, 16 de junho, uma ação para 
remover veículos abandonados 
em ruas e avenidas da cidade. A 
medida visa melhorar o visual 
urbano, eliminar riscos à segu-
rança pública e prevenir proble-
mas de saúde.

Atualmente, há mais de 100 
veículos abandonados no mu-
nicípio. Segundo o presidente 
da Emdurb, Paulo Alves, desde 
o dia 20 de maio os automóveis 
começaram a ser  identifi cados 
e receberam um adesivo noti-
fi cando o proprietário a remo-
vê-lo dentro de até cinco dias. 
Após esse prazo, os veículos 

al do município para identifi car os 
desafi os no combate a essas práti-
cas e fortalecer políticas públicas 
para prevenção, denúncia e aco-
lhimento das vítimas”, argumenta.

O evento legislativo debate-
rá ainda as medidas preventivas 
e educativas para proteção das 
crianças e adolescentes; aprimo-
ramento da rede de atendimento 
e acolhimento das vítimas e suas 
famílias; atuação das forças de se-
gurança no combate ao tráfi co hu-
mano e exploração sexual infantil; 
e, por fi m, o papel das escolas, 
instituições de assistência social e 
demais órgãos no enfrentamento 
desses crimes.

A população poderá participar 
presencialmente ou online pela 
TV Câmara.

serão recolhidos e encaminha-
dos para um pátio instalado na 
zona Norte da cidade, poden-
do ser leiloados conforme nor-
mas do Detran.

É considerado abandonado 
o veículo que estiver parado 
no mesmo local há mais de 30 
dias, sem placas, sem condições 
de circulação ou com sinais de 
vandalismo. “Esses carros com-
prometem a segurança, podem 
virar criadouros do mosquito 
da dengue e servir de esconde-
rijo para criminosos. A remo-
ção atende à legislação e tem 
como objetivo preservar a saú-
de pública e a qualidade de vida 
dos moradores”, destacou Alves.

Mais informações podem 
ser obtidas pelo telefone (14) 
3402-1000 ou por meio do site 
www.emdurbmarilia.com.br.
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Inscrições para o concurso da Câmara 
de Marília começam a partir do dia 16

A Fundação Vunesp publi-
cou o edital 1/2025 do concurso 
da Câmara Municipal de Marília 
para diversos cargos. As inscrições 
podem ser feitas a partir das 10h 
do dia 16 de junho e até as 23h59 
de 15 de julho pelo site da organi-
zadora (www.vunesp.com.br).

Estão sendo oferecidas dez 
vagas, sendo duas para atendente 
de serviços gerais (nível médio), 
uma para auxiliar de informática 
(nível médio e técnico na área), 
uma para contador (superior em 
ciências contábeis com registro 
no CRC – Conselho Regional de 
Contabilidade), duas para moto-
rista da Câmara (nível médio e 
CNH – Carteira Nacional de Ha-
bilitação – categoria D), uma para 

repórter apresentador (superior 
em jornalismo ou comunicação 
social ou curso semelhante na 
área de comunicação com regis-
tro no MTB e experiência com-
provada de no mínimo dois anos 
de atuação em uma emissora de 
TV), uma para operador de áudio 
e vídeo (nível médio com experi-
ência na área), uma para opera-
dor de câmera (nível médio com 
experiência na área) e uma para 
agente de segurança legislativa 
(nível médio com comprovação 
de curso específi co na área).

Segundo o edital, os salá-
rios variam de R$ 3.015,04 a R$ 
4.694,14. A carga horária é de 40 
horas semanais, mas no caso do 
agente de segurança legislativa 
a jornada poderá ser de 12 por 
36, se assim defi nido pela Ad-

ministração da Câmara. No caso 
deste cargo, há o pagamento de 
30% de periculosidade. Todos os 
servidores da Câmara de Marília 
recebem também R$ 1.102 de va-
le-alimentação por mês e mais R$ 
1.605 de auxílio saúde.

A taxa de inscrição para os 
cargos que exigem ensino médio 
é de R$ 72 e nível superior R$ 
105. Há a possibilidade de isen-
ção da taxa, mas os casos devem 
ser conferidos no edital e os pe-
didos serão analisados e julgados 
pela Vunesp.

PROVA /Todos os cargos 
terão prova objetiva em 7 de se-
tembro, no período da tarde, que 
vai avaliar conhecimentos gerais 
e específi cos dos candidatos. 
Local será divulgado posterior-

mente. Para motorista da Câ-
mara haverá prova prática, ainda 
com data a ser defi nida.

Este concurso da Câmara é o 
primeiro a utilizar o que dispõe 
a Lei Dr. Nadir de Campos (Lei 
Complementar 952), de 12 de 
dezembro de 2022. A legislação 
criou um sistema de pontuação 
diferenciada para pretos, pardos e 
indígenas em concursos públicos 
realizados na administração di-
reta e indireta do município para 
provimento de cargos efetivos.

Todo o trâmite será acom-
panhado pela Comissão Orga-
nizadora da Câmara nomeada 
pela Portaria 3/2025. O concur-
so tem validade de dois anos, 
podendo ser prorrogado por 
igual período, a contar da data 
da homologação.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Volkswagen Tera estreia em Marília e 
promete revolucionar segmento SUV

A noite da última quinta-feira 
(5) foi marcada por inovação, so-
fi sticação e alta tecnologia com o 
lançamento ofi cial do Volkswagen 
Tera, o novo SUV da montado-
ra alemã. O evento, realizado na 
concessionária Comasa Marília, 
reuniu clientes, imprensa e entu-
siastas do setor automotivo, que 
puderam conhecer de perto um 
modelo que promete redefi nir a 
experiência de dirigir.

Com um design imponente e 
moderno, o Tera se destacou logo 
na chegada. Disponível em seis 
opções de cores, incluindo as no-
vas tonalidades Azul Ártico, Pra-
ta Lunar e Vermelho Hypernova, 
o veículo combina estética arroja-
da com funcionalidades tecnoló-

gicas de última geração.

TECNOLOGIA /Duran-
te a apresentação, especialistas 
da Volkswagen destacaram os 
avanços tecnológicos incorpo-
rados ao modelo, como o painel 
digital personalizável, a central 
multimídia VW Play Connect e 
o carregador de celular por in-
dução, além da integração com o 
aplicativo Meu VW, que permite 
controlar funções do veículo di-
retamente pelo smartphone.

O Tera também foi projetado 
com foco em segurança e assis-
tência ao condutor. Entre os des-
taques estão o Controle Adapta-
tivo de Velocidade e Distância 
(ACC), o Sensor de Ponto Cego, 
a Frenagem Autônoma de Emer-
gência e o Detector de Fadiga, 

que monitora os sinais de cansa-
ço do motorista e emite alertas.

Outra grande novidade 
apresentada foi o Otto, um as-
sistente de voz com inteligência 
artifi cial generativa, que esta-
rá disponível no Tera a partir 
do segundo semestre via app. 
Desenvolvido exclusivamente 
pela Volkswagen, Otto promete 
transformar a interação entre 
motorista e veículo.

VERSÕES /O novo SUV che-
ga ao mercado com quatro versões 
e três opções de motorização. As 
versões Comfort e High vêm equi-
padas com o motor 170 TSI (116 
cv e 165 Nm), sempre com câmbio 
automático. Já a versão TSI MT 
oferece o mesmo motor, mas com 
transmissão manual. Para quem 
busca uma opção mais acessível, a 
versão MPI MT traz o motor 1.0 
MPI, com 84 cv de potência.

Laylla Fiore 

Grande evento de lançamento reuniu clientes, imprensa e aĕ cionados por carros


