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Marília registra pontuação baixa em 
Índice de Desenvolvimento Sustentável

Um estudo recente do IDSC 
(Índice de Desenvolvimento Sus-
tentável das Cidades) revelou que 
Marília apresenta um desenvolvi-
mento sustentável baixo, ocupan-
do a 2.691ª posição entre os 5.570 
municípios brasileiros. Duas áre-
as se destacaram positivamente: 
água potável e saneamento, além 
de energias renováveis e acessí-
veis, obtendo notas elevadas de 
80 a 100.

Marília somou 46,88 pontos, 
fi cando atrás de cidades como 
Bauru, Araraquara e São Carlos, 
que alcançaram classifi cações 
mais altas no ranking geral. Qua-
tro ODS (Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável) foram 

avaliados como muito baixos, 
com pontuação entre 0 e 39,99, 
incluindo igualdade de gênero e 
inovação. Indicadores como de-
sigualdade salarial e taxa de fe-
minicídio contribuíram para essa 
avaliação negativa.

Além disso, objetivos como 
erradicação da fome e trabalho 
digno registraram notas baixas, 
variando entre 40 e 49,99. As-
pectos como a taxa de homicídio 
e o baixo peso ao nascer foram 
identifi cados como preocupações 

signifi cativas. Por outro lado, a 
erradicação da pobreza e a edu-
cação de qualidade receberam 
notas médias, com indicadores 
positivos como o percentual de 
crianças matriculadas em creches 
e jovens que concluíram o Ensino 
Médio.

Saúde de qualidade e ação 
climática foram avaliados de for-
ma positiva, com notas entre 60 e 
79,99, devido a dados favoráveis 
sobre mortalidade materna e des-
fl orestamento. O IDSC, desen-
volvido em parceria com insti-
tuições como o Instituto Cidades 
Sustentáveis e a União Europeia, 
destaca áreas críticas em Marília, 
oferecendo um panorama que 
visa orientar melhorias contínuas 
rumo aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável da ONU.
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Prefeitura de Marília prorroga inscrições 
para o processo seletivo de estagiários

A Prefeitura de Marília prorro-
gou até a próxima segunda-feira, 
30 de junho, o prazo de inscrições 
para o processo seletivo de estagi-
ários em diversas áreas de atuação. 
Inicialmente, o encerramento es-
tava previsto para o dia 23, mas a 
administração municipal optou 
por estender o período.

As inscrições, bem como a 
realização das provas, devem ser 
feitas exclusivamente online, por 
meio do site do Ciee (Centro de 
Integração Empresa-Escola): ht-
tps://pp.ciee.org.br/vitrine/pro-
cessos-seletivos/publico. O siste-
ma estará disponível todos os dias, 
inclusive aos sábados, domingos e 
feriados.

Segundo o secretário adjunto 
da Administração, José Carlos da 
Silva, a seleção será para formação 
de cadastro reserva. “A Prefeitura 
mantém, em média, 100 estagi-
ários remunerados por ano, po-
dendo esse número chegar a 300, 
de acordo com a necessidade. A 
maioria atua na área da Educação, 
mas todas as áreas de formação 
têm oportunidades”, explicou.

Podem participar estudantes 
regularmente matriculados em 17 
cursos de nível superior listados 
pela Prefeitura, a partir dos res-
pectivos semestres. Somente alu-
nos dos cursos de Administração 
de Empresas e Pedagogia podem 
se inscrever já a partir do primeiro 
semestre. Estudantes de Psicope-
dagogia estão aptos a uma vaga de 
estágio a partir do 2° semestre do 

curso. Somente alunos do curso 
de Engenharia Civil é que preci-
sam estar cursando o 6º semestre.

A maioria pode buscar uma 
oportunidade de estágio a partir 
do 3º semestre: Análise e Desen-
volvimento de Sistemas; Arqui-
vologia; Ciência da Computação; 
Ciência de Dados e Segurança da 
Informação; Educação Física – Li-
cenciatura; Enfermagem; Farmá-
cia; Inteligência Artifi cial; Nutri-
ção; Serviço Social e Sistemas de 
Informação.  Para universitários 
dos cursos de Arquitetura e Ur-
banismo; Educação Física – Ba-
charelado e Engenharia da Com-
putação  a exigência é cursar o 5º 
semestre do curso.

A prova de avaliação será com-

posta por vinte questões de múlti-
pla escolha. Serão dez questões de 
Língua Portuguesa, e outras cinco 
de Matemática e também de Co-
nhecimentos Gerais, com conteú-
do conforme o edital do processo 
seletivo. O processo seletivo terá 
validade de 12 meses, a partir da 
divulgação da classifi cação defi ni-
tiva, podendo ser prorrogado.

Os valores da bolsa variam 
conforme a carga horária do está-
gio: 5 horas diárias (25 semanais) 
por R$ 1.000,77 + R$ 126,50 de 
auxílio-transporte; 4 horas diárias 
(20 semanais) por R$ 800,61 + R$ 
126,50 de auxílio-transporte; e 3 
horas diárias (15 semanais) por 
R$ 600,47 + R$ 75,90 de auxílio 
-transporte.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE QUINTANA comunica aos interessados a
realização do Pregão Eletrônico SRP Nº 11/2025 – Processo Nº 32/2025 –
SCM – ORDEM DE SERVIÇO Nº 11/2025 – ÓRGÃO: Prefeitura do Município de
Quintana. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FUTURAS E
PARCELADAS DE MATERIAL PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA NO MUNICÍPIO DE 
QUINTANA
– SP, PELO PRAZO DE 12 MESES. MODALIDADE: Pregão Eletrônico. ABERTURA DA
SESSÃO PUBLICA: 08/07/2025 às 9:00 horas. Edital completo
e demais informações no Setor de Compras e Material na Prefeitura
Municipal de Quintana de segunda à sexta-feira das 9:00 ás 11:00 horas e
das 13:30 horas às 16:00 horas. Quintana – SP 24 de junho de 2025 -
Fernando Itapuã Branco Nunes – Prefeito Municipal.
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Ocauçu tem baixa procura por Crédito 
do Trabalhador no primeiro semestre

O Banco do Povo de Ocauçu 
registrou uma queda na procu-
ra pelo Crédito do Trabalhador 
no primeiro semestre de 2025. 
Números estão bem abaixo dos 
contratos efetuados no mesmo 
período do ano passado e na 
contramão da média nacional. 
Segundo Antônio Rodrigues 
Netto, agente de crédito do ban-
co e do Sebrae Aqui Ocauçu, este 
ano apenas seis contratos foram 
fechados. Se os números não au-
mentarem no próximo semestre, 
o total do ano será menor em 
comparação ao ano passado.

Neto informou que, no to-
tal, foram movimentados R$ 
79.100,00. “Muitos que busca-
ram o Banco do Povo conse-

guiram o crédito, mas depois a 
procura parou. Acredito que ela 
deve aumentar nos próximos 
meses, pois pessoas que já utili-
zaram o crédito estão voltando a 
procurar. Elas sabem que é um 
bom negócio.” Ele também men-
cionou que, no início do pro-
grama, em 2023, a demanda foi 
alta e se manteve em 2024. “Nos 
outros anos, chegamos a R$ 1 mi 
de empréstimos rapidamente, 
mas houve uma queda no fi nal 
do ano. Mesmo assim, fi rmamos 
cerca de 40 contratos de janeiro a 
dezembro”, explicou.

Ao contrário do perfi l na-
cional de trabalhador - de acor-
do com levantamento do MTE 
(Ministério do Trabalho e Em-
prego), 62,61% das operações do 
Crédito do Trabalhador foram 

realizadas por trabalhadores 
com renda de até 4 salários mí-
nimos - , a procura pelo crédito 
no Banco do Povo de Ocauçu é 
realizada por empreendedores 
de diferentes setores. “Nos pro-
curam pessoas de várias ida-
des. Alguns estão começando 
e outros já têm muito tempo 
de empresa”, comentou Neto.

BRASIL/Dados do MTE 
mostram que em todo o país tra-
balhadores contrataram cerca de 
R$ 7 bilhões entre os dias 21 de 
março e 9 de junho, período em 
que o total de empréstimos che-
gou a R$ 14,6 bilhões. De acordo 
com os dados, trabalhadores que 
recebem entre 4 e 8 salários mí-
nimos respondem por 18,82% do 
valor total contratado (R$ 3 bi-

lhões), enquanto os que ganham 
acima de 8 salários mínimos 
representam 18,57% (R$ 4,4 bi-
lhões). Até a última segunda-feira 
(16), o programa já acumulava 
R$ 15,9 bilhões em contratações, 
benefi ciando mais de 2,6 milhões 
de trabalhadores em todo o país.

O Crédito do Trabalhador é 
uma linha de empréstimo con-
signado criada para facilitar o 
acesso ao crédito para trabalha-
dores do setor privado, com ta-
xas de juros mais baixas e condi-
ções facilitadas.

Mais informações podem 
ser obtidas com Neto, no Ban-
co do Povo de Ocauçu, ou pelo 
telefone (14) 99734-7071. O 
Banco do Povo de Ocauçu fi ca 
localizado na rua João Francis-
co Costa e Silva, 240.

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



o chefe do Executivo, foram ad-
quiridos duas novas geladeiras 
industriais, dois freezers horizon-
tais, uma batedeira, um liquidifi -
cador industrial e um espreme-
dor de suco. “Para melhorar as 
condições de trabalho das nossas 
colaboradoras da cozinha piloto e 
a qualidade da merenda dos nos-
sos alunos”, declara.
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Estudantes de Alvinlândia poderão ter 
fonoaudiologia pela rede municipal

A Prefeitura de Alvinlândia 
abriu processo licitatório para 
contratação de empresa especia-
lizada na prestação de serviços 
de fonoaudiologia. A proposta 
prevê o atendimento de deman-
das da Diretoria Municipal de 
Educação ao longo de 12 meses, 
com carga horária semanal de 20 
horas. O valor total estimado da 
contratação é de R$ 57.999,96, 
sendo R$ 4.833,33 mensais.

Os recursos utilizados são 
próprios do município, vincu-
lados ao ensino fundamental. O 
atendimento será realizado di-
retamente nas dependências da 
Diretoria Municipal de Educa-
ção, com duas visitas semanais da 
profi ssional, em dias e horários 

defi nidos conforme a necessida-
de da pasta. Os serviços prestados 
serão fi scalizados por servidor da 
própria Diretoria.

Segundo o termo de referên-
cia, o objetivo da contratação é 
ampliar o cuidado com a comuni-
cação, audição e linguagem de es-
tudantes da rede municipal. A atu-
ação da fonoaudióloga envolverá 
diagnóstico, prevenção, tratamen-
to e reabilitação de funções da fala, 
audição, deglutição, voz e lingua-
gem oral e escrita. Também estão 
previstas ações de saúde coletiva, 
orientações a famílias e profi ssio-
nais, além do registro sistemático 
das atividades desenvolvidas.

O prazo para envio de propos-
tas foi iniciado no dia 24 de junho 
de 2025, às 8h, e se encerra no dia 
27 de junho, às 17h. A abertura das 

propostas está prevista para 30 de 
junho, às 9h. A licitação será con-
duzida com base no menor preço 
unitário apresentado. O processo 
ocorre de forma eletrônica, com 
previsão de envio de documentos 
por e-mail ou de forma presencial, 
na sede da prefeitura.

A expectativa da adminis-
tração é garantir atendimento 
fonoaudiológico especializado 
que contribua com o desenvol-
vimento da comunicação huma-
na em ambiente escolar, além de 
apoiar políticas públicas voltadas 
à saúde e inclusão dos estudantes.

COZINHA /Nesta semana, 
o prefeito Junior Moraes, o Cur-
ral, anunciou a compra de novos 
equipamentos para a Cozinha 
Piloto da cidade. De acordo com 

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Divulgação

Contratação visa atendimento em escolas
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Ubirajara quer atualizar Plano Diretor 
Rural e de Macrodrenagem Urbana

A Prefeitura de Ubirajara 
anunciou a abertura de um pro-
cesso de dispensa de licitação, 
estimado em R$ 61.216,67, para 
contratar uma empresa especia-
lizada em consultoria e assesso-
ria técnica de engenharia voltada 
à atualização do Plano Diretor 
de Estradas Rurais e do Plano 
de Macrodrenagem Urbana do 
município.

O objetivo é elaborar estudos, 
diagnósticos e propostas que sub-
sidiem melhorias na drenagem 
urbana e na infraestrutura rural, 
com entregas técnicas em for-
mato digital e impresso. O edital 
prevê que os serviços deverão ser 
realizados presencialmente, com 
no mínimo três visitas semanais à 
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Empresa prestará serviços de consultoria e assessoria técnica à Prefeitura de Ubirajara

prefeitura e sob supervisão de um 
técnico municipal.

Segundo o Termo de Refe-
rência, o trabalho será dividido 
em oito etapas, incluindo levan-
tamentos de campo, modelagem 
hidrológica, elaboração de ante-
projetos e proposições de ações 
estruturais e não estruturais. 

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Também serão realizadas análi-
ses detalhadas de áreas de risco, 
erosão, inundações e ocupação 
do solo, visando orientar deci-
sões futuras de planejamento ur-
bano e rural.

O processo de contratação 
será conduzido com base no 
menor preço global. O prazo 

para envio das propostas e do-
cumentos segue até esta quarta-
-feira (25), por meio eletrônico 
ou presencialmente no Depar-
tamento de Licitações da prefei-
tura. A abertura dos envelopes 
está marcada para a quinta-feira 
(26), às 9h.

A contratação utilizará re-
cursos orçamentários da Secre-
taria de Administração e terá 
validade de 12 meses, podendo 
ser prorrogada. A execução do 
contrato será fi scalizada por téc-
nicos municipais, e o pagamento 
será feito conforme o cumpri-
mento de cada etapa.

O edital completo e seus 
anexos estão disponíveis no site 
ofi cial da Prefeitura de Ubira-
jara: www.ubirajara.sp.gov.br/
contratacao.
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Alunos de Lupércio recebem formação 
sobre mudanças, escolhas e decisões

Foram realizadas nessa 
terça-feira (24) as palestras 
“Mudanças e escolhas: cami-
nhos e possibilidades para 
fazer escolhas e decidir” e 
“Empreendedorismo”. Evento, 
promovido pelo Sebrae (Ser-
viço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas), 
em parceria com a Prefeitura 
de Lupércio e a Escola Esta-
dual “Izidoro Daun”, ocorreu 
nas dependências da escola, 
às 10h, e reuniu 80 alunos do 
primeiro, segundo e terceiro 
anos do Ensino Médio.

Segundo a agente de aten-
dimento do Sebrae Aqui Lu-
pércio, Valéria Regina Júlio, 
formação foi necessária para 

atender às novas exigências 
do mercado. “Essas exigências 
são relacionadas à objetivida-
de e dinamismo, por isso é im-
portante apoiar os estudantes 
no entendimento sobre pro-
cessos de mudanças, escolhas 
de vida e como identificar ca-
minhos que contribuam com o 
planejamento de projetos para 
a vida”, disse. Todos os estu-
dantes que participaram da 
palestra receberão certificado.

Nathalyn Alves foi uma 
das estudantes que participou 
do evento. Ela comentou que o 
curso a ajudou a ter um novo 
olhar sobre o futuro. “Aprendi 
muitas coisas sobre empreen-
dedorismo e, principalmente, 
que o futuro depende bas-
tante do nosso empenho.” Já 

a aluna Eduarda Ferreira dos 
Santos destacou que a inicia-
tiva trouxe contribuições que 
já vai colocar em prática. “Eu 
empreendo no ramo da esté-
tica e o curso passou muitas 

informações que vou usar de 
imediato. Também aprendi 
as diferenças entre um pro-
fissional empreendedor e um 
trabalhador CLT, foi muito 
interessante.”

Divulgação

Formação foi considerada necessária para atender às novas exigências do mercado
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Doações via IR garantem R$ 710 mil 
para diversas entidades marilienses

O CMDCA (Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente) de Marília pu-
blicou, no Diário Ofi cial do Mu-
nicípio, a Resolução nº 05/2025, 
que autoriza o repasse de R$ 
710.138,50 a entidades sociais do 
município. Os recursos são pro-
venientes de doações dirigidas e 
Darfs (Documentos de Arreca-
dação de Receitas Federais) re-
cebidos via dedução do Impos-
to de Renda de pessoas físicas 
e jurídicas, no período de 11 de 
janeiro a 6 de junho de 2025. A 
verba será transferida por meio 
do Fundo Municipal dos Direi-
tos da Criança e do Adolescente 
para organizações regularmente 
cadastradas.

Conforme a resolução, 95% 
dos valores arrecadados devem 
ser destinados a entidades previa-
mente aprovadas pelo CMDCA, 
enquanto 5% serão aplicados em 
projetos de capacitação, pesquisa, 
e mobilização social. As entida-
des benefi ciadas foram escolhi-
das para apoiar projetos voltados 
ao atendimento exclusivo a crian-
ças e adolescentes no município.

Entre as entidades contem-
pladas estão a Santa Casa de 
Marília, com o maior repasse 
(R$ 169.660,71), o Projeto Se-
mear (R$ 157.838,12) e o Edu-
candário Bento de Abreu (R$ 
87.746,87). Também integram 
a lista as entidades: Adevima-
ri - Associação dos Defi cientes 
Visuais de Marília (R$ 2.826,06); 
Amei – Associação Marilien-

se de Esportes Inclusivos (R$ 
21.391,33); Apae – Associação 
Pais Amigos Excepcionais de 
Marília (R$ 16.267,74); As-
sociação Amor de Mãe (R$ 
3.013,28); Associação Cultural e 
Esportiva Nikkey de Marília (R$ 
61.501,37); Associação Filantró-
pica de Marília (R$ 1.806,51); 
Associação Infantil Recreativa e 
Educacional – A Esperança da 
Criança (R$ 7.758,65); Associa-
ção N9V – Missão Nova Vida 
(R$ 1.432,99); Cacam – Centro 
de Apoio a Criança e Adoles-
cente de Marília (R$ 7.707,04); 
Cenid - Centro Interdisciplinar 
em Diabetes (R$ 9.202,44); Co-
munidade Eurípedes Barsanulfo 
(R$ 5.031,37); Espaço Poten-
cial – Associação Pais e Amigos 
da Criança e Jovem Autista (R$ 

49.969,97); Gacch - Grupo de 
Apoio às Crianças com Câncer 
(R$ 46.734,15); Grupo de Esco-
teiros Cristo Rei (R$ 10.413,04); 
Instituto Lóttus (R$ 12.061,66); 
Juventude Criativa de Marília 
(R$ 3.175,73); Projeto Amor de 
Criança (R$ 13.689,58); e Res-
taurante Infantil (R$ 20.909,89).

Os valores deverão ser uti-
lizados exclusivamente em 
projetos que já estejam em an-
damento. Não será permitida 
a aplicação dos recursos em 
obras de construção civil. As 
entidades benefi ciadas apre-
sentaram previamente ao CM-
DCA a planilha de aplicação 
dos recursos e os dados ban-
cários. Os repasses serão feitos 
em parcela única, mediante 
crédito em conta específi ca.


