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Marilia prioriza saude, educacao
e area social em lei orcamentaria.

Alvinlandia cria trés novas secretarias em reestruturacao
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Saldo final foi de 17 vagas a menos com carteira assinada, o que representa uma variagao negativa de apenas 0,02% no estoque total de empregos

UNICAMPO

Em parceria com a Unimar, Prefeitura de Marilia lanca

: projeto que oferece auxilio técnico a produtores rurais

Lu pércio promove Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de Marilia firmou uma parceria com a Universidade de
novos eventos Marilia para desenvolver o Projeto Unicampo; iniciativa oferecera assisténcia técnica as propriedades rurais do municipio
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Alvinlandia
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Alvinlandia reestrutura organograma,
cria tres secretarias e extingue duas

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O prefeito de Alvinlan-
dia, Junior Moraes, o Curral,
sancionou a Lei Complemen-
tar n° 152/2025 que promove
uma reestruturacdao no qua-
dro administrativo munici-
pal, extinguindo secretarias,
mantendo diretorias e insti-
tuindo trés novos cargos com
status de secretario. Entre as
principais inovacdes estd a
criacdo da Secretaria da Mu-
lher e das Minorias, da Secre-
taria de Governo e da Procu-
radoria Geral do Municipio.

Com a nova legislacao,
deixam de existir a Secreta-
ria Municipal de Gabinete e
a Secretaria de Assuntos Juri-

dicos, conforme previsto nas
leis complementares anterio-
res. Em contrapartida, os no-
vos 0rgdos passam a integrar
diretamente a estrutura do
Executivo, com o objetivo de
aprimorar a gestdo publica e
ampliar a atuagdo em dreas
estratégicas.

A Secretaria da Mulher e
das Minorias tera como mis-
sao formular politicas publi-
cas voltadas a equidade de
género, protecdo de direitos e
valorizagdo de grupos sociais
historicamente marginaliza-
dos. Suas atribui¢oes incluem
assessoramento direto ao pre-
feito, implementacdo de a¢oes
afirmativas, promocdo de
campanhas educativas e arti-
culacdo com conselhos e enti-

Valor da publicagdo: R$ 53,76.

dades da sociedade civil.

Ja a Secretaria Municipal
de Governo serda responsavel
por coordenar a articulacdo
politico-administrativa  do
Executivo, acompanhando
programas de governo, pro-
movendo a interlocu¢cdo com
outros poderes e supervisio-
nando a tramitacdo de atos
normativos. Também cabe-
rd a pasta planejar acdes de
transparéncia, gerir a agenda
institucional e fomentar par-
cerias com diferentes esferas
de governo.

A Procuradoria Geral do
Municipio, por sua vez, as-
sumira a chefia da represen-
tacdo juridica da prefeitura,
prestando consultoria a ad-
ministracdo direta, emitin-

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

VERDADES

QUE VOCE NAO SABIA
SOBRE A DENGUE
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do pareceres e coordenando
os procuradores municipais,
como ja existe em outras pre-
feituras. O procurador-geral
devera ter formacgdo em Di-
reito, inscricdo na OAB ha
pelo menos cinco anos e sera
o responsavel por representar
o municipio judicial e extra-
judicialmente.

O subsidio mensal dos no-
vos cargos foi fixado em R$
3.675,00. A legislacdo também
autoriza o pagamento de 13°
saldrio, férias com abono de
um terco e vale-alimentacdo
aos secretarios municipais, sem
natureza salarial. Os cargos
ndo terdo controle de jornada
e poderao ser exercidos de for-
ma remota, parcial ou integral,
mediante regulamentagdo.

"0 MOSQUITO DA DENGUE DEPOSITA
0S O0VOS EM AGUA SUJAR™

0 AEDES AEGYPTI PREFERE AGUA
LIMPA E PARADA! PEQUENOS
RECIPIENTES, COMO TAMPINHAS DE
GARRAFA E PRATOS DE PLANTAS,
PODEM VIRAR CRIADOUROS.
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Marilia mantem estabilidade na geragao
de vagas de emprego formal em maio

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O mercado de trabalho for-
mal em Marilia se manteve es-
tdvel no més de maio, segundo
dados do Novo Caged (Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados), divulgados pelo Mi-
nistério do Trabalho. O saldo fi-
nal foi de 17 vagas a menos com
carteira assinada, o que repre-
senta uma variacdo negativa de
apenas 0,02% no estoque total
de empregos.

No periodo, foram registra-
das 3.050 admissoes e 3.067 des-
ligamentos. Com isso, o nimero
total de vinculos formais ativos
no municipio chegou a 71.364
postos de trabalho.

O setor de servigos foi o que

;

mais contribuiu para o desempe-
nho negativo, com saldo de 173
empregos a menos — resultado
de 1.317 contratagdes frente a
1.490 demissdes. Por outro lado,
o comércio foi o destaque positi-
vo, com a criacao de 88 novas va-

Valor da publicagdo: R$ 53,76.

gas no més. A industria também
apresentou crescimento, com 35
postos de trabalho gerados, se-
guida da construgdo civil, que
abriu 33 vagas. Ja o setor agrope-
cuario manteve equilibrio, com
29 admissoes e 29 desligamentos.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

“SE EU PEGAR DENGUE UMA VEZ,
NUNCA MAIS VOU TER”

EXISTEM QUATRO TIPOS DE VIRUS DA
DENGUE, E VOCE PODE SER INFECTADO
MAIS DE UMA VEZ. CADA NOVA
INFECCAO PODE SER MAIS GRAVE!
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Comércio foi o destaque positivo durante o més; ja o setor de servicos apresentou a maior queda nas contratacdes em maio

Entre os desligados, o tempo
médio de permanéncia no em-
prego foi de 17,2 meses. O setor
de servicos continua sendo o
principal empregador da cidade,
concentrando 34.827 vinculos
ativos.

“DENGUE SO ACONTECE NO VERAO."

APESAR DE 0 CALOR E RS CHUVAS
FACILITAREM A PROLIFERACARO, O
MOSQUITO SOBREVIVE 0 ANO
INTEIRO! A PREVENCAO PRECISA
SER CONSTANTE.
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Lupércio
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Conferencia no setor Social e mutirao
para produtores ocorrem em Lupercio

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O municipio de Lupércio
realizard no dia 7 de julho a 142
Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social. Evento acontecera
a partir das 13h, no Centro Co-
munitario, com o tema central:
“20 anos do SUAS: construcao,
protecao e resisténcia”

Segundo a primeira dama
do municipio e presidente do
Fundo Social de Solidariedade,
Michele Benevides Menegucci,
conferéncia tera como princi-
pais objetivos avaliar a Politica
de Assisténcia Social no mu-
nicipio, propor diretrizes para
o aprimoramento do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia
Social), fomentar o debate e a
participacdo social, garantindo

s
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Lupércio do Bem

Ambos os eventos serao realizados na proxima semana no municipio de Lupércio

a democratiza¢ao das politicas
publicas, e estabelecer propos-
tas para o avango da Assisténcia
Social local, alinhadas as dire-
trizes nacionais.

O Centro Comunitario de Lu-
pércio fica localizado na avenida
Santo Inacio, n° 508, Centro.

Valor da publicagdo: R$ 53,76.

AGRICULTURA /J4 no dia
8 de julho, um mutirdo voltado a
regularizagdo do CAR (Cadastro
Ambiental Rural) sera realizado
para atender aos produtores ru-
rais da regido. O evento ocorrerd
na Casa do Artesao, localizada
na rua Dr. Lupércio Fagundes,

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

0 MOSQUITO SO PICA DE NOITE”

0 AEDES AEGYPTI E MAIS ATIVO
DURANTE O DIA, PRINCIPALMENTE NO
COMECO DA MANHA E NO FIM DA
TARDE. MAS CUIDADO: ELE PODE
ATACAR A QUALQUER MOMENTO!

n° 585, das 9h as 15h.

A iniciativa, promovida em
parceria pela Cati (Coordena-
doria de Assisténcia Técnica In-
tegral) de Marilia e a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente de Lupércio, visa au-
xiliar produtores que precisam
atualizar ou realizar o cadastro
de suas propriedades rurais. Para
participar, € necessario apresen-
tar documentos pessoais e da
propriedade.

Produtores locais sdo incenti-
vados a aproveitar o atendimen-
to especializado e garantir a con-
formidade de suas propriedades
com as normas vigentes. Para
mais informacodes, os interessa-
dos podem contatar a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

“0 MOSQUITO NASCE ADULTO E
JA SAI PICANDO”

ELE PASSA POR QUATRO FASES: OVO,
LARVA, PUPA E SO DEPOIS SE TORNA
ADULTO. 0 PROBLEMA? 0S O0VOS
PODEM SOBREVIVER ATE1ANO
ESPERANDO AGUA PARA ECLODIR!
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5

Implementacao das Escolas em Tempo
Integral tem continuidade em Ocaucu

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O CME (Conselho Municipal
de Educa¢do) do municipio de
Ocaugu deliberou pela continui-
dade do processo de implemen-
tacdo da Politica de Educacio em
Tempo Integral como estratégia
para fortalecer o Sistema Muni-
cipal de Educagao. Conclusao foi
publicada no DO (Didrio Oficial)
dessa segunda-feira (30). Por meio
do documento, a DME (Diretoria
Municipal de Educagdo) solicitou
ao CME novo parecer em relagdo
a Politica de Educacao em Tempo
Integral na Rede Municipal de En-
sino, com o objetivo de promover
a criacdo de matriculas em tempo
integral em todas as etapas e mo-
dalidades da Educacao Basica.

De acordo com parecer pu-

blicado no Didrio Oficial, ofere-
cer educacdo em tempo integral
¢ uma das metas do PNE (Plano
Nacional de Educagao) 2014-2024
e do PME (Plano Municipal de
Educagdo) instituido por lei mu-
nicipal. “A Educa¢do em Tempo
Integral ¢ de extrema importancia
para o desenvolvimento integrado
dos alunos da rede municipal. Ela
vai além do ensino tradicional e
busca oferecer um maior tempo
de aprendizagem na escola, pos-
sibilitando um melhor desenvol-
vimento académico, emocional,
cultural, social e fisico.”

Conforme estabelecido na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao
(Lei Federal n° 9394/96), a imple-
mentacio da escola em tempo in-
tegral tem como principio a oferta
de uma educacdo abrangente e in-

Valor da publicagdo: R$ 26,88.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

AGORA QUE VOCE SABE A

VERDADE,

E HORA DE AGIR!
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tegral. Ainda de acordo com o do-
cumento, é necessario considerar
a participacdo ativa da comunida-
de escolar na elaboragio e avalia-
¢ao constante da politica, uma vez
que a LDB reforca a participagio
de pais, alunos, professores e fun-

gem em tempo integral contribui
significativamente para o cumpri-
mento dos objetivos educacionais
promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes.”

Assessoria de Imprensa

cionarios na defini¢ao de estraté-
gias e na tomada de decisoes para
promover uma gestdo democrati-
ca e inclusiva.

Apos leitura do relatério ex-
posto pela Diretoria Municipal,
o CME concluiu que “nos docu-
mentos apresentados pela DME
em relacdo a politica da Escola em
Tempo Integral e suas respostas ao
questionamento em nivel de do-
cumentacdo escolar, percebemos
uma preocupacao da DME em de-
senvolver o projeto para além das
obrigagoes determinadas por lei”
O Conselho finalizou: “a aborda-

“
+DHs DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE )
- Caixa Postal n° 86

Educag¢io em Tempo Integral em debate

Rua Deputado Romério Pereira, 86
5:?0:1-/;;;/ CEP 17580-065 - Pompeia-SP - Fone/Fax (14) 3405-2828
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO

ELETRONICO N° 015/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 038/2025 — PAULO HENRIQUE BARBOSA, Superintendente do
DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legai, torna publico para conhecimento dos
interessados, em conformidade ao artigo 71, IV da Lei Federal n® 14.133/2021,
ADJUDICA o objeto “aquisicdo de combustiveis (etanol, gasolina, dleo
diesel S10 e oleo diesel S500), para suprimento e manutenc¢io da frota do
Departamento de Higiene e Saude, para o periodo de 12 (doze) meses”,
em favor das empresas: AUTO POSTO OURO VERDE DE POMPEIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 53.476.727/0001-06, nos itens/lotes 1, 2, 3,
4,5, 6,7¢ 8, no valor total de R$ 1.695.000,00, bem como HOMOLOGA a
licitagdo formalizada na modalidade Pregdo Eletronico N° 015/2025, Processo
N° 038/2025. Pompeia/SP, 30 de junho de 2025. PAULO HENRIQUE
BARBOSA, Superintendente. Conormn L Mg

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.
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Marilia
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Prefeitura e Unimar langam projeto para
oferecer assistencia a produtores rurais

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento de Marilia firmou
uma parceria com a Unimar
(Universidade de Marilia) para
desenvolver o Projeto Unicam-
po. A iniciativa oferecera assis-
téncia técnica as propriedades
rurais do municipio, aproxi-
mando o ensino superior das
demandas reais do campo.
Com previsdo de inicio em
agosto, o projeto contard com
a participacao de alunos e pro-
fessores dos cursos de Medi-
cina Veterindria e Engenharia
Agronomica da Unimar.

Segundo o secretario muni-
cipal de Agricultura, Leonardo
Mascarin, a pasta serd respon-

Divulgac¢ao

Reunido entre secretario municipal e coordenadores da Unimar define inicio do projeto

savel por selecionar as proprie-
dades que receberdo visitas,
além de garantir o transporte e
0 apoio técnico necessarios. A
Unimar fornecera suporte aca-
démico, enviando professores e
alunos para essas propriedades.

Valor da publicagao: R$ 26,88.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

CONTRA A DENGUE

De 10 a 14 anos

2 doses com intervalo
de 3 meses apos a
primeira

Em caso de.
contaminagao,
aguardar 30 dias paraa
aplicacao da 12 dose.

Procure a sua unidade
de satide!

A proposta é que, por meio de
visitas regulares as proprieda-
des selecionadas, sejam reali-
zados diagndsticos técnicos e
elaborados planos de agdo per-
sonalizados de acordo com as
necessidades identificadas em

cada local, explicou Mascarin.

A iniciativa foi desenvol-
vida em conjunto com a dire-
toria de Ciéncias Agrarias da
universidade e os coordena-
dores dos cursos envolvidos.
Os estudantes atuardo sob a
supervisao de professores pre-
ceptores, com apoio técnico e
logistico da prefeitura.

Além de fortalecer a for-
macgdo pratica dos alunos, o
projeto representa um impor-
tante suporte aos produtores
rurais, oferecendo orientagdes
técnicas e solucdes baseadas
no conhecimento cientifico.

Ao fim de cada ciclo de
atividades, sera apresentado
um relatério com os resulta-
dos obtidos nas propriedades
atendidas.

($

Diretoria Municipal de

SAUDE

Medidas de prevencao:

Atencdo a prolifera‘géo de

ESCORPIOES!

e Mantenha quintais limpos, evitando entulhos e materiais

acumulados.

e Nao deixe restos de comida ou lixo expostos, para nao atrair
insetos, fonte de alimento dos escorpides.

e Vede frestas e buracos em portas, janelas e paredes.

e Inspecione roupas e cal¢ados antes de usa-los.

QUINTANA

UMA JOIA DE CIDADE!

S

S

VIGILANCIA SANITARIA

(14) 3488-1683
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Ubirajara
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Ubirajara requlamenta parcelamento de
dividas municipais superiores a R$ 500

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A prefeita de Ubirajara,
Leila Alvim Bordim, sancio-
nou lei que autoriza o parcela-
mento de débitos fiscais e ndo
fiscais junto a administragdo
municipal, com o objetivo de
facilitar a regularizacao de
pendéncias por parte dos con-
tribuintes. A nova legislacao
abrange dividas inscritas ou
nao em divida ativa, desde que
superiores a R$ 500,00, e esta-
belece critérios para adesdo,
cobranca e eventual rescisdo
do acordo.

Conforme a Lei n° 16/2025,
o parcelamento podera ser feito
em até 12 vezes mensais, com
valor minimo de R$ 100,00 por
parcela. O valor total da divida

COMERCIO DE

sera atualizado com correcao
monetdria, juros e multas legais
no momento do pedido. O re-
querimento devera ser forma-
lizado junto ao Departamento
de Tributos, com o pagamento
da primeira parcela efetuado
no ato do deferimento.

Em caso de inadimpléncia
de duas parcelas consecutivas
ou do ndo pagamento de ou-
tros tributos vencidos apds o
acordo, o termo de parcela-
mento sera automaticamente
rescindido, sem necessidade
de notificacao. Nesse cenario,
todas as parcelas remanescen-
tes serdo antecipadas e corrigi-
das mensalmente pelo INPC, e
a Prefeitura poderad iniciar ou
retomar a execucdo fiscal do

débito.

VOCE COMERCIANTE,

 QUINTANA AUTONOMOE
MICROEMPRESARIO..

10D

0 QT

CADASTRE SEU NEGOCIO

NO GUIA DO COMERCIO
DE QUINTANA E DIVULGUE
SEU TRABALHO

E GRATUITO!

) Google Play

CADASTRE-SE AGORA!

APLICATIVO: COMERCIO DE QUINTANA

) QUINTANA | -

UMA JC‘:’« O CDADE)

DI GOVERNO O ()¢

ENDEREGO: AVENIDA SANTA AMELIA, 433 - CENTRO

(14) 3488-1500

A lei também prevé que,
apos a formalizacdo do par-
celamento, o contribuinte po-
dera solicitar a Certidao Posi-
tiva com efeitos de “negativa’,
documento que reconhece a
existéncia do débito, mas com-
prova que ele esta sob acordo
regularizado.

A legislacao tem como
objetivo estimular a regula-
rizagdo fiscal voluntaria e, ao
mesmo tempo, assegurar a
arrecadagdo municipal, espe-
cialmente diante da necessida-
de de manter a saude financei-
ra do municipio. As condicoes
estabelecidas visam oferecer
flexibilidade ao contribuinte
sem comprometer o rigor no
controle da divida publica.

A Lei n° 16/2025 entrou

em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, em 22 de maio de
2025. As disposi¢des anterio-
res em desacordo com a nova
norma foram revogadas.

Divulgagao

Parcelamento incentiva a regulariza¢ao

PONTA GROSSA - PORECATU

ASTORGA - CURITIBA - FLORESTGPOLIS - ICARA
IEPE - IGUARAG - JACAREZINHO - MARINGA
NANTES - 0SCAR - BRESSANE PARAGUAGU PTA.

S, Terminal Rodoviario
¥ Fone: 3433-8217 / 3433-4707




Marilia
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Le| Orcamentaria & sancionada com
foco em responsabilidade fiscal e social

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia san-
cionou, em 30 de junho, a Lei
Ordindria n° 9.286/2025, que
estabelece as diretrizes para a
elaboracdo da Lei Orcamentaria
do Municipio para o exercicio
financeiro de 2026. A medida,
aprovada pela Camara Munici-
pal, orienta a gestdo dos recursos
publicos e define metas, priori-
dades e regras de execu¢do do
orcamento, atendendo as exi-
géncias da Constituicdo Federal
e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Entre os principais pontos, a
LDO destaca a prioridade para
programas nas areas de saude,
educacao, assisténcia social e
acoes voltadas ao combate as

Divulgagao

Prefeitura sancionou lei que define as diretrizes orcamentarias para o ano de 2026

drogas e apoio a dependentes
quimicos e suas familias. A pro-
posta orcamentdria devera con-
templar investimentos sociais e
impedir o inicio de novos pro-
jetos sem a conclusdo dos que
estdo em andamento.

A legislagdo também prevé
que a arrecadacdo e a despesa se-
jam estimadas com base nos dois
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primeiros quadrimestres de 2025.
A meta é promover o equilibrio
fiscal, assegurar o pagamento da
divida publica e manter a regula-
ridade das despesas com pessoal
e encargos sociais. Estd autoriza-
da a criacdo de créditos adicio-
nais por decreto do Executivo,
desde que justificados.

Outro ponto importante ¢ a

plil, ]

QUINTA

INFOWHATS: (14) 9.9833-6199

possibilidade de o Municipio fir-
mar convénios com outras esferas
de governo e instituicdes priva-
das, além de repassar recursos a
organizagoes da sociedade civil,
desde que haja autorizagao legal e
prestagdo de contas regular.

A nova LDO ainda prevé a
aplicagdo minima de recursos
em saude e educacdo, conforme
determinacdes constitucionais,
e autoriza a concessao de abono
natalino em substitui¢do a cesta
de fim de ano dos servidores, por
meio de vale-alimentacao.

A proposta orcamentaria fi-
nal devera ser encaminhada a
Cémara até 30 de setembro de
2025, e a despesa total do Le-
gislativo serd limitada a 6% da
receita efetivamente arrecadada
em 2024. A lei ja esta em vigor.

Meia: RS 45,00 S e e
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Inteira: RS 90,00
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