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Vinicius entrega reforma da
USF Vila Barros em cerimonia
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Wilson Ruiz

PRESIDENTE DA CAMARA ELOGIA CUIDADO COM SAUDE EM ENTREGA DE REFORMA DE UNIDADE

Prefeito Vinicius Camarinha entregou unidade reformada e remodelada ao lado do presidente da Camara, Danilo da Saude, que elogiou o atual cuidado com a Satide do municipio

NOVO REFORCO

Doce Futuro amplia
sua atuacao social

s

Associacdo anunciou Patricia Modesto

como coordenadora de a¢es sociais
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352 POSICAO

Marilia integra lista das que
mais criaram empregos

Municipio esta entre as 50 cidades paulistas que mais geraram

empregos formais em 12 meses, sequndo a Fundagao Seade

Conselho da Juventude
tem inscricoes abertas

Foi publicado o chamamento publico para a eleicdo

de representantes da sociedade civil interessados

em participar do Conselho Municipal; inscricdes vao
até o dia 31 e devem ser feitas pela internet

Paulopolis ganha
novo Posto Social

Prefeitura de Pompeia inaugurou

oficialmente o novo Posto Social
de Pauldpolis; iniciativa fortalece

o atendimento aos moradores
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Paulopolis ganha novo Posto Social para
fortalecer o atendimento a populacao

Redacao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Em cerimonia realizada na
noite da ultima quinta-feira (3), a
Prefeitura de Pompeia inaugurou
oficialmente o novo Posto Social
de Paul6polis, marcando um im-
portante avanco na descentrali-
zacao do atendimento social no
municipio.

Apds anos desativado, o es-
pago passou por ampla reforma
e reestruturacao para abrigar os
servicos sociais da Secretaria,
aproximando o atendimento
das familias que vivem na Vila
de Pauldpolis. Com a entrega
do novo Posto Social, os mora-
dores passam a ter acesso faci-
litado a servigos de orientacao,
escuta, encaminhamentos, pro-
gramas, atividades e beneficios
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QUINTANA/SP UMA JOIA DE CIDADE!

assistenciais.

Para o prefeito Diogo Ces-
chim é mais um compromisso da
gestdo com a inclusdo e a digni-
dade das familias mais vulnera-
veis. “Este espaco representa mais
do que uma obra fisica. Ele sim-
boliza o nosso respeito por cada
cidaddo que vive aqui. Estamos
devolvendo a comunidade um
equipamento publico com es-
trutura e equipe preparada para
acolher, orientar e cuidar das pes-
soas’, afirmou o prefeito.

O secretario municipal de
Desenvolvimento Social e Eco-
nomico, Carlos Rogério Barbosa,
ressaltou a importancia da atu-
acdo proxima e efetiva da politi-
ca publica de assisténcia social.
“Trazer os servigos sociais para
mais perto das pessoas é uma

COMUNICADO

Atencao aos Horarios de Transporte da Saude
segunda a sexta-feira

@ Viagens para outras cidades devem ser agendadas com
antecedéncia minima de 05 dias, na Diretoria de Saude.

@ Pessoas com mais de 60 anos e menores de 18 anos devem

ter acompanhante.

@ Pacientes em tratamento oncoldgico (radioterapia e
quimioterapia) e hemodialise terdo preferéncia por

prioridade.

forma de valorizar cada familia.
O Posto Social nasce com essa
missdo: estar ao lado de quem
mais precisa, ouvindo, acolhendo
e transformando realidades com
dignidade e empatia’, disse.

A agdo integra o plano da
Secretaria de Desenvolvimento
Social e Econémico de ampliar e

qualificar o acesso da populagao
as politicas publicas, reforcando o
papel do municipio na promogio
da cidadania e da justica social.

O atendimento serd de segun-
da a sexta-feira, das 08h as 12h e
das 13h30 as 17h, na avenida An-
tonio Rosa, 91 — Pauldpolis (An-
tigo CCI).

Assessoria de Imprensa

Diogo Ceschim, Carlos Rogério e outras autoridades acompanharam cerimonia
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COMUNICADO

Atencao aos Pontos de Transporte da Saude - Itinerario
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. -Rua Vereadora Maria Alice Leite (Ponto de Onibus)

BAIRRO SALAQO BRANCO
@ -Rua Padre Antonio J. dos Santos x Av: Santo Antonio (em frente a ESF lll- Arco

Iris)

-Avenida Santo Antonio x Rua dos Expedicionarios (ponto de dnibus)

CENTRO

-Avenida S30 Joao x Rua Luis Augusto S. de Medeiros (antiga rua América)
-Avenida Santos, 417 (em frente a Santa Casa de Quintana)
-Avenida Santa Amelia x Heitor Batista Ramos (em frente a Diretoria de Satide)
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-Rua Franéigéﬁ_f\ié_le}fé (eﬁ_fr;ﬁ_tlé‘a_ ESF II- Alegria de Viver)

VLA FAMBAMTE
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-Avenida Marilia, 490 (em frente ao ESF |- Novos Horizontes)

-Avenida Marilia x Manoel Ribeiro (antiga Pops)

-Avenida Marilia x Rua Herminio Fagionato (antiga Mercearia do Walfrido)
-Avenida Marilia x Rua Pedro T. Lacerda (em frente a distribuidora de Gas)
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_RuaCampos Sales(e:m _ff_énte ao Castelo do Doce)

:ﬁu CamposSales (no ponto de dnibus da Praga do Bairro Mario Covas)
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Doce Futuro amplia atua¢ao na area
social e anuncia nova coordenadora

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Apds consolidar seu traba-
lho na area ambiental — in-
clusive com reconhecimen-
to em Assembleia Geral da
ONU (Organizagdo das Na-
¢oes Unidas) —, a Associacao
Doce Futuro, de Marilia, pre-
para a ampliacdo de sua atua-
¢do na area social.

Nos ultimos anos, espe-
cialmente durante a pan-
demia, as demandas que
chegaram a entidade se diver-
sificaram. Atualmente, a enti-
dade doa alimentos organicos
para instituigoes assistenciais
e quer ir além.

“Muitas associacdes de
bairro, ou projetos que nao
conseguem se organizar for-

malmente, estdo amparados
pelo ‘guarda-chuva’ da Doce
Futuro, que ajuda na organi-
zacdo de eventos, distribui¢do
de donativos e na resolucao
de problemas que envolvem a
comunidade e o poder publi-
co’, explica o coordenador do
projeto, Fernando Garcia.

A partir de agora, quem
assume a coordenacdo das
acdes sociais da associacao,
de forma totalmente volunta-
ria, é a ativista social e lider
comunitaria Patricia Modes-
to. Aos 46 anos, casada e mae
de uma menina de 10 anos,
Patricia atua ha mais de uma
década junto a comunidades
carentes de Marilia, especial-
mente na zona Sul.

“Meu objetivo na Doce

EM PERIODO DE CHUVAS
EPRECISO FCAR ATENTO!
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-Coloque arelanos vasos ce planta
-Mantenha a caixa-d'agua limpa

e coberta

-Descarte corretamente peus,

latas e garrafas de vidro
-Mantenha calhas limpas.

-Laveas vasilhas de agua dos

seus animais de estimagao.

Nao deixe o mosauito
Aedes Aegypt

entrarnasuacasa.
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Futuro é unir esfor¢os para
realizar atividades e projetos
sociais de interesse coletivo,
que promovam o bem-estar
das comunidades e das fami-
lias em situacdo de vulnerabi-
lidade”, afirma Modesto.

Ela terd como missdo con-
tribuir para a ampliacdo e

profissionalizacdo das acgoes
sociais da Doce Futuro, ali-
nhando-as a politicas pu-
blicas de desenvolvimento
humano, com foco em capa-
citagdo, empregabilidade, em-
preendedorismo e promogdo
da dignidade nas regides mais
necessitadas da cidade.

Divulgagao

Associa¢ao Doce Futuro de Marilia prepara a ampliacao de sua atuacao na area social

Influenzz

O quevocé precise

saber? |

O virus da gripe tem diferentes tipos:
Influenza A, responsavel por epidemias e
pandemias; Influenza B, que causa surtos
sazonais; Influenza C, mais leve e menos
comum; e Influenza D, que afeta bovinos,

sem impacto humano registrado.

Vacine-se e adote medidas de protegdo

¢DHS

pwpmﬂn’

Valor da publicagao: R$ 26,88.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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QUINTANA
UMA JOIA DE CIDADE!

LEI N.° 2.497/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE QUINTANA, A INTEGRAR O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMNAP —
CIM-AMNAP E FIRMAR OS INSTRUMENTOS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS NOS TERMOS DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES, Prefeito Municipal de Quintana, usando
das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a integrar o Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP — CIM-AMNAP, inscrito no
CNPJ sob n° 45.129.177/0001-20, constituido sob a forma de Consdrcio Publico de
Direito Publico (Associagdo Publica) de natureza autarquica, com duragdo por prazo
indeterminado.

§ 1°: Sdo finalidades do Consorcio:

I. — proporcionar assessoramento na elabora¢do e execucdo de planos, programas e
projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, notadamente: selecdo e gestdo de pessoal, educacdo, esportes, cultura,
saude, trabalho e agdo social, habitagdo, saneamento basico, agricultura, meio ambiente,
industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicago e seguranca;

I1. — realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

III. — realizar a¢cdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja capacitagdo de
técnicos, elaborag@o de planos de a¢do de prevencdo e ou de resposta a desastres;

IV. — realizar a¢des compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execugdo e
recuperacgdo de obras e servigos publicos;

V. — elaboracdo de projeto, implantagdo, expansdo, operagdo e manutengdo das
instalagdes de iluminagdo publica;

VI. — execugdo de agdes de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII. — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de
servicos regionalizados nas mais diversas areas de atuacao;

VIII. — auxiliar e orientar na formacdo de cursos e treinamentos aos servidores
municipais;

IX. — integracdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio
ambiente e desenvolvimento de agdes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiologica e

infraestrutura;

X. — promog¢do de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

XI. — o planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a presta¢do
de servigos de saneamento basico;

XII. — promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestao,
tratamento, reciclagem, compostagem, selegdo e disposicao final de residuos solidos;

XIII. — promogdo de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
XIV. — aquisi¢do e administragéo de bens e servigos para compartilhamento;

XV. — criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos prestados
pelos entes consorciados ou pelo Consorcio a populagéo;

XVI. — desenvolver agdes e servigos de satde, obedecidos os principios, diretrizes e

normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

XVIL. — proporcionar defini¢ao de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XVIII. — gestdo associada de servigos publicos;

XIX. — prestagdo de servigos publicos em regime de gestéo associada;

XX. — gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e
coletivo de construgdo, conservagdo e manutengdo de vias publicas municipais e de obras
publicas;

XXI. — a prestagdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras,
realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a administracdo direta ou
indireta dos entes consorciados;

XXII. — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos € equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

XXIII. — a producdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXIV. — a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

XXV.—apromogdo do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;

XXVI. — o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVII. - o0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre 0s
entes consorciados;

XXVIII. — a gestdo e a protecdo de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico
comum;

XXIX. — o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXX. —as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioeconémico local e regional;

XXXI. — auxiliar os municipios consorciados na destinagdo de residuos de construgao,
galhos e outros residuos do género;

XXXII. — assegurar a prestacdo de servigos de inspecdo animal e vegetal, para a
populagdo e empresas em territério dos municipios consorciados e que aderirem ao
SUASA, padronizando as normas regulamentares do Servico de Inspeg¢do Municipal
(SIM), assegurando um sistema eficiente e eficaz e criando a estrutura para fiscalizagdo
nos municipios consorciados;

XXXIII. — o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos
termos de autorizacgdo ou delegacdo.

§ 2° - os Municipios poderdo se consorciar em relagio a todas as finalidades objeto da
institui¢do do Consorcio ou apenas em relagdo a parcela destas.

§ 3° Considera-se agao compartilhada passivel de ser executada pelo consorcio aquela

que tiver a adesdo de, no minimo 6 (seis) municipios consorciados.

Art. 2°. Fica autorizada a abertura de dotacdo or¢amentaria propria para fins de
cumprimento do art. 8°, da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementada em caso
de necessidade.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Quintana, em 23 de junho de 2025.

FERNANDO ITAPUA  Assinado de forma digital por
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FERNANDO ITAPUA BRANCO

BRANCO NUNES:27611805851

NUNES:27611805857 Dados: 2025.06.23 16:43:03 -03'00'
FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES

Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, data supra, na mesma data
publicada por afixa¢do em local publico de costume.

SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por
SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE

CAMPANEZ DE SOUZA:25517033873

SOUZA:25517033873 Dados: 2025.06.23 17:10:52 -03'00'

SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE SOUZA
Auxiliar de Gabinete
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QUINTANA

LEI N° 2.498/2025 DE 24 DE JUNHO DE 2025.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA, DE QUINTANA, ESTADO DE
SAO PAULO, EM ATENDIMENTO A LEI N° 12.343, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2010 QUE INSTITUI O PLANO NACIONAL DE CULTURA.

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES, Prefeito Municipal de
Quintana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Quintana para
o decénio de 2025 a 2035, nos termos do anexo Uinico que integra a presente Lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC ¢ um instrumento de gestao
em curto, médio e longo prazo, no qual o poder publico assume a responsabilidade de
implantar politicas culturais estabelecidas em objetivos, metas, agSes e prazos, que
ultrapassem os limites de uma tinica gestdo de governo.

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal de Politicas Culturais, por suas comissdes,
promover o acompanhamento da execuc@o do Plano Municipal de Cultura - PMC, cabendo-
lhe elaborar, a cada dois anos:

[ - planejamento de agdes para cumprimento das metas estabelecidas;

11- relatorio de analise sobre o cumprimento das metas e a¢des definidas no Plano Municipal
de Cultura - PMC para apresentacdo a comunidade.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Cultura coordenara a execugdo e a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura - PMC, devendo manter sistema de
monitoramento dos objetivos, metas, agdes e prazos, bem como dar ampla publicidade aos
resultados alcangados, mediante comunica¢ao institucional permanente.

Art. 4°- O Plano Municipal de Cultura - PMC podera ser revisto a cada dois anos,
contados a partir da sua aprovagdo, e suas atualizagdes, inclusive para a inser¢do de itens
ndo contemplados, dependerdo de lei especifica e serfo previamente submetidas ao Conselho
Municipal de Cultura, sendo precedidas de consulta publica.

Art. 5° Os recursos necessarios a execugdo do Plano Municipal de Cultura - PMC
serdo consignados nos instrumentos orgamentarios, observada a disponibilidade financeira
do Municipio e o cronograma geral, a ser elaborado pelas Secretarias Municipais de Cultura
¢ de Finangas.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

MUNICIPIO DE QUINTANA

Av. Santa Amclia, 364 - TEL. (14) 3488-1188/1437 CEP: 17.670-000 — QUINTANA-SP.
CNPIJ: 44.569.051/0001-04 ¢c-mails: pmquiniana@@quiniana.sp.gov.br
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LEI N° 2.499/2025 DE 24 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A COLETA CONTINUA DE LIXO ELETROA]\{ICO DE PEQUENO
PORTE NAS ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES, Prefeito Municipal de
Quintana, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade da Coleta Continua de Lixo Eletronico de
Pequeno Porte nas escolas publicas e privadas do Municipio de Quintana.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por lixo eletronico de pequeno porte os
seguintes itens: pilhas e baterias portateis, aparelhos de telefone celular e carregadores,
radios portateis, dispositivos como MP3, MP4, tablets, walkmans, maquinas fotograficas e
similares.

Art. 3° O Poder Executivo promovera campanhas educativas e de conscientiza¢do
sobre a destinacdo correta do lixo eletronico, os riscos ao meio ambiente e a saude publica,
estimulando o engajamento da comunidade escolar e da populagdo em geral.

Art. 4° A implantacdo da coleta sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, podendo haver parcerias com cooperativas de catadores, organizagGes da
sociedade civil ou empresas especializadas em reciclagem de eletronicos devidamente
licenciadas.

§1°. A operacionalizagdo da coleta deverd incluir a instalagdo de pontos de
recolhimento em locais de facil acesso nas escolas.

§2°. O transporte e a destinagdo final dos residuos deverdo obedecer as normas
ambientais vigentes.

Art. 5° Esta Lei podera ser executada com recursos oriundos de fundos municipais
de meio ambiente ou de educagdo ambiental, bem como de convénios e parcerias firmadas
com a iniciativa privada.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, através de Decreto, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Municipio de Quintana, 24 de junho de 2025

FERNANDO ITAPUA
BRANCO NUNES:27611805851

NUNES:27611805851  Dados: 2025.06.24 09:08:56 -03'00'

FERNANDO ITAPUA BRANCO NUNES
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
FERNANDO ITAPUA BRANCO

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, data supra, na mesma data publicada por
afixagdo em local publico de costume

SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por SOLANGE
APARECIDA CAMPANEZ DE

CAMPANEZ DE SOUZA:25517033873

SOUZA:25517033873 Dades: 2025.06.24 09:10:00 -03'00"

SOLANGE APARECIDA CAMPANEZ DE SOUZA
Auxiliar de Gabinete
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Inscricoes para Conselho da Juventude
de Marilia sequem abertas até o dia 31

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Ja estdo abertas as inscricoes
do chamamento publico para
a eleicdo de representantes da
sociedade civil para o Conselho
Municipal da Juventude. Edital
do processo eletivo foi publica-
do no Domm (Didrio Oficial do
Municipio de Marilia) e o prazo
para os candidatos se inscreve-
rem segue até o dia 31 de julho,
no link https://forms.gle/q8Ky-
427wP8wJGXCp6.

O chamamento, segundo o
edital, é voltado para jovens com
idade de 16 a 29 anos completos
na data da inscricao. Eles de-
vem atender a alguns requisitos,
como: residir em Marilia; nao
ser servidor publico titular de
cargo, emprego ou fungdo publi-

ca; ndo exercer mandato eletivo;
ser representantes de entidades
do terceiro setor ligadas a ques-
toes da juventude, atuantes nas
areas da Educagdao e Movimento
Estudantil, Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda, Diversidade
Religiosa, Sexual e de Género,
Racial e Etnica, e de movimentos
ou organizagdes da juventude.

Conforme o edital, o Conselho
¢ vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania
— Gestdo de Direitos Humanos e
atende o que dispoe a Lei 8.744,
de 9 de novembro de 2021. Ele ¢
composto por 21 membros titula-
res, sendo dez representantes do
Poder Publico e 11 da sociedade
civil. Para cada conselheiro titular
sera eleito também um conselhei-
ro suplente.

Valor da publicagdo: R$ 26,88.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Proteja seu pet!

VAGINA

DE QUARTA A

GATIL

SEXTA DAS 8H

AS 17H

MUNICIPAL

A lista dos inscritos sera di-
vulgada em 5 de agosto, com
andlise da Comissao Eleitoral
dos habilitados e elegiveis trés
dias depois. A votagdo estd agen-
dada para o dia 16 de agosto, das
9h as 17h, e é secreta e virtual,
no link do google forms que sera
disponibilizado pela Comissao
Eleitoral através da Gestao de
Direitos Humanos. Serdo con-
siderados eleitores os residentes
em Marilia com idade de 16 a
29 anos completos na data da
votagdo. Encerrada esta etapa, a
contagem dos votos serd imedia-
tamente iniciada, sob responsa-
bilidade da Comissao Eleitoral.

De acordo com o edital, a
homologac¢do do resultado final

e a divulgacdo dos eleitos para o
Conselho Municipal da Juventu-
de ocorrem em 19 de agosto.

Divulgac¢ao

Inscrigdes para Conselho ja estao abertas

Tauste e no site www.tauste.com.br/clubetauste.

campanha:

Tauste encerra a Promogao Abrace a Sorte 2025 e divulga ganhadores
Clientes foram contemplados com prémios de até RS 150.000,00.

A Promogdo “Abrace a Sorte 2025”, promovida pelo Tauste Supermercados, chegou ao fim na Ultima
segunda-feira, 30 de Junho, com a entrega de RS 600 mil em prémios aos seus clientes. Foram sorteados
100 vouchers no valor de RS 2.000,00, 10 certificados em barras de ouro no valor de RS 15.000,00 e, 0
prémio principal, 1 certificado em barras de ouro no valor de RS 150 mil.

0 sorteio foi realizado com base nos resultados da Loteria Federal do dia 2 de Julho, conforme previsto
no regulamento da Promogdo, autorizado pela Secretaria da Prémios e Apostas do Ministério da
Fazenda - Certificado de Autorizacdo SPA/ME N2 04.040733/2025.

A campanha foi direcionada aos clientes cadastrados no Clube Tauste que realizaram compras nas lojas
em Marilia, Bauru, Sorocaba, Jundiai, S3o José dos Campos e Campinas durante o periodo da promogdo.
Os ntimeros da sorte e a lista completa dos ganhadores podem ser conferidos nas Redes Sociais do

Vanessa Kassada, gestora de Marketing do Tauste Supermercados, destacou a receptividade da

“A participagdo foi expressiva e reforga o vinculo que temos com nossos clientes. Este sucesso é fruto
do empenho dos nossos colaboradores, do apoio dos fornecedores e do incentivo especial de nossos
consumidores que caminham com o Tauste em todas as cidades onde estamos presentes.”

Com mais esta campanha concluida com éxito, o Tauste reafirma seu compromisso de valorizar e
premiar seus clientes, promovendo experiéncias positivas e de reconhecimento junto a comunidade.

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com_br

Vicente Giroto (diretor-geral)

Artigos assinados ndo representam a opini&o do jornal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$360,00

Circulagao: Alvinlandia, Herculéndia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia_com br
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Marilia integra lista das 50 cidades que
mais criaram empregos em 12 meses

Redac¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Ranking divulgado pela
Fundagdo Seade mostra que
Marilia figura entre as 50 cida-
des paulistas que mais criaram
empregos com carteira assinada
em 12 meses. O levantamento
leva em consideragdo os nime-
ros do Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desemprega-
dos) de junho de 2024 a maio
deste ano - ultimo més dispo-
nivel na base de dados do drgao
ligado ao Ministério do Traba-
lho - e revela que foram geradas
2.014 vagas celetistas, o que ga-
rantiu a0 municipio a 352 colo-
cagdo na lista.

O carro-chefe das contrata-
¢Oes no periodo analisado, con-
forme pesquisa feita pelo O DIA

na base de dados do Caged, foi
o setor de servicos, com 1.188
postos, seguido pelo comércio,
com 422. Ja a industria foi res-
ponsavel por um saldo (diferen-
¢a entre admissoes e demissdes)
de 384. Construgao civil vem
em terceiro lugar nas contrata-
¢oes, com 89, enquanto a agro-
pecudria € o unico segmento
produtivo que apresentou saldo
negativo no periodo, de -69.
Dos que conseguiram um
emprego nos 12 meses anali-
sados, 62,86% sao mulheres e
37,14% homens. A faixa etaria
da maioria é de 18 a 24 anos,
com um saldo também signifi-
cativo entre os com idade até 17
anos. Ja a escolaridade que pre-
valece ¢ o ensino médio com-
pleto, seguido por incompleto

ACULHA NO LIXO
EUM PERICO!

EVITE QUE ELA SEJA

MOTIVO DE ACIDENTES OU

VETORES PARA A
PROPAGAGAO DE
INFECCOES.

e fundamental completo. Nos
nimeros deste ano também se
destacam as contratacdes de
trabalhadores com ensino supe-
rior completo.

Apesar do bom resultado e
da boa colocagdo no ranking, o
resultado de Marilia ficou abai-
xo do obtido por cidades do
mesmo porte, como Araraqua-
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J s -
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ra (3.061), Presidente Prudente
(2.533) e Sao Carlos (2.519).
Na lideranca do ranking ficou
a Capital, com 135.946 vagas
formais, seguida por Guaru-
lhos, com 19.544, e Osasco, com
18.950. Em todo o estado de Sdo
Paulo, de junho de 2024 a maio
de 2025, foram criados 435 mil
empregos formais.

Divulgagao

Vista de Marilia; municipio integra ranking dos que mais criaram oportunidades

DESCARTE
CORRETO

A

NAO DESCARTE EM LIXO
COMUM OU RECICLAVEL

ARMAZENE EM EMBALAGENS
COM PAREDES RIGIDAS.
PREENCHA ATE A METADE DO

RECIPIENTE.

LEVE A UNIDADE DE SAUDE
MAIS PROXIMA
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da USF Vila

Barros e elogia cuidado com a saude

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O presidente da Camara,
o vereador Danilo Bigeschi,
o Danilo da Saade (PSDB),
acompanhou neste sabado,
dia 5, a entrega da reforma e
remodelacao da USF (Unida-
de de Saude da Familia) Vila
Barros, localizada na regiao
Norte de Marilia. O posto ¢
um dos primeiros a receber
uma série de melhorias es-
truturais, apos a situacdo de
abandono que as unidades de
saude foram encontradas no
inicio do ano.

“Esta unidade, em espe-
cial, estava em uma situacao
bem precaria. Fizemos uma
visita logo no inicio do man-
dato do prefeito [Vinicius
Camarinha] e o que encon-
tramos foi assustador, com
diversos problemas na infra-
estrutura do prédio, até com
cupim, e condig¢des insalubres
para as equipes trabalharem e
atenderem a populacdo. Um
descaso total, que felizmente
faz parte do passado. Agora
a Saude é prioridade e o que
vemos ¢ uma preocupagio,
um cuidado com a assisténcia
que é oferecida a todos e isso
¢ fundamental’, destaca o pre-

sidente do Legislativo.

A ordem de servi¢o para
a reforma e remodelacao da
USF Vila Barros foi dada em
marg¢o pelo prefeito Vinicius
Camarinha (PSDB). Entre as
melhorias executadas estdo
revitalizacdo da infraestrutura
do prédio, manutengdo do sis-
tema hidraulico e revisao das
instalacoes elétricas, reestru-
turacdo e adaptacdo dos am-
bientes, regularizagdo de piso
e do revestimento, plantio de
grama e jardinagem, renova-
¢do visual com pintura e es-
quadrias, troca e manutengao
de alambrado externo e recu-
peracdo de toda a cobertura.

“Gostaria de agradecer ao
prefeito e a secretaria mu-
nicipal da Saude, a Paloma
[Libanio], e toda a equipe
desta pasta. E gratificante ver
0 avang¢o que estamos tendo
em tao pouco tempo, em es-
pecial na Saude. Marilia vive
um novo momento, de re-
tomada de credibilidade, do
protagonismo politico, o que
tem garantido recursos sig-
nificativos, como os conquis-
tados nesta semana. Essa re-
forma entregue hoje [ontem]
com certeza vai melhorar a
qualidade do atendimento e

os profissionais poderdo tra-
balhar em um ambiente mais
adequado, seguro e eficiente.
[sso tem impacto direto na
saude da populacdo”, ressalta
Danilo da Saude.

Além da USF Vila Barros,
que fica na rua Armando de
Oliveira Rocha Filho, 10, a
prefeitura estd com mais onze
obras em andamento na drea
da Saude, sendo reforma e re-
modelacdo de cinco postos,
das duas unidades de prontos
atendimentos, do CEO (Centro

de Especialidades Odontolo-
gicas), da Policlinica da regido
Oeste e a constru¢do da nova
UBS (Unidade Basica de Sau-
de) de porte 3 no Parque das
Nacgoes e do Caps 3 (Centro
de Atenc¢ao Psicossocial). Tam-
bém seguem o mutirdo de es-
pecialidades e o processo para
a implantacdo do AME (Am-
bulatério Médico de Especia-
lidades). “E uma evolucdo que
nos agrada muito. Marilia estd
no caminho certo”, conclui o
presidente da Camara.

Wilson Ruiz

Danilo da Saide acompanhou entrega ao lado do prefeito Vinicius Camarinha



