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LEI N2 3.314, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Programa Municipal de Ambientes
Regulatdrios  Experimentais Sandbox
Regulatorio — no ambito do Municipio de
Pompeia, para fins de testes controlados de
solugBes inovadoras, em conformidade com a
Lei Complementar Federal n? 182, de 1¢ de
junho 2021.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Ambientes Regulatérios
Experimentais — Sandbox Regulatério — a ser organizado na forma de zonas de
experimentagdo, com o objetivo de permitir a realizagdo de testes controlados de
solugdes de inovagdo cientifica, tecnoldgica ou empreendedora, em conformidade com
a Lei Complementar Federal n2 182, de 12 de junho de 2021.

Art. 22 O Poder Executivo fica autorizado a instituir, por Decreto, a criacdo
de zonas de experimentacdo organizadas como ambientes regulatérios experimentais,
com o objetivo de permitir a testagem controlada de solugBes de inovagao cientifica,
tecnoldgica ou empreendedora, sob regime juridico, administrativo e tributario
especifico e tempordrio, conforme regulamento.

Pardgrafo Unico. As zonas de teste serdo divididas nas seguintes categorias:

| - Zona de Experimentagao Temporaria: zonas de teste que a duragdo de
sua existéncia coincidente com a autorizagdo de criagdo do Sandbox, devendo sua
criacdo ser solicitada juntamente com a autorizacdo de ingresso no Programa.

Il - Zona de Experimentacdo Permanente: zonas de experimentacdo
designadas de forma permanente pela administracdo publica, cuja disponibilidade para
testes sera organizada pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Ill - Zona de Experimentagdo Especial: zonas de testes que sdo criadas
mediante autorizagdo ou de forma permanente para testes que, por forca de
normatiza¢do especial que regulamente a matéria ou natureza do produto, seja
estadual ou federal e exija a autorizacdo e fiscalizacdo de mais de uma agéncia
regulamentadora, autorizacdo por autoridade especificamente competente ou cujo
teste, pela propria natureza do produto, envolva significantes riscos a salde, seguranca
de informacgdes e integridade fisica de pessoas, animais ou a vegetagdo nativa do
Municipio.

Art. 32 Os objetivos da implementacdo das Zonas de Sandbox Regulatdrio

| - fomentar a inovagdo no setor publico e privado no Municipio de
Pompeia;

Il - promover o empreendedorismo e o desenvolvimento de novos
modelos de negdcio;

Il - possibilitar o teste de solugdes inovadoras com seguranca juridica e
acompanhamento do Poder Publico;

IV - incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica, a aplicagdo de novas
tecnologias e a geracdo de emprego e renda;

V - estimular a eficiéncia regulatéria e a modernizagdo da gestdo publica;

VI — ampliar o acesso da populacdo a produtos e servigos inovadores e
acessiveis;

VIl - subsidiar o aprimoramento de marcos legais e regulatérios futuros no
Municipio;

VIl - permitir o uso temporario de espacos publicos ou privados para fins
de experimentagao controlada;

IX - fortalecer o ecossistema local de inovacdo e a articulagdo com
instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento;

X - atrair investimentos e gerar oportunidades para startups e empresas
inovadoras;

Xl - promover testes controlados em espacos fisicos ou digitais
previamente autorizados, garantindo seguranga, saude e integridade da populagdo e
dos realizadores dos testes e avaliagdo regulatdria responsavel.

Art. 42 Esta Lei rege-se pelos seguintes principios:

| - liberdade econdmica;

Il - presungdo de boa-fé dos participantes nas relagdes com o poder
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publico;

Ill - segurancga juridica e regulatéria;

IV - celeridade na tramitacdo dos processos administrativos;

V - experimentac¢do responsavel e temporaria;

VI - protecdo do interesse publico;

VIl - protec¢do a integridade dos usuarios.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sandbox Regulatério: conjunto de condicdes especiais e temporarias
para que pessoas juridicas possam testar solugdes inovadoras com regras flexibilizadas
e autorizacdo especifica do Poder Executivo;

Il - Zona de Experimentacdo: espaco fisico ou virtual delimitado para
execucdo dos testes autorizados;

Il - Autorizacdo temporéria: permissdo formal concedida por Decreto para
execugdo de projeto experimental pelo prazo maximo de 12 meses, prorrogavel por
igual periodo;

IV - Modelo de negodcio inovador: atividade que utilize tecnologia ou
processos inovadores, ou que proponha arranjos novos para solucdo de problemas
econOmicos ou sociais.

CAPITULO Il — DO SANDBOX REGULATORIO

Art. 62 Poderdo solicitar autorizagdo para operar em zona de
experimentacdo quaisquer pessoas juridicas legalmente constituidas, inclusive
startups, microempresas, empresas de pequeno, médio ou grande porte, desde que
desenvolvam ou pretendam desenvolver solugdes inovadoras alinhadas aos objetivos
desta Lei.

§ 12 O Municipio de Pompeia disponibilizara as areas autorizadas ou
estruturas fisicas, no caso das Zonas de Experimentacdo Permanente, para a realizacdo
dos testes, porém, a
seguranca informacional e de segredo industrial correrdao por responsabilidade do
usuario da zona de experimentacdo permanente, ndo sendo o Municipio responsavel
pela seguranca de informacgdes ou de segredo industrial dos produtos que estiverem
sendo testados devendo os protocolos de seguranca especificos de cada teste serem
desenvolvidos e utilizados pelos usuarios.

§ 22 Somente as Zonas de Experimenta¢do Permanentes ficam autorizadas
a serem utilizadas pelo Poder Plblico para uso nos procedimentos de licitacdo da
modalidade Didlogo Competitivo, devendo estar expressamente previsto em edital a
previsdo de seu uso para esta finalidade, e devendo obedecer as determinacgdes
vigentes na Lei 14.133/2021 para a realizagdo de tal procedimento.

Art. 72 A solicitacdo de ingresso no Sandbox Regulatério poderd ocorrer:

| - mediante requerimento espontaneo apresentado ao Poder Executivo,
instruido com as informacdes exigidas nesta Lei e demais documentos previstos em
regulamento;

Il - mediante processo seletivo regulado por edital pablico, publicado pelo
Poder Executivo, quando houver interesse em promover ciclos tematicos ou programas
de fomento a inovacdo em areas especificas da gestdo publica ou da atividade
econdmica local.

Paragrafo unico. A autorizacdo de funcionamento sera formalizada por
alvara, com base em parecer técnico elaborado por 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 82 Somente serdo admitidas no Sandbox Regulatério as atividades
que:

| - se enquadrem no conceito de modelo de negdcio inovador, conforme
definido nesta Lei, em consonédncia com os principios da Lei Complementar Federal n2
182, de 12 de junho de 2021;

Il - que estejam vinculadas a programas, editais, editais de licitacdo por
modalidade de dialogo competitivo ou agdes de fomento a inovagao reconhecidos por
instituicdes publicas, académicas ou de pesquisa;

IIl - que demonstrem, por analise técnica, potencial impacto positivo para
a populacdo, a economia local, o meio ambiente ou as politicas publicas municipais;

IV - gue estejam instruidas com as informacgfes minimas previstas nesta
Lei, especialmente as constantes no art. 92 desta lei, e em seu regulamento.

Art. 92 O pedido de autorizacdo devera ser acompanhado das seguintes
informagdes minimas:

| - descricdo detalhada da solugdo inovadora a ser testada, incluindo
tecnologias, produtos, processos, servicos ou modelos de negécio, conforme o caso;

Il - plano de testes, contendo objetivos, metodologia, publico-alvo,
cronograma e critérios de avaliagdo dos resultados;

Il - indicacdo expressa das normas municipais cuja flexibilizacdo esta sendo
solicitada, com justificativa;

IV - declaracdo de capacidade técnica e financeira para a conducdo do
experimento;

V - indicacdo do responsavel técnico pela execucao do projeto;

VI - estudo de risco e medidas de seguranca a serem disponibilizadas para
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serem utilizadas durante os testes.

Art. 10. A autorizacdo concedida por Decreto terd duracdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada apresentada pela empresa participante.

Art. 11. O encerramento do projeto experimental ocorrerd:

| - pelo decurso do prazo da autorizagao;

Il - por solicitacdo do participante;

IIl - por descumprimento das condi¢cdes estabelecidas na autorizagdo ou
nesta Lei;

IV - por decisdo fundamentada do Poder Executivo, em caso de risco
relevante a ordem publica, a saude, ao meio ambiente ou ao interesse publico;

V - mediante obtencdo de autorizacdo definitiva para a atividade testada,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12. Ao final do periodo de autorizacdo, ou em caso de encerramento
antecipado, a empresa participante deverd apresentar relatdrio técnico final contendo,
no minimo:

| - descricdo do experimento realizado;

Il - resultados alcancados, indicadores utilizados e conclusdes técnicas;

IIl - eventuais impactos observados sobre usudrios, ambiente urbano,
servicos publicos ou ocutros setores envolvidos;

IV - sugestOes para aprimoramento regulatorio;

V - recomendacdes para continuidade, aprimoramento ou interrupgdo da
solucao testada.

Pardgrafo (nico. As informacées constantes do relatério serdo publicas,
salvo aquelas cujo sigilo for devidamente fundamentado pela empresa participante,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo).

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Poder Executivo, no que lhe couber, regulamentara esta Lei em
todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de agosto de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N2 3.315, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Pompeia e da outras
providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 192 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Pompeia tem por
objetivo:

| — a protec¢do social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a

velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes vulneraveis;

¢) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo
de sua integracdo a vida comunitaria.

Il = a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas,
de vitimizagoes e danos;
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Il — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV — participacdo da populacdo, por meio de organizacbes representativas,
na formulacdo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na conduc¢do da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
beneficios, servigcos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecio
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios

Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| — universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualgquer espécie ou comprovagdo vexatdria da sua condicdo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integrac¢do e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e drgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V —_
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em

equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,

situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIIl - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacdo vexatoria de necessidade;

IX—igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as popula¢des urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios

para sua concessao.

Secdo |l
Das Diretrizes

Art. 42 A organizacdo da assisténcia social no Municipio observarad as
seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

[l — descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestdo;

[l = cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V —territorializagdo;

VI — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secdo |
Da Gestdo

Art. 52 A gestdo das a¢Oes na drea de assisténcia social é organizada sob a
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forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sao de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n2 8.742/93.

Art. 62 O Municipio de Pompeia atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 72 O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Pompeia é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico.

Secao ll
Da Organizacao

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de
Pompeia organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

| — protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos
gue tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e
a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de
direitos.

Art. 92 A protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| = Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

§ 12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§ 29 Os servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderao ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

— PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

|l — protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou, em sua auséncia, por Equipe Técnica
vinculada ao é6rgao gestor da assisténcia social, as expensas do Poder Publico Municipal.

Art. 11. As protecOes sociais bésica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacéo
entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 Avinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a
entidade ou organizacdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Pompeia, quais sejam:
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| — CRAS;

Il — CREAS.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art.
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de

13. As protecbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
entidades e organizacbes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo
e execugao
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as
familias no seu territdrio de abrangéncia.

§ 22 O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacao
de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdao — oferta capilarizada de servicos com areas de
abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos
cidaddos; respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdes
relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o
intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo
0 municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacdo — a fim de que a protecdo social bdsica e a protecdo
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagdo;

Il - regionalizacdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando
assegurar a prestacdo de servicos socioassistenciais de protecdo social especial cujos
custos ou baixa demanda municipal justifiguem rede regional e desconcentrada de
servicos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n2 269, de 13 de
dezembro de 2006, n2 17, de 20 de junho de 2011, e n2 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Pardgrafo (nico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo
social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observando as normas
gerais:

| —acolhida;

Il —renda;

Il = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autonomia;

V —apoio e auxilio.

Segdo I
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Pompeia, por meio do 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n2 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

I - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

[l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as ac¢Oes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n2 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
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Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
Servicos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

X| - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a
em seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
em seu ambito;

XIIl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias 0 acesso aos servicos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n®
10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacBes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em consonancia com as normas gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orcamentéria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV -
implementando o em ambito municipal;

elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e
na qualificagdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias
de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XXV -
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo

elaborar e aprimorar o0s equipamentos € servicos

pactuados;
XXX - elaborar, alimentar e manter atualizado os sistemas de informacdes;
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XXX - implantar o Censo SUAS;

XXXI -implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social = SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n? 8.742, de 1993;

XXXII - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIl - garantir a
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,

infraestrutura necessaria ao funcionamento do

humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIV - garantir que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXV - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo,
primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXVI - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organiza¢les, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de
situagdes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVII - garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX - definir de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias;

os indicadores necessarios ao processo

XL - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;

XLIl - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLl - promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIV - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLV - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegdo social basica;

XWVI - participar de

intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servi¢os de referéncia

dos mecanismos formais cooperagdo

regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XLVII - prestar informacges que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLVIII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLIX - assessorar as entidades e organizagBes de assisténcia social visando
a adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacfes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

L - acompanhar a execuc¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizacGes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacoes
de contas;

LI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizac¢Oes vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n2 8.742, de
1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

LIl - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a
titulo de prestacdo de contas;

LIV - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LV - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacdo nas instdncias de controle social da politica de assisténcia




O DIA - 04/09/2025

Atos Oficiais

5

social;

LVI - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica
de assisténcia social;

LVIl - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
guadro efetivo;

LIX - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de
forma analitica, os relatdrios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secgdo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento
da politica de assisténcia social no dmbito do Municipio de Pompeia.

§ 12 A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4
(gquatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnéstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

[Il = diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agOes estratégicas para sua implementacdo;

V — metas estabelecidas;

VI —resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX —indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X — cronograma de execucdo.

§ 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera cbservar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;

IIl — acdes articuladas e intersetoriais;

IV —agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secdo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
de Pompeia, orgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao érgdo gestor da
politica de assisténcia social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de
2 (dois) anos, permitida Unica reconducgdo por igual periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 5 representantes governamentais;

II-5 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios
ou de organizagOes de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor.

§ 22 Consideram-se para fins de representacdao no Conselho Municipal o
segmento:

| — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos
gue tém como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizacdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos
a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;

lll — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de
trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia
social.

§ 32 Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de
assisténcia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no dmbito
dos Conselhos.
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§ 42 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconduc¢do por igual periodo.
§ 5¢
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre

§ 62 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-d ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunifes devem ser abertas ao
plblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionard de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo Ginico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

[l - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucao de suas deliberagdes;

[l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consondncia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX - normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Econémico inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Econdmico, unidades publicas e privadas da assisténcia
social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIlI - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participacdo da populagdo na formulacdo da
politica e no controle da implementacgdo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
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como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as a¢bes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugbes, bem como as
deliberacdes acerca da execugdo orgamentdria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social;

XXVIIl - notificar fundamentadamente a entidade ou organiza¢do de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricdo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social;

XXX - emitir resolucdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXI| - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas a¢des de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuicGes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das acOes do conselho deve orientar a
constru¢do do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fung¢des do Conselho.

Secdo |l
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima
de debate, de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

[l - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

[l - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho.

Secdo lll
Da Participacdo dos Usuarios

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao
protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de
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articulacdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos
espagos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. S3o0 estratégias para garantir a presenca dos usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do érgdo gestor; ampla divulgacdo do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por
meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
Da Representagdo do Municipio nas Instancias de Negociagdo e Pactuagdo do Suas

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instadncias de negociacao e pactuacdo dos aspectos operacionais
de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional,
pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
gue representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fun¢do social, onerando o municipio quanto a sua associagao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 29 O COEGEMAS podera assumir outras denominag@es a depender das
especificidades regionais.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n@
8.742, de 1993.

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da
seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacao observar:

| - ndo subordinacdo a contribuicBes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

II' - desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatodrias, que
estigmatizam os beneficiarios;

[l - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condicbes no acesso as informacdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico
elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao ll
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n2 8.742, de 1953.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser
concedido:

| - 3 genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
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beneficio ou tenha falecido;

[l - & genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja
potencial usudria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacido de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia
e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo uUnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacées de riscos, perdas

e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercdo
comunitdria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em cardter temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias
e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;

[Il - danos: agravos sociais e ofensa;

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacdo;

[l - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas
a garantir a convivéncia familiar e comunitdria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegragao familiar e comunitdria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condig¢bes ou
de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisdria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucgdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situag¢des imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens
de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo

com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Secao lll
Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagées orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
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anualmente na Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Secdo IV
Dos Servigos

Art. 44. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacdo e cujas acOes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n2 8.742, de
1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 19 Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n2 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a insercdo profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n2 8.742, de 1993.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar,

financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e
de gestdo para melhoria das condigcdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da
gualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizacdo social.

Secdo VI
Da Relacdo com as Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social

Art. 47. S30 entidades ou organizactes de assisténcia social aquelas sem

fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n2 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagOes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais
de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art.
organizacoes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais:

49. (Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou

| - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;
I -
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos

assegurar que o0s servicos, programas, projetos e beneficios
dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizacbes de assisténcia social no ato da
inscricdo demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;
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e) identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Pardgrafo unico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas
de analise:

| - andlise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;

[l - elaboragdo do parecer da Comissdo;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido plendria;

V - publica¢do da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos orgaos de controle, independentemente de acdes do érgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para
fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secdo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il - dotacBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagGes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber
por forga da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 A dotagdo orcamentdria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social serda automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 22 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denomina¢do — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

§ 32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acOes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Econdmico, sob orientagdo e fiscalizagdao do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.
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Pardgrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacGes de
assisténcia social para a execucdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

[l - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para
prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agBes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de agosto de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI' N¢ 3.316, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Selo “Empresa Amiga da Juventude"
no dmbito do Municipio de Pompeia e da outras
providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Pompeia, o selo
“Empresa Amiga da Juventude”, com o objetivo de reconhecer e valorizar entes
privados que promovam agdes para a inclusdo de jovens no mercado de trabalho e que

contribuam para o desenvolvimento profissional, social e econdmico da juventude
local.

Art. 29 O Selo serd concedido aos entes privados que firmarem parceria
com o Poder Executivo e adotarem politicas internas concretas, com resultados
verificdveis, em uma ou mais das seguintes areas:

| - programas de estagio, aprendiz ou trainee voltados para jovens;

Il - oportunidades de emprego para jovens em situagao de vulnerabilidade

social, especialmente aqueles em situacdo de risco decorrente do uso de

drogas;

Il - capacitacdo e treinamento com foco no publico jovem;

IV - praticas que incentivem o protagonismo juvenil e a inovacgdo;

V - parcerias com instituicdes de ensino ou organizacdes voltadas ao

desenvolvimento juvenil.

Art. 32 Os entes privados que cumprirem os requisitos previstos nesta Lei
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poderdo utilizar o Selo “Empresa Amiga da Juventude” em suas instalagdes, em rotulos
e embalagens de produtos, na divulgacdo de servigos ou da marca, bem como em pegas
publicitarias, destacando-o como um diferencial para a valorizagdo de sua imagem
comercial.

Paragrafo unico. A empresa agraciada com o Selo tera sua marca e
participagdo no programa divulgadas nas redes sociais oficiais da Prefeitura e nos
demais meios de comunicacdo institucional como forma de promover a expansdo da
adesdo de outras empresas ao programa e ampliar as a¢des de desenvolvimento social
no Municipio de Pompeia.

Art. 42 A adesdo das empresas serd voluntdria e formalizada mediante
assinatura de termo de compromisso junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Econdmico.

Paragrafo Unico. O Selo terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado mediante avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Econdmico e da Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia e Juventude.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Econ6mico:

| — identificar, selecionar e encaminhar os adolescentes e jovens aos entes

privados;

Il — prestar apoio técnico e acompanhamento psicossocial aos jovens

contratados;

Ill = monitorar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelas empresas

participantes.

Art. 62 O Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de agosto de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI N2 3.317, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Projeto de Lei n? 54/2025, do Vereador Luis Guilherme
Bonfim Siqueira - PODE

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos e
Festas do Municipio de Pompeia a “Semana da
Padroeira - Nossa Senhora do Rosario”.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Pompeia, a “Semana da
Padroeira — Nossa Senhora do Rosario” a ser celebrada, anualmente, na semana que
coincide com dia de “Nossa Senhora do Rosario”, 7 de outubro.

Art. 22 A Semana da Padroeira tem como objetivos:

| — promover a valorizagdo da cultura, fé e identidade religiosa do povo
Pompeense;

Il = incentivar manifestagdes culturais, sociais e religiosas em honra a
padroeira do municipio;

[Il — fortalecer os lagcos comunitarios e familiares por meio da fé e da
devocdo mariana;
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IV — apoiar agdes liturgicas, artisticas, musicais e comunitarias realizadas
durante o periodo comemorativo.

Art. 32 A “Semana da Padroeira — Nossa Senhora do Rosario” passa a
integrar o Calendério Oficial de Eventos e Festas do Municipio de Pompeia.

Art. 42 O Poder Executivo poderd, em parceria com entidades civis e
religiosas, apoiar, divulgar e colaborar com a realizagdo das atividades previstas nesta
lei.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de agosto de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI' N.2 3.318, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Projeto de Lei n2 52/2025, do Vereador Rodolfo
Filgueira Marino - MDB

Institui da
dedicado as miaes, pais e responsaveis por pessoas

o Dia Municipal Inclusdo Autista,

com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e da
outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido, no Municipio, o Dia Municipal da Inclusdo Autista, a
ser celebrado anualmente no primeiro sabado ou domingo imediatamente posterior ao
dia 2 de abril, em consonancia com a Semana Municipal de Conscientizagdo do Autismo,
instituida pela Lei n? 2.726, de 12 de maio de 2017, com o objetivo de promover a
inclusdo social, a troca de experiéncias e a conscientizagdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Paragrafo Unico. A fixacdo da data de celebragdo em final de semana visa
assegurar a maior adesdo e participagdao da comunidade em geral, de familias,
educadores e profissionais, facilitando o engajamento civico nas atividades de
conscientizacdo e inclusao.

Art. 22 No Dia Municipal da Inclusdo Autista poderdo ser realizadas, entre
outras agdes, a Feira de Inclusdo, tendo como principais objetivos, preferencialmente:

| - proporcionar espagos de convivéncia e apoio para maes e responsaveis
por pessoas com TEA;

Il - oferecer informagGes sobre direitos, servicos e recursos disponiveis
para pessoas com TEA e suas familias;

[l - promover atividades culturais, educativas e de lazer com foco na
inclusdo e na acessibilidade;

IV - fomentar a troca de experiéncias entre as familias e profissionais da
area de atendimento a pessoa com TEA;

V - criar oportunidades de capacitagao e geragao de renda para maes
provedoras do lar, valorizando o empreendedorismo inclusivo.

Art. 32 As agBes referentes ao Dia da Inclusdo poderdo abranger:

| — campanhas de conscientizagdo sobre o autismo, com a participacgio da
sociedade civil:

Il - espagos de trabalho e comercializagdo de produtos confeccionados por
maes e responsaveis, permitindo a geragdo de renda sem a necessidade de se ausentar
de casa:

Il - oficinas e cursos de capacitagdo em areas como artesanato, culinaria e
outras atividades que possam ser realizadas no ambiente domiciliar;

IV - programas de apoio psicologico, emocional e formativo, destinados a
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mades e cuidadores que enfrentam duplas jornadas de trabalho para prover o sustento 26 —3.1.90.13.00 - ObrigagBes PatroNaiS.......ccoivreeereerinererareseereseeessseeressssessenseseseeens RS
familiar e exercer o cuidado de uma pessoa com TEA. 40.000,00 )
03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS

0 x , - . . , ’
Art. 42 A celebracdo do Dia Municipal da Inclusdo prevista nesta Lei, 03.02.05 — ACADEMIA DE SAUDE

inclusive com a realizagdo da Feira de Inclusdo, podera contar, caso haja o interesse do 10.301.0041.2070 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/ACOES DA(s) ACADEMIA(s) DE

Executivo, com a participagdo das Secretarias municipais de Saude, Educagdo, SAUDE

Assisténcia Social ou outras relacionadas, em parceria com organizac¢des da sociedade 50 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil.........c.ccccoceeueinis RS
20.000,00

civil, instituices e redes de protecdo social, para organizar o evento. )
03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS

Art. 52 O Dia Municipal da Inclusdo podera ser celebrado na semana em 03.02.06 - TRANSPORTES

que recair o dia 2 de abril, em conjunto com a Semana Municipal de Conscientizagdo 10.301.0041.2071 - MANUTENCAO DE TRANSPORTE
do Autismo, instituida pela Lei n2 2.726, de 12 de maio de 2017. 56 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil..........ccoeeveeniiiineinn RS
Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei poderdo ser 20.000,00
57 — 3.1.90.13.00 - Obrigag0es PatronaiS........ccuieiieeiiirieiiieninieninreieeesiesereessnnseenne RS

custeadas por meio de: 110.000,00

| — parcerias e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou 03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS
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privado; 03.02.09 - SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
10.302.0042.2073 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA ATENCAO
Il - dotacBes orcamentdrias proprias do Executivo Municipal, caso haja ESPECIALIZADA
disponibilidade e interesse. 86 — 3.1.90.13.00 - Obrigagdes PatronaiS.....cccevieiiiiiiiieniiieiieeiireeeneseieesseseeinssensseans RS
Art. 72 Fica facultado ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei, caso 80.000,00

03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS

03.02.10 — REDE SAUDE MENTAL

10.302.0042.2074 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA REDE DE
SAUDE MENTAL (CAPS)

hecessario e no prazo que entender adequado.
Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de agosto de 2025.

97 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil........cccovveiiiiiiinenns RS
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA 80.000,00
Prefeito Municipal de Pompeia 98 - 3.1.90.13.00 - ODbrigactes PatrONiS.........cceveiveeeeeesieresiereeseseseeresseseenessesee e RS
70.000,00
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data 03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete 03.02.11 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0043.2075 - MANUTENGAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 110 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes PatronaiS.......cccvverreererreiiiesiineenre s RS
70.000,00
LEI N2 3.319, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS
Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar 03.02.12 — VIGILANCIA SANITARIA
no orgamento do Departamento de Higiene e Satde 10.305.0043.2076 - MANUTENCAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA
de Pompeia no valor R» ,5'380'0(_)0_’00‘ ) 119 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil........cccoenee. RS
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no 80.000.00
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou o L. i
e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 120 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais........ccccevcerrerrieriieserneeneeneereeeneeeniens RS
60.000,00
Art. 1 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento do ANUIACEO PArCIal. ...t RS
Departamento de Higiene e Salde de Pompeia, um crédito adicional suplementar no 650.000,00
valor de RS 5.380.000,00(cinco milhdes e trezentos e oitenta mil reais), nas seguintes EXCE550 de ArreCadatio...coivveiiiiiiieiiiieeiiiirtcciiiee bbb s anbeseaar e setsseebbae e saenes RS
dotacdes orgamentarias: 4.730.000,00
03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS TOTAL et e ce e s e e e et st be e e e s et b br e e se e abbeaaaesessaneebaaeessans RS
03.02.09 - SERVICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA 5.380.000,00

10.302.0042.2073 - MANUTENCAQ DAS ACOES/ATIVIDADES/SERVICOS DA ATENCAO

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ESPECIALIZADA

Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de agosto de 2025.

89 — 3.3.50.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica........ccccvueeenene. RS

800,000,00

90 - 3.3.50.41.00 - CONErBUIEBES....um vt eeeee e RS DIOGO N_IONTEFEJ?CO CESCHIM jC"LVA

4.000.000,00 Prefeito Municipal de Pompeia

91 — 3.3.50.41.00 - CONMEIIBUICHES . v euiveeereeeeeeeeeeeeeeeseeeee e eeeeee e eeeeeeeee e seeeeeenesene RS Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
160.000,00 supra.

95 — 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica........ccccccevvnnnnne RS

400.000,00 Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto

03.02 — ENTIDADES AUTARQUICAS Diretora da Secretaria do Gabinete

03.02.11 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0043.2075 - MANUTENCAO DAS ACOES / ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

108 — 3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil.........ccoceevivnnenes RS

20.000,00 LEI N2 3.320, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

LI 1 Y OSSPSR RS

5.380.000,00 Dispde sobre a abertura de dotagao orcamentaria
Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o artigo anterior sera feita com adicional para o Fundo de Modernizagdo,

o recurso proveniente de Excesso de Arrecadagdo no valor de RS 4.730.000,00{quatro Manutencdo e Reequipamento do 92 Batalhdo da

milhdes setecentos e trinta mil reais), e o restante, no valor de RS

. . _ _ . - ) _ Policia Militar do Interior e 32 Companhia/PM,
650.000,00(seiscentos e cinquenta mil reais), serd com Anulacdo Parcial das seguintes

sediado no Municipio de Pompeia e dd outras

dotacOes:

03.02 - ENTIDADES AUTARQUICAS providéncias.

03.02.03 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10-30}-0041-20681 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES/AGOES/SERVICOS DA ATENCAO DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
PRIMARIA EM SAUDE - APS uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
24 -3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens Fixas Pessoal Civil........c.cccoevvviiieiinrennnen, RS

20.000,00 e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
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Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no orcamento
vigente, dotacdo orcamentdria especifica destinada ao Fundo de Modernizacdo,
Manutengao e Reequipamento do 92 Batalhdo da Policia Militar do Interior e 32
Companhia/PM do Municipio de Pompeia, com o objetivo de prover recursos conforme
especifica a Lei n2 3.302, de 06 de junho de 2025.

Art. 22 A dotacdo orcamentdria a que se refere o artigo anterior terd a
seguinte classificacdo:

02 - Poder Executivo

02 - Poder Executivo

02.09 - Divisdo de Servicos Municipais

02.09.05 - Fundo de Modernizacdo, Manutencao e Reequipamento da Policia Militar
15.181.0020.2082 - Manuteng¢do do FMPM

3.3.90.30 -
3.3.90.39 -
3.3.90.48 -
4.4.90.52 -

Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
Equipamentos e Material Permanente
Art. 32 Os recursos necessarios para a execu¢do desta Lei advirdo de

transferéncias financeiras realizadas pelo Governo do Estado de Sdo Paulo,
especificamente destinadas ao Fundo de Modernizagdao do 92 Batalhdo da Policia
Militar do Municipio de Pompeia e/ou anula¢do parcial de dotacGes orgamentarias,
conforme disposto no artigo 43, §1¢,

inciso lll, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, ou de excesso de arrecadacao
devidamente comprovado.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de agosto de 2025.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

Valor da publicagio: RS 7,84.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

+DHs DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

Rua Deputado Romério Pereira, 86 - Caixa Postal n° 86
CEP 17580-065 - Pompeia-SP - Fone/Fax (14) 3405-2828

nnnnnnnnnnnnnnnn

Departamento de Higiene e Sauide de Pompeia - Extrato 07/2025

Grupo de Vigilancia Sanitaria — Julho de 2025

Assuncado de Responsavel Técnico Substituto

Drogaria Catedral Ltda — CNPJ: 69.043.503/0008-17

Rua Senador Rodolfo Miranda, 448 — pompeia — SP
CEVS: 354000201-477-000050-1-0 — Deferido: 01/07/2025
Responsavel Técnico Substituto: Carissa Lopes Hayashi

Alteracido de Responsavel Técnico

De: Jocielen Bertonzini da Silva — Para: Flavia Trentini Zaparolli
Centro Dia Thereza Sperandio Moro — CNPJ: 44.483.444/0001-09
Rua Alberto Verri, s/n — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-109-000014-1-4 — Deferido: 21/07/2025
Responsavel Legal: Fernanda Costa Gregorio Souza
Responsavel Técnico: Flavia Trentini Zaparolli

'96°7L $ :oedeoriqnd ep Jorep

De: Francinne Félix Alves — Para: Lucas Carneiro Duarte
Maquinas Agricolas Jacto S.A— CNPJ: 55.064.562/0001-90
Rua Campos Sales, 14 - Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863.000269-1-3 — Validade: 12/07/2025
Responsavel Legal: Ricardo Seiji Bernardes Nishimura
Responsavel Técnico: Lucas Carneiro Duarte

Responsavel Técnico Substituto: Marcelo Costa Rufino
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Renovacio de Licenca de Funcionamento

Anderson Alves Tenente — CPF: 213.854.378-12

Rua Dr. Durval de Carvalho e Silva, 232 — Pompeia — SP
CEVS: 354000201-863-000314-1-0 — Validade: 11/07/2026
Responsavel Legal/Técnico: Anderson Alves Tenente

Ana Rita Grazzini - CPF: 546.926.447-53

Rua Deputado Romeiro Pereira, 238 - Pompeia / SP
CEVS: 354000201-863-000041-1-1 - Validade: 31/07/2026
Responsavel Legal / Técnico: Ana Rita Grazzini

Basilio Interclinica Ltda — ME - CNPJ: 40.306.117/0001-12
Av. Benjamin Constant, 47 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863-000324-1-7 — Validade : 24/07/2026
CEVS: 354000201-863-000326-1-1 — Validade: 24/07/2026
Responsavel Legal/Técnico: Thiago Basilio

Clinica Galindo e Pestana Ltda - CNPJ: 32.200.619/0001-36

Rua Dr. Durval de Carvalho e Silva, 232 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201- 865-000203-1-1 - Validade: 21/07/2026

Respons. Legal/Técnica: Mariana de Lima Galindo/Laira Pestana da Silva

Costa Clinica de Fisioterapia de Pompeia Ltda

CNPJ: 04.351.423/0001-07

Rua Humberto Polizio, 54 - Pompeia SP

CEVS: 354000201-865-000092-1-0 - Validade: 22/07/2026
Responsavel Legal: Maria Isabel Costa

Devanir José Zanoni - CPF: 759.041.288-00

Avenida Benjamin Constant, 408 - Pompeia SP

CEVS: 354000201-863-000012-1-0 - Validade: 01/07/2026
Responsavel Legal/Técnico: Devanir José Zanoni

Drogaria Catedral Ltda — CNPJ: 69.043.503/0008-17

Rua Senador Rodolfo Miranda, 448 — pompeia — SP

CEVS: 354000201-477-000050-1-0 — Validade: 15/07/2026
Responsavel Legal: Adelcio Martins Cardoso

Responsavel Técnico Principal: Samanta Aparecida Yoshimura

Hiper Loja A&F Ltda ME CNPJ: 21.462.513/0001-94

Rua Dr. Luiz Miranda, 1554-B Pompeia SP

CEVS: 354000201-471-000067-1-8 - Validade: 14/07/2026
Responsavel Legal. Edison Araujo Neto

Irénio Silva Ribeiro - CNPJ: 12.005.226/0001-64

Avenida Bonifacio Martins, 134 - Pauldpolis - SP

CEVS: 354000201-471-000126-1-0 - Validade: 01/07/2026
Responsavel Legal: Irénio Silva Ribeiro

Isabela Cristina Sartori Scalone — ME CNPJ: 226.076.718-41
Rua Benjamin Constant, 47 - Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863-000114-1-0 — Validade: 24/07/2026
Responsavel Legal/Técnico: Isabela Cristina Sartori Scalone

Laboratdrio de Analises Clinicas Pompeia — Ltda

CNPJ: 49.864.580/0001-54

Rua Dos Expedicionarios de Pompeia, 482— Pompeia - SP
CEVS: 354000201-864-000002-1-3 — Validade: 14/07/2026
Responsavel Legal: Roberto Mahamud

Responsavel Técnico: Florentina Zanoni Kera

Luciano Marinho dos Santos Pesqueiro — ME

CNPJ: 22.974.609/0001-02

Estrada Vicinal Tufic Baracat - Novo Cravinhos — Pompeia - SP
CEVS: 354000201-561-000541-1-9 - Validade: 22/07/2026
Responsavel Legal: Luciano Marinho dos Santos

Licorio Clinica Odontologica Ltda - CNPJ: 54.632.751/0001-50
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 190 — Pompeia — SP
CEVS: 354000201-863-000341-1-8 - Validade: 12/04/2024
CEVS: 354000201-863-000342-1-5 — Validade: 12/04/2024
Responsavel Legal/Técnico: Daniela Regina Licério

Maquinas Agricolas Jacto S/A - CNPJ: 55.064.562/0013-24
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Av. Perimetral, 901 Pompeia SP

CEVS: 354000201-464-000019-1-0 - Validade: 24/07/2026
Responsavel Legal: José Renato Demian Ferreira
Responsavel Técnico: Daniel Pereira do Carmo

Mariane de Andrade Machado - CNPJ: 099.908.068-70
Rua Engenheiro Jaime Cintra, 43 - Pompeia — SP.
CEVS: 354000201-865-000171-1-6 - Validade: 17/07/2026

Responsavel Legal/Técnico: Mariane de Andrade Machado

Moacir Carlos da Silva ME - CNPJ: 67.213.801/0001-06
Rua Faustino Baraldi, 75 - Pompeia — SP

CEVS: 354000201-561-000086-1-3- Validade: 18/07/2026
Responsavel Legal: Moacir Carlos da Silva

Mptran Medicina do Trafego — ME — CNPJ: 47.480.204/0001-30
Rua Senador Rodolfo Miranda, 237 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863-000320-1-8 — Validade: 24/08/2026
Responsavel Legal / Técnico: Caio Cesar Gabrielli Belmont
Responsavel Legal / Técnico: Daniel Assis de Siqueira
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Relojoaria Tanizaka Ltda — ME - CNPJ: 55.063.994/0001-87
Rua José de Aguiar Moraes, 111 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-447-000017-1-6 — Validade: 18/07/2026
Responsavel Legal: Marcio Tanizaka

Responsavel Técnico: Alvaro Anténio de Mello Moura

R. J. de Freitas & Freitas Ltda — ME — CNPJ: 32.026.994/00011-01
Rua Dr. Luiz Miranda, 110 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863-000254-1-0 - Validade: 08/07/2026
Responsavel Legal / Técnico: Rogério Joao de Freitas
Responsavel Técnica Substituta: Paula Daniela Crepaldi de Freitas

Sa Hotel Ltda - EPP — CNPJ: 03.353.156/0001-44
Sitio Sdo Pedro — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-561-000528-1-7 — Validade:
Responsavel Legal: Natalia Luzia de Sa

16/07/2026

Sarah M Ramos Servicos de Fisioterapia Ltda — CNPJ: 46.925.284/0001-28
Rua Dr. José de Moura Resende, 467 (sala 04) — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-865-000207-1-0 — Validade: 21/07/2026

Responsavel legal/Técnico: Sarah Maria Ramos

Supermercado Rocha e Flho Ltda — ME - CNPJ: 00.224.555/0001-17
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Avenida Domingos Raggi, 283 — Pompeia — SP
CEVS: 354000201-471-000018-1-3 — Validade: 14/07/2026
Responsavel Legal: José Alfredo Rocha

Takaki & Silveira Ltda — ME — CNPJ: 08.766.177/0001-05
Rua Santiago Martins Corral, 313 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-561-000181-1-2 — Validade: 07/07/2026
Responsavel Legal: Lucia Helena Pereira da Silva Takaki

Thiago Basilio — CPF: 28470396862

Avenida Benjamin Constant, 47 — Pompeia — SP

CEVS: 354000201-863-000108-1-2 — Validade: 24/07/2026
Responsavel Legal/Técnico: Thiago Basilio

Weronyca Furtado Melo de Araudjo Moura Ltda

CNPJ: 47.810.091/0001-94

CEVS: 354000201-561-000645-1-3 — Validade: 04/07/2026
Responsavel Legal: Weronyca Furtado Melo de Araujo Moura

W. G. Farmacia Ltda — ME — CNPJ: 09.564.800/0001-00
Rua Senador Rodolfo Miranda, 376 — Pompeia — SP
CEVS: 354000201477-000043-1-6 — Validade: 10/07/2026
Responsavel Legal: Carla Angélica de Souza
Responsabilidade Técnica: Ana Luisa Vieira Lourencetti

Baixa de Atividade

Medicina Martins Ramos Ltda — CNPJ: 44.913.641/0001-02
Rua Otilia Clementina Rodes, 117 — Pompeia — SP
CEVS: 354000201-863-000343-1-2 - Deferido: 24/07/2025
Responsavel Legal/Técnica: Amanda Martins Ramos

Inutilizacao de Produtos Controlados

Drogaria Noturna de Pompeia Ltda — Termo n°. 1350 — Série: AAA

Solange dos Santos Henrique Frigério — ME — Termo n°. 1351 — Série: AAA
Drogaria e Perfumaria Bio Farma Ltda — ME — Termo n°. 1352 — Série: AAA
W. G. Farmacia Ltda — Termo n°. 1353 — Série: AAA

Drogaria Catedral Ltda- Termo n°. 1355 — Série: AAA

Farmacia Rovigo Ltda — Termo n°. 1356 — Série: AAA

O Diretor da Vigilancia Sanitaria defere os comunicados citados;
onde o0s responsaveis assumem cumprir a legislacao vigente,
respondendo civil e criminalmente pelo seu ndo cumprimento; se
sujeitando inclusive ao cancelamento dos respectivos documentos.
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EU 50U RADICAL!
O PERIGO NAO Me
ASSUISTA! NAO TENHO
MEDO DE NADA!

TH, O ALVINHO
AMARELOU...




