
07/09/2025N° 4.904
ANO 16

Nesta edição: Marília e Pompeia
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Câmara discute adequações 
no Complexo ‘Braz Alécio’

Conferência Municipal da Saúde fortalece 
propostas e amplia ações voltadas ao SUS

Positivo
Após junho com resultado 
negativo no emprego com 
carteira assinada, Marília 
voltou a fi car no ‘azul’, com 
um saldo total de 205 novas 
vagas no sétimo mês do ano; 
os dados foram anunciados 
pelo Ministério do Trabalho P3

Ampliação
Presidente da Câmara, 
Danilo da Saúde pede a 
ampliação da oferta das 
vagas para cursos técnicos 

e profissionalizantes P6

Assessoria de Imprensa

Esta edição contém caderno extra 
com 4 páginas de Atos Ofi ciais

Tema principal da 12ª edição da conferência municipal foi ‘35 anos do SUS – O SUS que queremos para Marília: equânime e igualitário’

APOIO PSICOLÓGICO 
AOS FAMILIARES

Durante audiência 
para debater tema 
das doenças raras, 
vereadora Fabiana 
destacou o apoio  
para as famílias de 
pacientes atendidos

Assessoria de Imprensa

Pompeia recebe  
cursos gratuitos 
com chegada de 
carretas; projeto 

é do Estado 
Página 4

Página 2

Will Rocha

Sessão desta segunda-feira tem sete projetos na pauta, incluindo obras para acessibilidade P5
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Fabiana destaca apoio para famílias de 
crianças portadoras de doenças raras

A vereadora Fabiana Cama-
rinha (Podemos) participou da 
audiência pública que discutiu 
a implementação de políticas 
públicas para o tratamento de 
doenças raras no município. 
Parlamentar destacou a impor-
tância do apoio psicológico para 
as famílias dos pacientes.

As explanações na Câmara 
foram acompanhadas pelo pre-
sidente da Câmara, vereador 
Danilo da Saúde (PSDB) - autor 
do requerimento que solicitou a 
audiência -; secretária municipal 
da Saúde, Paloma Libanio; supe-
rintendente do HBU (Hospital 
Benefi cente Unimar), Márcia 
Mesquita Serva Reis; e do mé-
dico e coordenador do Projeto 

“Amor de Criança”, Francisco 
Agostinho Junior, entre outras 
autoridades da área da Saúde, 
Poder Judiciário, Instituto Amor 
e Carinho, de Campinas, e fami-
liares de crianças acometidas por 
patologias raras.

Segundo Fabiana Camari-
nha, sem o credenciamento do 
SUS (Sistema Único de Saúde) 
para o tratamento de doenças ra-
ras em Marília, o único suporte 
que as famílias têm tido é o Pro-
jeto “Amor de Mãe”, com o apoio 
do HBU.

“São doenças crônicas que 
geram acometimento neuroló-
gico grave e que necessitam de 
acompanhamento de diversos 
especialistas. A AADEF (Asso-
ciação de Atendimento aos De-
fi cientes Físicos), por exemplo, 

desse grupo de pacientes, que às 
vezes não é tão pequeno quanto 
se pensa e necessita de tratamen-
tos de alto custo, tendo que re-
correr à Justiça para terem aces-
so. Este é mais um passo para 
tornar Marília referência neste 
assunto para o Estado e Brasil”, 
complementa.

Will Rocha

atende voluntariamente, de se-
gunda a sexta-feira, com psicó-
logos, as mães de crianças com 
essas patologias. A entidade está 
localizada na rua Amazonas, nº 
527, e acolhe pessoas com todos 
os tipos de defi ciência, como 
mental, intelectual, auditiva, físi-
ca, múltipla e visual. Mais infor-
mações podem ser obtidas pelo 
telefone (14) 99714-5594”, infor-
ma a vereadora.

Conforme o pediatra Fran-
cisco Agostinho Junior, o diag-
nóstico infelizmente é difícil e 
caro e o impacto que isso gera 
nas crianças e nas famílias é mui-
to grande. “Nosso desejo com a 
audiência pública é aproximar 
autoridades, especialistas e asso-
ciações para juntos entendermos 
o que pode ser feito em benefício Parlamentar participou de audiência

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília volta ao ‘azul’ no emprego e 
comércio é destaque no mês de julho
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Após junho com resultado 
negativo no emprego com car-
teira assinada, Marília voltou a 
fi car no “azul”, com um saldo 
(diferença entre admissões e 
demissões) de 205 novas vagas 
no sétimo mês do ano, último 
disponível na base de dados do 
Caged (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados), 
órgão ligado ao Ministério do 
Trabalho.

Segundo o levantamento, 
em julho foram admitidos no 
município 3.213 trabalhadores 
e dispensados 3.008. O destaque 
do mês foi o comércio, com sal-
do de 182 empregos celetistas, 
seguido pela indústria com 58. 
Agropecuária apresentou re-

 Divulgação/Acim

Após mês no ‘negativo’, Marília se recupera com impulso do setor de comércio

sultado de 11 postos, enquanto 
construção e serviços fi caram 
no “vermelho”, com -19 e -27 de 
saldo, respectivamente.

Na comparação com muni-
cípios de mesmo porte, Marília 
fi cou à frente de Araraquara 
(-123 de saldo) e de Presidente 
Prudente (151) no sétimo mês 
do ano. Perdeu somente para 
São Carlos, que apresentou um 
resultado de 264 postos formais. 
Em julho, a maior parte das va-
gas em Marília foi ocupada por 
homens e a faixa etária que pre-
valeceu foi de 18 a 24 anos, com 
o ensino médio como a escola-
ridade predominante.

Os grupos com os maiores 
saldos no emprego celetista em 
julho na cidade foram trabalha-
dores de serviços administrati-

vos e trabalhadores de serviços, 
vendedores do comércio em 
lojas e mercados. O saldo do 
sétimo mês de 2025 é o terceiro 
melhor, fi cando atrás de feverei-
ro, com 662, e janeiro, com 225.

ACUMULADO /No acu-
mulado do ano até julho, Ma-
rília admitiu 22.794 pessoas e 

dispensou 21.629, gerando um 
saldo de 1.165 empregos com 
carteira assinada. Desse total, 
serviços é o carro-chefe, com 
702 postos, seguido pela cons-
trução civil, com 288, comércio, 
com 220, e a agropecuária, com 
17. Já a indústria amargou um 
resultado negativo, com um sal-
do de -62 no período.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Carretas do ‘Caminho da Capacitação’ 
chegam a Pompeia nesta segunda-feira

A partir desta segunda-
-feira (8), a Arena de Esportes 
e Eventos de Pompeia recebe 
as carretas do Caminho da 
Capacitação, projeto do Go-
verno do Estado, em parceria 
com as prefeituras, que leva 
cursos gratuitos de qualifica-
ção profissional a diferentes 
municípios paulistas. A ini-
ciativa oferece oportunidades 
de aprendizado em áreas prá-
ticas e de grande demanda no 
mercado de trabalho.

Nesta edição, os cursos 
disponibilizados para Pom-
peia serão de Soldagem, Pani-
ficação e Fabricação de Pizza, 
com turmas nos períodos da 
manhã, tarde e noite. As ma-

trículas já foram concluídas.
O cronograma foi defini-

do: Soldagem - manhã (8h 

às 12h), tarde (13h às 17h) e 
noite (18h às 22h); Panifica-
ção - manhã (8h às 12h) e tar-

de (13h às 17h); e Fabricação 
de Pizza - noite (18h às 22h).

A primeira-dama e pre-
sidente do Fundo Social de 
Solidariedade de Pompeia, 
Mariana Maranho, destacou a 
importância da ação. “Trazer o 
Caminho da Capacitação para 
Pompeia é investir nas pesso-
as, oferecendo conhecimento 
que pode gerar novas opor-
tunidades de renda e trans-
formar vidas. Nosso compro-
misso é apoiar iniciativas que 
tragam desenvolvimento e in-
clusão para a população.”

O projeto é uma realização 
do Fundo Social de São Pau-
lo, com apoio da Prefeitura de 
Pompeia, do Fundo Social de 
Solidariedade e do Instituto 
Prospera.

Assessoria de Imprensa

Projeto é uma realização do Fundo Social de São Paulo, com apoio de Pompeia

Valor da publicação: R$ 7,56. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Câmara vota celebração de convênio para 
adequações no Complexo ‘Braz Alécio’

A sessão ordinária da Câmara 
de Marília da próxima segunda-
-feira, dia 8, tem sete projetos na 
pauta para serem apreciados e vo-
tados pelos vereadores. Entre as 
matérias, a proposta que autoriza a 
prefeitura a celebrar convênio com 
o Estado para adequação da acessi-
bilidade básica do Complexo Cul-
tural “Braz Alécio”, um importante 
equipamento cultural de Marília, 
que abriga museus, galerias de ar-
tes, cineclube, auditório e salas para 
ofi cinas culturais.

O primeiro projeto na Ordem 
do Dia é a discussão única do 
Veto nº 2/2025, veto parcial aposto 
pelo Executivo, no Projeto de Lei 
69/2025, da prefeitura, que estabe-
lece as diretrizes a serem observa-

das na elaboração da lei orçamen-
tária do município para o exercício 
fi nanceiro de 2026. Emenda pro-
posta ao projeto foi considerada in-
constitucional e incompatível com 
os princípios da administração pú-
blica, do planejamento fi scal e da 
autonomia.

O Projeto de Emenda à Lei Or-
gânica 2/2025, da prefeitura, volta 
à pauta da Câmara para votação 
em segunda discussão. A propos-
ta altera o artigo 161-A da Lei Or-
gânica do Município, referente às 
emendas individuais ao projeto de 
lei orçamentária anual.

O terceiro item na pauta é o 
Projeto de Lei 136/2025, da pre-
feitura, que autoriza o Executivo 
a celebrar convênio com o Estado 
de São Paulo para adequação da 
acessibilidade básica do Comple-
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xo Cultural “Braz Alécio”. Segundo 
a prefeitura, o prédio que abriga o 
complexo é histórico e protegido 
por legislação municipal e deman-
da adequações específi cas para 
atender aos critérios de acessibili-
dade universal.

Também retorna à pauta para 
segunda discussão o Projeto de 
Emenda à Lei Orgânica 1/2025, 
de autoria da Mesa da Câmara e 
outros, incluindo o parágrafo 5º, 
no artigo 161-A, da Lei Orgânica 
do Município, estabelecendo que 
o Executivo encaminhará quadri-
mestralmente à Câmara relatório 
demonstrando o estágio de exe-
cução das emendas individuais do 
Legislativo na LOA.

O PL 96/2025, de autoria da 
vereadora Professora Daniela (PL), 
é o quinto item na Ordem do Dia, 

e dispõe sobre a distribuição de 
sensor medidor contínuo de glico-
se para crianças entre quatro e 12 
anos de idade, portadores de dia-
betes, matriculadas na rede pública 
de ensino.  

Na sequência, os vereadores 
votam o PL 145/2025, do verea-
dor Professor Galdino da Unimar 
(Cidadania), modifi cando a Lei 
7.217/2010, para incluir no calen-
dário municipal o “Boi Fest – O 
churrasco da Acácia”, no 3° domin-
go do mês de setembro. 

O último item é o Projeto de 
Resolução 3/2025, de Marcos Cus-
tódio (PSDB), modifi cando a Re-
solução 183, de 7 de dezembro de 
1990 – Regimento Interno. As alte-
rações sugeridas, de acordo com o 
autor, têm o objetivo de proporcio-
nar uma dinâmica mais adequada.
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Danilo pede a ampliação da oferta de 
cursos técnicos e profissionalizantes

O presidente da Câmara de 
Marília, o vereador Danilo da Saú-
de (PSDB), solicita ao prefeito Vi-
nicius Camarinha (PSDB) infor-
mações sobre a possibilidade de o 
município ampliar a oferta de cur-
sos técnicos e profi ssionalizantes. 
O pedido consta em requerimento 
que está na pauta da próxima ses-
são ordinária do Legislativo, que 
ocorre na segunda-feira, dia 8, a 
partir das 17h.

No requerimento, Danilo pede 
que o município informe quantas 
vagas estão sendo disponibiliza-
das em cursos técnicos e profi s-
sionalizantes e quais as formações 
ofertadas e que visam inserir os in-
teressados em áreas com alta em-
pregabilidade. Ele cita o novo mo-

mento econômico que a cidade 
atravessa, com a criação de diver-
sas vagas de emprego e o aumento 
expressivo na abertura de empre-
sas, inclusive com investimentos 
de grandes conglomerados. 

“Os cursos técnicos e profi s-
sionalizantes têm a vantagem de 
oferecer formação rápida, dire-
cionada às demandas imediatas 

do mercado de trabalho. Esta-
mos acompanhando o aumento 
expressivo no número de novos 
negócios, que têm gerado opor-
tunidades de emprego em diver-
sas áreas. A cidade tem atraído 
investimentos importantes, como 
a instalação de um centro de dis-
tribuição, redes de supermerca-
dos, entre outras empresas. Neste 

sentido os cursos técnicos e pro-
fi ssionalizantes são fundamentais 
para aumentar a empregabilidade 
da população”, destaca Danilo.

O presidente da Casa de Leis 
lembra ainda que estes cursos são 
excelentes oportunidades para 
aqueles que buscam o primeiro 
emprego e os que desejam trocar 
de área profi ssional ou se aper-
feiçoarem na carreira que estão 
trilhando. “Com mais cursos, con-
seguimos suprir a demanda das 
vagas de trabalho e permitimos 
que as pessoas, especialmente as 
de baixa renda, obtenham rápida 
inserção ou transição no mercado 
de trabalho. Esses cursos ajudam 
a suprir lacunas de mão de obra 
especializada e fomentam o de-
senvolvimento econômico, já que 
aumentam a empregabilidade.”

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Conferência fortalece propostas e deve 
ampliar a participação popular no SUS

Realizada nos últimos dias 
29 e 30, a 12ª Conferência Mu-
nicipal da Saúde teve a constru-
ção de propostas que agora serão 
levadas até as etapas estadual e 
nacional. Cerca de 200 pessoas, 
entre representantes da socieda-
de civil e profi ssionais ligados às 
diferentes áreas da Saúde, par-
ticiparam das plenárias, sendo 
que as propostas atendem aos 
eixos Vigilância Epidemiológica, 
Vigilância Sanitária, Vigilância 
em Saúde do Trabalhador, Vi-
gilância Ambiental e Controle 
Social. O tema principal da con-
ferência foi “35 anos do SUS – O 
SUS que queremos para Marília: 
equânime e igualitário”.

Segundo informou a Secre-
taria Municipal da Saúde, entre 
as propostas do primeiro eixo, 
Vigilância Epidemiológica, estão 
fortalecimento das equipes, que 

devem ser em número sufi cien-
te nas redes de atenção à saúde e 
contar com capacitação perma-
nente; expansão diagnóstica; e 
integração efetiva entre atenção 
primária, vigilâncias, especiali-
dades, hospitais e sociedade civil 
para resposta rápida e resolutiva.

No segundo eixo, Vigilân-
cia Sanitária, foram levantadas 
propostas como ampliação e 
fortalecimento da fi scalização 
em serviços e estabelecimen-
tos de interesse da saúde, com 
foco na prevenção de riscos e 
na proteção da população; ações 
permanentes de educação com 
comerciantes, trabalhadores e 
consumidores; participação so-
cial por meio de canais acessí-
veis de informação e denúncia; 
e ampliação e valorização das 
equipes, capacitação contínua e 
recursos de trabalho adequados.

Já no eixo Vigilância em Saú-

de do Trabalhador, os partici-
pantes apresentaram sugestões 
como divulgação do correto fl u-
xo de trabalho e de acesso nos 
serviços da rede básica de saúde; 
garantia da oferta de acompa-
nhamento multiprofi ssional com 
foco em prevenção, promoção e 
recuperação da saúde física e 
mental; criação de canal de escu-
ta e acolhimento das demandas 
dos trabalhadores, assim como 
para cobrança de fi scalizações; 
e parcerias com associações de 
bairros e sindicatos para amplia-
ção da participação social.

No penúltimo eixo, Vigi-
lância Ambiental, as propostas 
também abordam o fortaleci-
mento de ações e apontam a ne-
cessidade de intensifi cação da 

fi scalização de imóveis, áreas e 
serviços que representam riscos 
à saúde, com respaldo jurídico, 
para assegurar atuação em situ-
ações de emergência, além de 
medidas de responsabilização 
de proprietários.

Por último, no eixo Contro-
le Social, a conferência propôs 
uma maior participação popu-
lar no âmbito do SUS (Sistema 
Único de Saúde) municipal, por 
meio da instituição dos conse-
lhos locais, garantindo transpa-
rência, acesso à informação, am-
pliação dos espaços de diálogo e 
a valorização das instâncias de 
representação da comunidade 
e profi ssionais de saúde no pla-
nejamento, execução e avaliação 
das políticas públicas de saúde.

Conferência Municipal da Saúde ocorreu na Unimar nos dias 29 e 30 de agosto

Divulgação




