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Cemitério receberá visitantes até as 18h

Divulgação
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A Prefeitura de Marília, 
por meio da Emdurb (Empre-
sa Municipal de Mobilidade 
Urbana), preparou uma es-
trutura especial para receber 
os visitantes no Cemitério da 
Saudade neste Dia de Finados, 
celebrado no domingo (2). O 
objetivo é oferecer mais con-
forto, segurança e organização 
durante o período de maior 
movimentação no local.

Marília reforça serviços e infraestrutura 
no Cemitério da Saudade para Finados

O cemitério funcionará 
em horário estendido, das 7h 
às 18h. De acordo com o pre-
sidente da Emdurb, Paulo Al-
ves, equipes estarão de plan-
tão para orientar os visitantes 
na localização dos jazigos, 
com distribuição de folhe-
tos informativos contendo o 
mapa do cemitério.

Para facilitar o acesso, será 
disponibilizado um carrinho 
elétrico para pessoas com mo-
bilidade reduzida. Haverá ain-
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Valor da publicação: R$ 32,64. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

da distribuição de água, insta-
lação de banheiros químicos e 
montagem de tendas na entra-
da principal, no portão late-
ral e no gramado, garantindo 
abrigo contra sol ou chuva.

O entorno do cemitério 
contará com apoio da Polícia 
Militar e dos agentes do Detap 
(Departamento de Trânsito). 
“No domingo, a faixa da ave-
nida em frente ao cemitério 
será interditada para veículos, 
com o tráfego operando em 
mão dupla na faixa em frente 
ao velório, sob orientação dos 
agentes. A medida não deve 
causar prejuízo à circulação”, 
explicou Paulo Alves.

A pedido do prefeito Vi-
nicius Camarinha, a Emdurb 
executou diversas melhorias 
no Cemitério da Saudade para 
garantir um ambiente mais 
limpo e acolhedor. Foram re-
alizadas pintura da fachada e 
muros, adequação elétrica e 
pintura da capela, limpeza ge-
ral, poda de árvores e reforço 
na sinalização viária do entor-
no. A vigilância patrimonial 
também foi intensificada, com 
ronda noturna das 18h às 6h.

“Nosso objetivo é oferecer 

um espaço seguro e organiza-
do, especialmente neste perío-
do de homenagens, quando há 
grande fluxo de visitantes e ve-
ículos”, ressaltou o presidente 
da Emdurb.

A Prefeitura reforça o pe-
dido para que os visitantes 
evitem deixar recipientes com 
água junto às flores, como for-
ma de prevenção à dengue.



Vinicius assinou novo convênio no local

Divulgação

A Prefeitura de Marília, por 
meio da Secretaria Municipal da 
Saúde, ampliou a parceria com a 
Associação de Pais e Amigos do 
Autista – Espaço Potencial, ga-
rantindo investimento anual de 
R$ 643.816,44. O novo convênio 
permitirá que a instituição aten-
da mais 100 pacientes com TEA 
(Transtorno do Espectro Autis-
ta), passando a benefi ciar cerca 
de 380 pessoas.

O Espaço Potencial oferece 
atendimento multiprofi ssional, 
com médico, educador físico, 
fi sioterapeuta, fonoaudiólogo, 
musicoterapeuta, psicólogos e 
terapeuta ocupacional, o que 
evita deslocamentos e propor-
ciona mais conforto aos pacien-

tes e suas famílias.
Segundo a diretora da institui-

ção, Arsênia de Mello Rodrigues, 
a ampliação do convênio repre-
senta um importante avanço no 
atendimento especializado. “Com 
alegria e gratidão falo em nome do 
Espaço Potencial, que é a minha 
maior riqueza. O prefeito Vinicius 
é muito querido por nós. Já aten-
demos diariamente mais de 280 
pacientes com TEA, e agora esse 
atendimento humanizado será 
ampliado”, afi rmou.

A cerimônia de assinatura do 
convênio foi realizada na sede da 
entidade, localizada na rua Beline 
Marconato, 300, no bairro Prolon-
gamento Palmital, e contou com 
a presença do prefeito Vinicius 
Camarinha, do vice-prefeito Ro-
gerinho, além de secretários mu-

nicipais, vereadores, professores, 
pacientes e colaboradores.

O prefeito destacou o com-
promisso da administração com 
a inclusão e o cuidado com as 
crianças. “Há dez dias incluímos o 
Espaço Potencial na Rede de Ali-
mentação Escolar, gerando uma 
economia de R$ 320 mil anuais. 
Agora, com mais esse investimen-
to de R$ 643 mil, vamos ampliar 
o atendimento às crianças com 
TEA. A criança é o nosso maior 
patrimônio, e não há obra mais 
importante do que cuidar dela, 
especialmente quando precisa de 
atenção especial”, disse.

A secretária municipal da 
Saúde, médica Paloma Libanio, 
reforçou que o convênio assegu-
ra atendimento integral e multi-
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Novo convênio garante atendimento a 
mais 100 pacientes com TEA em Marília
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profi ssional. “O Espaço Potencial 
é referência em nossa cidade. A 
partir de agora, os atendimentos 
ocorrerão aqui mesmo, evitando 
deslocamentos e garantindo mais 
conforto e segurança para os pa-
cientes e suas famílias”, concluiu.
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Marília destina até R$ 20,9 milhões para 
contratação de cuidadores em escolas

A Prefeitura de Marília pu-
blicou o edital do Pregão Eletrô-
nico nº 058/2025, com valor es-
timado de R$ 20,9 milhões, para 
contratar cuidadores que atu-
arão nas escolas municipais. A 
sessão pública está marcada para 
o dia 14 de novembro, às 9h, no 
Portal de Compras do Governo 
Federal. O critério de escolha 
será o menor preço.

De acordo com a Secretaria 
Municipal da Educação, a contra-
tação tem como objetivo garantir 
atendimento contínuo a alunos 
da educação especial que preci-
sem de apoio para locomoção, 
alimentação, higiene pessoal ou 
outras atividades do dia a dia.

O edital prevê a contratação 

de 400 profi ssionais, sendo 270 
para jornada completa (8 horas) 
e 130 para jornada parcial (5 ho-
ras), distribuídos entre creches, 
pré-escolas e escolas de ensino 
fundamental, conforme a de-
manda de cada unidade.
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Secretaria Municipal da Educação de Marília justiĕ ca necessidade da contratação

Os cuidadores vão auxiliar 
nas atividades escolares, apoiar a 
locomoção, cuidar da alimenta-
ção e higiene dos alunos, garan-
tindo participação efetiva no pro-
cesso de aprendizagem. Segundo 
a secretaria, esses profi ssionais 

são essenciais para promover 
acessibilidade, inclusão e segu-
rança nas escolas.

Atualmente, a rede municipal 
de Marília conta com 42 Emeis, 2 
Emefeis, 2 escolas parceiras e 21 
Emefs, totalizando 18.948 alunos. 
Parte desses estudantes necessita 
de acompanhamento individuali-
zado para acompanhar as ativida-
des pedagógicas.

O edital destaca que a ausên-
cia desse suporte comprometeria 
o direito à educação e sobrecar-
regaria os professores, que pode-
riam se concentrar nas práticas 
pedagógicas com o apoio dos 
cuidadores. A medida segue as 
diretrizes da educação inclusiva 
e a legislação vigente, garantindo 
ambientes escolares mais seguros, 
acolhedores e acessíveis.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016Valor da publicação: R$ 7,84. 

Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Queiroz realiza melhorias no Cemitério 
Municipal para o feriado de Finados

A Prefeitura de Queiroz in-
tensificou os trabalhos de ma-
nutenção no Cemitério Muni-
cipal para receber a população 
durante o feriado de Finados, 
no próximo domingo, 2 de no-
vembro. As ações, coordena-
das pela Secretaria de Obras, 
incluem serviços de capina e 
varrição, pintura, jardinagem, 
plantio de grama e poda de 
árvores, com o objetivo de ga-
rantir segurança e melhor aco-
lhimento aos visitantes.

De acordo com a adminis-
tração, reformas e manuten-
ções em jazigos e sepulturas 
foram realizadas até o dia 30 
de outubro. O Cemitério Mu-
nicipal funciona diariamente 

das 7h às 17h.
Além das melhorias estru-

turais, a Secretaria Municipal 
de Saúde faz um alerta aos vi-
sitantes sobre os cuidados para 
evitar a proliferação do mos-
quito da dengue. A orientação 

é evitar flores naturais em va-
sos com água, retirar embala-
gens plásticas e perfurar reci-
pientes que possam acumular 
líquidos. O uso de repelente e 
a limpeza regular dos túmulos 
também são recomendados.

As medidas buscam ga-
rantir um ambiente limpo, se-
guro e livre de criadouros do 
Aedes aegypti, especialmen-
te em um período de grande 
movimentação de pessoas no 
cemitério.

Prefeitura intensiĕ cou serviços de capina e varrição completa, pinturas, jardinagem, plantio de gramas e poda de árvores
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Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



a operação contará com trabalho 
em campo, que será realizado pelas 
equipes de agentes comunitários 
de saúde e de controle de ende-
mias, com o apoio de alunos do 
curso de medicina veterinária da 
Unimar (Universidade de Marília). 
Em nota, a secretária municipal 
da Saúde, Paloma Libanio, pede a 
colaboração da população, permi-
tindo que os servidores entrem nas 
residências para as vistorias.

“Um dos principais desafi os 
enfrentados pelas nossas equi-
pes tem sido as casas fechadas, 
aqueles imóveis que os agentes 
não conseguem entrar durante 
a semana ou cujos moradores 
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Bairros da região Norte recebem nova 
ação de combate ao Aedes aegypti

Dois bairros da região Norte 
de Marília recebem neste sábado, 
dia 1º de novembro, nova ação 
especial de combate ao mosqui-
to Aedes aegypti, transmissor da 
dengue, chikungunya e zika. Os 
trabalhos são coordenados pela 
Secretaria Municipal da Saúde, 
por meio da equipe da Divisão 
de Zoonoses, e vão ocorrer nos 
bairros Jardim Renata e JK, que 
registram casos positivos de den-
gue e apresentam alto risco de 
transmissão. As ações têm horá-
rio previsto das 8h30 às 12h30.

Conforme a pasta municipal, 

não permitem a vistoria. Os ob-
jetivos destas ações aos sábados 
são ampliar o acesso e garantir 
que os agentes de saúde possam 
eliminar possíveis criadouros do 
mosquito”.

O município destaca que para 
os trabalhos nos bairros da re-
gião Norte será utilizado o geor-
referenciamento, tecnologia que 
permite identifi car no mapa as 
áreas com maior número de ca-
sos suspeitos ou confi rmados de 
arboviroses, como a dengue. “É 
uma ferramenta que tem nos aju-
dado bastante no planejamento 

do trabalho. Estamos com casos 
positivos de dengue nestes bair-
ros [Jardim Renata e JK] e com 
alto risco de transmissibilidade. 
Por isso, estamos adotando estas 
medidas de controle e estenden-
do as ações para o sábado”, ressal-
ta a coordenadora de Vigilâncias, 
 ais Leatti.

Nas três edições anteriores 
das ações especiais de combate 
ao Aedes aegypti, foram realiza-
das 3,7 mil visitas, com 1,6 mil 
imóveis vistoriados, 2,1 mil do-
micílios fechados e 68 recusas de 
moradores.



7O DIA - 31/10/2025

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Lei reajusta salário dos coletores de 
lixo em Herculândia após paralisação

Foi sancionada, em Herculân-
dia, a Lei Municipal nº 3.285, que 
cria a referência 18-B no quadro 
de vencimentos da Prefeitura e 
reclassifi ca os servidores que exer-
cem a função de lixeiro. A publi-
cação, assinada pelo prefeito Paulo 
Sérgio de Oliveira, consta no Diá-
rio Ofi cial de 24 de outubro.

O projeto, de autoria do Poder 
Executivo, foi aprovado por una-
nimidade em três sessões extra-
ordinárias da Câmara Municipal 
realizadas no dia 23 de outubro. 
A medida reconhece a categoria 

Herculândia

dentro da estrutura administrati-
va e eleva o vencimento-base dos 
coletores de lixo, que passam a ter 
piso salarial de R$ 2.068 a partir 
de novembro deste ano. Até então, 
segundo o Sindher (Sindicato dos 
Servidores Municipais de Hercu-
lândia), os trabalhadores recebiam 
R$ 1.518, valor equivalente ao sa-
lário mínimo vigente.

A mudança ocorre após a pa-
ralisação dos servidores da coleta 
de lixo, motivada pela falta de EPIs 
(Equipamentos de Proteção Indi-
vidual) e más condições de traba-
lho. O movimento foi orientado 
pelo sindicato, que apresentou 

uma série de reivindicações à Pre-
feitura — entre elas, a reposição 
dos equipamentos, o conserto do 
caminhão de coleta e o reajuste.

“Os lixeiros já eram concursa-
dos como lixeiros, mas recebiam 
o salário mínimo. Depois daquela 
movimentação, fi zemos pedidos 
de reivindicação ao prefeito. Al-
guns foram atendidos, como os 
EPIs e o conserto do caminhão. 
O outro ponto era o aumento sa-
larial. Pedimos reajuste de R$ 700, 
mas o prefeito apresentou contra-
proposta de R$ 500, já a partir des-
te mês”, explicou Douglas de Pieri, 
presidente do Sindher.

A nova lei altera apenas a refe-
rência dentro da tabela de venci-
mentos, mas representa a valoriza-
ção da categoria e a regularização 
do enquadramento salarial.

A aprovação e a sanção ocorre-
ram menos de duas semanas após 
a paralisação. Na ocasião, o Exe-
cutivo informou que o atraso na 
entrega dos EPIs se devia à “mo-
rosidade da empresa fornecedora”. 
No mesmo Diário Ofi cial em que 
a nova lei foi publicada, a Prefeitu-
ra anunciou abertura de licitação 
para contratação de empresa espe-
cializada na gestão e fornecimento 
de EPIs, válida por 12 meses.
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Prefeito em entrevista à Jovem Pan Marília
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Queiroz sedia encontro regional e 
prefeito apresenta novos avanços

Será realizado nesta sexta-feira 
(31), em Queiroz, o Encontro do 
CIM AMNAP (Consórcio Inter-
municipal Multifi nalitário da Alta 
Noroeste Paulista). A entidade, 
que reúne municípios das regiões 
da Alta Paulista e Alta Noroeste, 
tem como objetivo fortalecer a 
cooperação entre as prefeituras e 
promover ações conjuntas de ges-
tão pública. A expectativa é reunir 
cerca de 300 participantes, entre 
prefeitos e técnicos em licitações.

Em entrevista à Rádio Jovem 
Pan Marília, do mesmo grupo de 
comunicação do O DIA, o pre-
feito de Queiroz, Rodrigo Silva, 
destacou que o consórcio tem am-
pliado a integração regional e faci-
litado a execução de políticas pú-
blicas compartilhadas. O evento 
contará com a presença do diretor 
do TCE-SP (Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo) em Ada-
mantina, Robson Luís Correia, 
e do vice-presidente do tribunal, 
conselheiro Dimas Eduardo Ra-
malho. Os gestores participarão 
de uma palestra sobre a nova Lei 
de Licitações, considerada mais 
complexa e desafi adora para as 
administrações municipais.

Segundo Silva, o CIM AM-
NAP vem se consolidando como 
uma ferramenta essencial para o 
desenvolvimento dos municípios 

compras públicas conjuntas, tor-
nando os processos mais rápidos 
e econômicos. Além disso, o CIM 
AMNAP atua com câmaras técni-
cas em diversas áreas e promove 
encontros de capacitação e troca 
de experiências entre os gestores.

MELHORIAS /Durante a 
entrevista, o prefeito também 
apresentou as metas da adminis-
tração para 2026, que incluem 
obras estruturais e ações sociais 
voltadas à melhoria da qualidade 
de vida. Entre os destaques estão 
a construção de um Centro de 
Convenções com capacidade para 
350 pessoas — já com metade dos 
recursos garantidos — e a implan-
tação de piscinas climatizadas vol-
tadas a crianças e adolescentes de 
até 18 anos.

“Quando assumi o quarto 
mandato, fi z o compromisso de 
que ele seria o melhor. Para isso, 
precisamos de planejamento, 
metas bem defi nidas e execução 
efi ciente. Já avançamos muito e 
ainda temos muito a entregar à 
população”, afi rmou o prefeito.

Entre as obras em andamento, 
Silva mencionou o Anel Viário, 
orçado em mais de R$ 7 milhões, 
que vai retirar o tráfego de cami-
nhões pesados do centro urbano 
e conectar a cidade à SP-383, e o 
Distrito Industrial, que contará 
com mais de 40 lotes estrutura-

dos para atrair empresas e gerar 
empregos.

Na área social, Queiroz man-
tém projetos que integram educa-
ção, esporte e cultura, como aulas 
gratuitas de balé, jazz, karatê, in-
formática e música, além da Aca-
demia Municipal Vida Saudável, 
inaugurada com investimento de 
R$ 1,5 milhão, oferecendo atendi-
mento com médico, nutricionista 
e educador físico.

“Morar em Queiroz é ter quali-
dade de vida. Aqui, a criança pode 
fazer balé, o jovem praticar karatê 
e o idoso tem acompanhamento e 
atividades. Isso é resultado de uma 
gestão comprometida”, ressaltou.

Na educação, a Prefeitura con-
clui a climatização de todas as sa-
las de aula, adotou material aposti-
lado e ferramentas de inteligência 
artifi cial, que já refl etem em me-
lhores resultados em Língua Por-
tuguesa e Matemática. O prefeito 
também citou o programa Cesta 
Verde, as ações do Outubro Rosa 
e o trabalho constante de zelado-
ria urbana, que mantém a cidade 
limpa e organizada.

“Temos uma administração 
unida, com o apoio da Câmara, 
da vice-prefeita Rosana — que é 
minha irmã — e da população. 
Essa parceria faz Queiroz crescer 
e continuar sendo um exemplo 
de cidade bem administrada”, 
concluiu.

associados. “O consórcio man-
tém a tradição da antiga Ami-
nap, mas com um formato mais 
moderno e efi ciente. Ele facilita a 
vida dos prefeitos, principalmen-
te nas aquisições. Já conseguimos 
economias signifi cativas em me-
dicamentos, sinalização viária 
e outros produtos, com preços 
muito vantajosos”, destacou.

Com apenas dois anos de 
existência formal, o consórcio re-
úne cerca de 90% dos municípios 
entre Herculândia e Panorama 
e vem atraindo novas adesões. 
A meta é ampliar o volume de 


