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Bosque passa por plano de manejo para 
reforçar segurança e recuperar vegetação

A Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente e Serviços Pú-
blicos está executando um plano 
de manejo rigoroso das árvores 
localizadas ao longo das alame-
das do Bosque Municipal. A ação 
segue critérios técnicos e normas 
ambientais, com foco na segu-
rança dos visitantes e na recu-
peração da vegetação nativa da 
Mata Atlântica presente no local.

As equipes identifi caram ár-
vores de grande porte — nativas 
e exóticas — com o estado fi tos-
sanitário comprometido. Entre 
os problemas encontrados estão 
infestação de cupins, troncos 
ocos e exemplares já secos, to-
dos com risco iminente de que-
da em áreas de intenso fl uxo de 

pedestres. As remoções, segun-
do a secretaria, são necessárias 
para evitar acidentes e permitir 
o desenvolvimento de novas es-
pécies, reforçando o equilíbrio 
ambiental da área.

O secretário-adjunto do 
Meio Ambiente, Rodrigo Más, 
destacou que o trabalho foi in-
tensifi cado devido ao aumento 
da visitação no período de férias 
escolares. “Esse plano de manejo 
tem como foco a sazonalidade 
das férias das crianças. Os meses 
de dezembro e janeiro recebem 
um volume muito grande de vi-
sitantes, com muitas famílias cir-
culando pelo bosque, e por isso 
estamos atentos a essas ques-
tões”, afi rmou.

O monitoramento climáti-
co também orienta as ações no 

Bosque Municipal. Rodrigo lem-
brou que eventos recentes, como 
ventos fortes e chuvas intensas, 
afetaram signifi cativamente a 
arborização urbana. “Os últimos 
ventos e grandes precipitações 
impactaram demais a arboriza-
ção de Marília, e isso também 
ocorreu em várias outras ci-
dades. A arborização urbana é 
muito afetada por esses fenôme-
nos naturais, e por isso estamos 
realizando o corte das árvores 
comprometidas”, reforçou.

O plano é executado em in-
tegração com órgãos ambien-
tais. Embora o município tenha 
autonomia legal para conduzir 
as remoções, a equipe mantém 
contato direto com as bases da 
Polícia Ambiental instaladas no 
próprio bosque.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Divulgação 

Ação incluiu corte de árvores sob risco
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Marília abre processo para contratar 
100 professores para rede municipal

A Prefeitura de Marília pu-
blicou nesta sexta-feira (5), no 
Diário Ofi cial do Município, o 
Edital nº 02/2025, que abre pro-
cesso seletivo simplifi cado para a 
contratação, por tempo determi-
nado, de 100 professores para a 
Rede Municipal de Ensino, além 
da formação de cadastro reser-
va. As inscrições são gratuitas e 
seguem até 18 de dezembro. A 
prova está marcada para 18 de 
janeiro de 2026.

Os profi ssionais selecionados 
atuarão nas áreas de Atendimento 
Especializado, Educação Infantil, 
Ensino Fundamental e Educação 
Física. As inscrições podem ser 
feitas exclusivamente pelo site ofi -
cial: www1.marilia.sp.gov.br/pro-

cesso-seletivo-educacao.
O prefeito Vinicius Camari-

nha destacou que a contratação 
reforça o compromisso com a 
melhoria da Educação. “Foram 
mais de R$ 2 milhões investidos 
na merenda, além da aquisição de 
materiais escolares e uniformes. 
Com essas novas oportunidades 
de trabalho, esperamos eliminar 
a falta de docentes na Rede Mu-
nicipal e melhorar ainda mais a 
qualidade do ensino.”

Os contratos serão fi rmados 
em regime CLT, com duração 
de um ano. Para os cargos de 
Professor de Emei, Professor de 
Educação Especial e Professor de 
Educação Física, a jornada sema-
nal será de 30 horas — 20 horas 
de docência, duas HEC (Horas de 
Estudo Coletivo) e oito horas des-

tinadas a estudo livre. Para Profes-
sor de Emef, a jornada será de 36 
horas, distribuídas em 23 horas 
de docência, uma hora de RCD 
(Recuperação de Conteúdos De-
fasados), uma HEI (Hora de Estu-
do Individual), duas HEC (Horas 
de Estudo Coletivo) e nove HEL 
(Horas de Estudo Livre).

A secretária municipal da 
Educação, Rosemeire Frazon, 
explicou que a seleção ocorre en-
quanto o município prepara um 
concurso público para 2026. “O 
trâmite do concurso é mais longo. 
Por isso, os contratos temporários 
vão suprir a demanda já a partir 
de fevereiro de 2026. A contrata-
ção não será interrompida pelo 
concurso, e o candidato poderá 
participar mesmo atuando como 
temporário”, afi rmou.

Dúvidas podem ser es-
clarecidas com a Direto-
ria de Recursos Humanos 
pelo telefone (14) 3402-6000.

EDUCAÇÃO ESPECIAL 
/A Rede Municipal conta atu-
almente com 64 unidades es-
colares e apenas 39 professores 
especializados no atendimento 
de crianças com defi ciências. A 
secretária destaca que o processo 
seletivo permitirá ampliar esse 
atendimento. “Queremos garan-
tir, pela primeira vez, um profes-
sor especializado em cada escola. 
Todas as nossas crianças terão 
acesso a esse profi ssional. Além 
disso, vamos assegurar que todas 
as escolas de 1º ao 5º ano tenham 
professor de Educação Física”, fi -
nalizou Rosemeire Frazon.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Vera Cruz realiza nebulização em bairros 
e mobilização contra dengue nas escolas

A Prefeitura de Vera Cruz ini-
ciou uma força-tarefa de nebuli-
zação para reforçar o combate ao 
mosquito Aedes aegypti em todo o 
município. Coordenada pela Dire-
toria Municipal de Saúde, a opera-
ção já percorre a região Sul e, nos 
próximos dias, avança para a região 
central e demais bairros acima da 
linha férrea. A programação segue 
até 19 de dezembro, com acompa-
nhamento de agentes comunitários 
de saúde e agentes de endemias, 
ampliando as medidas preventivas 
em um período de maior risco para 
a proliferação do mosquito.

Durante a passagem da equi-
pe, a população deve colaborar 
mantendo portas e janelas abertas, 
protegendo alimentos e utensílios 

— inclusive bebedouros de animais 
— e afastando crianças, idosos do-
entes e animais sensíveis. A orien-
tação é evitar contato direto com a 
névoa e aguardar 30 minutos para 
retornar ao ambiente. A adminis-

tração reforça que a eliminação de 
criadouros continua essencial, já 
que qualquer acúmulo de água re-
presenta risco.

O prefeito Davoli destacou 
a importância da ação conjunta 
entre poder público e comunida-
de. “A nebulização é uma medida 
técnica essencial para reduzir a 
circulação do mosquito, mas seu 
efeito só é completo quando a po-
pulação faz a sua parte, mantendo 
os quintais limpos e eliminando 
focos de água parada. Somamos 
tecnologia, planejamento e cons-
cientização para proteger cada 
família de Vera Cruz”, afi rmou.

EDUCAÇÃO /Paralelamente, 
o município intensifi cou o trabalho 
educativo com a mobilização “Es-
colas Livres da Dengue”, que reúne 

Assessoria de Imprensa

Ações reforçam combate ao mosquito

a Diretoria de Saúde, Vigilância 
Epidemiológica, ACEs, ACS, Di-
retoria de Educação e o Programa 
Saúde na Escola. A iniciativa foi 
levada a quatro unidades de edu-
cação infantil: Emei Creche Profes-
sora Lourdes de Souza Alguz, Emei 
Creche São Francisco de Assis, 
Emei Professora Zoraide Mezzenga 
Haraguchi e Emei Monsenhor Flo-
rentino Santamaria.

As atividades incluíram rodas 
de conversa, dinâmicas lúdicas, 
orientação prática para elimina-
ção de criadouros e diálogos sobre 
cuidado com o ambiente. A mobi-
lização reforça o papel das escolas 
na formação cidadã e na sensibili-
zação precoce, transformando as 
crianças em multiplicadoras das 
ações de prevenção em casa e na 
comunidade.

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Vera Cruz reajusta vale-alimentação dos 
servidores para R$ 850 a partir de 2026

A Prefeitura de Vera Cruz 
oficializou o reajuste do vale-a-
limentação dos servidores mu-
nicipais, que passa de R$ 760,00 
para R$ 850,00. O aumento, su-
perior a 10%, foi aprovado por 
unanimidade pela Câmara de 
Vereadores e sancionado pelo 
prefeito Davoli nessa quarta-
-feira (3), por meio da Lei nº 
3.525/2025.

A nova legislação altera o Ar-
tigo 6º da Lei nº 3.044, de 20 de 
julho de 2017, redefi nindo o va-
lor mensal do benefício e garan-
tindo que o crédito seja realizado 
até o dia do pagamento do mês 
de competência. O reajuste en-
tra em vigor em 1º de janeiro de 
2026, antecipando uma correção 

que, tradicionalmente, ocorria 
apenas entre março e abril, o que 
representa ganho real e maior 
previsibilidade aos servidores.

O texto também determina 
que as despesas decorrentes se-
rão custeadas por dotações pró-
prias do orçamento vigente, com 
possibilidade de suplementação, 
se necessário.

Ao anunciar o reajuste, o 
prefeito Davoli destacou a rele-
vância da medida para a gestão 
pública. “Valorizar o servidor é 
valorizar a cidade. Este aumento 
de mais de 10%, aprovado por 
unanimidade pelos vereadores, 
reforça nosso reconhecimento 
ao trabalho de cada profi ssional 
que contribui para o desenvolvi-
mento de Vera Cruz. É uma con-
quista construída com responsa-
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bilidade fi scal e respeito a quem 
faz a máquina pública funcionar 
todos os dias”, afi rmou.

A aprovação unânime evi-
dencia o alinhamento entre Exe-
cutivo e Legislativo em torno de 
ações de valorização do funcio-
nalismo, reconhecendo sua im-

portância para a qualidade dos 
serviços prestados à população. A 
promulgação foi registrada pela 
Secretaria Municipal de Gover-
no e Assuntos Estratégicos, con-
solidando mais um avanço nas 
políticas de reconhecimento aos 
servidores públicos de Vera Cruz.

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Medidas visam coibir descarte irregular
A Prefeitura de Vera Cruz im-

plementou novas ações para orga-
nizar o descarte de resíduos na rota-
tória da Vicinal João Peloso, um dos 
principais acessos do município. O 
local recebeu contêineres fechados, 
solução adotada após recorrentes re-
gistros de descarte irregular, mesmo 
com a instalação prévia de lixeiras 
para lixo orgânico. Sofás, colchões, 

latas e outros materiais passaram a 
ser deixados na área, prática cometi-
da tanto por moradores quanto por 
pessoas de cidades vizinhas, segun-
do informações da administração 
municipal.

A Diretoria de Serviços Públicos 
também ampliou a estrutura em toda 
a cidade, com a instalação dos novos 
contêineres para reforçar o sistema 
de coleta. Além disso, uma câmera 
está sendo instalada na rotatória para 
monitoramento diário e identifi ca-

ção de descartes inadequados.
Segundo o prefeito Davoli, a 

medida atende a um pedido antigo 
de moradores da zona rural — in-
cluindo sítios, chácaras e fazendas 
— que necessitavam de um ponto 
adequado para descartar o lixo do-
miciliar. Ele destacou a importân-
cia da conscientização, lembran-
do que leis municipais e federais 
regulam o descarte correto e que 

ações irregulares provocam im-
pactos ambientais.

O diretor de Serviços Públi-
cos, Eliezer Codogno, afi rmou que 
a equipe tem feito a sua parte ao 
limpar e adequar o espaço. “Agora 
contamos com a ajuda da popula-
ção para manter o local limpo e livre 
de criadouros, além de descartar de 
forma correta. Ressalto que a coleta 
ocorre de segunda a sábado”, disse.

Valor da publicação: R$ 19,20. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 5,04. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 19,20. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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PL propõe revogação do tombamento 
e libera mudança de sede do Aeroclube

O prefeito de Marília, 
Vinicius Camarinha, en-
viou à Câmara Municipal o 
Projeto de Lei nº 236/2025, 
que declara o Aeroclube de 
Marília como Patrimônio 
Cultural do Município e 
propõe a revogação da Lei 
nº 9.233/2025, responsável 
por instituir o tombamento 
do imóvel onde a entidade 
funciona. A proposta, ainda 
em análise pelo Legislativo, 
redefine a forma de proteção 
ao Aeroclube e abre caminho 
para sua transferência para 
outra área da cidade.

De acordo com a Exposi-
ção de Motivos encaminha-
da pelo chefe do Executivo, 

a mudança legislativa é ne-
cessária para viabilizar as 
obras de reforma e remode-
lação do Aeroporto Estadual 
Frank Miloye Milenkovich, 
conduzidas pela concessio-
nária Rede Voa. Em reunião 
realizada no dia 9 de outu-
bro, representantes da Pre-
feitura, do Aeroclube e da 
concessionária acordaram 
que o município fará a doa-
ção de uma área de 3.259,56 
m² no Jardim Itamaraty, lin-
deira ao aeroporto, condição 
exigida para que a entidade 
mantenha suas autorizações 
federais de funcionamento.

O novo projeto mantém 
o reconhecimento cultural 
do Aeroclube, mas substitui 
o tombamento — que impõe 

restrições e controle rígido 
sobre alterações no imóvel 
— por um modelo mais fle-
xível, permitindo interven-
ções e a mudança de sede. A 

Divulgação proposta também autoriza 
a criação de um Programa 
de Valorização voltado ao 
fortalecimento das ativida-
des de formação de pilotos, 
eventos aeronáuticos e ini-
ciativas educacionais.

Fundado em 1940 e decla-
rado de utilidade pública em 
1949, o Aeroclube de Marília 
é considerado uma das enti-
dades aeronáuticas mais tra-
dicionais do interior paulista, 
responsável pela formação 
de gerações de pilotos e pela 
difusão da cultura da aviação 
na região. A nova sede, caso 
o projeto seja aprovado pela 
Câmara, permitirá que a ins-
tituição permaneça ativa en-
quanto as obras do aeroporto 
avançam.

Projeto redefine forma de proteção




