Nesta edicao: Marilia, Quintana e Oscar Bressane
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Servidores de Oscar Bressane
receberao abono de R$ 1 mil.

Assessoria de Imprensa

Itapua lanca maior Oscar Bressane alcanca melhor colocacao da
acao social doano s histéria no Programa Municipio Verde Azul ~
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Marilia soma R$ 300 mi .

em investimentos no ano

Mutirao recupera
as estradas rurais

As equipes municipais atuam nos
distritos apds chuvas intensas que
ja superam 300 mm em Marilia

4
Regido de Mariliatem 3,32 © ‘Praca & Musica’ é
médicos por mil habitantes»~ sucesso em Quintana
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Valor representa total de recursos

estaduais e federais destinados ao

municipio durante o ano de 2025
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Mutirao recupera estradas rurais em
distritos de Marilia apos fortes chuvas

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Equipes de trabalho co-
ordenadas pelas secretarias
municipais de Meio Ambien-
te e Servicos Publicos, da In-
fraestrutura e da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento pas-
saram o fim de semana mobi-
lizadas em um mutirdo para
desobstruir e recuperar estra-
das rurais de Marilia, apds os
prejuizos causados pelas fortes
chuvas dos dltimos dias, que
ja acumulam mais de 300 mi-
limetros no municipio.

Em Dirceu, duas d4rvores
caidas precisaram ser remo-
vidas em um trecho da estra-
da rural que liga o distrito a
avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, com apoio do Corpo

de Bombeiros. “Em razao das
chuvas intensas, tivemos que
agir rapidamente para garan-
tir a seguranga e a mobilidade
dos moradores. Felizmente,
ndo houve vitimas, e nossas
equipes seguem dando todo o
suporte necessario’, afirmou o
secretario municipal de Agri-
cultura, Pecudria e Abasteci-
mento, Leonardo Mascarin.

No domingo (14), os tra-
balhos também avangaram na
estrada rural que interliga os
distritos de Dirceu e Rosalia.
Segundo Mascarin, ja foi pro-
videnciado o cascalhamento
para a recuperacdo do tre-
cho, e os servigos continuarao
mesmo com a previsdo de no-
vas chuvas.

Além dessas localidades,
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A Prefeitura Municipal, por meio da Diretoria de
Salide, informa os hordrios de funcionamento
dos servigos de satide durante os feriados de

Natal e Ano Novo.
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equipes atuam nos distritos
de Padre Nobrega e Lacio.
“Por determinagao do prefei-
to Vinicius Camarinha e do
vice-prefeito Rogerinho, es-
tamos prestando atendimento
aos moradores dessas regides,
priorizando a manuteng¢ao do
trafego e a seguranca da popu-
lagdao”, destacou o secretdrio
municipal de Meio Ambien-
te e Servigos Publicos, Mario
Rui Andrade de Moura.

A Prefeitura orienta que,
em caso de ocorréncias ou
dificuldades de trafego nas
estradas rurais, os moradores
acionem a Defesa Civil pelo
telefone (14) 98194-1828,
para que as demandas sejam
encaminhadas as equipes
responsaveis.
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Trabalho avangou pelo fim de semana

*® Atendimento de Salude

A Prefeitura Municipal, por meio da Diretoria de Sadde, informa os horarios
de funcionamento dos servigos de satde durante os feriados de Natal e Ano Novo.
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Marilia encerra ano com R$ 300 milhoes
em investimentos e balanco positivo

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia encer-
ra 2025 com a conquista de cerca
de R$ 300 milhdes em investimen-
tos estaduais e federais, resultado
destacado durante a 10 reunido
de secretariado do ano, realizada
no ultimo dia 12, sob o comando
do prefeito Vinicius Camarinha.
O encontro marcou o fechamento
do primeiro ano de governo, com
balanco das acdes desenvolvidas
e alinhamento estratégico para os
proximos periodos.

Segundo o prefeito, o ano foi
marcado por desafios, mas tam-
bém por avangos significativos.
“Encontramos a cidade com di-
vidas e estrutura comprometida,
mas terminamos 0 ano com mui-
tas entregas e avangos em todas

Cronograma de
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Autoridades na 10 reunio de secretariado

as areas. Estamos cumprindo o
compromisso assumido com a
populagdo’, afirmou Vinicius Ca-
marinha, ao destacar os recursos
conquistados junto aos governos
estadual e federal.

A reunido contou com a par-
ticipagdo de representantes do
Codem (Conselho de Desenvol-
vimento Estratégico de Marilia) e
de vereadores, reforcando o dia-
logo entre Executivo, Legislativo
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e sociedade civil. O prefeito tam-
bém destacou o reconhecimento
nacional do municipio, ao citar
que Marilia foi mencionada pelo
presidente da Republica, Luiz Ina-
cio Lula da Silva, durante reuniio
com governadores. “E uma honra
para a cidade ser lembrada, inde-
pendentemente de ideologia ou
partido’, disse.

Durante o encontro, secreta-
rios municipais e dirigentes de au-
tarquias apresentaram os princi-
pais resultados de suas pastas. Na
Educagio, foram registradas 2.830
novas matriculas na educagio in-
fantil em 2025, além da previsdo
de 500 novas vagas em escolas de
tempo integral em 2026. Na Ad-
ministragao, foi destacado o pro-
cesso seletivo da Educacio, com
mais de 1.500 inscri¢des, além da
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garantia dos direitos dos servido-
res e da futura migracdo da folha
de servidores cedidos pela Amae
para a Prefeitura.

O vice-prefeito Rogerinho res-
saltou a parceria com a Cimara
Municipal e afirmou que a cidade
ja apresenta melhorias significati-
vas neste primeiro ano de gestao.
Representantes do Legislativo e do
Codem também avaliaram positi-
vamente 0 novo momento vivido
por Marilia, destacando a retoma-
da do planejamento, do didlogo e
da confianca.

Ao final da reunido, o prefeito
agradeceu a equipe de secretarios
e servidores municipais e refor-
¢ou o compromisso de ampliar
os avangos. ‘A cada ano, vamos
fazer mais e melhor para a cida-
de’, concluiu.
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Quintana celebra sucesso do ‘Praca &
Musica’ e compromisso com a cultura

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

As edigoes mais recentes do
projeto “Praga & Musica’, reali-
zadas nos dias 29 de novembro
e 13 de dezembro, reforcaram o
potencial de Quintana na pro-
moc¢do de eventos culturais de
qualidade e com ampla adesdo
da comunidade. Na noite de 29
de novembro, a Praca do Saldo
Branco recebeu uma apresenta-
¢ao com repertorio vibrante, que
reuniu classicos da musica popu-
lar brasileira e flashbacks inter-
nacionais, em um ambiente aco-
lhedor voltado a familias, jovens e
ao publico em geral. J no tltimo
sabado (13), a Praca do Cruzeiro
foi palco de mais uma edi¢do do
projeto, desta vez com destaque
para os flashbacks internacionais.

Totalmente gratuito e custea-
do por meio da PNAB (Politica
Nacional Aldir Blanc), o evento
reflete o investimento da gestao
do prefeito Fernando Itapud em
acdes que ampliam o acesso a
cultura, ao lazer e a ocupagdo
saudavel dos espacos publicos.
Segundo a administragio mu-
nicipal, iniciativas como essa
fortalecem o sentimento de per-
tencimento, estimulam o con-
vivio social e contribuem para
a movimentagdo da economia
local, beneficiando comercian-
tes, trabalhadores autonomos e
empreendedores criativos.

Com iluminagdo especial,
sonorizagao de qualidade e cura-
doria musical criteriosa, o “Praga
& Musica” vem se consolidando
como um projeto cultural re-

Assessoria de Imprensa

Iniciativa consolidou-se como um dos projetos culturais mais queridos da populagao

levante no calendirio do mu-
nicipio. A realizagio do evento
evidencia a capacidade adminis-
trativa da Prefeitura em captar
recursos, executar politicas pu-
blicas e utilizar a cultura como
instrumento de desenvolvimento
humano e social.

A longo prazo, a iniciativa
contribui para o fortalecimento
da identidade cultural de Quinta-
na, para a valoriza¢ao dos espagos
urbanos e para a construgdo de
uma cidade mais ativa, participa-
tiva e conectada as demandas da
comunidade.
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ltapua langa maior acao social do ano
com a entrega de 300 cestas basicas

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O prefeito Fernando Itapua
anunciou mais uma acdo social
que reafirma o compromisso da
administragio municipal com as
familias de Quintana em situagio
de vulnerabilidade. No proximo
dia 19 de dezembro, a Prefeitura
realizara a entrega de mais de 300
cestas basicas, adquiridas com
recursos proprios do municipio,
com contrapartida do Governo do
Estado de Sao Paulo. A iniciativa
beneficia diretamente familias ins-
critas no CadUnico, assegurando
que os alimentos cheguem a quem
realmente precisa.

Ao destacar a importancia da
seguranga alimentar, Itapua refor-
¢ou que o cuidado com as familias
¢ uma prioridade permanente da
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gestdo. “Nossa responsabilidade é
garantir que todas as familias te-
nham arroz, feijao, macarrdo, co-
mida no prato neste final de ano.
Essa é uma agdo que realizamos
todos os anos e, mais uma vez,
entregaremos mais de 300 cestas
basicas”, afirmou.

Além de atender a uma de-
manda imediata, a agao fortalece
a rede de protecio social do mu-
nicipio e contribui para impactos
positivos e duradouros na vida
da populagdo. A organizagao da
entrega estd sob coordenagéo do
Cras (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), com apoio da
vice-prefeita Clarice Porto, da se-
cretdria municipal de Promogdo
Social, Fernanda Tutela, e do se-
cretario municipal de Desenvol-
vimento Social, Carlos Henrique
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Pereira de Andrade.

O trabalho integrado das equi-
pes evidencia uma gestao eficien-
te, sensivel e comprometida com
o bem-estar social. Ao priorizar

X

R Cronograma de

politicas publicas voltadas as fami-
lias mais vulneraveis, o governo de
Quintana demonstra planejamen-
to, responsabilidade social e foco
no desenvolvimento humano.
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Oscar Bressane
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Oscar Bressane concede abono salarial
a servidores do Executivo e Legislativo

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O prefeito de Oscar Bres-
sane, Anselmo Giroto, sancio-
nou duas leis que autorizam a
concessdo de abono salarial no
valor de R$ 1 mil a servidores
publicos municipais dos pode-

res Executivo e Legislativo. As
normas foram aprovadas pela
Céamara Municipal e publicadas
no Diario Oficial do Municipio
no dia 11 de dezembro.

A Lei n° 1.737/2025 institui
o pagamento de abono salarial
aos servidores do Poder Execu-

CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA
CNPJ 51.497.725/0001-78

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA

CONTRATADA: PRATIC GESTAO E RECRUTAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ:
57.819.883/0001-83, estabelecida Avenida Marcondes Salgado, n® 17-71, Sala 211, Vila Cardia,
CEP 17013-231, Bauru/SP.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a celebragéo de convénio com empresa especializada
na prestagdo de servicos de recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagiarios,
compreendendo a intermediagéo entre instituicdes de ensino e a Camara Municipal de Quintana, a
formalizagao dos Termos de Compromisso de Estagio, a gestéo das bolsas-auxilio e seguros, e o
suporte administrativo durante todo o periodo do estagio, visando a selegdo, formalizagdo e
acompanhamento de 01 (um) estudante de nivel médio, técnico ou superior, em conformidade com
a Lei Federal n° 11.788/2008 e o Termo de Referéncia que integra este contrato.

PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO: 01/01/2026 a 31/12/2026
VALOR GLOBAL: R$ 9.096,00 (nove mil e noventa e seis reais)

DATA DA ASSINATURA: 05 de dezembro de 2025

CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA
CNPJ 51.497.725/0001-78

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Camara Municipal de Quintana torna publico o extrato do Termo Aditivo ao
CONTRATO N° 01/2023, com a empresa JOTTA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 28.231.588/0001-03, com sede na Av. Carlos Gomes, n° 427 — Bairro Centro —
Marilia/SP

CLAUSULA PRIMEIRA

1.Altera-se a Clausula NONA — DO PRAZO E PRORROGAGCAO CONTRATUAL,
especificamente o prazo de vigéncia, sendo prorrogado a duragdo do contrato, através
deste quarto termo aditivo, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia de 01 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Prestagdo de
Servigo, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por
este quarto Termo Aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2025

Vicente Giroto (diretor-geral)

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademanlia.com.br

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com.br

Artigos assinados n&o representam a opinido do jomal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

Circulagao: Alvinlandia, Herculandia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaucu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.

tivo, incluindo ativos, inativos,
contratados, comissionados e
conselheiros tutelares. O valor
do beneficio é de R$ 1.000,00,
pago em parcela Unica, com
previsao de pagamento até o dia
31 de dezembro de 2025.

JaaLein° 1.738/2025 conce-
de abono salarial aos servidores
do Poder Legislativo, também
no valor de R$ 1.000,00, em
parcela unica, a ser paga até o
mesmo prazo.

De acordo com os textos le-
gais, o abono tem carater indeni-
zatorio, ndo sendo incorporado
aos vencimentos e nao servindo
de base de calculo para encargos
previdencidrios, beneficios so-
ciais ou outras vantagens. As leis
também estabelecem que o be-
neficio ndo se aplica aos agentes

. QUINTANA
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politicos, em conformidade com
a Constitui¢do Federal.

As normas dispensam a apre-
sentagio de Demonstrativo de
Impacto Orgamentério, confor-
me previsto na Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, e entram em vigor
na data de sua publicagio.

Assessoria de Imprensa
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Oscar Bressane avanc¢a no ranking
do Programa Municipio Verde Azul

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Oscar Bressane conquistou o
36° lugar no Programa Municipio
Verde Azul, entre as 146 cidades
do estado de Sao Paulo com até
9.999 habitantes. A posi¢do é a
melhor ja obtida pelo municipio
desde o inicio de sua participa-
¢a0 no programa e evidencia um
avango significativo nas politicas
ambientais locais.

A cerimonia de premiagéo foi
realizada na ultima semana, no
Palécio dos Bandeirantes, e con-
tou com a presenca do vice-pre-
feito Francisco José de Andrade,
o Chiquinho, e da interlocutora
do programa no municipio, Eli-
sangela Taiete. O evento foi pro-
movido pelo Governo do Estado
de Séo Paulo.

Em publicagdo nas redes so-
ciais, a Prefeitura de Oscar Bressa-
ne destacou que o resultado reflete
o empenho continuo da adminis-
tragdo municipal na ampliagao de
agoes sustentaveis e no fortaleci-
mento das politicas publicas volta-
das ao meio ambiente.

O Programa Municipio Verde
Azul é uma iniciativa do Gover-
no do Estado que incentiva boas
praticas ambientais, educagio
ecologica, gestao responsavel e
preservagdo dos recursos naturais.
Para os municipios participantes,
a melhoria da pontuagao a cada
ciclo representa a evolugdo na
construgdo de cidades mais cons-
cientes, equilibradas e preparadas
para o futuro.

Paralelamente a cerimonia do
Municipio Verde Azul, o Governo

ACULHA NO LIXO
EUM PERICO!

EVITE QUE ELA SEJA

MOTIVO DE ACIDENTES OU

VETORES PARA A
PROPAGAGAO DE
INFECCOES.
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Posi¢do é a melhor obtida pelo municipio desde o inicio de sua participagio no programa

do Estado realizou a Cerimoénia Saude, Eleuses Paiva, a secretd-

de Entrega de Beneficios aos Mu-
nicipios Paulistas e o langamento
do programa Pro Pet. O evento

ria de Estado do Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica, Natalia
Resende, além de liderangas mu-

reuniu o secretario de Estado da  nicipais e outras autoridades.

DESCARTE
CORRETO

o

/' NAO DESCARTE EM LIXO
COMUM OU RECICLAVEL

ARMAZENE EM EMBALAGENS
COM PAREDES RIGIDAS.
PREENCHA ATE A METADE DO
RECIPIENTE.

LEVE A UNIDADE DE SAUDE
MAIS PROXIMA
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Regiao de Marilia tem 3,32 medicos por
mil habitantes; posicao e intermediaria

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A regiao de Marilia, que in-
tegra o Departamento Regional
de Saude (DRS IX), concentra
3.766 médicos para uma popu-
la¢do estimada em 1,13 milhdo
de habitantes, o que resulta em
uma razdo de 3,32 médicos por
mil habitantes, segundo a De-
mografia Médica do Estado de
Sao Paulo 2026. O indice fica
abaixo da média estadual, de
4,28 médicos por mil habitan-
tes, mas posiciona o DRS em
um patamar intermedidrio en-
tre as regides do interior.

Na comparagdo com ou-
tros departamentos regionais,
Marilia apresenta desempenho
semelhante ao de Bauru e Pre-
sidente Prudente, que regis-

tram 3,25 médicos por mil ha-
bitantes cada. A oferta médica
regional é superior a observada
em Araraquara, com 2,79, e em
Aracatuba, que aparece com
2,60 médicos por mil habitan-
tes, ambos entre os menores
indices do Estado.

A regido abrange 62 muni-
cipios e desempenha papel es-
tratégico na assisténcia a satide
do centro-oeste paulista, aten-
dendo tanto a demanda local
quanto a de cidades vizinhas.

Do total de profissionais,
50,1% sao mulheres e 49,9%
homens. Em relacdo a faixa
etdria, 42,3% dos médicos tém
menos de 35 anos, enquan-
to 23,3% possuem 55 anos
ou mais, indicando presenga
significativa de profissionais

SSi

jovens, impulsionada pela es-
trutura de formagdo existente
na regiao.

Na composi¢do do corpo
médico, ha equilibrio entre ge-
neralistas e especialistas, com
50% em cada grupo e razdo
especialista/generalista de 1,0.
Entre as especialidades com
maior nimero de profissionais
estio Clinica Médica, Pedia-
tria, Ginecologia e Obstetricia,
Ortopedia e Traumatologia,
Psiquiatria e Cirurgia Geral.

A regido conta com quatro
escolas meédicas, que somam
2.703 estudantes, o equivalente
a 4,6% dos estudantes de medi-
cina do Estado, com densidade
de 238,66 estudantes por 100
mil habitantes. No campo da re-
sidéncia médica, o DRS de Ma-
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rilia possui 51 programas, com
345 médicos residentes, o que
representa 2,2% do total estadu-
al e uma razao de 30,43 residen-
tes por 100 mil habitantes.

Em relagdo a cobertura
assistencial, o levantamento
mostra que 77,9% da popula-
¢do do DRS utiliza exclusiva-
mente o SUS (Sistema Unico
de Saude), enquanto 22,1%
possuem plano de saude, re-
for¢cando a importancia da rede
publica. Os dados evidenciam
que, apesar de contar com es-
trutura relevante de formacéo
e assisténcia, o DRS de Marilia
ainda enfrenta desafios ligados
a distribuicao dos profissionais
entre os municipios e a amplia-
¢do da oferta de especialistas
em dreas estratégicas.

SAUDE ANIMAL,
PRODUGAO E AMBIENTE

INOVA(;AO, TECNOLOGIA E
PROPOSITO PARA SEU FUTURO
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