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Quintana chega aos 81 anos 
com indicadores expressivos P5

Aniversário do município evidencia trajetória de crescimento, marcada por indicadores educacionais acima da média, investimentos em Saúde, avanços sociais e melhorias estruturais em vários setores
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MARÍLIA
Prefeitura entrega 

revitalização de UBS
Unidade da região Norte recebeu 

investimento de R$ 838.956,33
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A Prefeitura de Marília inau-
gurou neste sábado (29) a re-
modelação total da UBS Castelo 
Branco “Dr. Eurípedes Batistet-
ti”, na zona Norte. A obra, mui-
to aguardada pela comunida-
de, recebeu investimento de R$ 
838.956,33 e marca a 10ª unidade 
de saúde revitalizada pela gestão 
do prefeito Vinicius Camarinha 
em 11 meses.

A intervenção incluiu moder-
nização da infraestrutura, melho-
rias no atendimento e reforço da 
segurança para usuários e funcio-
nários. O prédio, antes considera-
do insalubre, recebeu nova rede 
elétrica, iluminação em LED, 
telhado termoacústico, rampas e 
banheiros adaptados, pisos e re-

Prefeitura entrega reforma completa 
da UBS Castelo Branco na zona Norte

vestimentos novos, pintura com-
pleta, internet modernizada e re-
forço estrutural com 125 estacas, 
além de outras adequações.

Durante a cerimônia, o prefei-
to afi rmou que a recuperação da 
unidade representa mais digni-
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anunciou a futura revitalização 
da Praça do Castelo Branco, em 
frente ao Tiro de Guerra. “Esta 
região precisa ser cuidada com 
carinho, e é assim que seguiremos 
trabalhando”, disse.

A UBS atende 3.883 morado-
res dos bairros Castelo Branco e 
Palmital, no horário das 7h às 
17h, com equipe de 32 profi ssio-
nais. Entre os serviços oferecidos 
estão consultas médicas e de en-
fermagem, pediatria, ginecologia, 
vacinação, saúde bucal, curativos, 
nebulização, visitas domiciliares, 
testes rápidos e acompanhamen-
to de doenças crônicas.

A secretária municipal da Saú-
de, Paloma Libanio, destacou que 
a revitalização faz parte de um es-
forço para reestruturar unidades 

em todas as regiões da cidade. 
Moradores também celebraram 
a entrega. Para Dilton Queiroz, 
a reforma era uma reivindicação 
antiga. “O posto estava em situa-
ção deplorável. Hoje temos orgu-
lho do novo prédio.” A enfermei-
ra gerente, Vânia Garcia Bassan, 
afi rmou que a obra devolve dig-
nidade a funcionários e pacientes.

HOMENAGEM /A unidade 
leva o nome do médico Eurípe-
des Batistetti, reconhecido por 
sua dedicação à saúde pública 
e atendimento humanizado em 
Marília. Durante a cerimônia, sua 
família entregou um quadro com 
sua imagem para ser instalado 
na unidade. “Estamos muito or-
gulhosos com esta revitalização”, 
disse o fi lho, Luciano Batistetti.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Reforma da unidade foi inaugurada
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O presidente da Câmara 
de Marília, o vereador Dani-
lo Bigeschi, o Danilo da Saúde 
(PSDB), acompanhou a entrega 
da reforma e modernização da 
UBS (Unidade Básica de Saúde) 
Castelo Branco, uma das mais 
estratégicas da região Norte. Ele, 
que visitou o prédio no início das 
obras, apontou que as interven-
ções realizadas não só melhoram 
a infraestrutura da UBS, mas o 
acesso da população a um atendi-
mento em saúde mais digno e efi -
ciente. “Quando as obras come-
çaram, estivemos nesta unidade 
e a situação era bem crítica, com 
a estrutura muito comprometida. 
E isso não ocorreu somente com 
este posto, mas com vários, em 

Danilo da Saúde destaca que reforma 
de UBS otimiza a eficiência da rede

razão do abandono dos últimos 
oitos anos pela gestão municipal 
anterior. O prefeito Vinicius [Ca-
marinha] e a secretária Paloma 
[Libanio] tiveram coragem de 
enfrentar este grande desafi o de 
recuperar a saúde e felizmente o 
esforço já tem dado os melhores 
resultados, com mais uma unida-
de remodelada e entregue”.
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acompanhado de perto os avan-
ços na rede, destacou que, além 
de melhorar o acesso à assistência 
para a população, a reforma e mo-
dernização da UBS garantem um 
ambiente mais adequado para os 
trabalhadores desenvolverem 
suas atividades. “É fundamental 
que as equipes de saúde tenham 
um espaço físico adequado e aco-
lhedor. Com melhores condições 
de trabalho, é possível aumentar a 
efi ciência, a resolutividade e dis-
ponibilizar um atendimento mais 
digno à população. Lembrando 
que o Castelo Branco é um dos 
bairros mais antigos da cidade e 
com uma população idosa signi-
fi cativa, o que torna essa remode-
lação ainda mais relevante. Esta-
mos juntos com o governo nessa 

força-tarefa para garantirmos as 
melhorias necessárias na Saúde e 
nas outras áreas”.

A Prefeitura investiu na refor-
ma quase R$ 840 mil e entre as 
melhorias estão sanitários adap-
tados e rampa de acesso, sistema 
hidrossanitário renovado, mo-
dernização da rede de internet e 
conectividade, nova rede elétrica e 
iluminação em LED, reforço estru-
tural, telhado em chapa sanduíche 
termoacústica com forro em PVC 
e gesso, novos pisos, divisórias, re-
vestimentos, portão e alambrado, 
novas portas e ferragens, pintura 
completa interna e externa e ins-
talação de bancadas em granito. 
A reforma da UBS Castelo Branco 
é a 10ª entrega feita na Saúde pela 
atual administração e outras me-
lhorias estão em andamento.

Wilson Ruiz

Autoridades presentes na inauguração
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Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

A Prefeitura de Quinta-
na recebeu o Selo Efetividade 
Pública – Nota A, concedido 
a municípios que atingem de-
sempenho de destaque em ao 
menos um dos requisitos do 
IEG-M (Índice de Efetividade 
da Gestão Municipal). Entre 
os 645 municípios paulistas, 
Quintana está entre os 50 re-
conhecidos pela boa gestão. A 
premiação foi entregue pela 
Uvesp (União dos Vereadores 
de São Paulo) e pelo TCE-SP 
(Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo), em cerimônia 
realizada na última quinta-fei-
ra (27), na Alesp (Assembleia 
Legislativa do Estado de São 
Paulo). O evento contou com a 

presença de autoridades, entre 
elas o conselheiro do TCE-SP, 
Sidney Beraldo, também ho-
menageado na ocasião.

Nas redes sociais, o prefeito 
de Quintana, Fernando Itapuã, 
ressaltou que esta é a segunda 
vez que o município recebe 
o selo e comemorou o resul-
tado. “Conseguimos índices 
importantíssimos para a nossa 
cidade e levamos a nota A em 
efetividade na gestão pública. 
Somos um dos 50 municípios 
que alcançaram esse destaque 
entre os 645 do Estado. Quin-
tana se destaca em São Paulo, 
se destaca no país e vem forta-
lecendo sua responsabilidade 
fiscal, sendo reconhecida por 
órgãos competentes”, afirmou.

O prefeito também agra-

Quintana está entre os 50 municípios 
de SP com Nota A em gestão pública
Redação O DIA
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deceu o trabalho dos servido-
res municipais, enfatizando 
que o reconhecimento é cole-
tivo. “Principalmente aqueles 
que trabalham na coleta do 

lixo, na coleta de galhos, nos 
serviços gerais, nas escolas, 
nos postos de saúde e na Pre-
feitura. Este prêmio é de todo 
mundo”, destacou.

Reprodução/Vídeo

Prefeito Fernando Itapuã compartilhou a boa notícia por meio de suas redes sociais
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Quintana completa 81 anos e celebra 
conquistas alcançadas durante o ano

O município de Quintana 
completou, no domingo (30), 81 
anos de emancipação político-ad-
ministrativa. Apelidada de “Joia 
de Cidade” pelo vice-presidente 
da República, Geraldo Alckmin, a 
cidade de 7.038 habitantes — con-
forme o último Censo do IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografi a 
e Estatística) — encerra 2025 com 
motivos para comemorar.

Na Educação, Quintana se 
destaca com taxa de escolarização 
de 99,54% entre estudantes de 6 a 
14 anos e Ideb (Índice de Desen-
volvimento da Educação Básica) 
de 6,5 nos anos iniciais e 5,3 nos 
anos fi nais do ensino público. Em 
2024, a Emef Professora “Neide 
Aparecida Sobreiro Lisboa” rece-

beu do Governo do Estado o título 
de “Escola Ouro”, após conquistar 
nota 7,31 no Índice de Excelência 
Educacional, superando as metas 
do programa Alfabetiza Juntos SP.

A cidade também fi gura entre 
as cinco melhores do Estado no 
ranking do IPS (Índice de Progres-
so Social) Brasil 2025, na categoria 
de municípios com população 
entre 5 mil e 20 mil habitantes — 
resultado que refl ete o modelo de 
gestão adotado nos últimos anos.

Na área da Saúde, o município 
assegura atendimento integral à 
população por meio do SUS (Sis-
tema Único de Saúde).

Quintana apresenta ainda 
93,92% de domicílios com es-
gotamento sanitário adequado, 
89,73% das residências urbanas 
em vias públicas arborizadas e 

15,9% de domicílios urbanos em 
vias com urbanização completa 
— incluindo bueiros, calçadas, pa-
vimentação e meio-fi o. A meta do 
prefeito Fernando Itapuã é encer-
rar o mandato com 100% das ruas 
pavimentadas.

Assessoria de Imprensa

Cidade completou 81 anos de emancipação

Nascida em Quintana e resi-
dente em Marília, a professora Sil-
vana Amorim de Lima relembra 
com carinho a infância na cidade. 
“Quintana guarda as melhores 
memórias da minha vida. Lá cres-
ci, formei os laços mais importan-
tes e deixei minhas raízes. Uma ci-
dade de pessoas amigas e de uma 
beleza sem fi m”, afi rma.

Assim como outros municí-
pios da região, Quintana surgiu 
em 1916, quando a Companhia 
Paulista de Estradas de Ferro pro-
jetou o prolongamento dos trilhos 
a partir de Piratininga em dire-
ção ao rio Paraná. Entre seus pri-
meiros moradores estavam João 
Villadangos, Francisco Moreira 
Sobrinho, Sebastião Leme Soares, 
José Duarte Moreira, Fortunato da 
Cruz Campante e Daniel Ragazzi.

Valor da publicação: R$ 53,76. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Na última semana, o muni-
cípio de Oscar Bressane recebeu 
um importante reforço para as 
ações do Fundo Social de Solida-
riedade: um veículo zero quilô-
metro disponibilizado pelo Go-
verno do Estado de São Paulo por 
meio do Programa de Equipagem 
dos Fundos Municipais, iniciativa 
que visa fortalecer a atuação so-
cial nos municípios paulistas. A 
entrega simbólica ocorreu duran-
te cerimônia ofi cial que reuniu 
diversas autoridades, entre elas o 
prefeito Anselmo Giroto; o vice-
-prefeito Francisco Cruz; a presi-
dente do Fundo Social de Solida-
riedade, Sebastiana Reis Giroto; 
a secretária de Bem-Estar Social, 
Cassiana Fernandes Camilo; a 

secretária de Políticas para Mino-
rias, Idosos e Pessoas com Defi -
ciência, Luciana Moraes da Silva 
Cruz; e o presidente da Câmara 
Municipal, Giancarlo Giroto. O 
grupo recebeu o veículo das mãos 
do governador Tarcísio de Freitas 
e da primeira-dama do Estado, 
Cristiane Freitas.

Oscar Bressane está entre 
os 29 municípios da região de 
Marília contemplados nesta 
etapa do programa. Ao todo, o 
Governo do Estado entregou 
200 veículos a cidades paulistas, 
resultado de um investimento 
de R$ 20,6 milhões. As picapes 
utilitárias são 0 km, possuem 
caçamba com capacidade mí-
nima de 810 quilos, adesivação 
ofi cial do Fundo Social e do Go-
verno do Estado, além de placa 

Oscar Bressane recebe veículo zero km 
para reforçar as ações do Fundo Social
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br especial, tanque cheio e três pri-

meiras revisões incluídas.
Com perfi l operacional, os ve-

ículos irão apoiar o transporte de 
cestas básicas, cobertores, roupas, 
utensílios e materiais utilizados 
em campanhas, especialmente 
em áreas rurais, bairros distantes 
e regiões de difícil acesso. A dis-
tribuição segue critérios técnicos, 
priorizando municípios de menor 
porte e menor estrutura operacio-
nal — caso de Oscar Bressane, que 
está entre os benefi ciados. Municí-
pios não atendidos nesta fase po-
derão ser contemplados nas próxi-
mas etapas do programa.

Durante a cerimônia, con-
duzida pela primeira-dama e 
presidente do Fundo Social de 
São Paulo, Cristiane Freitas, foi 
reforçado o compromisso do Es-

tado com a ampliação das polí-
ticas sociais. “A maior parte das 
pessoas que precisam do Fundo 
Social não está nos grandes cen-
tros… está lá no bairro afastado, 
na zona rural, naquela comuni-
dade onde o carro faz toda a di-
ferença”, afi rmou.

Para Oscar Bressane, o novo 
veículo representa um avanço 
na capacidade de atendimento 
do Fundo Social. A ferramenta 
permitirá ampliar o alcance das 
iniciativas, agilizar deslocamen-
tos e fortalecer as ações que bene-
fi ciam diretamente as famílias do 
município. Segundo a adminis-
tração municipal, o reforço chega 
em momento oportuno e contri-
buirá de forma signifi cativa para 
o desenvolvimento das políticas 
sociais locais.

Valor da publicação: R$ 26,88 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Oscar Bressane reforça orientações e 
divulga cronograma da coleta de lixo

A Prefeitura de Oscar Bres-
sane, por meio da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, 
divulgou o cronograma atu-
alizado de coleta de lixo e re-
forçou a importância da sepa-
ração correta dos resíduos no 
município. O objetivo é incen-
tivar a população a adotar prá-
ticas de descarte responsável, 
contribuindo para uma cidade 
mais limpa e sustentável.

A coleta de lixo seco – reci-
clável é realizada todas as ter-
ças-feiras. Nessa categoria estão 
incluídos materiais como papel, 
papelão, revistas, cadernos, em-
balagens longa vida, plásticos 
(copos descartáveis, sacolas, 
garrafas, caixas, brinquedos e 

utensílios quebrados), além de 
metais como latas, panelas, suca-
tas de ferro, fi os, alumínio, cobre 
e bronze. Também são coletados 
vidros, como garrafas, potes, jar-
ras, frascos de perfume e emba-
lagens de higiene e limpeza.

O lixo úmido – não reciclável 
é recolhido às segundas, quartas 
e sextas-feiras. Entram nessa 
categoria restos de alimentos, 
resíduos de banheiro — como 
papel higiênico, lenços, fraldas 
e absorventes —, além de guar-
danapos sujos, papel engordu-
rado, canudinhos, esponjas de 
aço, panos velhos e palitos. A 
Prefeitura alerta que vidros de 
shampoo e potes de creme não 
devem ser descartados no lixo 
do banheiro, devendo ser enca-
minhados separadamente.

A coleta de folhas de árvores 
ocorre todas as quintas-feiras, 
devendo o material ser separa-
do do lixo úmido para facilitar o 
manejo adequado.

Na zona rural, a coleta de 
lixo também é realizada to-
das as quintas-feiras, seguindo 
programação específi ca para 
atender os moradores dessa 
área do município.

A administração municipal 
destaca que a separação cor-
reta dos resíduos contribui di-
retamente para a preservação 
do meio ambiente, otimiza o 
trabalho da coleta e melhora a 
qualidade de vida da população. 
A orientação é para que todos 
colaborem, seguindo o crono-
grama e realizando o descarte de 
maneira adequada.

Valor da publicação: R$ 26,88. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Oscar Bressane
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Corregedoria apura falhas em contratos 
de iluminação pública e limpeza escolar

A Prefeitura de Marília ins-
taurou dois Processos Adminis-
trativos Punitivos para apurar 
irregularidades na execução de 
contratos mantidos com as em-
presas GF Prestação de Serviço 
Ltda., responsável pela limpeza 
de prédios escolares, e Citéluz 
Serviços de Iluminação Urbana 
S/A, contratada para a manuten-
ção e modernização do parque de 
iluminação pública do municí-
pio. As decisões foram publicadas 
no Diário Ofi cial do Município 
em 29 de novembro.

No primeiro caso, a Correge-
doria aponta que a empresa GF 
Prestação de Serviço, detentora do 
Contrato nº CST 1672/23, fi rma-
do em dezembro de 2023 e ava-

depósitos tardios de FGTS. Dian-
te das falhas, a Secretaria Munici-
pal da Educação já havia decidido 
não renovar o contrato, que vence 
em 19 de dezembro.

O segundo processo atinge a 
Citéluz, responsável pelo Contrato 
nº CST 1517/20, que soma R$ 15,3 
milhões após aditivos. Segundo a 
Secretaria Municipal de Obras Pú-
blicas, fi scalizadora do contrato, a 
empresa acumulou atrasos siste-
máticos no atendimento de noti-
fi cações de manutenção corretiva, 
descumprindo prazos de 12, 24 e 
48 horas previstos no edital. A lista 
de pendências chegou a dezenas 
de ocorrências não solucionadas.

Entre os pontos mais graves 
está a constatação de que, ao res-
ponder ao Ofício nº 5.327/2025, 
a contratada teria realizado uma 

liado em R$ 16,1 milhões, deixou 
de comprovar mensalmente os 
recolhimentos de FGTS e INSS 
exigidos como condição de paga-
mento. A Divisão de Contabilida-
de registrou que as notas fi scais de 
julho de 2025 não foram liberadas 
devido à falta dos comprovantes.

Além disso, denúncias apre-
sentadas pelo Sindimar (Sin-
dicato dos Trabalhadores nos 
Serviços Públicos Municipais de 
Marília) relataram atrasos sala-
riais, não pagamento de bene-
fícios previstos em convenção 
coletiva e ausência de depósitos 
de FGTS, afetando funcionários 
que atuam nas unidades escola-
res. A própria empresa admitiu 
descumprimentos como atraso 
no vale-alimentação, falta de pa-
gamento do prêmio assiduidade e 

ligação elétrica clandestina na 
rede da CPFL, medida proibida 
pelas regras da concessionária e 
que resultou na emissão de um 
Termo de Ocorrência e Inspeção 
em nome do município, gerando 
prejuízo ao erário. Mesmo após 
notifi cações formais, vistorias no-
turnas em outubro identifi caram 
praças com “ausência total de 
iluminação” e outros pontos com 
funcionamento parcial.

Os dois processos serão con-
duzidos pela Comissão Especial 
Permanente de Processos Admi-
nistrativos Punitivos, com garan-
tia do contraditório e da ampla 
defesa. Ao fi nal, poderão resultar 
em penalidades como multas, res-
cisão contratual e restrição ao di-
reito de licitar com o Poder Públi-
co, conforme a legislação vigente.


