Nesta edicao: Marilia, Quintana e Oscar Bressane
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Projeto de futebol de Quintana

promoveu palestra motivacional
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Novos convénios firmados consistem nos programas TODAS in-Rede, PEI (Polo de Empregabilidade Inclusiva) e Centro TEA Paulista

Camara reajusta vale-alimentacao e auxilio-saude dos servidores em Marilia

OSCAR BRESSANE Marilia: EJA tem Atendimento eleitoral
Concurso publico tem | [ Ei(dlEEE el ELER LR RO E ] E
as Inscricoes abertas A partir deste ano, uma das Eleitores de Quintana contam com
Prefeitura de Oscar Bressane abriu concurso novidades é que todos os alunos atendimento da Justica Eleitoral
plblico com vagas e cadastro reserva para matriculados na EJA da rede
cargos de niveis fundamental, médio/técnico municipal de ensino passarao a
e superior; os salarios variam de R$ 1,5 mil a contar com transporte gratuito
R$ 11 mil, com cartao-alimentacéo de R$ 600, para frequentar as aulas, que
e as inscricbes seguem abertas até o dia 8 de 530 presenciais e ocorrem das
fevereiro, com provas marcadas para marco 19h as 22h, com inicio previsto

Pagina 4 para o dia 5 de fevereiro
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Quintana
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Parceria garante atendimento eleitoral
facilitado ate dia 6 de maio em Quintana

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Eleitores de Quintana con-
tam com atendimento facili-
tado da Justica Eleitoral por
meio de parceria firmada en-
tre o TRE-SP (Tribunal Regio-
nal Eleitoral de Sdo Paulo) e a
Prefeitura. A iniciativa inte-
gra o projeto Parceria Cidada,
criado para levar os servigos
eleitorais a municipios, apro-
ximando o atendimento da
populacdo e reduzindo a ne-
cessidade de deslocamentos.

Entre os servicos disponi-
veis estdo a emissdo do pri-
meiro titulo de eleitor, revisao
e transferéncia de domicilio
eleitoral, acompanhamento
de solicitacdes pelo sistema
Titulo Net, emissdo de cer-

TRE-SP

Sao disponibilizados diversos servigos eleitorais por meio da Parceria Cidada

tiddo de quitagdo eleitoral,
geragdo de guias para paga-
mento de multas por auséncia
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Doar sangue é um ato de amor
que salva vidas e proporciona
esperanca a quem mais

precisa.

Seja doador

Diretoria Municipal de

SAUDE

QUINTANA/SP

UMA JOIA DE CIDADE!

DIRETORIA DE SAUDE (14)3488-1740

voluntario de

sangue

as urnas ou aos trabalhos elei-
torais, além do requerimento
de justificativa eleitoral por

Agora estd
disponivel no
aplicativo Meu

SUS Digital

meio de sistema online.

O atendimento ocorre na
Secretaria de Promogao Social,
localizada na avenida Santa
Amélia, n° 433, em Quinta-
na, de segunda a sexta-feira,
das 13h as 17h. Informagoes
adicionais podem ser obtidas
pelo telefone (14) 3488-1500,
pelo site do TRE-SP ou pela
Central de Atendimento ao
Eleitor, no namero 148.

O prazo para utilizagdo do
servico é limitado. O atendi-
mento estara disponivel so-
mente até o dia 6 de maio de
2026. A orientacdo é para que
os eleitores ndo deixem para
a ultima hora e regularizem
eventuais pendéncias junto a
Justica Eleitoral dentro do pe-
riodo estabelecido.
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Marilia inicia as matriculas da EJA e
passa a oferecer transporte gratuito

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia, por
meio da Secretaria Municipal
da Educagdo, anunciou que esta
com matriculas abertas para a
EJA (Educagio de Jovens e Adul-
tos). O programa ¢ voltado a pes-
soas com 15 anos ou mais que
ndo concluiram ou ndo iniciaram
o Ensino Fundamental I, do 1° ao
5° ano, na etapa de alfabetizacéo.

A partir deste ano, uma das
novidades é que todos os alunos
matriculados na EJA da rede
municipal de ensino passardo a
contar com transporte gratuito
para frequentar as aulas, que sdo
presenciais e ocorrem das 19h as
22h, com inicio previsto para o
dia 5 de fevereiro.

Para realizar a matricula, é

'Valorizamos sua
seguranca e conforto.

necessario apresentar RG e CPF,
certiddo de nascimento ou de
casamento, comprovante de re-
sidéncia, Cartao SUS e compro-
vante de escolaridade anterior,
se houver.

As inscrigoes podem ser
feitas diretamente em uma das
unidades da rede municipal
que oferecem a modalidade.
Na zona Sul, a Emef “Professor
Antonio Ribeiro”, localizada na
rua Benedito Mendes Faria, n°
450, Vila Hipica, atende pelos
telefones (14) 3417-7058 ou
(14) 3402-6300 (ramal 7029).
J4 na zona Norte, a Emef “Pro-
fessor Olimpio Cruz’, situada
na avenida Guiomar Novaes,
n° 1380, bairro Santa Antonie-
ta, recebe os interessados pelos
telefones (14) 3415-3915 ou

Noss0s servigos incluem revisdo de freios,
© suspensdo, troca de pneus

e muito mais.

(5 0u) 34334404/ (14)99707-3303

AV.REPUBLICA, 1587 - MARILIA/SP

(14) 3402-6300 (ramal 7193).

municipal da Educagao, profes-
sora Rosemeire Frazon, as ins-
cri¢des estdo abertas ao publico
em geral e podem ser realizadas
em qualquer periodo do ano,
sem prazo para encerramento.

tos integra o Pacto Nacional pela
Superagdo do Analfabetismo,
politica publica coordenada pelo
Ministério da Educagdo em par-
ceria com Estados, municipios e
o Distrito Federal, com foco na
ampliacdo da escolaridade e da
oferta de vagas na EJA.

programa podem ser obtidas
junto a Secretaria Municipal )
da Educagido pelo telefone h
(14) 3402-6300.

Divulgagdo

De acordo com a secretdria

A Educagio deJovens e Adul-

Mais informacbes sobre o

Aulas come¢am no dia 5 de fevereiro

Campanha de
&% Conscientizacdo sobre
QUINTANA os cuidados com:

UMA JOIA DE CIDADE!

Se vocé ja recebeu o diagnéstico
de diabetes, saiba que é possivel
viver uma vida plena e saudavel.
0 controle da doenca é feito
com o acompanhamento
médico, uso correto de
medicamentos e, claro, um
estilo de vida saudavel.

A Diretoria de Saude de Quintana esta aqui para te apoiar.
Agende sua consulta e tire todas as suas duvidas.
Diretoria de Saude
+ @ Avenida Santa Amélia, 852 - Centro

Diretoria Municipal de

SQQMQE QTeIefone: (14) 3488-1740
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Oscar Bressane
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Oscar Bressane abre inscricdes para
concurso publico com cargos diversos

Redagiao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Oscar Bressa-
ne abriu concurso publico para
o preenchimento de vagas espe-
cificas e formacdo de cadastro
reserva em cargos de niveis fun-
damental, médio/técnico e supe-
rior. O certame sera realizado sob
o regime estatutario e organizado
pelo Instituto Ibepp (Instituto
Brasileiro de Ensino, Pesquisa e
Extensao do Poder Publico).

O edital prevé oportunida-
des para fungdes como médico
clinico geral, médico pediatra,
professores da rede municipal,
engenheiro, farmacéutico, fo-
noaudidlogo, terapeuta ocupa-
cional, agentes de endemias e
de saneamento, técnicos de en-
fermagem e farmacia, além de

Assessoria de Imprensa

Municipio publicou edital de novo concurso piiblico; inscrigdes até 8 de fevereiro

cargos administrativos e ope-
racionais, entre eles motorista,
operador de méaquinas, pedreiro,
jardineiro, coveiro, cozinheira e
auxiliares de servigos gerais.

Os saldrios variam de R$
1.563,30 a R$ 11.017,22, confor-
me o cargo e a carga horaria esta-
belecida. Além da remuneragio,

os profissionais convocados terdo
direito a cartdo-alimentacdo no
valor de R$ 600.

As inscrigdes devem ser feitas
exclusivamente pela internet, no
site do Instituto Ibepp (portal.
institutoibepp.com.br), entre os
dias 16 de janeiro e 8 de feverei-
ro de 2026. O pagamento da taxa

de inscri¢do deve ser efetuado até
9 de fevereiro. Os valores variam
de R$ 32,50 a R$ 62,50, de acordo
com o nivel de escolaridade exigi-
do para cada funcéo.

A prova objetiva, de caréter
eliminatdrio e classificatdrio, estd
prevista para o dia 8 de margo de
2026. Para os cargos de nivel supe-
rior, 0 concurso também contard
com avaliacdo de titulos, confor-
me critérios definidos no edital.
O certame prevé ainda a partici-
pagdo de pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagao vigente.

O edital completo, com a re-
lagdo detalhada dos cargos, re-
quisitos, atribui¢cdes, conteado
programatico e cronograma do
concurso, esta disponivel nos si-
tes da Prefeitura de Oscar Bressa-
ne e do Instituto Ibepp.

Valor da publicagio: R$ 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

CENTROS NUMERO

P> SALVE OS NOSSOS

i&: contatos

UNIDADES DE SAUDE

UBS ANGELINA PALON OLIVA - PIRAJA

UBS VALDIR ALVES PEREIRA - BANDEIRANTES
USF DR. ALDO DE OLIVEIRA LINO - PAULOPOLIS
USF DR. PAULO MINANI - JD. JOSE JANUARIO
USF DR. FLAVIO FARIA JORDAO - TUFIC

USF ELYSIO PRADO MOREIRA - FLANDRIA

USF LUIZ PADILHA DE OLIVEIRA - POSTAO

USF MARLI MARTINS - PRIMAVERA

USF ODAIR AP. ROQUE BOTTER - ZUGAO

USF JOAO NASCIMENTO TELLES - SANTA CASA

CENTRAL DE MEDICAMENTOS
CENTRO DE FISIOTERAPIA

3405-2800
3405-2808
3405-1541
3405-2940
3405-2805
3405-2803
3405-2801
3535-1111

CENTRO DIA DO IDOSO

CENTRO DE REF. ASS. SOCIAL - CRAS
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
CENTRO DE ESP. ODONTOLOGICAS - CEQ
CENTRO DE ESP. MEDICAS - POMPEIA
CENTRO DE ESP. MEDICAS - PAULOPOLIS

NUMERO

3535-0844
3535-0777
3405-1549
3405-1543
3405-1544
3405-1548
3405-1547

3535-1144
3405-1545

3405-1546

AMAI NUMERO

SANTA CASA NUMERO

SANTA CASA DE POMPEIA

VIGILANCIA SANITARIA NUMERO

VIGILANCIA SANITARIA

GATIL MUNICIPAL NUMERO

DHS

NUMERO
3405-2804
(14) 99906-8836

ACADEMIAS
ACADEMIA MUNICIPAL VIDA
ACADEMIA PAULOPOLIS

NUMERO

3452-1430
3405-1189

—

TRANSPORTE

AGENDAMENTO | TRANSPORTE
TRANSPORTE
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Palestra com ex-jogadores inspira jovens
alunos do projeto de futebol de Quintana

Redagiao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Alunos do projeto muni-
cipal de futebol de Quintana
participaram de uma palestra
motivacional que reuniu histo-
rias de superagdo, disciplina e
dedicagdo ao esporte. O encon-
tro, promovido pela Secretaria
de Esportes e Lazer, teve como
foco estimular os jovens atletas
e mostrar o futebol como ferra-
menta de transformagio social
e pessoal.

A atividade contou com a
presenca de ex-jogadores que
marcaram o futebol brasileiro,
entre eles Fabiano Gadelha,
idolo do MAC (Marilia Atléti-
co Clube), Osmar Cambalho-
ta, que fez historia defendendo
o Palmeiras, e Edson, ex-atleta

do Corinthians. Em relatos di-
retos e emocionados, 0s convi-
dados compartilharam experi-
éncias da carreira profissional,
destacando valores como per-
sisténcia, humildade, trabalho
em equipe e respeito, aprendi-
zados que vao além das quatro
linhas.

O instrutor de futebol Car-
linhos, responsavel pelo tra-
balho didrio com os alunos,
também participou da palestra
e reforcou a importincia da
formacio humana no desen-
volvimento dos atletas. Jd o se-
cretario municipal de Esportes
e Lazer, Antonio Carlos Paluy,
destacou que iniciativas como
essa complementam o treina-
mento esportivo e ampliam as
perspectivas dos jovens atendi-
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dos pelo projeto.

O evento reuniu ainda em-
presarios e jogadores veteranos
da cidade, como Anderson (Ci-
rilo), Leandro Santos (Nerim)
e Marcos Nogueira (Chupeta),
além do vereador Valmir San-
tos, evidenciando o envolvi-
mento da comunidade com o
fortalecimento do esporte local.

A palestra integra um con-

junto de agdes voltadas ao in-
centivo ao esporte de base em
Quintana. Como parte desse
trabalho, o municipio se prepa-
ra para receber, nos préximos
meses, uma partida da Selegao
de Craques de Marilia, forma-
da por ex-jogadores profissio-
nais, o que deve movimentar a
cidade e ampliar a visibilidade
do esporte na regiao.

POMPEIA

TELEFONE

Procon Pompeia

(Rua Doutor José de Moura Resende, 601)

(14) 3405-1526

Valor da publicagio: RS 7,84,
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

+ Atendimento
ao Publico

Seg a Sex:
Das 8h as15h

¥4/ CIDADE DE
‘POMPEIA
Fapue pace Tl

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com br

Vicente Giroto (diretor-geral)

Artigos assinados né&o representam a opinido do jornal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

Circulacao: Alvinlandia, Herculandia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaucu, Orniente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com br
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Redacgiao O DIA

A Camara Municipal de Ma-
rilia reajustou os valores do vale-
-alimentacdo e do auxilio-saude
concedidos aos servidores do Po-
der Legislativo. As atualizagdes
foram oficializadas por meio de
atos da Mesa Diretora publica-

dos no Domm (Diario Oficial do
Municipio de Marilia) no dia 17
de janeiro, com efeitos retroativos
a 1° de janeiro de 2026.

De acordo com o Ato n° 3,
de 14 de janeiro de 2026, o valor
do vale-alimentagio foi atualiza-
do para R$ 1.149,00. O reajuste

Camara de Marilia reajusta vale-alimentacao e auxilio-saude dos servidores

corresponde ao indice de 4,26%,
referente ao IPCA/IBGE acumu-
lado de 2025, conforme previsto
na Lei n° 7.064/2010, que insti-
tuiu o beneficio aos servidores
publicos municipais lotados no
Poder Legislativo.

Ja o auxilio-saude teve o valor

fixado em R$ 1.674,00, conforme
estabelece 0 Ato n° 4, de 14 de
janeiro de 2026. Assim como no
vale-alimentagdo, o reajuste se-
gue o percentual de 4,26%, com
base no IPCA/IBGE acumulado
do ano passado, nos termos da
Lein° 8.140/2017.

CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso L, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (iltimos 12 meses TOTAL | INSCRITAS EM
- : (itimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS ) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025 I SET/2025 | 0UT/2025 | NOV/2025 I DEZ/2025 ® ®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(T) 59.831,97 80.900,08 70.018,92 70.251,78 88.570,19 58.917,06 91.582,68 65.997.80 70.106,43 70.492,89 84.429.26 83.523,18 894.622,24 0,00
Pessoal Ativo 59.831,97 80.900,08 70.018,92 70251,78 88.570,19 58.917,06 91582,68 65.997,80 70.106,43 70.492,89 84.429.26 83.523,18 894.622,24 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 59.831,97 6214628 60.853,71 60.853,70 78.522,17 58.917,06 72.179,09 56.070,64 60.661,09 60.997,01 74.937,38 6837887 77434897 0,00
Obrigagdes Patronais 0,00 18.753,80 9.165,21 9.398,08 10.048,02 0,00 19.403,59 9.927,16 9.44534 9.495,88 9.491,88 1514431 12027327 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kontratago de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal niio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizages por Demissdo ¢ Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satde e de Combate s Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-IT) 59.831,07 80.900,08 70.018,92 70251,78 88.570,19 58.917,06 91.582,68 65.997,80 70.106,43 70.492,89 8442926 83.523,18 894.622,24 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I’/.;SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 52.505.475,92
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 150.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneraglio dos agentes comunitarios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 798.468,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 51.557.007,92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 894.622,24 174
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos L, IT e IIL, art. 20 da LRF) 3.093.420,48 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 2.938.749 46 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 2.784.078,43 5,40
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (V1I) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XIT) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ — | J— | J— — — - - — J— — | —_— | -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.0 000 000

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

% DTP (VI/V) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigio Federal

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

REGINALDO DOS SANTOS RODRIGUES MARIO KONDO FRANCIELE RIBEIRO DA CRUZ

PRESIDENTE CONTADOR TESOUREIRA
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Atos Oficiais
~  CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA |

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

LRF, art. 48 — Anexo 6

RS

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

52.505.475,92
52.355.475,92
51.557.007,92

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 894.622.24 1,74
Limite Maximo (incisos I, I ¢ III, art. 20 da LRF) - <%> 3.093.420,48 6,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 2.938.749.46 5,70
Limite de Alerta (inciso 1T do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.784.078.43 5,40

DIVIDA CONSOL{DADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0,00 0,00

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00

OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipa¢do da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

0,00

REGINALDO DOS SANTOS RODRIGUES

PRESIDENTE

MARIO KONDO

CONTADOR

0,00

FRANCIELE RIBEIRO DA CRUZ

TESOUREIRA

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1321], CAMARA MUNICIPAL DE QUINTANA
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Marllla firma trés convenios com o
Estado e amplia politicas de inclusao

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O municipio de Marilia as-
sinou, nesta segunda-feira (19),
trés novos convénios com o go-
verno do estado de Sao Paulo vol-
tados a inclusdo de pessoas com
deficiéncia. As parcerias foram
formalizadas durante cerimoénia
realizada no Centro de Formagao
dos Profissionais da Educacio,
com a presenca do secretdrio es-
tadual dos Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia, Marcos da
Costa, e do vice-prefeito Rogério
Alexandre da Graga (Rogerinho),
que representou o prefeito Vini-
cius Camarinha.

Os convénios firmados sdo os
programas TODAS in-Rede, PEI
(Polo de Empregabilidade Inclu-
siva) e Centro TEA Paulista. As
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TECNGILOGIA
QUE MOVE O
FUTURO
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iniciativas abrangem agdes nas
areas de capacitagdo, inclusio no
mercado de trabalho e formagéo
de profissionais da rede munici-
pal, beneficiando diretamente as
mais de 14 mil pessoas com defi-
ciéncia que vivem no municipio,
segundo dados do IBGE de 2022.

O programa TODAS in-Rede
é voltado a mulheres com defici-
éncia e oferece cursos sobre traba-
lho, geragdo de renda, autonomia
financeira, prevencao a violéncia,
lideranga e direitos. Ja o Polo de
Empregabilidade Inclusiva tem
como foco ampliar oportunida-
des de inser¢do, permanéncia
e desenvolvimento profissional
de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. O Centro
TEA Paulista, por sua vez, envol-
ve a capacitagao de educadores e
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cuidadores para o atendimento a
estudantes com TEA (Transtorno
do Espectro Autista).

Durante o evento, o vice-pre-
feito destacou a importancia do
dialogo institucional para a con-
quista das parcerias e agradeceu
o apoio do governo estadual. O
secretario Marcos da Costa res-
saltou que as politicas de inclu-
sdo envolvem diferentes dreas e
reforcou a necessidade de que-
brar barreiras e preconceitos no
ambiente profissional.

Apds a assinatura dos con-
vénios, teve inicio a capacitacdo
técnica do Centro TEA Paulista,
destinada a professores do AEE
(Atendimento Educacional Es-
pecializado) e cuidadores edu-
cacionais. A formagdo aborda
praticas pedagogicas inclusivas,
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manejo comportamental, comu-
nica¢do funcional e promogdo
da autonomia dos alunos, in-
tegrando a politica estadual de
fortalecimento do atendimento
a pessoas com TEA.

Assessoria de Imprensa

Vice-prefeito recebeu o secretario estadual

Conforto e
tecnologia
em umso
produto.

Arraste para o lado e confira =




