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Nesta edição: Marília, Quintana e Oscar Bressane
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Atendimento eleitoral 
facilitado em Quintana
Eleitores de Quintana contam com 
atendimento da Justiça Eleitoral P2
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OSCAR BRESSANE
Concurso público tem 
as inscrições abertas

Prefeitura de Oscar Bressane abriu concurso 
público com vagas e cadastro reserva para 
cargos de níveis fundamental, médio/técnico 
e superior; os salários variam de R$ 1,5 mil a 
R$ 11 mil, com cartão-alimentação de R$ 600, 
e as inscrições seguem abertas até o dia 8 de 
fevereiro, com provas marcadas para março

Marília: EJA tem 
matrículas abertas
A partir deste ano, uma das 
novidades é que todos os alunos 
matriculados na EJA da rede 
municipal de ensino passarão a 
contar com transporte gratuito 
para frequentar as aulas, que 
são presenciais e ocorrem das 
19h às 22h, com início previsto 

para o dia 5 de fevereiro P3Página 4

Câmara reajusta vale-alimentação e auxílio-saúde dos servidores em Marília P6

Ex-jogadores 
inspiram jovens
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Projeto de futebol de Quintana 
promoveu palestra motivacional

Página 5

Assessoria de Imprensa

Novos convênios fi rmados consistem nos programas TODAS in-Rede, PEI (Polo de Empregabilidade Inclusiva) e Centro TEA Paulista
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Parceria garante atendimento eleitoral 
facilitado até dia 6 de maio em Quintana

Eleitores de Quintana con-
tam com atendimento facili-
tado da Justiça Eleitoral por 
meio de parceria firmada en-
tre o TRE-SP (Tribunal Regio-
nal Eleitoral de São Paulo) e a 
Prefeitura. A iniciativa inte-
gra o projeto Parceria Cidadã, 
criado para levar os serviços 
eleitorais a municípios, apro-
ximando o atendimento da 
população e reduzindo a ne-
cessidade de deslocamentos.

Entre os serviços disponí-
veis estão a emissão do pri-
meiro título de eleitor, revisão 
e transferência de domicílio 
eleitoral, acompanhamento 
de solicitações pelo sistema 
Título Net, emissão de cer-

tidão de quitação eleitoral, 
geração de guias para paga-
mento de multas por ausência 

meio de sistema online.
O atendimento ocorre na 

Secretaria de Promoção Social, 
localizada na avenida Santa 
Amélia, nº 433, em Quinta-
na, de segunda a sexta-feira, 
das 13h às 17h. Informações 
adicionais podem ser obtidas 
pelo telefone (14) 3488-1500, 
pelo site do TRE-SP ou pela 
Central de Atendimento ao 
Eleitor, no número 148.

O prazo para utilização do 
serviço é limitado. O atendi-
mento estará disponível so-
mente até o dia 6 de maio de 
2026. A orientação é para que 
os eleitores não deixem para 
a última hora e regularizem 
eventuais pendências junto à 
Justiça Eleitoral dentro do pe-
ríodo estabelecido.

às urnas ou aos trabalhos elei-
torais, além do requerimento 
de justificativa eleitoral por 

TRE-SP

São disponibilizados diversos serviços eleitorais por meio da Parceria Cidadã

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília inicia as matrículas da EJA e 
passa a oferecer transporte gratuito

A Prefeitura de Marília, por 
meio da Secretaria Municipal 
da Educação, anunciou que está 
com matrículas abertas para a 
EJA (Educação de Jovens e Adul-
tos). O programa é voltado a pes-
soas com 15 anos ou mais que 
não concluíram ou não iniciaram 
o Ensino Fundamental I, do 1º ao 
5º ano, na etapa de alfabetização.

A partir deste ano, uma das 
novidades é que todos os alunos 
matriculados na EJA da rede 
municipal de ensino passarão a 
contar com transporte gratuito 
para frequentar as aulas, que são 
presenciais e ocorrem das 19h às 
22h, com início previsto para o 
dia 5 de fevereiro.

Para realizar a matrícula, é 

necessário apresentar RG e CPF, 
certidão de nascimento ou de 
casamento, comprovante de re-
sidência, Cartão SUS e compro-
vante de escolaridade anterior, 
se houver.

As inscrições podem ser 
feitas diretamente em uma das 
unidades da rede municipal 
que oferecem a modalidade. 
Na zona Sul, a Emef “Professor 
Antônio Ribeiro”, localizada na 
rua Benedito Mendes Faria, nº 
450, Vila Hípica, atende pelos 
telefones (14) 3417-7058 ou 
(14) 3402-6300 (ramal 7029). 
Já na zona Norte, a Emef “Pro-
fessor Olímpio Cruz”, situada 
na avenida Guiomar Novaes, 
nº 1380, bairro Santa Antonie-
ta, recebe os interessados pelos 
telefones (14) 3415-3915 ou 

(14) 3402-6300 (ramal 7193).
De acordo com a secretária 

municipal da Educação, profes-
sora Rosemeire Frazon, as ins-
crições estão abertas ao público 
em geral e podem ser realizadas 
em qualquer período do ano, 
sem prazo para encerramento.

A Educação de Jovens e Adul-
tos integra o Pacto Nacional pela 
Superação do Analfabetismo, 
política pública coordenada pelo 
Ministério da Educação em par-
ceria com Estados, municípios e 
o Distrito Federal, com foco na 
ampliação da escolaridade e da 
oferta de vagas na EJA.

Mais informações sobre o 
programa podem ser obtidas 
junto à Secretaria Municipal 
da Educação pelo telefone 
(14) 3402-6300.

Divulgação 

Aulas começam no dia 5 de fevereiro
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Oscar Bressane abre inscrições para 
concurso público com cargos diversos

A Prefeitura de Oscar Bressa-
ne abriu concurso público para 
o preenchimento de vagas espe-
cífi cas e formação de cadastro 
reserva em cargos de níveis fun-
damental, médio/técnico e supe-
rior. O certame será realizado sob 
o regime estatutário e organizado 
pelo Instituto Ibepp (Instituto 
Brasileiro de Ensino, Pesquisa e 
Extensão do Poder Público).

O edital prevê oportunida-
des para funções como médico 
clínico geral, médico pediatra, 
professores da rede municipal, 
engenheiro, farmacêutico, fo-
noaudiólogo, terapeuta ocupa-
cional, agentes de endemias e 
de saneamento, técnicos de en-
fermagem e farmácia, além de 

cargos administrativos e ope-
racionais, entre eles motorista, 
operador de máquinas, pedreiro, 
jardineiro, coveiro, cozinheira e 
auxiliares de serviços gerais.

Os salários variam de R$ 
1.563,30 a R$ 11.017,22, confor-
me o cargo e a carga horária esta-
belecida. Além da remuneração, 

os profi ssionais convocados terão 
direito a cartão-alimentação no 
valor de R$ 600.

As inscrições devem ser feitas 
exclusivamente pela internet, no 
site do Instituto Ibepp (portal.
institutoibepp.com.br), entre os 
dias 16 de janeiro e 8 de feverei-
ro de 2026. O pagamento da taxa 

Assessoria de Imprensa de inscrição deve ser efetuado até 
9 de fevereiro. Os valores variam 
de R$ 32,50 a R$ 62,50, de acordo 
com o nível de escolaridade exigi-
do para cada função.

A prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classifi catório, está 
prevista para o dia 8 de março de 
2026. Para os cargos de nível supe-
rior, o concurso também contará 
com avaliação de títulos, confor-
me critérios defi nidos no edital. 
O certame prevê ainda a partici-
pação de pessoas com defi ciência, 
nos termos da legislação vigente.

O edital completo, com a re-
lação detalhada dos cargos, re-
quisitos, atribuições, conteúdo 
programático e cronograma do 
concurso, está disponível nos si-
tes da Prefeitura de Oscar Bressa-
ne e do Instituto Ibepp.

Município publicou edital de novo concurso público; inscrições até 8 de fevereiro

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Palestra com ex-jogadores inspira jovens 
alunos do projeto de futebol de Quintana

Alunos do projeto muni-
cipal de futebol de Quintana 
participaram de uma palestra 
motivacional que reuniu histó-
rias de superação, disciplina e 
dedicação ao esporte. O encon-
tro, promovido pela Secretaria 
de Esportes e Lazer, teve como 
foco estimular os jovens atletas 
e mostrar o futebol como ferra-
menta de transformação social 
e pessoal.

A atividade contou com a 
presença de ex-jogadores que 
marcaram o futebol brasileiro, 
entre eles Fabiano Gadelha, 
ídolo do MAC (Marília Atléti-
co Clube), Osmar Cambalho-
ta, que fez história defendendo 
o Palmeiras, e Edson, ex-atleta 

do Corinthians. Em relatos di-
retos e emocionados, os convi-
dados compartilharam experi-
ências da carreira profissional, 
destacando valores como per-
sistência, humildade, trabalho 
em equipe e respeito, aprendi-
zados que vão além das quatro 
linhas.

O instrutor de futebol Car-
linhos, responsável pelo tra-
balho diário com os alunos, 
também participou da palestra 
e reforçou a importância da 
formação humana no desen-
volvimento dos atletas. Já o se-
cretário municipal de Esportes 
e Lazer, Antonio Carlos Palú, 
destacou que iniciativas como 
essa complementam o treina-
mento esportivo e ampliam as 
perspectivas dos jovens atendi-

dos pelo projeto.
O evento reuniu ainda em-

presários e jogadores veteranos 
da cidade, como Anderson (Ci-
rilo), Leandro Santos (Nerim) 
e Marcos Nogueira (Chupeta), 
além do vereador Valmir San-
tos, evidenciando o envolvi-
mento da comunidade com o 
fortalecimento do esporte local.

A palestra integra um con-

junto de ações voltadas ao in-
centivo ao esporte de base em 
Quintana. Como parte desse 
trabalho, o município se prepa-
ra para receber, nos próximos 
meses, uma partida da Seleção 
de Craques de Marília, forma-
da por ex-jogadores profi ssio-
nais, o que deve movimentar a 
cidade e ampliar a visibilidade 
do esporte na região.

Valor da publicação: R$ 7,84. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Câmara de Marília reajusta vale-alimentação e auxílio-saúde dos servidores
A Câmara Municipal de Ma-

rília reajustou os valores do vale-
-alimentação e do auxílio-saúde 
concedidos aos servidores do Po-
der Legislativo. As atualizações 
foram ofi cializadas por meio de 
atos da Mesa Diretora publica-

Redação O DIA
dos no Domm (Diário Ofi cial do 
Município de Marília) no dia 17 
de janeiro, com efeitos retroativos 
a 1º de janeiro de 2026.

De acordo com o Ato nº 3, 
de 14 de janeiro de 2026, o valor 
do vale-alimentação foi atualiza-
do para R$ 1.149,00. O reajuste 

corresponde ao índice de 4,26%, 
referente ao IPCA/IBGE acumu-
lado de 2025, conforme previsto 
na Lei nº 7.064/2010, que insti-
tuiu o benefício aos servidores 
públicos municipais lotados no 
Poder Legislativo.

Já o auxílio-saúde teve o valor 

fi xado em R$ 1.674,00, conforme 
estabelece o Ato nº 4, de 14 de 
janeiro de 2026. Assim como no 
vale-alimentação, o reajuste se-
gue o percentual de 4,26%, com 
base no IPCA/IBGE acumulado 
do ano passado, nos termos da 
Lei nº 8.140/2017.
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Marília fi rma três convênios com o 
Estado e amplia políticas de inclusão

O município de Marília as-
sinou, nesta segunda-feira (19), 
três novos convênios com o go-
verno do estado de São Paulo vol-
tados à inclusão de pessoas com 
defi ciência. As parcerias foram 
formalizadas durante cerimônia 
realizada no Centro de Formação 
dos Profi ssionais da Educação, 
com a presença do secretário es-
tadual dos Direitos das Pesso-
as com Defi ciência, Marcos da 
Costa, e do vice-prefeito Rogério 
Alexandre da Graça (Rogerinho), 
que representou o prefeito Vini-
cius Camarinha.

Os convênios fi rmados são os 
programas TODAS in-Rede, PEI 
(Polo de Empregabilidade Inclu-
siva) e Centro TEA Paulista. As 

iniciativas abrangem ações nas 
áreas de capacitação, inclusão no 
mercado de trabalho e formação 
de profi ssionais da rede munici-
pal, benefi ciando diretamente as 
mais de 14 mil pessoas com defi -
ciência que vivem no município, 
segundo dados do IBGE de 2022.

O programa TODAS in-Rede 
é voltado a mulheres com defi ci-
ência e oferece cursos sobre traba-
lho, geração de renda, autonomia 
fi nanceira, prevenção à violência, 
liderança e direitos. Já o Polo de 
Empregabilidade Inclusiva tem 
como foco ampliar oportunida-
des de inserção, permanência 
e desenvolvimento profi ssional 
de pessoas com defi ciência no 
mercado de trabalho. O Centro 
TEA Paulista, por sua vez, envol-
ve a capacitação de educadores e 

cuidadores para o atendimento a 
estudantes com TEA (Transtorno 
do Espectro Autista).

Durante o evento, o vice-pre-
feito destacou a importância do 
diálogo institucional para a con-
quista das parcerias e agradeceu 
o apoio do governo estadual. O 
secretário Marcos da Costa res-
saltou que as políticas de inclu-
são envolvem diferentes áreas e 
reforçou a necessidade de que-
brar barreiras e preconceitos no 
ambiente profi ssional.

Após a assinatura dos con-
vênios, teve início a capacitação 
técnica do Centro TEA Paulista, 
destinada a professores do AEE 
(Atendimento Educacional Es-
pecializado) e cuidadores edu-
cacionais. A formação aborda 
práticas pedagógicas inclusivas, 

manejo comportamental, comu-
nicação funcional e promoção 
da autonomia dos alunos, in-
tegrando a política estadual de 
fortalecimento do atendimento 
a pessoas com TEA.


