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Iluminação pública em Marília segue funcionando em vias, distritos e espaços de lazer, com equipes 
atuando preventivamente e corrigindo falhas, incluindo reposição de fi ação furtada; moradores 
podem registrar pedidos de manutenção por meio do 0800, app Cidade Iluminada ou Ouvidoria
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Câmara de Marília retoma as sessões ordinárias e analisa sete projetos, incluindo o que autoriza créditos para obras no Complexo Turístico do Parque da Represa Cascata, com ciclovia, mirante e restaurante

Wilson Ruiz

Câmara retoma sessões e vota 
projeto de complexo turístico P8

Iniciativa em frente às escolas de Marília orienta alunos, pais e motoristas 
sobre segurança no trânsito e cuidados no embarque e desembarque P6

Ação orienta trânsito seguro
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Remanejamentos atingem as áreas da 
Saúde, Finanças e Projetos em Pompeia

O prefeito de Pompeia, Dio-
go Ceschim, anunciou nesta 
semana uma série de remaneja-
mentos na estrutura administra-
tiva do município, envolvendo as 
áreas da Saúde, Finanças e Pla-
nejamento e a Diretoria de Pro-
jetos Estratégicos. As mudanças 
fazem parte de um movimento 
de reorganização da gestão, ali-
nhado ao momento atual e aos 
objetivos do plano de governo.

Durante o anúncio, Diogo 
Ceschim destacou o espírito de 
equipe e a responsabilidade que 
norteiam a administração muni-
cipal, ressaltando que os ajustes 
buscam fortalecer a atuação téc-
nica e estratégica do governo e 
garantir a continuidade dos ser-

viços prestados à população.
Na área da Saúde, a médica Gi-

sele May foi anunciada como nova 
superintendente do DHS (Depar-
tamento de Higiene e Saúde). Ao 
assumir a função, ela agradeceu a 
confi ança da administração e re-
afi rmou seu compromisso com o 
serviço público e com a qualidade 
no atendimento à população. A 
equipe de gestão do DHS passa 
a contar também com Mariana 
Maranho e o médico Paulo Vitor 
Yasuda, reforçando o trabalho in-
tegrado e técnico da pasta.

Para a Secretaria de Finanças e 
Planejamento, o prefeito anunciou 
Paulo Henrique Barbosa como 
novo secretário. Em sua fala, ele 
agradeceu a confi ança depositada 
e destacou a importância da cau-
tela e da responsabilidade neste 

os remanejamentos têm como ob-
jetivo fortalecer a gestão pública, 
garantir efi ciência administrativa 
e assegurar a continuidade dos 
serviços, com foco no desenvolvi-
mento do município e no cuidado 
com a população.

momento econômico, ressaltan-
do que o cenário exige atenção na 
condução das fi nanças públicas.

Outra mudança anunciada foi 
a nomeação de Philippe Gama 
para a Diretoria de Projetos Es-
tratégicos. A área terá como foco 
a captação de fi nanciamentos ex-
ternos junto aos governos federal 
e estadual. Philippe agradeceu ao 
prefeito pela confi ança e afi rmou 
que a prioridade será buscar re-
cursos, apresentar projetos e se-
guir trabalhando para entregar 
resultados à população.

Também presente no anúncio, 
Mariana Maranho destacou sua 
gratidão e confi ança na equipe, 
elogiando a condução da admi-
nistração municipal e a atuação do 
prefeito Diogo Ceschim.

De acordo com a Prefeitura, 

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Gisele May é a superintendente do DHS

Assessoria de Imprensa
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Manutenção atende iluminação de 
avenidas e áreas de lazer em Marília
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A manutenção da ilumina-
ção pública segue em funcio-
namento contínuo em Marília, 
atendendo tanto a área urbana 
quanto os distritos do muni-
cípio. O serviço abrange não 
apenas as vias públicas, mas 
também espaços de lazer, aca-
demias ao ar livre e pontos de 
hidratação espalhados pela ci-
dade, com atendimento dispo-
nível todos os dias da semana.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura, as 
equipes atuam de forma pre-
ventiva e corretiva para garan-
tir o funcionamento da rede 
de iluminação. Nos últimos 
meses, algumas ações foram 
intensificadas após registros 

de furtos de fiação elétrica e 
luminárias, especialmente em 
avenidas e áreas de lazer.

Entre os locais afetados 
estão as avenidas Sigismun-
do Nunes de Oliveira e João 
Procópio da Silva, onde a re-
composição da fiação elétrica 
está em andamento por meio 
de processos licitatórios. Sis-
temas de lazer que também 
sofreram danos semelhantes 
passam pelo mesmo proces-
so de reposição de materiais, 
com o objetivo de restabelecer 
a iluminação e aumentar a se-
gurança nesses espaços.

Moradores que identifi ca-
rem pontos de iluminação pú-
blica inoperantes podem soli-
citar manutenção por meio do 
telefone 0800-727-7173, que 

funciona 24 horas por dia. A 
solicitação também pode ser 
feita pelo aplicativo Cidade Ilu-
minada, disponível para dispo-
sitivos Android e iOS.

Além desses canais, a popu-

Assessoria de Imprensa

Equipes atuam de forma preventiva e corretiva para garantir o funcionamento da rede

lação pode registrar reclama-
ções ou solicitações relaciona-
das ao serviço pela Ouvidoria 
do Município, pelo telefone 
0800-776-6111 ou pelo What-
sApp (14) 3402-6000, opção 10.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília recebe representantes do Sebrae 
for Startups para fortalecer programas

Representantes do programa 
Sebrae for Startups estiveram 
em Marília, nesta semana, para 
conhecer projetos da Secretaria 
Municipal de Tecnologia e Ino-
vação, trocar experiências, dis-
cutir parcerias e ampliar ações 
voltadas ao fortalecimento do 
ecossistema de inovação, tecno-
logia e startups no município.

O grupo foi liderado pelo 
gerente estadual do Sebrae for 
Startups, Guilherme Areais, 
acompanhado da consultora do 
programa, Alessandra Ruchet, 
além da equipe do Sebrae Marí-
lia, formada pela gerente regional 
Cristiane Souza Aguiar e pelos 
analistas de negócios Patrícia 
Takamori Dorileo e José Madeira 

Netto. Os representantes foram re-
cebidos pelo secretário municipal 
de Tecnologia e Inovação, Rodrigo 
Ramos, e sua equipe.

Durante a reunião, foram de-
batidas possibilidades de atuação 
conjunta e apresentadas iniciati-
vas ligadas à inovação, tecnologia 
e fomento ao empreendedoris-

mo. A proposta é construir uma 
agenda integrada entre o Sebrae e 
a Secretaria, com foco em inova-
ção aberta, soluções tecnológicas 
e programas de apoio às startups 
e empresas locais.

O Sebrae for Startups é uma 
plataforma nacional que reúne 
ações de capacitação, conexão e 

Assessoria de Imprensa fortalecimento de empresas em 
estágio inicial, com foco em em-
preendedorismo inovador. A 
iniciativa atua em áreas como ca-
pacitação, captação de recursos, 
internacionalização e networking, 
tendo apoiado mais de 4 mil star-
tups em todas as regiões do país.

Segundo Guilherme Areais, 
Marília já conta com um ecos-
sistema de inovação estruturado 
e com grande potencial de cres-
cimento. Para ele, a aproximação 
com o Sebrae pode contribuir 
para acelerar o desenvolvimento 
sustentável de negócios de base 
tecnológica no município.

Para o secretário Rodrigo Ra-
mos, a visita reforça o papel estra-
tégico da tecnologia e da inovação 
como vetores de desenvolvimento 
econômico e social.

Foram debatidas possibilidades de atuação conjunta e apresentadas ações de inovação

Marília

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Balanço de 2025 aponta avanços em 
empreendedorismo e desenvolvimento

O balanço das ações desen-
volvidas em 2025 pela Prefeitura 
de Marília, por meio da Secre-
taria do Trabalho, Turismo e 
Desenvolvimento Econômico, 
aponta avanços signifi cativos 
no fortalecimento do empreen-
dedorismo, na modernização 
dos processos empresariais e na 
promoção do desenvolvimento 
econômico do município.

Entre os principais resulta-
dos do ano, destaca-se a adesão 
de Marília à tabela estadual de 
simplifi cação do licenciamen-
to de empresas, iniciativa que 
proporcionou mais agilidade e 
efi ciência aos procedimentos de 
abertura e regularização de ne-
gócios. Paralelamente, o muni-

cípio avançou na integração ao 
sistema Facilita SP, ampliando a 
automatização dos processos e 
reduzindo a burocracia para no-
vos empreendimentos.

A qualifi cação profi ssional 
também fi gurou entre as prio-
ridades da gestão ao longo de 
2025. Por meio de parcerias com 
instituições como Sebrae, Senai, 
Sest Senat, Senac, Acim, Ciesp e 
Qualifi ca SP, foram promovidos 
cursos, programas de capacitação 
e workshops, ampliando o acesso 
da população à formação profi s-
sional e às oportunidades de in-
serção no mercado de trabalho.

Entre as ações de maior im-
pacto esteve a Carreta do Em-
preendedorismo, que levou ca-
pacitação profi ssional gratuita 
de forma itinerante, com foco 
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especial no público feminino. A 
iniciativa promoveu a autono-
mia fi nanceira e a inclusão pro-
dutiva, oferecendo formações 
práticas em áreas como marke-
ting digital, gestão e atividades 
do segmento da beleza, contri-
buindo para a geração de renda e 
independência das participantes.

O fortalecimento do diálogo 
com o setor produtivo também 
marcou o ano. A Prefeitura reali-
zou dois encontros do programa 
“Marília Cidade Empreendedo-
ra”, voltados aos empresários lo-
cais. O primeiro foi a Jornada de 
Crédito, que contou com a parti-
cipação do presidente da Desen-
volve SP, Ricardo Brito. O segun-
do encontro teve como destaque 
a palestra do diretor industrial 
da empresa Lorenzetti, Cláudio 

Lorenzetti, que abordou o tema 
“Perenidade”. Ambos registra-
ram expressiva participação do 
empresariado mariliense.

De acordo com o secretá-
rio municipal Vitor Gazola, o 
conjunto de ações realizadas 
em 2025 contribuiu de forma 
signifi cativa para a retomada 
e o fortalecimento da econo-
mia local. “Foram iniciativas 
estruturantes, construídas com 
diálogo e parcerias, que resul-
taram em mais oportunidades, 
geração de emprego e renda 
para Marília”, destacou.

As iniciativas desenvolvidas 
ao longo do ano reforçam o com-
promisso da Prefeitura de Marília 
com a construção de um ambien-
te favorável aos negócios, à inova-
ção e à inclusão produtiva.

Marília

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Ação educativa orienta trânsito seguro 
no retorno às aulas em escolas de Marília

Com o retorno das aulas, 
ações educativas voltadas à segu-
rança no trânsito passaram a inte-
grar a rotina em frente às escolas 
de Marília. A iniciativa “Volta às 
Aulas – Comprometa-se com a 
Vida” começou a ser desenvolvi-
da nesta semana com o objetivo 
de orientar alunos, pais, respon-
sáveis e motoristas sobre com-
portamentos seguros, especial-
mente nos horários de entrada e 
saída das unidades escolares.

A primeira atividade foi re-
alizada na Escola de Educação 
Infantil Tia Marta, da rede parti-
cular, e contou com a atuação da 
equipe de Educação de Trânsito 
da Emdurb (Empresa Municipal 
de Mobilidade Urbana de Marí-

lia), em parceria com agentes do 
Detap (Departamento de Trânsito 
e Transporte). A proposta é redu-
zir riscos e aumentar a segurança 
no entorno escolar por meio da 
informação e da conscientização.

Durante as ações, são distribu-
ídos livretos educativos ilustrados, 
com orientações simples e acessí-

veis para pedestres e condutores. 
O material aborda temas como o 
uso correto da faixa de pedestres, 
a atenção redobrada nas áreas pró-
ximas às escolas, o respeito à sina-
lização, o uso do cinto de seguran-
ça e os cuidados no embarque e 
desembarque das crianças.

Para tornar a abordagem mais 

‘Volta às Aulas – Comprometa-se com a Vida’ começou a ser desenvolvida nesta semana

Assessoria de Imprensa atrativa ao público infantil, a ativi-
dade inclui ações lúdicas, como a 
presença de um colaborador ca-
racterizado de carro, o que facilita 
a compreensão das mensagens de 
segurança pelas crianças. Paralela-
mente, os agentes do Detap atuam 
diretamente na organização do 
tráfego, auxiliando no embarque e 
desembarque dos alunos e contri-
buindo para a fl uidez do trânsito.

A iniciativa será ampliada 
com o início das aulas na rede 
municipal de ensino, alcançan-
do escolas públicas e um nú-
mero maior de alunos e famí-
lias. A expectativa é estimular, 
desde cedo, atitudes responsá-
veis no trânsito e reforçar a im-
portância do cuidado coletivo 
para a prevenção de acidentes 
em toda a cidade.

Valor da publicação: R$ 7,84. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília pleiteia convênio com a Defesa 
Civil do Estado para recuperar ponte

A Prefeitura de Marília, por 
meio da Secretaria Municipal da 
Agricultura, Pecuária e Abaste-
cimento, atua em conjunto com 
a Secretaria de Infraestrutura, a 
Defesa Civil Municipal e a Câ-
mara Municipal para viabilizar 
a troca da Ponte da Vacaria, lo-
calizada no distrito de Avencas.

A estrutura, que atende pro-
dutores rurais da região — es-
pecialmente dos setores de pe-
cuária e amendoim —, cedeu 
após as chuvas registradas em 
dezembro. Em vistoria realizada 
nesta semana, o secretário mu-
nicipal da Agricultura, Pecuá-
ria e Abastecimento, Leonardo 
Mascarin, informou que já foi 
elaborado um projeto para a 

substituição da ponte, protoco-
lado junto ao Governo do Esta-
do de São Paulo.

“Hoje nos reunimos com a 
equipe da Secretaria de Infraes-
trutura, da Defesa Civil Muni-
cipal, com o vereador Chico do 
Açougue e com produtores da 
região. Já desenvolvemos o pro-
jeto em parceria com a Secreta-
ria de Planejamento Urbano e 
encaminhamos o pedido à Defe-
sa Civil do Estado. Agora, aguar-
damos a análise para viabilizar a 
troca defi nitiva da ponte o quan-
to antes”, explicou Mascarin.

Enquanto o convênio com 
o Estado não é liberado, a Pre-
feitura realizará intervenções 
emergenciais para recuperar o 
acesso ao local. “Nossa equipe 
vai atuar na melhoria do acesso 

Assessoria de Imprensasobre a ponte, garantindo a mo-
bilidade da população até que a 
substituição defi nitiva seja auto-
rizada”, completou o secretário.

Segundo Mascarin, o pre-
feito Vinicius Camarinha já se 
reuniu com o coronel Hengel, 
responsável pela Defesa Civil 
estadual, para reforçar o pedido 
de liberação de recursos. “Es-
peramos que a solicitação seja 
atendida com agilidade, dada a 
importância dessa ligação para 
os moradores e produtores da 
região”, destacou.

As intervenções fazem par-
te do programa municipal de 
manutenção e recuperação de 
pontes e estradas rurais, que 
tem como objetivo garantir se-
gurança, mobilidade e apoio à 
produção agrícola.

Valor da publicação: R$ 7,84. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Vistoria foi realizada nesta semana
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Câmara retoma sessões e vota projeto 
para construção de complexo turístico

A Câmara de Marília retoma 
as sessões ordinárias nesta segun-
da-feira, dia 2, e na pauta constam 
sete projetos, além das indicações 
e requerimentos. Cinco propostas 
são de autoria da Prefeitura, como 
a discussão única do Projeto de 
Lei 10/2026, que autoriza o Exe-
cutivo a abrir créditos adicionais 
especial e suplementar no Orça-
mento vigente do município, uti-
lizando recursos federais, próprio 
e de operação de crédito fi rmada 
com a Desenvolve-SP. 

Conforme o projeto, os valores 
serão utilizados para a implan-
tação do Parque do Povo, cons-
trução da ciclovia, pista de cami-
nhada, mirante e restaurante no 
Complexo Turístico do Parque da 
Represa Cascata, execução de ilu-
minação e tatame no poliesporti-
vo Octávio Barreto Prado, o “Tatá”, 
reforma da Praça Maria Isabel no 
distrito de Padre Nóbrega e ações 
relacionadas à segurança alimen-
tar. O projeto está na dependência 
de parecer e se concluso será apre-
ciado pelos vereadores.

De autoria do Legislativo, 
constam na Ordem do Dia dois 
projetos. O primeiro é o 216/2025, 
do vereador Mauro Cruz (Solida-
riedade), que dispõe sobre medi-
das de prevenção, responsabili-
zação administrativa e reparação 

por incêndios dolosos e condutas 
que coloquem em risco áreas ur-
banas e o patrimônio público. O 
segundo é o 227/2025, de autoria 
do vereador Guilherme Burcão 
(DC), que trata da instalação de 
pontos de apoio para trabalhado-
res de aplicativos de entrega e de 
transporte privado de passageiros.

A Ordem do Dia segue com 
mais quatro projetos da Prefeitura, 
que também estão na dependên-
cia de pareceres. O Projeto de Lei 
Complementar 2/2026 modifi ca 
a Lei Complementar 922/2021 
e atualiza o vencimento inicial 
dos cargos de agente comunitá-
rio de saúde e agente de controle 
de endemias, elevando para R$ 
3.242,00, equivalente a dois salá-
rios mínimos. A aprovação exige 
maioria absoluta.

O Projeto de Lei Complemen-
tar 3/2026 altera a Lei Comple-
mentar 11/1991, dispondo sobre 
as regras relativas à prorrogação de 
contratações temporárias de pro-
fessores. Hoje, a legislação permite 
a contratação pelo prazo máxi-
mo de um ano, sem prorrogação. 
Com a alteração, fi ca autorizada 
a prorrogação por mais um ano, 
de forma justifi cada. Também da 
Prefeitura está na pauta o Projeto 
de Lei Complementar 4/2026, que 
revoga a alínea “e” do parágrafo 2º 
do artigo 287-C da Lei Comple-
mentar 889/2019 (Código Tribu-

tário do Município). Para a apro-
vação das matérias, é necessária 
maioria absoluta.

Na sequência, os vereadores 
analisam o PL Complementar 
5/2026, que transfere para a Pre-
feitura a competência sobre os 
serviços de pavimentação de vias 
públicas, tapa-buracos, constru-
ção de guias, sarjetas e galerias 

de escoamento de água. A legis-
lação altera a Lei Complementar 
11/1991 e, segundo o projeto, os 
serviços serão executados pela 
Secretaria de Infraestrutura. A 
proposta ainda autoriza a trans-
ferência de empregados da Co-
demar para a Prefeitura, que vão 
compor quadro de empregos 
CLT, a ser extinto na vacância.

Valor da publicação: R$ 12,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016


