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Prefeito Diogo Ceschim anuncia Plano 
de 90 Dias para ajuste fi scal em Pompeia

O prefeito de Pompeia, Diogo 
Ceschim, reuniu na manhã da 
última quinta-feira (8) os secre-
tários municipais para a primeira 
reunião semanal de alinhamento 
de 2026, prática adotada desde o 
início da gestão. O encontro foi 
marcado por orientações estraté-
gicas diante do atual cenário eco-
nômico nacional e seus refl exos 
nas fi nanças públicas.

Durante a reunião, o prefei-
to apresentou um panorama de 
queda na arrecadação federal e 
estadual. De acordo com a admi-
nistração municipal, somente em 
2025 Pompeia registrou redução 
superior a R$ 11 milhões nos re-
passes recebidos. Diante desse 
contexto, foi detalhado o Plano de 

90 Dias – Estruturação e Ajuste 
Fiscal e Financeiro do Município, 
que será ofi cializado por meio de 
decreto a ser publicado no próxi-
mo dia 12 de janeiro.

Entre as medidas anunciadas 
estão o congelamento de novas 
contratações, a criação de um co-

responsável e não devem com-
prometer os serviços essenciais 
prestados à população, como 
educação, saúde, fornecimento de 
medicamentos, transporte público 
e limpeza urbana.

“Quero tranquilizar toda a 
equipe e a população: os serviços 
essenciais não vão parar. Mas é 
fundamental agir com respon-
sabilidade agora, para garantir 
equilíbrio fi nanceiro e preservar 
os bons resultados que a cidade 
de Pompeia já vem conquistando”, 
afi rmou Diogo Ceschim.

Segundo a administração mu-
nicipal, o Plano de 90 Dias tem ca-
ráter preventivo e estratégico, com 
o objetivo de assegurar a sustenta-
bilidade fi nanceira do município e 
a continuidade dos serviços públi-
cos com qualidade e efi ciência.

mitê para acompanhamento do 
plano, a suspensão temporária de 
apoios e repasses fi nanceiros a ter-
ceiros e a orientação para econo-
mia e uso consciente dos recursos 
nos prédios públicos.

O prefeito destacou que as 
ações foram planejadas de forma 

Assessoria de Imprensa

Prefeitura registrou redução superior a R$ 11 milhões nos repasses em 2025

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília anuncia entrega de uniformes e 
material com investimento de R$ 13,6 mi
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A Prefeitura de Marília, 
por meio da Secretaria Mu-
nicipal da Educação, realiza 
nesta segunda-feira (12), às 
10h, no auditório do gabine-
te do prefeito, no Paço Mu-
nicipal, o lançamento oficial 
da entrega de uniformes e de 
material escolar para a rede 
municipal de ensino.

A solenidade contará com 
a presença do prefeito Vini-
cius Camarinha, do vice-pre-
feito Rogério Alexandre da 
Graça (Rogerinho), da secre-
tária municipal da Educação, 
professora Rosemeire Frazon, 
do presidente da Câmara, ve-
reador Danilo da Saúde, além 
de outras autoridades.

A iniciativa vai benefi-
ciar cerca de 19 mil alunos, 
com investimento total de R$ 
13.631.695,65. Desse valor, R$ 
6.935.967,50 serão destinados 
à aquisição dos uniformes de 
verão e de inverno, enquanto 
R$ 6.695.728,15 serão aplica-
dos na compra dos kits de ma-
terial escolar.

O uniforme de verão será 
composto por cinco peças 
para cada aluno: duas cami-
setas de manga curta, uma re-
gata e duas bermudas, no caso 
dos meninos, ou dois short-

s-saia, para as meninas. Já o 
uniforme de inverno contará 
com duas peças: uma jaqueta 
e uma calça.

Os kits de material escolar 
foram organizados de acordo 
com a faixa etária. O kit cre-
che terá sete itens, totalizando 
11 unidades. Para a pré-esco-
la, serão 13 itens, com 27 uni-
dades. Os alunos do ensino 
fundamental, do 1º ao 3º ano, 
receberão kit com 13 itens e 30 
unidades; já do 4º e 5º anos, o 
kit contará com 14 itens e 34 
unidades. A EJA (Educação de 
Jovens e Adultos) será aten-
dida com kit contendo nove 

itens e 19 unidades. Também 
está previsto um kit específico 
para os professores, com seis 
itens e 12 unidades.

O prefeito Vinicius Cama-
rinha destacou a importância 
do investimento. “Vamos fazer 
a entrega dos uniformes de ve-
rão e de inverno e de todo o 
material escolar já no início do 
ano letivo, beneficiando os 19 
mil alunos da nossa rede. São 
uniformes e materiais de pri-
meira qualidade, como as nos-
sas crianças merecem, assim 
como a merenda. A educação 
é prioridade e Marília sempre 
será protagonista na nossa 

gestão”, afirmou.
A secretária municipal da 

Educação, professora Rosemei-
re Frazon, ressaltou que todos 
os públicos da rede municipal 
serão contemplados. “Todos os 
alunos da rede municipal de 
ensino receberão os uniformes 
e o material, desde os bebês das 
Emeis-creches até os alunos da 
EJA. Os professores também 
receberão um kit específi co, 
com itens como agenda, cader-
no, canetas, lápis e borracha. 
Agradeço ao prefeito Vinicius 
por priorizar a educação e for-
talecer Marília como referência 
na área”, declarou.

Assessoria de Imprensa

Lançamento oficial da entrega de uniformes e de material escolar para a rede municipal de ensino será nesta segunda
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Câmara divulga classifi cação prévia em 
concurso e convocação de prova prática

A Fundação Vunesp e a Câ-
mara de Marília publicaram nesta 
sexta-feira, dia 9, no Diário Ofi cial 
de Marília, a classifi cação prévia, 
em ordem alfabética, dos cargos 
com uma única fase no concurso 
público 01/2025. Foram publica-
das as classifi cações para agente 
de segurança legislativa, inclusive 
lista especial PCD (Pessoa com 
Defi ciência), atendente de servi-
ços gerais, auxiliar de informática, 
contador e repórter apresentador.

Ao todo, o certame teve 2.346 
inscritos para oito vagas, sendo 
atendente de serviços gerais com 
o maior número: 1.088, seguido 
por motorista da Câmara (475) e 
auxiliar de informática (367). A 
prova objetiva ocorreu em 7 de se-

tembro do ano passado para todos 
os cargos. Os salários variam de 
R$ 3.015,04 a R$ 4.694,14. Todos 
os servidores da Câmara de Marí-
lia recebem também R$ 1.102 de 
vale-alimentação por mês e mais 
R$ 1.605 de auxílio saúde.

A classifi cação prévia pode 

ser conferida no Diário Ofi cial 
de Marília, disponível no site do 
município (www.marilia.sp.gov.
br). Recursos devem ser apresen-
tados em um prazo de três dias 
úteis, contados a partir da data da 
publicação da classifi cação pré-
via no site da Fundação Vunesp 

Will Rocha (www.vunesp.com.br).
O concurso público 01/2025 

da Câmara ofereceu duas vagas 
para atendente de serviços gerais, 
uma para auxiliar de informática, 
uma para contador, duas para mo-
torista, uma para repórter apre-
sentador e uma para agente de 
segurança legislativa.

MOTORISTA /Também foi 
divulgada, no Diário Ofi cial, a 
convocação para a prova prática 
para o cargo de motorista, que 
será realizada em 8 de fevereiro. 
Os 15 candidatos convocados 
devem comparecer com ante-
cedência de uma hora na rua 
Bandeirantes, 25, munidos dos 
documentos exigidos no edital 
do concurso. A prova ocorre nos 
períodos da manhã e tarde.

Fachada da Câmara de Marília; concurso público atraiu mais de 2,3 mil interessados

Marília
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Danilo da Saúde aponta que o cuidado 
com saúde mental deve ser permanente

O presidente da Câmara de 
Marília, o vereador Danilo Biges-
chi, o Danilo da Saúde (PSDB), 
participou na última sexta-feira, 
dia 9, da abertura das campanhas 
“Janeiro Branco” e “Janeiro Roxo”, 
organizadas pela Secretaria Muni-
cipal da Saúde. A primeira busca 
incentivar o cuidado com a saúde 
mental e a segunda informar e 
orientar sobre a hanseníase. Du-
rante este mês, serão realizadas ro-
das de conversa com orientações, 
capacitações e atividades de aco-
lhimento e escuta em toda a rede 
municipal de saúde.

Segundo o presidente do Le-
gislativo, ações como o “Janeiro 
Branco” são importantes para 
incentivar a refl exão sobre as do-

enças emocionais e para a valo-
rização da vida. Entretanto, ele 
lembrou que o cuidado deve ser 
permanente. “Precisamos olhar 
para as questões relacionadas à 
saúde mental com muito carinho. 
Uma pessoa pode parecer forte, 
mas não sabemos o que ela passa 
no dia a dia, quais as difi culdades 
que está enfrentando, por isso um 
gesto, uma palavra e um apoio fa-
zem muita diferença. Campanhas 
são importantes, claro, para am-
pliarmos os debates, mas esse cui-
dado tem que continuar ao longo 
de todo o ano”, destacou.

Danilo da Saúde apontou os 
avanços no último ano na saúde 
mental, como o início da constru-
ção do Caps 24 horas (Centro de 
Apoio Psicossocial), na região Sul, 
que, segundo ele, vai proporcionar 
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uma melhor organização da rede e 
dar suporte adequado àquelas pes-
soas que precisam de tratamento 
imediato. Além disso, o presidente 
da Câmara ressaltou o empenho 
da secretaria e das equipes de saú-
de. “Ficamos felizes com o grande 
empenho de vocês, da secretária 
da Saúde, a doutora Paloma Liba-
nio, e de toda a equipe da pasta, 
e parabenizo o prefeito Vinicius 
Camarinha, por ter esse olhar sen-
sível com a saúde mental. Com 
certeza, 2025 é um marco, já que a 
saúde avançou em um ano muito 
mais que nos últimos oito, graças a 
este trabalho em conjunto. O tem-
po de descaso e abandono fi cou 
para trás e Marília hoje escreve 
uma nova história. A população 
já sente isso e comenta que temos 
uma saúde melhor e presente, o 
que faz toda a diferença”.

Além de destacar o trabalho do 
Executivo, Danilo da Saúde agra-
deceu à Câmara, que tem apoia-

do as pautas relacionadas à saúde 
mental com afi nco. “Estamos feli-
zes em contribuir com essa virada 
de chave nessa e em tantas outras 
questões e nos colocamos à dispo-
sição para continuarmos a colabo-
rar com esses avanços”, conclui.

Divulgação

Autoridades em ação de lançamento

Marília
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Supermercados geram 500 empregos em 
Marília, mas mantêm 864 vagas abertas

O setor supermercadista 
paulista manteve ritmo de ex-
pansão ao longo de 2025, com 
abertura de novas lojas e ge-
ração de empregos, mas ain-
da enfrenta dificuldades para 
preencher postos de trabalho. 
Em Marília, o cenário reflete 
esse movimento, com criação 
de vagas e demanda significa-
tiva por mão de obra.

Levantamento da Apas 
(Associação Paulista de Su-
permercados) aponta que 
mais de 2.800 estabelecimen-
tos foram inaugurados no 
estado de São Paulo nos pri-
meiros nove meses de 2025, 
resultando na geração de 
18.870 postos de trabalho, vo-

lume cerca de 41% superior 
ao registrado no mesmo perí-
odo de 2024. Apesar do cres-
cimento, mais de 36 mil vagas 
permanecem abertas em todo 
o território paulista.

Na regional da Apas em 
Marília, foram gerados 500 
empregos no período analisa-
do. Ainda assim, a região apre-
senta uma demanda em aberto 
composta por 864 vagas, o que 

evidencia os desafios enfrenta-
dos pelo setor na contratação e 
retenção de profissionais.

De acordo com a associa-
ção, o perfil da força de tra-
balho passa por renovação, 
com maior participação de 
jovens entre 18 e 24 anos, que 
representam 34% das novas 
contratações. Entretanto, pro-
fissionais com idades entre 50 
e 64 anos também ampliaram 

Marília reflete cenário estadual, com demanda significativa por mão de obra

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Tânia Rêgo/Agência Brasil presença no setor, responden-
do por 24% das admissões.

Em relação às vagas em 
aberto, o operador de caixa li-
dera a demanda, concentran-
do 22% do total. Em seguida 
aparecem os cargos de repo-
sitor, com 17%, açougueiro, 
com 13%, e operador de frios 
e laticínios, com 12%, funções 
diretamente ligadas ao aten-
dimento ao consumidor e ao 
abastecimento das lojas.

Segundo a entidade, o ele-
vado número de vagas dispo-
níveis está relacionado aos in-
vestimentos na expansão das 
redes supermercadistas e à 
inauguração de novas unida-
des, reforçando a importância 
do setor para a economia e a 
empregabilidade em Marília.
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Marília recebe Circuito Paulista de Hip 
Hop com grande programação gratuita

Após o sucesso das etapas 
realizadas em 2025, Marília 
recebe, entre os dias 13 e 18 
de janeiro de 2026, o Circuito 
Paulista de Hip Hop. O evento 
celebra a força da cultura ur-
bana por meio dos quatro ele-
mentos do movimento — DJ, 
MC, Graffiti e Breaking — e 
leva à cidade uma programa-
ção diversificada, que reúne 
formação técnica, incentivo 
à economia criativa e grandes 
shows gratuitos.

O circuito, que já passou 
por municípios como Porto 
Feliz, Bauru e Salto, reafirma 
o Hip Hop como ferramen-
ta de transformação social. 
“Nosso objetivo é garantir 
que jovens de diferentes re-
giões tenham acesso direto 
à música, à dança e às artes 
visuais, fortalecendo a iden-
tidade da periferia”, destaca a 
organização.

A programação tem início 
na terça-feira (13), no Polies-
portivo do JK, com oficinas 
de Hip Hop New School, pro-
movidas pelo Projeto Paz Pra 
Nós. Ainda no período da tar-
de, a partir das 14h, será rea-
lizada a Oficina de Pipas, com 
Ciro Rirais, artista local, DJ, 
artesão de pipas e educador 
cultural. Na quarta-feira (14), 

o foco será a dança e a músi-
ca, com oficinas de Breaking, 
ministrada pelo B.boy Robat-
le, e de DJ, com Ciro Rirais.

Na quinta-feira (15), às 
18h, o especialista André Luís, 
conhecido como Caca, minis-
tra uma oficina de Produção 
Cultural, voltada à elaboração 
de portfólios e à profissionali-
zação de artistas locais.

O final de semana inten-
sifica a programação. Na sex-
ta-feira (16), o Xeque Mate 
Retrobar recebe, a partir das 
19h, um encontro de DJs re-
nomados, com participações 
de DJ Ding, DJ Jotapê, DJ 
Black Di, DJ Ciro Rirais e DJ 
PH2.

No sábado (17), a Adega 
da Praça sedia a etapa regio-
nal da Batalha da América, 
reunindo campeões de Ma-
rília, Bauru, Botucatu, Ouri-
nhos, Assis, Tupã e Presidente 
Prudente. Além de R$ 500 em 
prêmios para o primeiro colo-
cado, o vencedor garante vaga 
na final estadual do Circuito. 
A programação inclui ainda 
discotecagem de DJ Custela e 
pocket show de Jolie.

O encerramento ocor-
re no domingo (18), a partir 
das 14h, na Pista de Skate, 
com um line-up de destaque 
no rap nacional. O principal 
nome é Afro-X, fundador do 
grupo 509-E, que celebra 30 

anos de carreira e prepara o 
lançamento de um novo ál-
bum em 2026. O palco tam-
bém recebe o grupo Reali-
dade Cruel, que apresenta a 
música “Em Nome do Amor”.

Completam a programa-
ção Crônica Mendes, em tur-
nê de 25 anos de carreira, MC 
Pry, além de Henrique Rick, 
Alex Carvalho e Nikiba Mako.

O Circuito Paulista de Hip 
Hop é realizado pelo Instituto 
Acesso Popular, em parceria 
com o mandato da deputada 
estadual Marcia Lia e Meire 
Silva, com apoio dos coleti-
vos Original Pic Favela, Paz 
Pra Nós e Portas Abertas Hip 
Hop, da Prefeitura de Marília 
e financiamento do Governo 
do Estado de São Paulo.

Assessoria de Imprensa

Afro-X é um dos grandes destaques da programação, com 30 anos de carreira
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Mutirão de castrações gratuitas de cães e gatos ocorreu por meio do Castramóvel
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Castramóvel promove mutirão com 
650 castrações gratuitas em Marília

A Prefeitura de Marília reali-
zou, entre quinta-feira (8) e sába-
do (10), um mutirão de castrações 
gratuitas de cães e gatos por meio 
do Castramóvel. A ação, coorde-
nada pela Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente e Serviços Públi-
cos, totalizou 650 atendimentos 
em diferentes regiões da cidade.

Durante os três dias, o servi-
ço atendeu animais previamente 
cadastrados. Na quinta-feira (8), 
foram realizadas 150 castrações de 
cães no Ginásio Neusa Galetti, na 
zona Oeste. Na sexta-feira (9), o 
Castramóvel esteve no Cemesc da 
zona Sul, onde outros 200 cães fo-
ram castrados. Já no sábado (10), 
o mutirão foi concluído na sede 
da Secretaria do Meio Ambiente e 
Serviços Públicos, na zona Norte, 

com a castração de 300 gatos.
A iniciativa foi direcionada a 

tutores de baixa renda e a animais 
em situação de rua, contando com 
o apoio de organizações não go-
vernamentais, protetores indepen-
dentes e voluntários ligados à cau-
sa animal. A Secretaria reforçou 
que os atendimentos ocorreram 
exclusivamente mediante agenda-

mento prévio e confi rmação, ga-
rantindo organização e segurança 
no procedimento.

O vice-prefeito Rogério Ale-
xandre, o Rogerinho, acompa-
nhou o início dos trabalhos e 
destacou o compromisso da admi-
nistração municipal com a causa 
animal. Segundo ele, a gestão do 
prefeito Vinicius Camarinha tem 

priorizado ações efetivas voltadas 
ao cuidado com os animais no 
município.

O secretário municipal do 
Meio Ambiente e Serviços Públi-
cos, Mário Rui Andrade de Mou-
ra, avaliou que o mutirão, realiza-
do logo no início do ano, refl ete a 
dinâmica da atual administração. 
“Cuidar da cidade envolve tam-
bém o cuidado com os animais. 
De forma inédita, conseguimos 
atender 650 animais em um único 
mutirão”, afi rmou.

Para a superintendente da 
Causa Animal, Michele Alves, o 
Castramóvel reforça as políticas 
públicas de controle populacional 
e bem-estar animal em Marília. 
“A proposta é ampliar o acesso aos 
serviços e assegurar um atendi-
mento responsável e organizado”, 
destacou.


