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Oriente

O DIA - 29/01 a 04/02/2026

Rede municipal de Oriente se prepara
para receber cerca de 500 estudantes

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A rede municipal de ensino
de Oriente inicia, na préxima
segunda-feira (2), o ano letivo
de 2026. Cerca de 500 alunos,
com idades entre seis meses,
na Educagdo Infantil, e 10
anos, no Ensino Fundamen-
tal I, retornam as salas de aula
nessa data.

Durante o periodo de fé-
rias, as unidades escolares
passaram por reformas e ade-
quagdes. Segundo o secreta-
rio municipal de Educagéo,
Leonardo Marques Tezza, os
servigos tiveram como foco
a melhoria da estrutura para
receber os estudantes. “Busca-
mos realizar reparos necessa-
rios para receber e acolher os

Arquivo

Oriente inicia ano letivo de 2026 com recep¢io de alunos na proxima segunda

estudantes. E uma novidade
para este ano serd a jungdo das
duas escolas de Ensino Fun-
damental em uma s6, a Emef
Prof.* Aparecida Lopes Ramos,
que agora recebera os estudan-
tes de 1° e 2° anos, fechando o

ciclo dos Anos Iniciais. Além
disso, essa escola inaugurara
o sistema de catraca com re-
conhecimento facial dos estu-
dantes na entrada e saida, uma
novidade nas escolas publicas
da regiao”, informou.

O secretario também res-
saltou a importincia da par-
ticipagdo das familias no
acompanhamento do desen-
volvimento escolar das crian-
¢as. “Mais informagdes serdo
passadas na primeira reuniao
de pais, que serda realizada
na primeira semana de aula,
quando professores e gestdo
poderio se apresentar e comu-
nicar as familias como serd o
ano letivo”

De acordo com Tezza, no
inicio do ano letivo os professo-
res da rede municipal também
passardo por formagdes, con-
forme o calendario escolar de
2026. “Cursos devem ocorrer
durante o Planejamento Escolar
previsto para os dias 19 e 20 de
fevereiro, apos o carnaval”

Valor da publicagio: R$ 28,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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Marilia

Reforma tera investimento de R$ 400 m|I
para remodelacao total da USF Aeroporto

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia
anunciou, na manha desta ter-
ca-feira (27), a reforma com-
pleta da USF (Unidade de Sau-
de da Familia) Aeroporto “Dr.
Gabriel Seixas”, localizada na
rua Ipord, n° 5, na zona Les-
te da cidade. A unidade aten-
de moradores de 11 bairros e
possui 4.769 pessoas cadastra-
das. O investimento previsto é
de R$ 400.392,32.

A obra prevé a remodela-
¢do total da estrutura fisica,
com servicos de demolicdo,
adequagdo de sanitario para
acessibilidade, moderniza¢do
das instalagoes hidraulicas e
elétricas e implantagdo de in-
fraestrutura para bomba de

vacuo. Também estdo inclu-
idas a instalacdo de porta de
vidro temperado na entrada
principal, melhorias em por-
tas, vidros e caixilhos, cons-
trugao de paredes e divisorias
em drywall, novos pisos, re-
vestimentos, cobertura e forro,
além de alambrado, paisagis-
mo e pintura geral.

De acordo com a adminis-
tragdo municipal, o prazo ma-
ximo para conclusdo da refor-
ma é de 120 dias. Esta serd a
19® obra na drea da saude na
atual gestao.

A USF Aeroporto realiza,
em média, cerca de 900 aten-
dimentos profissionais por
més. Entre os servigos ofereci-
dos estdo vacinagao, curativos,
afericdo de pressao arterial e

( ' ) Atengaoaprollferagao de

Medidas de prevengao:

e Mantenha quintais limpos, evitando entulhos e materiais
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VIGILANCIA SANITARIA

(14) 3488-1683

visitas domiciliares feitas por
agentes comunitdrios de saude
e agentes de controle de ende-
mias. A unidade também con-
ta com atendimentos médicos,
de enfermagem, odontologia,
psicologia, fisioterapia, educa-
¢ao fisica, servico social, fono-
audiologia e nutrigdo.

Durante a autorizagio da
obra, o prefeito Vinicius Ca-
marinha afirmou que a reforma
busca melhorar as condi¢des
de atendimento a populagdo
da zona Leste e oferecer um
espago mais adequado para
usudrios e profissionais. Ja a
secretaria municipal da Saude,
Paloma Libanio, destacou que
a unidade é reconhecida pelo
acolhimento e pelo atendimen-
to prestado a comunidade.

Divulgagio

Evento de autorizagio reuniu autoridades

Redagiao O DIA

A Policia Civil instaurou
procedimento para apurar
uma ocorréncia de maus-tratos
a animais apds a morte de uma
ave encontrada com sinais de
perfuragao por projétil em um
condominio residencial de alto
padrdo, no Jardim Alvorada,
zona Leste de Marilia. Este é o
segundo registro semelhante
no mesmo local, com indicios
de ferimento provocado por
disparo de arma de presséo,
como chumbinho.

O caso teria ocorrido no
ultimo sabado (24), por volta
das 14h, em um condominio
localizado na rua Santa Hele-
na. Uma pomba foi encontrada
caida no chao, apresentando
lesdes no corpo e um orificio
na regido do peito, sem qual-
quer indicio de atropelamento.

Os ferimentos observados
sdo compativeis com perfu-
ragdo causada por projétil,
possivelmente decorrente de

Policia investiga caso de maus-tratos a
animais em condominio da zona Leste

disparo de arma de pressdo.
A autoria do fato ainda é des-
conhecida, mas trata-se do se-
gundo episddio registrado no
mesmo condominio.

Meses antes, um gato foi
atingido por um disparo na
pata. O ferimento foi consta-
tado por atendimento vete-
rinario, que exigiu procedi-
mento cirurgico, além de ter
sido registrado boletim de
ocorréncia a época.

Segundo o relato, a admi-
nistracdo do condominio foi
informada sobre o novo caso,
com solicitagdo para verifica-
¢do das cameras de seguranca a
fim de identificar possiveis res-
ponsaveis. Apesar do envio de
videos do local e do animal fe-
rido, até 0 momento nao hou-
ve retorno nem confirmagao
de providéncias adotadas. No
episddio anterior envolvendo o
gato, a administragao informou
que as imagens nao teriam re-
gistrado a agdo.
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Pompeia participa de edicao do Dia
de Campo da Turma do Amendoim

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Pompeia, por
meio da Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente, participou,
no dia 22 de janeiro, da abertura
da 4¢ edi¢ao do Dia de Campo
da Turma do Amendoim, reali-
zada na Fazenda Santa Helena,
no municipio de Getulina.

Representaram o municipio
o secretario municipal de Agri-
cultura, Abastecimento e Meio
Ambiente de Pompeia, Fernan-
do Boschi Martins, e o diretor de
Agricultura, Didi Avelar, refor-
cando a presenca institucional
da Prefeitura em um dos prin-
cipais eventos técnicos voltados
a cultura do amendoim do pais.

O evento reune produto-

Assessoria de Imprensa
H
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Representantes de Pompeia no evento

res rurais, empresas do setor e
especialistas, promovendo um
importante espago para troca de
conhecimentos, inovagao tecno-
logica, capacitagdo técnica e de-
monstragdes praticas voltadas a
cultura do amendoim. Ao longo

da programacio, sdo abordados
temas relevantes como manejo
bioldgico, controle de pragas,
nutricdo de plantas e novas tec-
nologias aplicadas ao cultivo,
fortalecendo a cadeia produtiva
e incentivando préticas mais efi-
cientes e sustentdveis.

A edigdo deste ano contou
ainda com a presen¢a do re-
cém-nomeado secretdrio de
Agricultura e Abastecimento
do Estado de Sao Paulo, Geral-
do Melo Filho, acompanhado
de sua equipe, reforcando a re-
levancia do evento para o de-
senvolvimento do agronegécio
paulista e para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas
ao setor agricola.

Segundo o secretario Fer-
nando Boschi Martins, a parti-

cipacdo da Secretaria Municipal
no evento é fundamental para
aproximar o poder publico dos
produtores e parceiros do setor.
“Eventos como o Dia de Cam-
po da Turma do Amendoim
sdo extremamente importantes
para fortalecermos os vinculos
com os produtores rurais, com
0s parceiros comerciais e tam-
bém com a Secretaria de Agri-
cultura do Estado. Além disso,
nossa presenga teve como ob-
jetivo prestigiar e valorizar as
empresas de Pompeia que par-
ticiparam do evento, como Jac-
to, Jazam e Orion, que levam o
nome do nosso municipio com
exceléncia, tecnologia e ino-
vagdo, trazendo orgulho para
Pompeia e fortalecendo nossa
identidade no agronegdcio.”

Valor da publicacio: RS 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Antes de viajar, elimine qualquer recipiente

gue possa acumular agua.

Encha os pratos de plantas com areia até a
borda ou retire completamente.

Mantenha a caixa d'agua sempre bem
vedada e sem frestas.
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Oriente abre processo para gestao
do vale-alimentacao de servidores

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Com o objetivo de dar conti-
nuidade ao pagamento do vale-
-alimentacdo dos servidores mu-
nicipais, a Prefeitura de Oriente
abriu processo licitatério para
contratagdo de empresa especia-
lizada na prestagdo de servicos
de gerenciamento, implementa-
¢ao e administracdo do beneficio
por meio de cartio magnético ou
eletrénico, com tecnologia chip e
respectivas recargas de créditos
mensais.

De acordo com o primeiro
edital do ano, vale-alimentagao
é destinado a aproximadamen-
te 400 servidores da Prefeitura
e contratacdo tem valor anual
estimado de R$ 3.925.600,00.

©F PARCERIA
CIDADA
@

A Justica Eleitoral de Sao Paulo firmou parceria
com a Prefeitura para melhor atender
os eleitores dessa cidade

Veja os servicos:

Titulo de eleitor

Preenchimento do requerimento Titulo Net
Acompanhamento da solicitagdo Titulo Net

Certidao

Emisséo de Certiddo de quitagao eleitoral

Multas

Emissao de guia de multa GRU - auséncia as urnas ou aos trabalhos eleitorais

Justificativa

Requerimento de justificativa online

www.tre-sp.jus.br

Central de Atendimento Telefonico ao Eleitor

disque: 148
Custo de ligacao local para todo o Estado

Local: Secretaria de Promogao Social

Avenida Santa Amélia, 433 - Quintana-SP
Telefone: (14)3488-1500 - Atendimento: Seg a Sex - 8h as 17h

Inicialmente, empresa contra-
tada deverd fornecer a quanti-
dade estimada de 400 cartdes e
realizar até 14 repasses anuais,
correspondentes a 12 meses e
duas parcelas adicionais. Novos
cartbes poderdo ser solicitados
durante a vigéncia do contrato
devido a novas contratacdes, as-
sim como poderdo ocorrer can-
celamentos de cartdes em razao
de desligamentos.

Segundo o prefeito de Orien-
te, Geraldo Matheus Moris, lici-
tacdo é realizada todos os anos.
“Essa licitagdo sempre acontece
para garantir o vale-alimentago
dos nossos servidores” Por meio
do cartdo, cada servidor munici-
pal recebera valor estimado de R$
701,00 por més, sendo que esse

A Justica Eleitoral

cada vez mais

perto de vocé

1° Titulo de eleitor
Revisao e
Transferéncia

L)

Justica
Eleitoral

@:ﬁma@xé
2 /SOCIAL

valor podera ser alterado. O pa-
gamento serd efetuado até o 15°
dia util subsequente a efetivagao
da recarga mensal.

Edital salienta que contrata-
¢ao de empresa é necessaria para
garantir pagamento adequado
do vale-alimentagdo aos servi-
dores, bem como sua utilizagao e
controle, com seguranga, rastre-
abilidade e transparéncia. Além
disso, utilizagao de cartdo é so-
lu¢do moderna e adequada por
proporcionar maior seguranga
na concessao e uso do benefi-
cio. Ele reduz riscos de fraudes,
extravios e uso indevido, além
de permitir controle automatiza-
do das cargas mensais, consulta
de saldos e extratos, bem como
gerenciamento eficiente de blo-
queios e substituigdes em casos

de perda, roubo ou danificagao.

Publicagao ainda informa que
cartdo magnético contribui para
valorizagdo dos servidores pu-
blicos municipais, para melhoria
do ambiente de trabalho e para
efetividade das politicas de ges-
tdo de pessoas, além de assegurar
adequada aplicacdo dos recursos
publicos com mecanismos de
controle, seguranga e eficiéncia
administrativa.

Fernando Frazao/Agéncia Brasil

Processo licitatorio é realizado todo ano

Redagiao O DIA

A Prefeitura de Marilia fir-
mou contrato para a criacao,
desenvolvimento, implantagao e
manutenc¢do de uma plataforma
digital voltada a formagéo conti-
nuada dos profissionais da rede
municipal de ensino. O acordo
foi publicado em 26 de janeiro
de 2026 e preve investimento to-
tal de R$ 5.699.997,12.

O contrato foi celebrado
entre o municipio de Marilia e
a empresa Sabercon Educativa
Ltda., apds processo licitatorio
na modalidade Pregido Eletro-
nico n° 100/25. A vigéncia é de
12 meses, com término previs-
to para 26 de janeiro de 2027, e
os pagamentos serdo realizados
em parcelas mensais.

De acordo com o objeto
contratual, a plataforma digital
tem como finalidade ampliar o
acesso a conteudos pedagogicos
e literarios para gestores escola-
res, docentes e servidores da Se-
cretaria Municipal da Educagdo,

Marilia investe R$ 5,6 milhdes em
plataforma digital para a Educacao

funcionando como ferramenta
de apoio a formagdo continuada.

A previsao é de que cerca de
3 mil profissionais da Educagao
tenham acesso ao sistema, com
conteudos organizados por ei-
xos de conhecimento especificos
para creche, pré-escola, ensino
fundamental, direcio escolar e
coordenagio pedagogica.

O acervo digital incluira
materiais reconhecidos pela le-
gislacdo educacional brasileira,
como artigos cientificos, livros,
periodicos, videos, sugestoes de
atividades e modelos de projetos
pedagogicos. Entre os recursos
previstos estdo aproximadamen-
te 330 horas de videos educativos
e um acervo com cerca de 500
titulos literarios, além de ferra-
mentas de acessibilidade, como
tradugio em Libras, audiobooks,
transcricdo de videos e ajustes
para pessoas com baixa visao ou
daltonismo. O sistema podera
ser acessado tanto de forma on-
line quanto offline.
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Marilia lanca painel com dados sobre
acidentes de trabalho no municipio

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Secretaria Municipal da
Satide de Marilia langou um pai-
nel de indicadores exclusivo sobre
acidentes de trabalho registrados
no municipio. A ferramenta foi
desenvolvida em parceria com a
Secretaria de Tecnologia e Inova-
¢do e reune dados que ampliam a
transparéncia e facilitam o acesso
a informagdes sobre a saude do

cado de trabalho. A plataforma
também traz o perfil das vitimas,
com dados sobre escolaridade,
SEXO0 e raga/cor.

Outro destaque ¢ o detalha-
mento dos registros, indicando
se houve emissiao da CAT (Co-
munica¢do de Acidente de Tra-
balho), quais partes do corpo
foram atingidas e a evolugao dos
casos. As informagoes permitem
identificar riscos, orientar a¢oes

trabalhador. O material também
deve subsidiar as agoes do Cerest v o i
(Centro de Referéncia em Saude [z
do Trabalhador) Regional e do
Conselho Municipal de Saade.
De forma clara e de facil com-
preensdo, o painel apresenta o
numero de acidentes de trabalho
ocorridos na cidade, os tipos mais
frequentes, os setores e profissdes
com maior incidéncia, além da si-
tuagdo dos trabalhadores no mer-

Reprodugio

Nova ferramenta amplia transparéncia

; =
*DHS DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

Rua Deputado Romeério Pereira, 86 - Caixa Postal n° 86
CEP 17580-065 - Pompeia-SP - Fone/Fax (14) 3405-2828

T s

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - DISPENSA ELETRONICA N°
001/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026 - PAULO HENRIQUE
BARBOSA, Superintendente do DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE
POMPEIA/SP, no uso das atribui¢des legais torna publico para conhecimento dos
interessados, que foi HOMOLOGADO a Dispensa Eletronica de Licitagdo n° 01/2026,
tendo como objeto a aquisicdo MEDICAMENTOS, em favor das empresas: CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
44.734.671/0022-86, no item 5, pelo valor de R$ 9.375,00; DROGAFONTE LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 08.778.201/001-26, no item 6, pelo valor de R$ 3.840,00;
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 14.271.474/0001-82, nos itens/lotes 1 e 4, pelo valor de R$ 7.300,00; ILG
COMERCIAL, inscrita no CNPJ sob n° 20.657.155/0001-02, no item 2, pelo valor de R$
2.567,76; LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 49.228.695/0001-52, nos itens/lotes 3 e 7, pelo valor de R$ 9.225,00,
bem como ratifico o ato de ADJUDICACAO proferido no dia 26 de janeiro de 2026.
Pompeia/SP, 27 de janeiro de 2026. PAULO HENRIQUE BARBOSA, Superintendente.

Valor da publicagio: RS 14,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Vicente Giroto (diretor-geral)

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com.br

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com.br

Artigos assinados néo representam a opiniéo do jornal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regifio de Marilia: R$860,00

Circulagao: Alvinlandia, Herculéndia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaucu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara e Vera Cruz.

de prevengdo, reforcar a fiscali-
zagdo e apoiar politicas publicas
voltadas a prote¢do da saude dos
trabalhadores.

Segundo o analista de dados
Leonardo Chiqueti, o painel uti-
liza bases oficiais e esta integrado
ao Sinan (Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagdo), o que
garante maior consisténcia nas
andlises e contribui para a toma-
da de decisoes na gestao publica.

A secretaria municipal da
Saude, Paloma Libanio, afirmou
que a ferramenta serd um apoio
importante para o trabalho do
Cerest, inclusive no desenvolvi-
mento de a¢des preventivas. Para
a supervisora do Cerest Regional
de Marilia, Camila Costa Ribeiro
Simionato, o painel representa
um avango ao facilitar a compre-

ensdo sobre onde e como os aci-
dentes acontecem, fortalecendo a
vigilancia e permitindo interven-
¢Oes mais eficazes.

A presidente da Comissao
Intersetorial de Saude do Traba-
lhador e da Trabalhadora, Tereza
Machado, destacou que a inicia-
tiva amplia o controle social, ao
possibilitar que o Conselho Mu-
nicipal de Satde, sindicatos e a
populagdo acompanhem e fiscali-
zem as agdes voltadas a satde do
trabalhador.

O painel de indicadores de
Vigilancia em Satide do Traba-
lhador esta disponivel no site da
Prefeitura de Marilia (www.mari-
lia.sp.gov.br), no menu Servigos,
na area Saude, em seguida em
Painel de Indicadores e Vigilancia
em Satde do Trabalhador.

QUINTANA
UMA JOIA DE CIDADE!
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Se vocé sentir algum desses sintomas, procure a Diretoria de Satude de Quintana
para uma avaliagao. O diagnostico precoce pode mudar a sua vida!

Diretoria de Saude

Diretoria Municipal de

SAUDE

QUINTANA/SP

Avenida Santa Amélia, 852 - Centro
(@ Telefone: (14) 3488-1740
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Prefeito Ceschim recebe instituicoes
sociais para tratar de repasses em 2026

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O prefeito de Pompeia, Dio-
go Ceschim, recebeu na manha
de segunda-feira (26), em seu
gabinete, representantes de insti-
tuigdes sociais do municipio que
atuam no atendimento a criangas,
adolescentes e idosos. A reuniao
teve como foco esclarecer como
funcionario os repasses de recur-
sos publicos ao longo deste ano,
além de alinhar procedimentos
e tratar da responsabilidade na
aplica¢do dos recursos.

Participaram do encontro re-
presentantes do Lar da Crianga
Alice Aratjo, Colégio das Irmas
(Centro de Assisténcia Social
Nossa Senhora de Fatima), S.I.M
(Servico de Integracdo de Me-
nores), Associacdo Odsis, Apae

Valor da publicagdo: R$ 7,84.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

=

/

(Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais), ACI (Asso-
ciagdo de Convivéncia do Ido-
s0), Lar dos Idosos de Pompeia
e Lar de Oriente.

Durante a reunido, foi expli-
cado que os repasses as institui-
¢oes sdo realizados por meio de
recursos do Tesouro Municipal e
dos Fundos Municipais, como o0s
da Crianca e do Adolescente e do
Idoso. Para ter acesso as verbas,
as entidades precisam apresentar
projetos e participar dos chama-
mentos publicos, conforme esta-
belece a legislagdo.

Em 2025, o municipio repas-
sou cerca de R$ 1,5 milhao do Te-
souro Municipal, em razdo da au-
séncia de recursos provenientes
dos fundos municipais da Crian-
¢a e do Adolescente e do Idoso.
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Reunido ocorreu no gabinete do prefeito

Para este ano, com a retomada
desses fundos e diante do cenario
econdmico nacional, o repasse do
Tesouro Municipal estd estima-
do em aproximadamente R$ 500
mil. Segundo a administragdo
municipal, os repasses mensais as
instituicdes serdo mantidos.

O prefeito destacou a necessi-

dade de cautela e responsabilida-
de na gestdo dos recursos e reco-
nheceu o trabalho desenvolvido
pelas entidades sociais no atendi-
mento a populagido. Também foi
informado que novas instituigdes
poderdo ser contempladas, desde
que apresentem projetos e aten-
dam aos critérios previstos nos
chamamentos publicos.

Outro tema tratado foi o pra-
zo legal para o recebimento de
emendas parlamentares. Por se
tratar de ano eleitoral, a legislacao
federal estabelece o limite até 30
de junho para o repasse desses
recursos. Diante disso, a orien-
tacdo ¢ para que as instituigoes
busquem apoio junto a deputa-
dos parceiros, com o objetivo de
viabilizar recursos para custeio e
desenvolvimento de projetos.

Tentativa de furto em supermercado
termina com duas presas em Marilia

Redagiao O DIA

Duas mulheres foram pre-
sas em flagrante na tarde desta
terca-feira (27) apos uma ten-
tativa de furto em um super-
mercado localizado na avenida
Republica, no bairro Palmital,
zona Norte de Marilia. As sus-
peitas foram flagradas tentando
deixar o estabelecimento com
diversos produtos sem efetuar
0 pagamento.

A Policia Militar realizava
patrulhamento de rotina pela
regiao por volta das 13h quando
foi acionada por um funcionario
do supermercado, que informou
sobre um furto em andamento.
A equipe se deslocou imediata-
mente ao local e encontrou as
mulheres ja contidas no setor de
atendimento ao consumidor, no
momento em que tentavam sair
do estabelecimento.

De acordo com o relato, as
suspeitas agiam em conjunto,
subtraindo produtos de higiene
pessoal e alimentos. Ao serem

abordadas e informadas sobre o
valor total das mercadorias, te-
riam reagido com deboche, afir-
mando que “néo ia dar nada”

Durante a abordagem, foram
apreendidos chocolates, chicle-
tes, itens de higiene pessoal e um
perfume. Os produtos foram de-
vidamente relacionados e devol-
vidos ao representante do super-
mercado, nao havendo prejuizo
financeiro ao estabelecimento.

Diante dos fatos, as duas
mulheres foram autuadas em
flagrante e encaminhadas a CP]
(Central de Policia Judiciéria),
onde permaneceram a disposi-
¢do da Justica.
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Campanha busca ampliar estoques de
sangue para atendimentos em Marilia

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O HBU (Hospital Bene-
ficente Unimar) lan¢ou uma
campanha de doagdo de san-
gue em Marilia com o obje-
tivo de reforcar os estoques
utilizados em atendimentos
hospitalares e mobilizar a co-
munidade para a importancia
da doagao regular. A iniciativa
busca garantir a continuidade
de procedimentos de urgén-
cia, cirurgias e tratamentos de
pacientes em estado critico.

A necessidade de sangue ¢é
constante e fundamental para
diversas areas da assisténcia
a saude, incluindo atendi-
mentos emergenciais, proce-
dimentos cirdrgicos e trata-
mentos oncoldgicos. Segundo
o hospital, cada doagdo con-
tribui diretamente para salvar
vidas e manter o funciona-
mento adequado dos servigos
prestados.

De acordo com a supe-
rintendente do HBU, Marcia
Mesquita Serva Reis, a cam-
panha vai além de uma agao
pontual e representa um com-
promisso permanente com
a vida. Ela destaca que uma
unica doagdo pode salvar até
quatro pessoas, ja que o san-
gue coletado é separado em
componentes como hemadcias,

plaquetas, plasma e criopreci-
pitado, utilizados em diferen-
tes tipos de tratamento.

As doagoes sao realizadas
no Hemocentro de Marilia,
localizado na rua Lourival
Freire, 240, no bairro Fraga-
ta. Para doar, é necessério ter
entre 16 e 69 anos — meno-
res de 18 devem estar acom-
panhados de um responsavel
legal — pesar no minimo 50
quilos, estar em boas condi-
¢oes de saude, bem alimenta-
do e descansado no dia da do-
acdo. Também ¢é obrigatoria a
apresentacdo de documento
oficial com foto.

Pessoas que passaram por
cirurgias recentes, realizaram
tatuagem ou piercing nos ul-
timos meses, utilizaram de-
terminados medicamentos ou
apresentaram sintomas gri-
pais devem aguardar o perio-
do de inaptidao recomendado
antes de realizar a doagao.

O HBU reforga o convite
para que a populagdo parti-
cipe da campanha e compar-
tilhe a iniciativa, ampliando
o alcance da mobilizagdo e
incentivando mais pessoas
a se engajarem na doagdo de
sangue, considerada essen-
cial para o atendimento de
pacientes em diferentes situa-
¢oes clinicas.
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Campanha do Hospital Beneficente Unimar incentiva a doagdo de sangue



