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Rede municipal de Oriente se prepara 
para receber cerca de 500 estudantes
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

A rede municipal de ensino 
de Oriente inicia, na próxima 
segunda-feira (2), o ano letivo 
de 2026. Cerca de 500 alunos, 
com idades entre seis meses, 
na Educação Infantil, e 10 
anos, no Ensino Fundamen-
tal I, retornam às salas de aula 
nessa data.

Durante o período de fé-
rias, as unidades escolares 
passaram por reformas e ade-
quações. Segundo o secretá-
rio municipal de Educação, 
Leonardo Marques Tezza, os 
serviços tiveram como foco 
a melhoria da estrutura para 
receber os estudantes. “Busca-
mos realizar reparos necessá-
rios para receber e acolher os 

estudantes. E uma novidade 
para este ano será a junção das 
duas escolas de Ensino Fun-
damental em uma só, a Emef 
Prof.ª Aparecida Lopes Ramos, 
que agora receberá os estudan-
tes de 1º e 2º anos, fechando o 

Arquivo

Oriente inicia ano letivo de 2026 com recepção de alunos na próxima segunda

ciclo dos Anos Iniciais. Além 
disso, essa escola inaugurará 
o sistema de catraca com re-
conhecimento facial dos estu-
dantes na entrada e saída, uma 
novidade nas escolas públicas 
da região”, informou.

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

O secretário também res-
saltou a importância da par-
ticipação das famílias no 
acompanhamento do desen-
volvimento escolar das crian-
ças. “Mais informações serão 
passadas na primeira reunião 
de pais, que será realizada 
na primeira semana de aula, 
quando professores e gestão 
poderão se apresentar e comu-
nicar às famílias como será o 
ano letivo.”

De acordo com Tezza, no 
início do ano letivo os professo-
res da rede municipal também 
passarão por formações, con-
forme o calendário escolar de 
2026. “Cursos devem ocorrer 
durante o Planejamento Escolar 
previsto para os dias 19 e 20 de 
fevereiro, após o carnaval.”
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Reforma terá investimento de R$ 400 mil 
para remodelação total da USF Aeroporto
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marília 
anunciou, na manhã desta ter-
ça-feira (27), a reforma com-
pleta da USF (Unidade de Saú-
de da Família) Aeroporto “Dr. 
Gabriel Seixas”, localizada na 
rua Iporá, nº 5, na zona Les-
te da cidade. A unidade aten-
de moradores de 11 bairros e 
possui 4.769 pessoas cadastra-
das. O investimento previsto é 
de R$ 400.392,32.

A obra prevê a remodela-
ção total da estrutura física, 
com serviços de demolição, 
adequação de sanitário para 
acessibilidade, modernização 
das instalações hidráulicas e 
elétricas e implantação de in-
fraestrutura para bomba de 

vácuo. Também estão inclu-
ídas a instalação de porta de 
vidro temperado na entrada 
principal, melhorias em por-
tas, vidros e caixilhos, cons-
trução de paredes e divisórias 
em drywall, novos pisos, re-
vestimentos, cobertura e forro, 
além de alambrado, paisagis-
mo e pintura geral.

De acordo com a adminis-
tração municipal, o prazo má-
ximo para conclusão da refor-
ma é de 120 dias. Esta será a 
19ª obra na área da saúde na 
atual gestão.

A USF Aeroporto realiza, 
em média, cerca de 900 aten-
dimentos profissionais por 
mês. Entre os serviços ofereci-
dos estão vacinação, curativos, 
aferição de pressão arterial e 

visitas domiciliares feitas por 
agentes comunitários de saúde 
e agentes de controle de ende-
mias. A unidade também con-
ta com atendimentos médicos, 
de enfermagem, odontologia, 
psicologia, fisioterapia, educa-
ção física, serviço social, fono-
audiologia e nutrição.

Durante a autorização da 
obra, o prefeito Vinicius Ca-
marinha afi rmou que a reforma 
busca melhorar as condições 
de atendimento à população 
da zona Leste e oferecer um 
espaço mais adequado para 
usuários e profi ssionais. Já a 
secretária municipal da Saúde, 
Paloma Libanio, destacou que 
a unidade é reconhecida pelo 
acolhimento e pelo atendimen-
to prestado à comunidade.

Divulgação 

Evento de autorização reuniu autoridades

Polícia investiga caso de maus-tratos a 
animais em condomínio da zona Leste

A Polícia Civil instaurou 
procedimento para apurar 
uma ocorrência de maus-tratos 
a animais após a morte de uma 
ave encontrada com sinais de 
perfuração por projétil em um 
condomínio residencial de alto 
padrão, no Jardim Alvorada, 
zona Leste de Marília. Este é o 
segundo registro semelhante 
no mesmo local, com indícios 
de ferimento provocado por 
disparo de arma de pressão, 
como chumbinho.

O caso teria ocorrido no 
último sábado (24), por volta 
das 14h, em um condomínio 
localizado na rua Santa Hele-
na. Uma pomba foi encontrada 
caída no chão, apresentando 
lesões no corpo e um orifício 
na região do peito, sem qual-
quer indício de atropelamento.

Os ferimentos observados 
são compatíveis com perfu-
ração causada por projétil, 
possivelmente decorrente de 

disparo de arma de pressão. 
A autoria do fato ainda é des-
conhecida, mas trata-se do se-
gundo episódio registrado no 
mesmo condomínio.

Meses antes, um gato foi 
atingido por um disparo na 
pata. O ferimento foi consta-
tado por atendimento vete-
rinário, que exigiu procedi-
mento cirúrgico, além de ter 
sido registrado boletim de 
ocorrência à época.

Segundo o relato, a admi-
nistração do condomínio foi 
informada sobre o novo caso, 
com solicitação para verifi ca-
ção das câmeras de segurança a 
fi m de identifi car possíveis res-
ponsáveis. Apesar do envio de 
vídeos do local e do animal fe-
rido, até o momento não hou-
ve retorno nem confi rmação 
de providências adotadas. No 
episódio anterior envolvendo o 
gato, a administração informou 
que as imagens não teriam re-
gistrado a ação.

Redação O DIA
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Pompeia participa de edição do Dia 
de Campo da Turma do Amendoim

A Prefeitura de Pompeia, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Agricultura, Abastecimento 
e Meio Ambiente, participou, 
no dia 22 de janeiro, da abertura 
da 4ª edição do Dia de Campo 
da Turma do Amendoim, reali-
zada na Fazenda Santa Helena, 
no município de Getulina.

Representaram o município 
o secretário municipal de Agri-
cultura, Abastecimento e Meio 
Ambiente de Pompeia, Fernan-
do Boschi Martins, e o diretor de 
Agricultura, Didi Avelar, refor-
çando a presença institucional 
da Prefeitura em um dos prin-
cipais eventos técnicos voltados 
à cultura do amendoim do país.

O evento reúne produto-

res rurais, empresas do setor e 
especialistas, promovendo um 
importante espaço para troca de 
conhecimentos, inovação tecno-
lógica, capacitação técnica e de-
monstrações práticas voltadas à 
cultura do amendoim. Ao longo 

da programação, são abordados 
temas relevantes como manejo 
biológico, controle de pragas, 
nutrição de plantas e novas tec-
nologias aplicadas ao cultivo, 
fortalecendo a cadeia produtiva 
e incentivando práticas mais efi -
cientes e sustentáveis.

A edição deste ano contou 
ainda com a presença do re-
cém-nomeado secretário de 
Agricultura e Abastecimento 
do Estado de São Paulo, Geral-
do Melo Filho, acompanhado 
de sua equipe, reforçando a re-
levância do evento para o de-
senvolvimento do agronegócio 
paulista e para o fortalecimento 
das políticas públicas voltadas 
ao setor agrícola.

Segundo o secretário Fer-
nando Boschi Martins, a parti-

cipação da Secretaria Municipal 
no evento é fundamental para 
aproximar o poder público dos 
produtores e parceiros do setor. 
“Eventos como o Dia de Cam-
po da Turma do Amendoim 
são extremamente importantes 
para fortalecermos os vínculos 
com os produtores rurais, com 
os parceiros comerciais e tam-
bém com a Secretaria de Agri-
cultura do Estado. Além disso, 
nossa presença teve como ob-
jetivo prestigiar e valorizar as 
empresas de Pompeia que par-
ticiparam do evento, como Jac-
to, Jazam e Orion, que levam o 
nome do nosso município com 
excelência, tecnologia e ino-
vação, trazendo orgulho para 
Pompeia e fortalecendo nossa 
identidade no agronegócio.”

Assessoria de Imprensa

Representantes de Pompeia no evento

Pompeia

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Oriente abre processo para gestão 
do vale-alimentação de servidores

Com o objetivo de dar conti-
nuidade ao pagamento do vale-
-alimentação dos servidores mu-
nicipais, a Prefeitura de Oriente 
abriu processo licitatório para 
contratação de empresa especia-
lizada na prestação de serviços 
de gerenciamento, implementa-
ção e administração do benefício 
por meio de cartão magnético ou 
eletrônico, com tecnologia chip e 
respectivas recargas de créditos 
mensais.

De acordo com o primeiro 
edital do ano, vale-alimentação 
é destinado a aproximadamen-
te 400 servidores da Prefeitura 
e contratação tem valor anual 
estimado de R$ 3.925.600,00. 

Inicialmente, empresa contra-
tada deverá fornecer a quanti-
dade estimada de 400 cartões e 
realizar até 14 repasses anuais, 
correspondentes a 12 meses e 
duas parcelas adicionais. Novos 
cartões poderão ser solicitados 
durante a vigência do contrato 
devido a novas contratações, as-
sim como poderão ocorrer can-
celamentos de cartões em razão 
de desligamentos.

Segundo o prefeito de Orien-
te, Geraldo Matheus Moris, lici-
tação é realizada todos os anos. 
“Essa licitação sempre acontece 
para garantir o vale-alimentação 
dos nossos servidores.” Por meio 
do cartão, cada servidor munici-
pal receberá valor estimado de R$ 
701,00 por mês, sendo que esse 

valor poderá ser alterado. O pa-
gamento será efetuado até o 15º 
dia útil subsequente à efetivação 
da recarga mensal.

Edital salienta que contrata-
ção de empresa é necessária para 
garantir pagamento adequado 
do vale-alimentação aos servi-
dores, bem como sua utilização e 
controle, com segurança, rastre-
abilidade e transparência. Além 
disso, utilização de cartão é so-
lução moderna e adequada por 
proporcionar maior segurança 
na concessão e uso do benefí-
cio. Ele reduz riscos de fraudes, 
extravios e uso indevido, além 
de permitir controle automatiza-
do das cargas mensais, consulta 
de saldos e extratos, bem como 
gerenciamento efi ciente de blo-
queios e substituições em casos 

de perda, roubo ou danifi cação.
Publicação ainda informa que 

cartão magnético contribui para 
valorização dos servidores pú-
blicos municipais, para melhoria 
do ambiente de trabalho e para 
efetividade das políticas de ges-
tão de pessoas, além de assegurar 
adequada aplicação dos recursos 
públicos com mecanismos de 
controle, segurança e efi ciência 
administrativa.

Marília investe R$ 5,6 milhões em 
plataforma digital para a Educação

A Prefeitura de Marília fi r-
mou contrato para a criação, 
desenvolvimento, implantação e 
manutenção de uma plataforma 
digital voltada à formação conti-
nuada dos profi ssionais da rede 
municipal de ensino. O acordo 
foi publicado em 26 de janeiro 
de 2026 e prevê investimento to-
tal de R$ 5.699.997,12.

O contrato foi celebrado 
entre o município de Marília e 
a empresa Sabercon Educativa 
Ltda., após processo licitatório 
na modalidade Pregão Eletrô-
nico nº 100/25. A vigência é de 
12 meses, com término previs-
to para 26 de janeiro de 2027, e 
os pagamentos serão realizados 
em parcelas mensais. 

De acordo com o objeto 
contratual, a plataforma digital 
tem como fi nalidade ampliar o 
acesso a conteúdos pedagógicos 
e literários para gestores escola-
res, docentes e servidores da Se-
cretaria Municipal da Educação, 

funcionando como ferramenta 
de apoio à formação continuada.

A previsão é de que cerca de 
3 mil profi ssionais da Educação 
tenham acesso ao sistema, com 
conteúdos organizados por ei-
xos de conhecimento específi cos 
para creche, pré-escola, ensino 
fundamental, direção escolar e 
coordenação pedagógica.

O acervo digital incluirá 
materiais reconhecidos pela le-
gislação educacional brasileira, 
como artigos científi cos, livros, 
periódicos, vídeos, sugestões de 
atividades e modelos de projetos 
pedagógicos. Entre os recursos 
previstos estão aproximadamen-
te 330 horas de vídeos educativos 
e um acervo com cerca de 500 
títulos literários, além de ferra-
mentas de acessibilidade, como 
tradução em Libras, audiobooks, 
transcrição de vídeos e ajustes 
para pessoas com baixa visão ou 
daltonismo. O sistema poderá 
ser acessado tanto de forma on-
line quanto offl  ine.

Redação O DIA

Processo licitatório é realizado todo ano

Fernando Frazão/Agência Brasil
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Marília lança painel com dados sobre 
acidentes de trabalho no município

A Secretaria Municipal da 
Saúde de Marília lançou um pai-
nel de indicadores exclusivo sobre 
acidentes de trabalho registrados 
no município. A ferramenta foi 
desenvolvida em parceria com a 
Secretaria de Tecnologia e Inova-
ção e reúne dados que ampliam a 
transparência e facilitam o acesso 
a informações sobre a saúde do 
trabalhador. O material também 
deve subsidiar as ações do Cerest 
(Centro de Referência em Saúde 
do Trabalhador) Regional e do 
Conselho Municipal de Saúde.

De forma clara e de fácil com-
preensão, o painel apresenta o 
número de acidentes de trabalho 
ocorridos na cidade, os tipos mais 
frequentes, os setores e profi ssões 
com maior incidência, além da si-
tuação dos trabalhadores no mer-

cado de trabalho. A plataforma 
também traz o perfi l das vítimas, 
com dados sobre escolaridade, 
sexo e raça/cor.

Outro destaque é o detalha-
mento dos registros, indicando 
se houve emissão da CAT (Co-
municação de Acidente de Tra-
balho), quais partes do corpo 
foram atingidas e a evolução dos 
casos. As informações permitem 
identifi car riscos, orientar ações 

de prevenção, reforçar a fi scali-
zação e apoiar políticas públicas 
voltadas à proteção da saúde dos 
trabalhadores.

Segundo o analista de dados 
Leonardo Chiqueti, o painel uti-
liza bases ofi ciais e está integrado 
ao Sinan (Sistema de Informação 
de Agravos de Notifi cação), o que 
garante maior consistência nas 
análises e contribui para a toma-
da de decisões na gestão pública.

A secretária municipal da 
Saúde, Paloma Libanio, afi rmou 
que a ferramenta será um apoio 
importante para o trabalho do 
Cerest, inclusive no desenvolvi-
mento de ações preventivas. Para 
a supervisora do Cerest Regional 
de Marília, Camila Costa Ribeiro 
Simionato, o painel representa 
um avanço ao facilitar a compre-

ensão sobre onde e como os aci-
dentes acontecem, fortalecendo a 
vigilância e permitindo interven-
ções mais efi cazes.

A presidente da Comissão 
Intersetorial de Saúde do Traba-
lhador e da Trabalhadora, Tereza 
Machado, destacou que a inicia-
tiva amplia o controle social, ao 
possibilitar que o Conselho Mu-
nicipal de Saúde, sindicatos e a 
população acompanhem e fi scali-
zem as ações voltadas à saúde do 
trabalhador.

O painel de indicadores de 
Vigilância em Saúde do Traba-
lhador está disponível no site da 
Prefeitura de Marília (www.mari-
lia.sp.gov.br), no menu Serviços, 
na área Saúde, em seguida em 
Painel de Indicadores e Vigilância 
em Saúde do Trabalhador.

Valor da publicação: R$ 14,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Reprodução

Nova ferramenta  amplia transparência
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Prefeito Ceschim recebe instituições 
sociais para tratar de repasses em 2026

O prefeito de Pompeia, Dio-
go Ceschim, recebeu na manhã 
de segunda-feira (26), em seu 
gabinete, representantes de insti-
tuições sociais do município que 
atuam no atendimento a crianças, 
adolescentes e idosos. A reunião 
teve como foco esclarecer como 
funcionarão os repasses de recur-
sos públicos ao longo deste ano, 
além de alinhar procedimentos 
e tratar da responsabilidade na 
aplicação dos recursos.

Participaram do encontro re-
presentantes do Lar da Criança 
Alice Araújo, Colégio das Irmãs 
(Centro de Assistência Social 
Nossa Senhora de Fátima), S.I.M 
(Serviço de Integração de Me-
nores), Associação Oásis, Apae 

(Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais), ACI (Asso-
ciação de Convivência do Ido-
so), Lar dos Idosos de Pompeia 
e Lar de Oriente.

Durante a reunião, foi expli-
cado que os repasses às institui-
ções são realizados por meio de 
recursos do Tesouro Municipal e 
dos Fundos Municipais, como os 
da Criança e do Adolescente e do 
Idoso. Para ter acesso às verbas, 
as entidades precisam apresentar 
projetos e participar dos chama-
mentos públicos, conforme esta-
belece a legislação.

Em 2025, o município repas-
sou cerca de R$ 1,5 milhão do Te-
souro Municipal, em razão da au-
sência de recursos provenientes 
dos fundos municipais da Crian-
ça e do Adolescente e do Idoso. 

Para este ano, com a retomada 
desses fundos e diante do cenário 
econômico nacional, o repasse do 
Tesouro Municipal está estima-
do em aproximadamente R$ 500 
mil. Segundo a administração 
municipal, os repasses mensais às 
instituições serão mantidos.

O prefeito destacou a necessi-

dade de cautela e responsabilida-
de na gestão dos recursos e reco-
nheceu o trabalho desenvolvido 
pelas entidades sociais no atendi-
mento à população. Também foi 
informado que novas instituições 
poderão ser contempladas, desde 
que apresentem projetos e aten-
dam aos critérios previstos nos 
chamamentos públicos.

Outro tema tratado foi o pra-
zo legal para o recebimento de 
emendas parlamentares. Por se 
tratar de ano eleitoral, a legislação 
federal estabelece o limite até 30 
de junho para o repasse desses 
recursos. Diante disso, a orien-
tação é para que as instituições 
busquem apoio junto a deputa-
dos parceiros, com o objetivo de 
viabilizar recursos para custeio e 
desenvolvimento de projetos.

Assessoria de Imprensa

Reunião ocorreu no gabinete do prefeito

Valor da publicação: R$ 7,84. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016 Tentativa de furto em supermercado 

termina com duas presas em Marília

Duas mulheres foram pre-
sas em fl agrante na tarde desta 
terça-feira (27) após uma ten-
tativa de furto em um super-
mercado localizado na avenida 
República, no bairro Palmital, 
zona Norte de Marília. As sus-
peitas foram fl agradas tentando 
deixar o estabelecimento com 
diversos produtos sem efetuar 
o pagamento.

A Polícia Militar realizava 
patrulhamento de rotina pela 
região por volta das 13h quando 
foi acionada por um funcionário 
do supermercado, que informou 
sobre um furto em andamento. 
A equipe se deslocou imediata-
mente ao local e encontrou as 
mulheres já contidas no setor de 
atendimento ao consumidor, no 
momento em que tentavam sair 
do estabelecimento.

De acordo com o relato, as 
suspeitas agiam em conjunto, 
subtraindo produtos de higiene 
pessoal e alimentos. Ao serem 

abordadas e informadas sobre o 
valor total das mercadorias, te-
riam reagido com deboche, afi r-
mando que “não ia dar nada”.

Durante a abordagem, foram 
apreendidos chocolates, chicle-
tes, itens de higiene pessoal e um 
perfume. Os produtos foram de-
vidamente relacionados e devol-
vidos ao representante do super-
mercado, não havendo prejuízo 
fi nanceiro ao estabelecimento.

Diante dos fatos, as duas 
mulheres foram autuadas em 
fl agrante e encaminhadas à CPJ 
(Central de Polícia Judiciária), 
onde permaneceram à disposi-
ção da Justiça.

Redação O DIA

Pompeia/Marília

Reprodução



Marília8 O DIA - 29/01 a 04/02/2026

Campanha busca ampliar estoques de 
sangue para atendimentos em Marília
Redação O DIA
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O HBU (Hospital Bene-
ficente Unimar) lançou uma 
campanha de doação de san-
gue em Marília com o obje-
tivo de reforçar os estoques 
utilizados em atendimentos 
hospitalares e mobilizar a co-
munidade para a importância 
da doação regular. A iniciativa 
busca garantir a continuidade 
de procedimentos de urgên-
cia, cirurgias e tratamentos de 
pacientes em estado crítico.

A necessidade de sangue é 
constante e fundamental para 
diversas áreas da assistência 
à saúde, incluindo atendi-
mentos emergenciais, proce-
dimentos cirúrgicos e trata-
mentos oncológicos. Segundo 
o hospital, cada doação con-
tribui diretamente para salvar 
vidas e manter o funciona-
mento adequado dos serviços 
prestados.

De acordo com a supe-
rintendente do HBU, Márcia 
Mesquita Serva Reis, a cam-
panha vai além de uma ação 
pontual e representa um com-
promisso permanente com 
a vida. Ela destaca que uma 
única doação pode salvar até 
quatro pessoas, já que o san-
gue coletado é separado em 
componentes como hemácias, 

plaquetas, plasma e criopreci-
pitado, utilizados em diferen-
tes tipos de tratamento.

As doações são realizadas 
no Hemocentro de Marília, 
localizado na rua Lourival 
Freire, 240, no bairro Fraga-
ta. Para doar, é necessário ter 
entre 16 e 69 anos — meno-
res de 18 devem estar acom-
panhados de um responsável 
legal — pesar no mínimo 50 
quilos, estar em boas condi-
ções de saúde, bem alimenta-
do e descansado no dia da do-
ação. Também é obrigatória a 
apresentação de documento 
oficial com foto.

Pessoas que passaram por 
cirurgias recentes, realizaram 
tatuagem ou piercing nos úl-
timos meses, utilizaram de-
terminados medicamentos ou 
apresentaram sintomas gri-
pais devem aguardar o perío-
do de inaptidão recomendado 
antes de realizar a doação.

O HBU reforça o convite 
para que a população parti-
cipe da campanha e compar-
tilhe a iniciativa, ampliando 
o alcance da mobilização e 
incentivando mais pessoas 
a se engajarem na doação de 
sangue, considerada essen-
cial para o atendimento de 
pacientes em diferentes situa-
ções clínicas.

Divulgação

Campanha do Hospital Beneficente Unimar incentiva a doação de sangue 


