
26/03/2026N° 5.064
ANO 17

Nesta edição: Marília, Pompeia e Oriente

R$ 5

Pompeia recebe Startup Day 
e destaca potencial regional P4

Marginais da SP-294 terão lombadas após acidentes P7

Iniciativa do Governo de SP prevê unidades habitacionais e cartas de crédito para policiais, com juros reduzidos e obras previstas até 2027

Pablo Jacob/Governo de SP

SAÚDE

Mutirão do SUS atende mais de 250 mulheres em 
Marília com investimento total de R$ 118,6 mil
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Novo mutirão do Ministério da Saúde 
atende mais de 250 mulheres em Marília

Marília recebeu R$ 118,6 mil 
em investimentos para a realiza-
ção de exames e procedimentos 
cirúrgicos durante mutirão vol-
tado exclusivamente às mulheres, 
promovido pelo Ministério da 
Saúde nos dias 21 e 22 de março. 
Ao todo, foram realizados 259 
atendimentos no município.

A ação integra o programa 
federal Agora Tem Especialistas, 
desenvolvido no âmbito do SUS 
(Sistema Único de Saúde), com 
apoio da Prefeitura de Marília, 
e tem como objetivo reduzir o 
tempo de espera por exames e 
intervenções cirúrgicas na rede 
pública.

Os atendimentos foram dire-
cionados a pacientes já cadastra-

das no sistema de regulação, que 
aguardavam pelos procedimen-
tos. Na Santa Casa de Misericór-
dia de Marília, foram realizados 
115 exames de imagem — sendo 
80 tomografi as computadoriza-
das e 35 ressonâncias magnéticas 
— além de 18 cirurgias o almo-
lógicas para correção de catarata.

Na Clínica Aconchego, 
foram feitos 10 tomografi as 
computadorizadas e 7 ultras-
sonografi as. Já no Hospital da 
Unimar, ocorreram 26 tomo-
grafi as, 74 ressonâncias magné-
ticas e 9 ultrassonografi as.

Os recursos para a realização 
dos procedimentos são prove-
nientes de verbas pactuadas pela 
Secretaria Municipal da Saúde e 
repassados às unidades hospitala-
res participantes.

De acordo com o Ministério 
da Saúde, esta foi a quarta edição 
do mutirão no âmbito do pro-
grama Agora Tem Especialistas. 
Nas três primeiras ações, reali-
zadas em 2025, mais de 127 mil 
procedimentos foram executados 
em todo o país, incluindo atendi-
mentos em territórios indígenas, 
com foco na ampliação do acesso 
e na redução das fi las do SUS.

Em nota, o prefeito Vinicius 
Camarinha afi rmou que o mu-
nicípio seguirá apoiando inicia-
tivas voltadas à ampliação dos 
atendimentos na rede pública. A 
secretária municipal da Saúde, 
Paloma Libanio, destacou a im-
portância da articulação entre os 
entes públicos para viabilizar a 
participação de Marília em ações 
do programa.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Mutirão realizou correção de catarata
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Supermercados ampliam empregos em 
Marília em meio a crescimento no Estado
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

O setor supermercadista de 
Marília e região registrou cresci-
mento na geração de empregos 
em 2025, acompanhando o avan-
ço do segmento em todo o estado 
de São Paulo. De acordo com le-
vantamento da Apas (Associação 
Paulista de Supermercados), fo-
ram abertas 919 novas vagas for-
mais na região ao longo do ano, 
elevando para 17.634 o total de 
trabalhadores no setor.

O resultado mantém a tra-
jetória de expansão observada 
nos últimos anos. Em 2024, o 
segmento contabilizava 16.715 
empregados, enquanto em 2023 
o número era de 15.556. Os da-
dos têm como base o Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e 

Desempregados), do Ministério 
do Trabalho e Emprego.

No estado de São Paulo, o de-
sempenho também foi positivo. 
O setor supermercadista encerrou 
2025 com saldo de 25.510 novos 
postos de trabalho, totalizando 
715.240 trabalhadores ativos. Cres-
cimento de 3,7% no período supe-
rou a média nacional, de 2,71%.

O balanço anual aponta ainda 
aceleração no ritmo de geração de 
empregos no Estado. Em 2025, fo-
ram criadas 3.574 vagas a mais do 
que em 2024, indicando continui-
dade na expansão do setor.

Segundo o presidente da as-
sociação paulista, Erlon Ortega, o 
resultado reforça a relevância eco-
nômica do segmento. Ele destaca 
que, mesmo diante de um cená-
rio econômico desafi ador, o setor 

manteve a capacidade de investi-
mento e geração de empregos.

PERFIL /A geração de vagas 
em 2025 foi marcada pela maior 
participação feminina. Mais de 18 
mil contratações no Estado foram 

de mulheres, o que representa cer-
ca de 71% do total. Atualmente, 
elas já correspondem a mais da 
metade da força de trabalho no se-
tor supermercadista paulista.

Também houve destaque para 
a contratação de jovens e profi s-
sionais mais experientes. Pessoas 
com até 25 anos responderam por 
17% das novas vagas, o equivalen-
te a 4.342 postos. Já trabalhadores 
com 50 anos ou mais represen-
taram 27% das admissões, com 
6.844 vagas preenchidas.

Para o economista-chefe da 
Apas, Felipe Queiroz, os dados 
indicam mudanças no perfi l da 
força de trabalho, com maior pre-
sença de jovens e valorização de 
profi ssionais experientes, além de 
reforçar o papel do setor na inclu-
são produtiva.

Tânia Rêgo/Agência Brasil

Marília e região apresentam alta em vagas

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Startup Day em Pompeia impulsiona 
inovação na região da Alta Paulista

No último sábado (21), o Ci-
tap (Centro de Inovação Tecno-
lógica da Alta Paulista) sediou 
mais uma edição do Startup Day, 
evento de abrangência nacional 
idealizado pelo Sebrae (Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas). Em sua 12ª 
edição, a iniciativa reuniu empre-
endedores, profi ssionais e interes-
sados no universo da inovação e 
da tecnologia.

A programação contou com 
uma série de atividades voltadas 
ao fortalecimento do ecossistema 
de startups, incluindo bate-papos 
com empresas inovadoras, espe-
cialmente do agronegócio, setor 
de grande relevância para a região. 
Além disso, o público pôde acom-

panhar palestras com especialistas 
que compartilharam experiências, 
tendências de mercado e oportu-
nidades para novos negócios.

O Startup Day tem como 
objetivo incentivar o empreen-
dedorismo inovador, promover 
conexões e fortalecer a cultura de 
startups em todo o país. A reali-
zação do evento no Citap reforça 
o papel do centro como um im-
portante polo de desenvolvimen-
to tecnológico e de fomento à 
inovação na Alta Paulista.

A edição deste ano destacou o 
potencial regional para o cresci-
mento de startups, especialmente 
no agronegócio, evidenciando a 
importância da tecnologia como 
aliada na modernização e compe-
titividade do setor.

O evento foi realizado pelo 

Pompeia

Sebrae Startups e pela Prefeitura 
de Pompeia, por meio da Secreta-
ria de Ciência, Tecnologia e Ino-
vação. A iniciativa contou ainda 

com o apoio do Citap, da ACE 
(Associação Comercial e Empre-
sarial de Pompeia) e da Fundação 
Shunji Nishimura.

Assessoria de Imprensa

Evento destacou potencial para crescimento de startups, especialmente no agronegócio

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Oriente concede reajuste de 5% aos 
servidores e confi rma aumento no vale
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A Câmara Municipal de 
Oriente aprovou o reajuste sa-
larial de 5% para os servidores 
municipais. A proposta, encami-
nhada pelo Executivo, estabelece 
um índice superior à infl ação me-
dida pelo IPCA (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor Am-
plo), que registrou acumulado de 
3,81% nos últimos 12 meses.

Além do funcionalismo do 
Executivo, também foi aprovado 
reajuste de 5% para os servidores 
da Câmara Municipal. Já os agen-
tes políticos — como prefeito, 
vice-prefeito, secretários e verea-
dores — terão revisão salarial de 
3,81%, correspondente à infl ação 
do período.

O prefeito de Oriente, Ge-

raldo Matheus Moris, também 
anunciou o aumento do auxílio-
-alimentação, que passará a R$ 
751,00 mensais. A medida foi 
divulgada nas redes sociais como 
parte do pacote de valorização 
dos servidores.

Em publicação, o prefeito 
destacou que o reajuste repre-
senta uma forma de reafi rmar o 
compromisso da administração 
com a valorização dos servidores 
públicos municipais. “Sabemos 
das difi culdades enfrentadas pelo 
nosso país e do cenário econômi-
co desafi ador, mas, com os pés no 
chão e responsabilidade na gestão 
dos recursos públicos, consegui-
mos avançar com essa proposta 
de valorização”, afi rmou.

O chefe do Executivo tam-
bém ressaltou a importância da 

atuação do Legislativo municipal 
no processo. Segundo ele, a efe-
tivação das medidas depende da 
aprovação da Câmara Municipal 
de Vereadores, responsável pela 
análise, deliberação e votação do 
projeto. “A iniciativa demonstra 
responsabilidade na condução 
das fi nanças públicas e, sobretu-
do, respeito e reconhecimento ao 
trabalho de cada servidor, que de-
sempenha papel fundamental no 
atendimento e no cuidado com a 
nossa população”, concluiu.

O vereador Cristhian Ce-
sar Batista Claro (União Brasil) 
ressaltou que, mesmo com a 
economia em retração e queda 
de arrecadação, o prefeito não 
mediu esforços para conceder o 
reajuste. “Além disso, também 
foi anunciado o aumento no va-

le-alimentação, que passou de 
R$ 701 para R$ 751. Vejo que 
Oriente faz uma importante po-
lítica de valorização dos seus ser-
vidores públicos”, afi rmou.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Reprodução

Leis já estão em vigor no município
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Pompeia entrega Plano Municipal da 
Primeira Infância na Câmara Municipal

Na segunda-feira (23), a 
Prefeitura de Pompeia reali-
zou, por meio da Secretaria 
Municipal da Família, Pri-
meira Infância e Juventude, 
na Câmara Municipal, a en-
trega oficial do PMPI (Plano 
Municipal da Primeira Infân-
cia). Trata-se de um impor-
tante instrumento de planeja-
mento voltado à promoção do 
desenvolvimento integral das 
crianças nos primeiros anos 
de vida.

A cerimônia contou com a 
participação de alunos da rede 
municipal de ensino, incluin-
do crianças com TEA (Trans-
torno do Espectro Autista), 
em um momento que reforçou 

o compromisso com a inclusão 
e o respeito à diversidade.

Durante a atividade, al-
gumas alunas participaram 
como vereadoras e como pre-
feita mirim, em ação educa-

Pompeia

Assessoria de Imprensa

Algumas alunas participaram como vereadoras e prefeita mirim, em ação educativa

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

tiva voltada à cidadania e ao 
entendimento do funciona-
mento do Poder Legislativo.

O evento também contou 
com a presença de vereadores 
e integrantes do comitê res-

ponsável pela elaboração do 
plano municipal.

O documento reúne di-
retrizes, metas e ações estra-
tégicas voltadas às políticas 
públicas para crianças de 0 a 
6 anos de idade, abrangendo 
áreas como educação, saúde, 
assistência social e desenvol-
vimento humano. A iniciativa 
busca garantir os direitos das 
crianças e fortalecer as ações 
integradas entre os setores do 
município.

A entrega representa um 
avanço signifi cativo no plane-
jamento de políticas públicas 
voltadas à primeira infância em 
Pompeia, consolidando o com-
promisso do município com o 
cuidado, a proteção e o desen-
volvimento das crianças.
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Marginais da SP-294 terão lombadas 
após acidentes e casos de imprudência

As marginais Leste e Oeste 
da SP-294 (Rodovia Comandan-
te João Ribeiro de Barros), na 
zona Norte de Marília, passarão 
a contar com lombadas como 
medida para reduzir acidentes 
e reforçar a segurança viária. A 
instalação dos dispositivos co-
meça nesta quinta-feira (26) e 
deve seguir até o dia 6 de abril.

A decisão ocorre após levan-
tamento apontar 16 acidentes 
nos trechos entre agosto de 2024, 
quando as vias foram liberadas, e 
dezembro de 2025, com 11 pes-
soas feridas — média superior a 
um acidente por mês.

O monitoramento também 
identifi cou o excesso de velocida-
de como principal fator de risco. 
O limite permitido nas marginais 
é de 50 km/h, porém foram regis-

tradas velocidades muito acima 
do regulamentado. Na marginal 
Leste, sentido Capital, veículos 
leves chegaram a trafegar a 132 
km/h. Já na marginal Oeste, sen-
tido Interior, a máxima registrada 
foi de 100 km/h.

Mesmo veículos pesados ul-
trapassaram o limite. Caminhões 
e ônibus atingiram até 86 km/h 
na marginal Leste e 80 km/h na 

marginal Oeste.
Diante do cenário, a instalação 

das lombadas busca forçar a re-
dução da velocidade e diminuir o 
risco de novos acidentes nas vias.

Os trabalhos serão realizados 
das 9h às 16h, com interdição par-
cial das marginais durante o perí-
odo de obras. Motoristas devem 

redobrar a atenção à sinalização e 
à presença de equipes e maquiná-
rios nos trechos.

A Eixo SP, concessionária res-
ponsável pelo trecho, orienta que 
o respeito aos limites de velocida-
de é fundamental para a segurança 
no trânsito e contribui diretamen-
te para a prevenção de acidentes.

Divulgação/Eixo SP

Um dos pontos onde serão instaladas lombadas; marginais foram entregues em 2024 com a duplicação na região de Padre Nóbrega

Valor da publicação: R$ 16,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Servidores deverão conĕ rmar interesse

Agência Alesp

Marília terá 77 moradias para policiais 
por meio de programa do Estado de SP
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Marília será contemplada 
com 77 unidades habitacionais 
dentro da nova etapa do progra-
ma Moradia Segura, do Governo 
do Estado de São Paulo, voltado 
a agentes das forças de segurança 
pública. O anúncio foi feito nesta 
terça-feira (24), durante evento 
que apresentou novos investi-
mentos para o setor.

As moradias integram o pa-
cote de 1.250 unidades que serão 
construídas pela Companhia de 
Desenvolvimento Habitacional e 
Urbano (CDHU) em diferentes 
regiões do estado. No interior pau-
lista, estão previstas 900 unidades 
distribuídas em 67 municípios, 
sendo 77 destinadas a Marília.

Além das moradias, o progra-
ma também prevê a concessão 
de 600 cartas de crédito de até R$ 
250 mil para aquisição de imóveis, 
com fi nanciamento de até 360 
meses. O valor do imóvel poderá 
chegar a R$ 350 mil. As unidades e 
os créditos serão distribuídos con-
forme a demanda de servidores 
inscritos em cada localidade.

A nova fase do programa 
começa nesta quarta-feira (25), 
quando os agentes já cadastra-
dos deverão confi rmar interesse 
na participação. O prazo segue 
até as 18h do dia 10 de abril, por 
meio de plataformas ofi ciais do 

governo estadual.
O Moradia Segura é destinado 

a policiais civis, militares, penais 
e técnico-científi cos que atendam 
aos critérios estabelecidos, como 
não possuir imóvel próprio ou fi -
nanciamento habitacional ativo. O 
programa contempla famílias com 
renda de até dez salários mínimos.

Lançada em 2024, a iniciativa 
prevê condições facilitadas de fi -
nanciamento, incluindo juro zero 
para famílias com renda de até 
cinco salários mínimos e taxa de 
4% ao ano para rendas entre cinco 
e dez salários mínimos. As parce-
las podem comprometer até 20% 
da renda familiar, com desconto 
preferencial em folha.

Segundo o Governo do Esta-
do, as unidades habitacionais no 
interior devem ser concluídas, 

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

em sua maioria, até o segundo 
semestre de 2027. A medida inte-
gra a política habitacional paulista 

voltada à ampliação do acesso à 
moradia para profi ssionais da se-
gurança pública.


