O DIA - 03/04/2026

Atos Oficiais

B1

% PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEI'N¢ 3.361, DE 20 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei Municipal n23.267, de 23 de janeiro de 2025, com relagdo
as referéncias salariais e dispde sobre a extingdo de vagas de cargos
em comissdo no ambito do Poder Executivo como medida de
contengdo de despesas, e da outras providéncias.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigGes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 12 As referéncias salariais dos cargos em comissdo de Diretor Nivel | e Diretor Nivel Il, bem como do
cargo de Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico, descritos na tabela 9 do Anexo | da Lei Municipal n?
3.267, de 23 de janeiro de 2025, ficam alteradas conforme o Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 Ficam extintos 03 (trés) vagas de cargos em comissdo de Diretor Nivel I, sendo:
I =01 (um) cargo na Secretaria Municipal de Administragdo e Governo;
Il - 01 (um) cargo na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
II1— 01 (um) cargo na Secretaria de Finangas e Planejamento.
Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 492 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de
2026.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

ANEXO UNICO
TABELA 9
D — CARGOS EM COMISSAO
D.1 - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
1—SECRETARIA MUNICIPAL DA JUSTICA E CIDADANIA
VAGA DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIAS
S
02 Diretor Nivel | 28
03 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Il 23
2 — GABINETE DO PREFEITO
02 Diretor Nivel | 28
02 Diretor Nivel Il 24
04 Diretor Nivel Il 23
04 Chefe de Setor Nivel | 20
02 Chefe de Setor Nivel Il 17
3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
02 Diretor Nivel | 28
03 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Il 23
03 Chefe de Setor Nivel | 20
01 Chefe de Setor Nivel Il 17
4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
01 Diretor Nivel | 28
03 Diretor Nivel Il 24
01 Diretor Nivel Il 23
02 Chefe de Setor Nivel | 20
02 Chefe de Setor Nivel Il 17
5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
01 Diretor Nivel Il 24
01 Diretor Nivel Ill 23
02 Chefe de Setor Nivel | 20
02 Chefe de Setor Nivel Il 17
6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
01 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Ill 23
02 Chefe de Setor Nivel | 20
02 Chefe de Setor Nivel Il 17
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO
02 Diretor Nivel | 28
06 Diretor Nivel Il 24
03 Diretor Nivel Ill 23
04 Chefe de Setor Nivel | 20
05 Chefe de Setor Nivel Il 17
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
02 Diretor Nivel Ill 23
02 Chefe de Setor Nivel | 20
03 Chefe de Setor Nivel Il 17
9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO
01 Diretor Nivel Il 24
04 Diretor Nivel Il 23
02 Chefe de Setor Nivel | 20

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

05 ‘ Chefe de Setor Nivel Il ‘ 17

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

01 Diretor Nivel | 28

01 Assessor Técnico da Coordenadoria do Nucleo 28
Pedagégico

01 Diretor Nivel Il 24

02 Diretor Nivel Ill 23

04 Chefe de Setor Nivel Il 17

11— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, RECREACAO E TURISMO

01 Diretor Nivel | 28
02 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Il 23
03 Chefe de Setor Nivel Il 17
12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
01 Diretor Nivel | 28
02 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Il 23
05 Chefe de Setor Nivel | 20
02 Chefe de Setor Nivel Il 17
13 — SUBPREFEITURA DA VILA DE PAULOPOLIS
01 Diretor Nivel Il 24
02 Diretor Nivel Ill 23
01 Chefe de Setor Nivel | 20
01 Chefe de Setor Nivel Il 17

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE

01 Diretor Nivel Il 24
01 Diretor Nivel Il 23
01 Chefe de Setor Nivel | 20
01 Chefe de Setor Nivel Il 17

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
23

01 Diretor Nivel Il

01 Chefe de Setor Nivel | 20

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de marco de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI' N2 3.362, DE 20 DE MARGO DE 2026

Altera as Leis n%s 2.865, de 30 de abril de 2019 e 3.138, de 18 de janeiro de
2023, com relagdo as referéncias salariais de cargos e fungdes de comando
do Quadro Geral de Pessoal do Departamento de Higiene e Satde - DHS de
Pompeia e da outras providéncias.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuiges legais,
faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 12 As referéncias salariais dos cargos e das fungdes de comando do Departamento de Higiene e
Saude de Pompeia de que trata a Lei n2 2.865, de 30 de abril de 2019 e descritos no Anexo |l da Lei Municipal n2 3.138, de
18 de janeiro de 2023, ficam alteradas conforme o Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento do DHS, suplementadas se necessério.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de
2026.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

ANEXO UNICO
ANEXO Il - DHS — FUNCOES DE COMANDO
1— DA SUPERINTENDENCIA
LEGISLACAO VAGAS 3 REFERENCIAS
DENOMINACAO DOS CARGOS
Inciso | do art. 92 da Lei o1 28
2.865/2019 SUPERINTENDENTE
ANEXO Il - DHS — FUNCOES DE COMANDO
2 — DOS DIRETORES
LEGISLAGAO VAGAS " REFERENCIAS
DENOMINACAO DOS CARGOS
Inciso I do art. 16 da Lei n?®
2.865/2019, alterado pela| 05 Diretor da Divisdo Geral de 25
Lei 3.048.2022 Administragdo
Inciso I do art. 57 da Lei n®
2.865/2019, alterado pela| 02 Diretor da Diviso de Compras 24
Lei n2 3.048/2022 e Licitaco
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Inciso 1 do art. 61 da Lei n?

2.865/2019 ol Diretor de Negdcios Juridicos 24
Inciso I do art. 64 da Lei n? . »
2.865/2019 01 Diretor da Divisdo de Recursos 24
Humanos
Inciso 1 do art. 89 da Lei n?
01 Diretor da Divis3o Técnica 24

2.865/2019

Médica Odontolégica

ANEXO |1 - DHS — FUNGOES DE COMANDO

3 - DOS CHEFES

LEGISLACAO _ £
c VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS
Inciso Il do art. 92 da Lei .
2.865/2019 01 Chefe do Gabinete da 24
Superintendéncia
Inciso lll do art. 92 da Lei .
2.865/2019 01 Chefe de Atendimento da 20
Superintendéncia
Inciso | do art. 19 da Lei n2
2.865/2019, alterada pela 02 Chefe do Departamento de 23
Lei n2 3.048/2022 Auditoria e Controle Interno
Inciso | do art. 22 da Lei n2
2.865/2019 01 Chefe de Setor do
Departamento de Tesouraria 23
Inciso | do art. 26 da Lei n?
2.865/2019, alterada pela 01 Chefe de Coordenadoria de 25
Lei 3.048/2022 Comunicagdo Social
Inciso 1l do art. 26 da Lei .
n? 2.865/2019, alterada| (1 Chefe do Szrw-godda 23
pela Lei 3.048/2022 Coomlenadoriaide
Comunicagdo Social
Inciso | do art. 31 da Lei n2
2.865/2019, alterada pela 02 Chefe da Coordenadoria de 21
Lei 3.048/2022 Almoxarifado
Inciso Il do art. 31 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Setor de 20
Almoxarifado
Inciso 12 do art. 35 da Lei .
n® 2.865/2019 ai Chefe de Coordenadoria de -
Manutengdo e Controle de
Frota
Inciso | do art. 39 da Lei n2
2.865/2019 01 Chefe do Setor f:le 20
Atendimento Mdvel
Inciso Il do art. 39 da Lei .
ne 2.865/2019 01 Chefe do Servigo de Transporte 18
de Pacientes
Inciso | do art. 43 da Lei n?
2.865/2019, alterado pela 02 Chefe do Setor de 20
Lei n? 3.048/2022 Agendamento de Exames
Inciso | do art. 46 da Lei n2
2.865/2019 01 Chefe de Setor do 20
Agendamento de Transporte
Inciso | do art. 49 da Lei n2 .
2.865/2019 01 Chefe de Setor da Tecnologia 14
da Informacdo
Inciso | do art. 52 da Lei n? .
2.865/2019 01 Chefe de Segdo de 14
Atendimento
Inciso Il do art. 57 da Lei
n? 2.865/2019, alterado 02 Chefe do Departamento de 24
pela Lei n® 3.048/2022 Compras e Licitacdo
Inciso Il do art. 61 da Lei
n? 2.865/2019, criado 01 Chefe da Divisdo de Negocios 23
pela Lei n2 3.048/2022 Juridicos
Inciso Il do art. 64 da Lei
ne 2.865/2019, alterado 01 Chefe do Departamento de 23
pela Lei n2 3.048/2022 Recursos Humanos
Inciso Il do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 o1 Chefe do Departamento de 3
Enfermagem do Programa de
Saude da Familia
Inciso Ill do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento de 23
Enfermagem Escolar
Inciso IV do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento de 23
Geriatria
Inciso V do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento de 23
Ginecologia
Inciso VI do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 - Chefe do Departamento do ’3
Centro de Especialidades
Odontoldgicas
Inciso VIl do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento 23
Odontoldgico Escolar
Inciso VIIl do art. 89 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento de 23
Zoonoses
Inciso IX do art. 89 da Lei )
ne 2.865/2019 01 Chefe‘d-e Coorden‘ado-rla da 24
Vigilancia Sanitaria
Inciso X do art. 89 da Lei . o
ne 2.865/2019 01 Chefe do Servrlg;o de Vigilancia 18
Sanitdria
Inciso XI do art. 89 da lei o )
ne 2.865/2019 o1 Chefe do Setor Admllmlstratlvo 20
do Centro de Especialidades
Odontoldgicas
Inciso XIl do art. 89 da Lei " !
ne 2.865/2019 of . C‘he e-do Servigo 22
Administrativo do Centro de
Especialidades Médicas
Inciso XlIl do art. 89 da Lei
01 Chefe de Se¢do de Salde 14

n? 2.865/2019

Valor da publicagio: R$ 31,32.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Mental
Inciso XIV do art. 89 da Lei N .
ne 2.865/2019 o1 Chefe da SeFao de Ahvnldades 12
Terapéuticas de Apoio a
Familia
Inciso XV do art. 89 da Lei B .
ne 2.865/2019 57 Chefe da Se(;?o de CoF)peragao i
e Integrag¢do da Salde da
Familia
Inciso XVI do art. 89 da Lei .
ne 2.865/2019 01 Chefe do Servigo de 24
Fisioterapia
Inciso XVII do art. 89 da . ) .
Lei n 2.865/2019 01 Chefe do Servigo de Orientagdo 22
Fisiocorporal
Inciso | do art. 110 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe do Departamento de 23
Psicologia Psicossocial
Inciso Il do art. 110 da Lei . .
ne 2.865/2019 01 Chefe do Setor de Psicologia 20
Psicossocial
Inciso Il do art. 110 da Lei ) )
ne 2.865/2019 01 Chefe do Setor de Psicologia 20
Domiciliar
Inciso IV do art. 110 da Lei
ne 2.865/2019 01 Chefe de Setor da Psicologia 20
Escolar
Inciso | do art. 116 da Lei .
ne 2.865/2019 o1 Chefe da Coolrdenadorna de 21
Controle, Dispensagdo e
Aviamento de Medicamentos
Inciso | do art. 122 da Lei .
ne 2.865/2019, alterado Chefe da Coordenadoria
pela Lei n® 3.048/2022 01 Admimstrf‘nva d(la Controle, 24
Dispensagdo e Aviamento de
Medicamentos
Inciso Il do art. 122 da Lei .
ne 2.865/2019 o1 Chefe do Servigo de 18
Dispensagdo e Aviamento de
Medicamentos
Inciso Il do art. 122 da Lei .
ne 2.865/2019 01 Chefe do Servigo de Controle 18
de Medicamentos
Inciso | do art. 128 da Lei
ne 2.865/2019, alterado o1 Chefe da Coordenadoria de 23
pelo art. 128 da Lei n? Almoxarifado de
3.048/2022 Medicamentos

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEIN? 3.363, DE 20 DE MARCO DE 2026
Altera as Leis n2s 2.866, de 10 de maio de 2019 e 3.139, de 18 de janeiro

de 2023, com relacdo as referéncias salariais de cargos e funcdes de

comando do Quadro Geral de Pessoal do Servige Auténomo de Agua e

Esgoto de Pompeia.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais,

faz saber que a Cimara Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 12 As referéncias salariais dos cargos e das fungBes de comando do Servigo Auténomo de Agua e

Esgoto de Pompeia de que trata a Lei

de 18 de janeiro de 2023, ficam alteradas conforme o Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do

orgamento do SAAE, suplementadas se necessdrio.

n2 2.866, de 10 de maio de 2019 e descritos no Anexo Il da Lei Municipal n2 3.139,

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de

2026.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA

Prefeito Municipal de Poampeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto

Diretora da Secretaria do Gabinete

ANEXO UNICO

ANEXO Il - SAAE — FUNGCOES DE COMANDO
1 - DA SUPERINTENDENCIA
LEGISLACAO . E
& VAGAS | DENOMINACAO DOS CARGOS | REFERENCIAS
Inciso | do art. 12 da 01 ) 28
Lei 2.866/2019 Superintendente
ANEXO Il - SAAE — FUNGOES DE COMANDO
2 — DOS ASSESSORES
LEGISLAGAOD 5
VAGAS DENOMINACAODOS | pererencias
CARGOS
Inciso Il do art. 12 da 01 o . 2%
Lei 2.866,/2019 Assessor Técnico Juridico
ANEXO Il - SAAE — FUNGOES DE COMANDO
3 - DOS DIRETORES
LEGISLACAO .
VAGAS DENOMINAGAQ DO REFERENCIAS
CARGOS
Inciso | do art. 22 da
Lei n2 2.866/2019, o1 Diretor da Divisdo de 24
alterado pela Lei Administracdo e Finangas
3.059/2022
ANEXO Il - SAAE — FUNGOES DE COMANDO
4 — DOS CHEFES
LEGISLACAO -
5 VAGAS | DENOMINACAO DOS CARGQOS | REFERENCIAS
Inciso Il do art. 22
- Lei ne 01 Chefe do Setor de Recursos 19
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2.866/2019 Humanos Inciso IV do art. ‘
Inciso 11l do art. 22 — Chefe do Setor de Compras e
: & Chefe do Setor de Comunicagdo 22 da lei ne 01 4o 19
da Lei ne 01 ) 19 2.866/2019 Licitagdo
2.866/2019 Social :
Inciso IV do art. 22 Inciso V do art.
da Lei ne 01 Chefe do Sf:t(‘)r df Compras e 19 22 da Lei ne 01 Chefe do Setor de Contas e 19
2.866/2019 icitacdo 2.866/2019 Consumo
Inciso V do art. 22 — & & |" Vidoart
da Lei ne o1 efe do Setor de Contas e 19 nciso 0 art.
2.866/2019 Cansumo 22 da Lei n® 01 Chefe do SEt'o_r de~Cobranga ¢ 19
Inciso VI do art. 22 2.866/2019 Notificagbes
da Lei ne o1 Chefe do Setor de Cobranga e 19 —— :
Notificacs nciso | do art. . )
2.866/2019 PURLOES 33 da Lei ne 01 Chefe da Divisdo Operacional e 2
Inciso | do art. 33 i Si de A
da Lai ne o1 Chefe da Divis8o Operacional e 24 2.866/2019 istema de Agua
2.866/2019 Sistema de Agua Inciso Il do art.
Inciso 1 do art. 33 : Chefe do Setor de Produgdo,
da Lei ne 02 Chefe do Setor de Produgao, 19 33 da lei ne 02 Captacio e Distribuicio de A 19
2.866/2019 Captacio e Distribuicdo de Agua 2.866/2019 dpiaga0 & DISLTIRIGE0 deAgtd
Inciso Il do art. 33 ) Inciso Il do art. hefe d de Planej
" Lei ne|l 02 Chefe do Setor de l_alar?e@njento 19 33 da Llei ne 02 Chefe do Setor de Planejamento e 19
2.866/2019 e Controle de Distribuicdo 2.866/2019 Controle de Distribuigdo
Inciso IV do art. 33 -
s Lai ne - Chefe do Setor do Controle de 19 Inciso IV do art.
2.866/2019 Frota 33 da Lei n® 01 Chefe do Setor do Controle de Frota 19
Inciso | do art. 39 2.866/2019
d Lei 2 "
23866/20;.; : o1 Chefe de Sec3o de Instalacio e 24 Inciso | do art.
alterada pel:a Lei n? Manutengdo da Rede de Agua 39 da Lei n®
3.059/2022 2.866/2019, 01 Chefe de Secdo de Instalagio e 2
Inciso | do art. 42 alterada  pela Manutengio da Rede de Agua
da Lei ne Chefe da Secdo de Lei n?
2.866/2019, 01 Abastecimento da Vila de 24 3.059/2022
alterada pela Lei n® Paulépolis =
3.059/2022 Inciso | do art.
Inciso | do art. 47 o 42 da Lei n?
da Lei ne o1 Chefe da Divisdo de Tratamento 24 2.866/2019 . .
>.566/2019 de Esgoto Sanitario I-t S i | o1 Chefe da Segdo de Abastecimento 2
alterada ela i dpoli
inciso 1l do art. 47 ! p da Vila de Pauldpolis
- Lal - 02 Chefe do Setor de Tratamento de 19 Lei n?
2.866/2019 Esgoto 3.059/2022
Inciso Il do art. 47 . Inciso | do art.
da Lei Y — Chefe do Setor de Instalagso e 19 47 da Llei ne 01 Chefe da Divisdo de Tratamento de %
2.866/2019 Manutencdo da Rede de Esgoto a lel n° i
: 2.866/2019 Esgoto Sanitario
Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026. .
Inciso Il do art.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA 47 da lei ne 02 Chefe do Setor de Tratamento de 19
Prefeito Municipal de Pompeia a Lel n® Eseot
2.866/2019 PEOLO
g ; : ; : Inciso Ill do art. .
Registrada na Secretaria do Gahinete, afixada e publicada no lacal de costume na data supra. 47 da Lei ne 02 Chefe do Setor de Instalagdo e 19
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto B M 5
anutencdo da Rede de Esgoto
Diretora da Secretaria do Gabinete 2.866/2019 ;

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEI N2 3.363, DE 20 DE MARCO DE 2026
Altera as Leis n2 2.866, de 10 de maio de 2019 e 3.139, de 18 de janeiro
de 2023, com relagdo as referéncias salariais de cargos e fungbes de
comando do Quadro Geral de Pessoal do Service Auténomo de Agua e
Esgoto de Pompeia.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribui¢es legais,
faz saber que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 12 As referéncias salariais dos cargos e das fungBes de comando do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Pompeia de que trata a Lei n? 2.866, de 10 de maio de 2019 e descritos no Anexo |l da Lei Municipal n? 3.139,
de 18 de janeiro de 2023, ficam alteradas conforme o Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagSes proprias do
orgamento do SAAE, suplementadas se necessario.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

LEI' N@ 3.364, DE 26 DE MARCO DE 2026
Autoriza o Poder Executivo a conceder auxilios, subvengdes e/ou contribuicdes no
exercicio de 2026 as entidades que especifica.

2026. DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber
que a Cdmara Municipal de Pompeia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no exercicio de 2026, os seguintes auxilios,
subvencBes e/ou contribuicBes até o valor de RS 1.957.213,12 (um milhdo, novecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e treze reais e

doze centavos), de acordo com o demonstrativo de entidades abaixo relacionadas:

Prefeitura Municipal de Pompeia, 20 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gahinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Diretora da Secretaria do Gabinete ' 1) Associagdo de Convivencia do 14050 ......ceeveveverssreressvscseens RS 100.000,00
) g 2) Associagdo Franciscana Alcantarina de Assisténcia Social........R$ 207.775,94
ANEXO UNICO = o .
ANEXO Il - SAAE — FUNGOES DE COMANDO Z i) ﬁssoc!ag?o dOasP|s'de z\ompe'aa """ E """"" e APAE """"""" *:é 13(;52232301
1 _— DA SUPER'NTENDENC'A .§ ) SSOClaEaO e als e ; mlglos OS XcepC|0na”|S TAFAL . !
[FGISLACAO g 5) Fundagdo Lar Escola “Maria Tereza de JESUS” .....vvvvruvveecee RS 144.000,00
- [ =
vAGAS RENGMINAEAR DD EARGTR REFERENCIAS 3 6) Lar da Crianga “Alice Aratjo” RS 267.750,00
S E | | 6)LardaCrianga “Alice Aratjo” .....omrssmcssssssssmsssssinn 750,
'1”2“50 c'] g HL“j - ” i 7) Lar dos Idosos “Antonio Frederico 0zanan” .................... RS 531.287,53
a el i . ~
>'55/2018 RARETHIEERTE 8) Servico de Integraio de Menores = SIM........oesrrre R$ 207.775,94
9) Associacdo Cultural e Esportiva de Pompeia - ACEP.........vvvvnnn R$41.150,00
ANEXO I1 - SAAE — FUNCOES DE COMANDO Art. 22 As entidades e/ou instituicGes relacionadas no artigo anterior que receberem recursos no presente exercicio,
_ 2 DOBALSELORES deverio, obrigatoriamente, apresentar suas respectivas prestagdes de contas até o décimo dia do més subsequente ao recebimento do
LEGISLAGRO 1 yngas DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS referido recurso, com vistas ao atendimento do Sistema Audesp - Fase V, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Inciso Il do art. Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes prdprias do orgamento vigente,
12 da  Lei| 01 Assessor Técnico Juridico 26 suplementadas se necessario.
21865/2010 Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO |1 - SAAE — FUNCOES DE COMANDO Prefeitura Municipal de Pompeia, 26 de maro de 2026.
3-DOS DIRETORES DIOGO MONTEFUSCQ CESCHIM SILVA
A Prefeito Municipal de Pompei
I VAGAS DENOMINAGAO DOS CARGOS REFERENCIAS . . . € ,e o Hunic p.a de Pompea
T Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data supra.
nciso | do art.
da lei ne Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
2.866/2019, 01 Bigionda Biviace de Amiiatiagie ¢ 24 Diretora da Secretaria do Gabinete
alterado pela Lei Financas Valor da publ.ica(;i(fz .R$ 13,92
3.059/2022 Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
ANEXO Il - SAAE — FUNC()ES DE COMANDO
4 —DOS CHEFES
LEGISLAGAO
& VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS
indso Il do ar SUPERMERCADOS ,
22 da Lei ne 01 Chefe do Setor de Recursos 19
2.866/2019 Hutnangs
Inciso Il do art. o
22 da Lei ne 01 Chefe do Setor d.e Comunicagdo 19
2.866/2019 Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N¢ 6.587, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a transposi¢do de recursos orcamentdrios na Se¢do de
Contabilidade e Finangas da Prefeitura Municipal de Pompeia, no valor
de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado a transposi¢do de recursos orcamentdrios na Segdo de Contabilidade e Finangas
da Prefeitura Municipal, no valor de RS 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais) conforme artigo 92 da Lei Municipal n?
3.322, de 10, de setembro de 2025, com as seguintes classificagdes orgamentarias:

02 - PODER EXECUTIVO
02.02- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO
02.02.01- Secretaria Municipal de Administracdo e Governo
04.122.0001.2003 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo
33 -3.3.90.36.00- 1 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica............RS 60.000,00
02.15—- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
02.15.01- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
18.541.0008.2035 — Manutengdo das Atividades de Meio Ambiente
272 -3.3.90.39.00~ 1 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.....R$ 450.000,00
TOTAL ettt ettt ettt bttt et eb bbb e s RS 510.000,00

Art. 22 A cobertura da transposicdo de que trata o artigo anterior no valor de R$ 510.000,00 (quinhentos
e dez mil reais), saira das dotagOes abaixo discriminadas:
02 — PODER EXECUTIVO
02.11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO
02.11.01- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo
27.812.0005.2020 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Recreagdo e Turismo
197 -3.3.90.39.00~ 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.....R$ 60.000,00
02.15—- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
02.15.01- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
18.541.0008.2035 — Manutengdo das Atividades de Meio Ambiente
269 —3.1.90.11.00- 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil....R$ 450.000,00
TOTAL ettt st e s bbbt R$ 510.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de fevereiro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N¢ 6.588, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui Comissdo Especial para acompanhamento e julgamento do
Leildo n? 01/2026, destinado a venda de bens e veiculos municipais
declarados disponiveis, e designa leiloeiro administrativo.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuiges
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a Comissdo Especial para acompanhamento e julgamento do Leildo n? 01/2026,
destinado a venda, em leildo publico, de bens e veiculos municipais declarados disponiveis.

Art. 22 Ficam designados os servidores municipais abaixo relacionados para comporem a Comissdo
Especial de que trata o artigo anterior:

I - Lucas José Sena da Silva Minineli, que a presidirg;

Il - Arthur dos Santos Filho, membro;

Il - Ant6nio Oliveira de Amorim, membro.

Art. 32 Fica designada a servidora municipal Alessandra Hamazaki Feitosa Rosa, como Leiloeira
Administrativa, responsavel pela condugéo do Leildo n2 01/2026, observadas as condigdes estabelecidas no respectivo
edital.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de fevereiro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.589, DE 13 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre a redugdo voluntdria dos subsidios do Prefeito e Vice-
Prefeito Municipal de Pompeia como medida de contengdo de
despesas, e da outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecida a redugdo voluntdria de 23% (vinte e trés por cento) sobre o valor bruto dos
subsidios mensais do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A redugdo prevista neste artigo possui carater temporario, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2026.

Art. 22 Os valores correspondentes da redugdo ora pactuada ndo serdo processados para fins de
pagamento em folha, permanecendo o montante economizado integralmente nos cofres do Erario Municipal para livre
aplicagdo em dreas de interesse publico.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril
de 2026.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 13 de margo de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

Valor da publicagio: R$ 31,32,

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

DECRETO N2 6.590, DE 16 DE MARGO DE 2026
Autoriza a permissdo de uso de bem publico em favor de Osmar
Aparecido Cacielli, para utilizagdo de uma vaga no Ponto de Taxi n2 08,
localizado na Rua Manoel Brasil de Camargo, esquina com a Rua
Salvador Mendes de Almeida, no bairro Parque Residencial Primavera.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado, nos termos do § 79, artigo 71 da Lei Organica do Municipio, a permissdo de uso
de uma vaga no Ponto de Taxi n2 08, situado na Rua Manoel Brasil de Camargo, esquina com a Rua Salvador Mendes de
Almeida, no bairro Parque Residencial Primavera, em favor de Osmar Aparecido Cacielli, portador da cédula de identidade
RG n2 XX544.039-X-SSP/SP e inscrito no CPF/MF n2 XXX.990.278-XX.

Art. 22 Do termo de permissdo de uso deverdo constar, obrigatoriamente, dentre outras, as seguintes
condigoes:

a) prazo de uso de 36 meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser rescindido o termo de permissdo antes
de findo esse prazo, conforme conveniéncia da administragdo;

b) utilizagdo exclusiva da drea publica para estacionamento de taxi, devendo manter o local em condigbes
organizadas e limpas;

c) devolugdo do imovel, por desvio de finalidade ou de interesse do Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias
apos a notificagdo do permissionario;

d) vedagdo a cessdo, transferéncia ou sublocagdo do uso do ponto de taxi a terceiros, sob pena de revogagdo da
permissao;
e) devolugdo da vaga, independentemente de aviso.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de margo de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N2 6.591, DE 16 DE MARGO DE 2026
Aprova a Resolugdo n? 102, de 16 de margo de 2026, do Departamento
de Higiene e Saude de Pompeia, que dispde sobre a transposicdo de
recursos orcamentarios no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de
reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a Resolugdo n2 102, de 16 de margo de 2026, do Departamento de Higiene e Satde
de Pompeia, que dispde sobre a transposi¢do de recursos orgamentarios do Departamento de Higiene e Saude, consoante
oart. 92, da lei n2 3.322, de 10 de setembro de 2025, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme dota¢do
abaixo especificada:

03 - ENTIDADES AUTARQUICAS - DHS

03.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE - DHS

03.01.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

10.302.0012.2044 - MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA
43 -3.3.30.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica............... RS 1.000.000,00
R$ 1.000.000,00

Art. 22 A cobertura é transposicdo de que trata o artigo anterior sera feita com o recurso de anulagdo de
Dotag#o, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme discriminado abaixo:

03 - ENTIDADES AUTARQUICAS - DHS
03.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE - DHS -ENTIDADES AUTARQUICAS
03.01.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE
10.302.0012.2044 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENGAO ESPECIALIZADA
40 - 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. ..R$ 1.000.000,00
TOTAL ettt ettt sttt e ettt e st es et ebeeb et e s e e es e e st eten b e beseesbe e eneben an R$ 1.000.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.592, DE 16 DE MARCO DE 2026
Disp0e sobre a transposigdo de recursos orgamentarios na se¢do de
Contabilidade e Finangas da Prefeitura Municipal de Pompeia, no
valor de RS 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentdrios na Segdo de Contabilidade e Finangas
da Prefeitura Municipal, no valor de RS 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais), conforme o artigo 92 da Lei Municipal
n?3.322, de 10 de setembro de 2025, com as seguintes classificagdes orcamentarias:

02 — PODER EXECUTIVO
02.09—- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
02.09.01- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
13.392.0004.2018 — Manutengao das Atividades Culturais
285 -3.3.90.39.00- 5 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.............. RS 8.200,00
02.13- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.01- Fundo de Assisténcia Social
08.122.0006.2021 — Gestdo Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
............... R$ 20.000,00
RS 28.200,00

Art. 22 A cobertura da transposicdo de que trata o artigo anterior no valor de RS 28.200,00 (vinte oito

mil e duzentos reais), saira das dotagGes abaixo discriminadas:

02 - PODER EXECUTIVO

02.09—- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

02.09.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13.392.0004.2018 — Manutengdo das Atividades Culturais

162 —3.3.90.31.00 -5 — Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras...R$ 8.200,00
13.695.0004.2019 — Manutengdo da Agenda de Eventos Oficiais
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170 -3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.......... R$ 20.000,00
TOTAL o vvteeeereretes ettt eaee st sass st sss st es et s s e s sasas b s s sas s s basasserennes R$ 28.200,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.593, DE 16 DE MARGO DE 2026
Recebe, mediante doagdo, do Fundo Social do Estado de Sao
Paulo e incorpora ao Patrimonio da Prefeitura Municipal, sem
quaisquer 6nus ou encargos, um veiculo Strada.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito do Municipio de Pompeia, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, mediante doagdo sem quaisquer 6nus ou
encargos, do Fundo Social do Estado de Sdo Paulo - FUSSP, o bem moével abaixo relacionado, procedendo-se a sua
respectiva incorporagdo ao patrimonio publico:

Descri¢ao
1 (UM) VEICULO STRADA ENDURANCE
CS 1.3 8V FLEX 002 PASSAGEIROS 004
CILINDROS OKM FAB 2026 MOD - 2026
LOTAGAO OU TONELAGEM: PBT 1802.00
KG, CMT 2.202 KG. COR - BRANCO
BANCHISA VER- TECIDO PRETO

Data da Nota Fiscal Valor
06/03/2026 R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais)

Art. 22 O referido bem, objeto de convénio firmado com o Governo do Estado, destina-se ao uso

exclusivo nas ag0es e atividades desenvolvidas pelo Fundo Social de Solidariedade de Pompeia.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA

Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data da supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N2 6.594, DE 23 DE MARCO DE 2026

Institui o Data Lake Salde Pompeia (DLSP) e o Comité Gestor de
Governanga de Dados (CGGD), e define regras de arquitetura de
privacidade, seguranga juridica e integragdo para o tratamento de
dados de satide no ambito do Municipio de Pompeia.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD);
CONSIDERANDO a Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAl);
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n25.672, de 29 de margo de 2021, que regulamenta a protecdo de
dados pessoais no Municipio de Pompeia;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 6.533, de 30 de dezembro de 2025, que institui a Politica
Municipal de Seguranga da Informagdo (PSI);

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar ambiente tecnoldgico seguro para centralizagdo e
integracdo de dados, alinhado as estratégias do Programa Genomas Parana — Capitulo Pompeia, doravante denominado
Genomas Pompeia, conforme Termo de Cooperagdo firmado em 2022 entre o Municipio de Pompeia, o Instituto para
Pesquisa do Cancer de Guarapuava (IPEC), a Fundagdo Shunji Nishimura de Tecnologia (FSNT) e o Centro de Inovagdo do
Agronegdcio (CIAg);

CONSIDERANDO a abordagem de Satde Unica (One Health) e a importancia da integracdo de dados
publicos e privados para a inovagdo em saude;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DEFINICOES

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo Municipal:

|—o0 Data Lake Saide Pompeia —DLSP, repositério central de dados destinado ao armazenamento e
a integragdo de dados digitais estruturados, semiestruturados ou ndo estruturados, direta ou indiretamente
relacionados a saude da populagdo do Municipio de Pompeia;

Il — o Comité Gestor de Governanga de Dados do Municipio de Pompeia — CGGD, érgdo colegiado
responsavel por gerir e coordenar o DLSP e as ag0es de compartilhamento e utilizagdo de dados das bases e sistemas
municipais.

§ 12 0 DLSP devera possibilitar a consolidagdo, o compartilhamento e a integragdo de dados digitais entre
o6rgdos e entidades publicas e privadas, promovendo a interoperabilidade e a tomada de decisdes baseadas em evidéncias,
observadas as hipdteses legais de compartilhamento previstas na LGPD.

§ 22 0 acesso ao DLSP sera realizado por meio de solugdo de Seguranca Unica de Acesso (Single Sign-On
— SSO), adotada como padrdo institucional para identificagdo, autenticagdo e autorizagdo de usuarios, garantindo
seguranga, rastreabilidade e controle de acesso.

§ 32 Para atender ao disposto no § 12, o DLSP serd estruturado em trés zonas de dados logicamente
segregadas:

| - zona Crua (Black Box): acesso sistémico restrito para dados brutos, vedado o acesso humano direto;

Il - zona Confidvel: dados identificados ou pseudonimizados destinados a gestdo publica;

Il — zona Publica: dados anonimizados destinados a pesquisa e a inovagao.

§ 42 A arquitetura do DLSP devera suportar a ingestdo de dados heterogéneos, inclusive dados
secunddrios relativos a clima, meio ambiente, educagdo e economia local, com a finalidade de andlise integrada de
determinantes sociais da saude.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E BASES LEGAIS
Art. 22 O tratamento de dados no DLSP atendera as seguintes finalidades:
| — gestdo publica, para subsidiar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo de politicas publicas na area

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

da satde e seus determinantes sociais;

Il - investigagdo multissetorial, mediante correlagdo entre indicadores de saude e varidveis climaticas,
ambientais, educacionais e socioecondmicas;

Il — pesquisa e inovagdo, mediante disponibilizagdo de bases anonimizadas vinculadas ao Programa
Genomas Parand — Capitulo Pompeia e seus parceiros institucionais.

§ 12 O tratamento de dados pessoais fundamenta-se:

I —noart. 79, incisos Ill e VIII, da Lei Federal n? 13.709, de agosto de 2018;

Il — quando envolver dados pessoais sensiveis relativos a saude, no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da
Lei Federal n2 13.709, de agosto de 2018.

§ 220 consentimento serd dispensado nas hipéteses legais acima indicadas, exigindo-se termo especifico
apenas nos casos de estudos clinicos que assim demandem, conforme regulamentagdo ética aplicével.

CAPITULO IlI
DA GOVERNANGCA E RESPONSABILIDADES

Art. 32 O Municipio de Pompeia exerce a fung¢do de Controlador dos dados, nos termos do art. 52, inciso
VI, da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 12 O Centro de Inovagdo do Agronegécio — CIAg é designado Operador técnico, responsavel pela
infraestrutura tecnoldgica, seguranga da informagdo, desenvolvimento, implantagdo, manutengdo, processamento e
suporte do DLSP, bem como pela orientagdo técnica aos usuarios.

§ 22 O Operador respondera solidariamente pelos danos decorrentes do tratamento de dados quando
descumprir as normas da legislagdo de protecdo de dados, nos termos do art. 42 da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

Art. 42 O CGGD sera composto por 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
dirigentes maximos dos seguintes orgdos e entidades:

| — Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

Il — Departamento de Higiene e Saude;

IIl - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao;

IV — Gabinete do Prefeito;

V — Ouvidoria Municipal, na qualidade de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO);

VI - Secretaria Municipal de Administragdo;

VIl - Centro de Inovagdo do Agronegdcio — CIAg (membro consultivo);

VIl - Fundagdo Shunji Nishimura de Tecnologia — FSNT (membro consultivo).

§ 12 A presidéncia sera exercida pelo representante da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo.

§ 22 A participagdo no CGGD constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA E DO ACESSO A PESQUISA

Art. 52 Compete ao CGGD o acesso a Zona Publica para fins de pesquisa ocorrera exclusivamente em
Ambiente Seguro de Execugdo (Sandbox), sendo vedada a extragdo de microdados identificiveis e obrigatdria a
manutencdo de registros de auditoria imutaveis.

Pardgrafo Unico. O tratamento de dados realizado por particular serd de sua responsabilidade,
respondendo este por sua seguranga, monitoramento e sigilo, cabendo ao Municipio responsabilidade nos limites de sua
atuagdo como Controlador.

Art. 62 O acesso a dados identificados ou pseudonimizados fora da Zona Publica dependera de
autorizagdo formal do Controlador, observadas as bases legais previstas na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Orgdos e entidades publicas ou privadas poderdo aderir ao DLSP mediante celebragdo de
instrumento juridico especifico.

Art. 82 As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

DECRETO N2 6.595, DE 23 DE MARCO DE 2026

DispOe sobre a substituicdo de membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribui¢des
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Ficam designados para complementag¢do de mandato até o dia 31 de dezembro de 2027, os
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme segue:
| - PODER PUBLICO:
e) Representante do Departamento de Higiene e Saude - DHS
Titular: ...
Suplente: Silvia Helena Morelli Carnelds
Il - SOCIEDADE CIVIL:
e) Representante de Clubes de Servico:
Titular: Isabela Cristina Sartori Scalone Basilio
Suplente: ...
Art. 22 Ficam mantidos até o final do mandato em 31 de dezembro de 2027, os demais membros
constantes no Decreto n? 6.536, de 5 de janeiro de 2026.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 23 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.596, DE 27 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo Especial
Avaliadora para fins de aplicagdo e julgamento da Prova de Conceito
(POC), referente ao Pregdo Eletronico n2 29/2025, Processo
Licitatdrio n2 1830/2025, e da outras providéncias.
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DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuigdes legais

que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO que na data de 31 de margo de 2026 ocorrera a abertura do Pregdo Eletronico n?
29/2025, referente ao Processo Licitatdrio n? 1830/2025, destinado a contratagdo de sistema de gestdo publica integrada;
CONSIDERANDO que o referido edital, em seus Anexos |, 1.1 e 1.2, prevé expressamente a realiza¢do de
Prova de Conceito (POC) como condigdo para a adjudicagdo do objeto, com critérios objetivos de avaliagdo;
CONSIDERANDO que a Prova de Conceito tem por finalidade comprovar, de forma prética e objetiva, que
a solugdo ofertada atende integralmente aos requisitos técnicos, funcionais, operacionais, legais e de integracdo exigidos
no edital e no Termo de Referéncia;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os principios do planejamento,
julgamento objetivo, eficiéncia, segregacdo de fungOes e seguranga juridica;
CONSIDERANDO as orientagGes constantes da Nota Técnica n2 04/2008 do Tribunal de Contas da Unido
—TCU, aplicdveis as contratagdes de solugdes de tecnologia da informagdo;
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento ao Decreto Federal n? 10.540/2020, que institui o
Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentdria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC;
CONSIDERANDO que a avaliagdo da Prova de Conceito deve ser realizada por Comissdo Especial,
composta por servidores publicos com conhecimento técnico compativel com o objeto licitado;
DECRETA:
Art. 12 Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL AVALIADORA PARA APLICACZ\O E JULGAMENTO DA PROVA
DE CONCEITO (POC), referente ao Processo Licitatério n? 1830/2025, na modalidade Pregdo Eletrénico n?29/2025, cujo
objeto é a Contratagdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de sistemas integrados de gestdo
publica, abrangendo locagdo de software, implantagdo, conversdo e migragdo de dados, integragdo com outros sistemas,
customizagdo, manutengdo preventiva, corretiva e legal, treinamentos, suporte técnico e demais servigos correlatos,
destinados a atender a Prefeitura Municipal de Pompeia, a Camara Municipal de Pompeia, 0 Departamento de Higiene e
Satde — DHS e o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, conforme especificagdes constantes no edital e seus anexos.
Art. 22 Ficam nomeados 0s seguintes servidores para compor a COMISSAO ESPECIAL AVALIADORA DA
PROVA DE CONCEITO (POC):
| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
a) Any Caroline Cunha Fernandes
b) Marcio Aparecido da Costa
c) Ademir Salvador Dallacqua
d) Antonio Rogério de Araujo
e) Cristiano dos Santos Lorengo
f) Jandira dos Santos Souza
g) Rafael de Andrade Marques Lucio
h) Marcelo Henrique de Abreu Mazega
i) Alessandra Hamazaki Feitosa Rosa
j) Lucas Niinuma
k) Elaine Cristina Vidal
1) Vanessa Francisca Dias Bernardo
I - REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE - DHS
a) Ant6nio Sérgio Aparecido Marques
Il - REPRESENTANTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
a) Humberto Savério Jorddo
IV- REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
a) Elaine Cristina da Silva Salvador
Paragrafo Unico. A Comissdo podera, se necessario, solicitar apoio técnico de outros servidores ou
unidades administrativas, sem direito a voto, para esclarecimento de aspectos especificos da solugdo apresentada.
Art. 32 A Prova de Conceito (POC) sera aplicada em estrita observancia as regras, critérios de avaliagdo,
metodologia, prazos e percentuais minimos de aprovacdo definidos no Edital de Pregdo Eletrénico n? 29/2025, no Termo

Valor da publicagio: R$ 17,40.

de Referéncia e em seus anexos, especialmente quanto a exigéncia de demonstragdo minima de 90% (noventa por cento)
das funcionalidades previstas.

Art. 42 A data, o horario, o local e a forma de realizacdo da Prova de Conceito serdo formalmente
comunicados pelo Pregoeiro a licitante provisoriamente vencedora, respeitando-se os prazos e condi¢des estabelecidos
no edital.

Art. 52 Concluida a Prova de Conceito, a Comissao Especial deverd:

| - elaborar Ata circunstanciada, contendo a descrigdo das rotinas demonstradas, os critérios avaliados e
o resultado final;

Il - manifestar-se de forma técnica, objetiva e fundamentada quanto a aprovagdo ou reprovacdo da
solugdo apresentada;

Ill - encaminhar a Ata e o Relatdrio Técnico ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio, para adogdo das
providéncias cabiveis no ambito do processo licitatorio.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 27 de margo de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.597, DE 31 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre a constituicdo de Junta Médica.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribuicGes legais

que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu artigo 98, §2% e
§39, que garante a redugdo da jornada de trabalho aos funciondrios publicos federais, sendo, também, referido direito
estendido aos servidores publicos estaduais e municipais;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n? 3540002.426.00000237/2026-16;
DECRETA:
Art. 12 Ficam designados os médicos Dr. Luiz Gustavo Jardim da Silva, Médico do Trabalho, inscrito no

CRM sob n2 130.120/SP, Dr. Daniel Heubel Albertoni, Médico Ortopedista e Traumatologista, inscrito no CRM n@
143.325/SP, e a Psicologa Maiara Lene de Carvalho do Nascimento, inscrita no CRP sob n 06190286/SP, para constituirem
Junta Médica destinada a avaliar a necessidade de reducdo da jornada de trabalho dos funcionarios publicos municipais
portadores de deficiéncia, ou que tenham conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura de Pompeia.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 31 de marco de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA

Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete
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SANTA CASA DE POMPEIA

UTILIDADE PUBLICA FEDERAL ESTADUAL E MUNICIPAL
CNPJ: 55.065.601/0001-74 - Fone: (14) 3405-2010
Rua: Luis Selani Neto, 345 — B° Flandria — Pompéia-SP
Email: santacasa@santacasapompeia.org.br
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

N&s, infra-assinados, membros do conselho fiscal, comprovamos a exclusiva aplicacao dos
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recursos na manutencdo da Santa Casa de Pompéia, tendo em vista a verificagdo por nos

feita nos livros, documentos e contas, motivo pelo qual somos unanimes e dar parecer,

que os presentes BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DO EXERCICIO DE 2025,

expressam a sua real situagao.
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Pompéia, 25 de marco de 2026

Assinado de forma
digital por LUIZ CARLOS
LUIZ CARLOS MARTESSI  MARTESSI
VINHOLO:03674502836 VINHOLO:03674502836
Dados: 2026.03.31
10:34:05 -03'00'

Luiz Carlos Martessi Vinholo
RG 10.508.576.5
CPF 036.745.028.36

Documento assinado digitalmente

ub RICARDO PERSEGUINI TRAMBAIOLLI
g Data: 31/03/2026 22:22:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Documento assinado digitalmente
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Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagao: RS 81,00.

SANTA CASA DE POMPEIA
CNPJ: 55.065.601/0001-74
Demonstracoes contabeis acompanhadas do Relatorio dos

Auditores Independentes
31 de dezembro de 2025 ¢ 2024
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Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @
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SANTA CASA DE POMPEIA Coforme L Mol N 2650, d 30 de maro de 216 le
CNPJ - 55.065.601/0001- 74 E
BALANCO PATRIMONIAL PARA 0S PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E
(valores expressos em reais) = =
| =
- —
ATIVO Nota 2025 2024 PASSIVO Nota 2025 2024 __ :-:__ E
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa sem restrigdo 32 424130 358.095 Fornecedores 5 204.289 155.691
Caixa e equivalentes de caixa com restricdo 32 547.884 697348 Servigos Terceiros a Pagar b 88.524 166.508
Contas a Receber 33 2193949 1.660.489 Obrigacdes Sociais 1 347.190 269.969
Outros Créditos 35 280332 173102 Obrigacdes Trabalhistas 1 1.102.929 794.657
Estoques 36 168.716 210.085 Obrigacdes Tributdrias 1 366.258 257693
Obrigacdes Sociais Parceladas 12 21353 26,087
Férias a Pagar 2261182 1.759.680
Outras Obrigacdes a Pagar 9 166.824 115436
Subvengdes a Realizar 10 547884 697.348
TOTAL CIRCULANTE 3615011 3.099.119 TOTAL CIRCULANTE 5112434  4.243.070
NAO CIRCULANTE
Imobilizado 4404331 3.857.739 NAO CIRCULANTE
Imobilizado sem restri¢do 37 2362733 2.267.729 Obrigacdes Sociais Parceladas - LP 12 54528 69.660 gﬁ R
(-) Depreciagdo Acumulada sem restricdo 37 (59.223) (44.293) Receitas Diferidas 1 2100821 1634303 = % % 'g §§
Imobilizado comrestrigdo 37 2569226 1994.886 _ %§§ _ gg E
(-) Depreciagdo Acumulada com restricdo 37 (468.405)  (360.582) TOTAL NAO CIRCULANTE 2155349  1703.963 THE ts N
TOTAL NAO CIRCULANTE 4404331  3.851.739 PATRIMONIO LiQuIDO
Patrimonio Social 1009523 1297121
Déficit do Exercicio 16 (257963)  (287.297)
TOTAL PATRIMONIO LiQuIDO 17 751560 1009825
TOTAL DO ATIVO 8.019.343 6.956.858 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 8.019.343 6.956.858

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrades contabeis
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Pompéia, 31 de dezembro de 2025.

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @

SANTA CASA DE POMPEIA
CNPJ - 55.065.601/0001-74
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024
(valores expressos em reais)

Nota 2025 2024
RECEITAS E
Atendimentos ao SUS 27.366.541 21.618.962 §
Receita Complementar - SUS Paulista 28 897.808 569.220 L
Convénios 2.065.496 1.880.146
Pacientes Particulares 46.680 104.845
30.376.525 24.173.172
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal (28.695.268) (24.032.471)
Servigos de Terceiros (10.054.816) (7.635.603)
Materiais e Medicamentos (903.304) (642.702)
(39.653.388) (32.310.775)
Resultado (Superavit/Déficit) Bruto (9.276.863) (8.137.603)
DESPESAS (RECEITAS) OPERACIONAIS
Despesas Administrativas e Gerais 24 (2.252.124) (1.788.896)
Financeiras Liquidas (47.208) (13.178)
Outras Receitas 25 225.749 209.941
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ww)
O

Aluguéis 156.610 152.175 —
Receitas com Trabalho Voluntario 26 130.391 121.283 E
Receitas com Isen¢des Usufruidas 27 5.917.061 5.029.010 E
4130479 3.710.334 -
RECEITAS COM SUBVENCOES E DOACOES ::
Subvenc¢des Federais 19 114.929 23.922 . m
Subvencgdes Estaduais 19 201.585 398.196 =
Subvengdes Municipais 19 4.227.658 3.405.567
Doagdes 18 344.249 312.288
4.888.421 4.139.972
RESULTADO DO EXERCICIO 16 (257.963) (287.297)

LR z
f g%gﬁ 2w
. - ~ . ~ z . g )
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis | BREE §§E§
73 S5 2 =R~
Pompéia. 31 de dezembro de 2025. Eé’@; g ¥
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Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @

SANTA CASA DE POMPEIA / (
CNPJ - 55.065.601/0001-74 -
DEMONSTRAGCOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024
(Valores em Reais)

Superavit ou Déficit do

Patrimonio Social Patrimonio Liquido

/400H 3 V1534 ¥
3o AyS1MY 1

OANVID 105534

YNIOWWI j3 510d |

04 ¥532ddns v

Exercicio
Saldo em 31 de dezembro de 2023 1.257.407 (89.079) 1.168.328
Transferéncia de Déficit para Patriménio Social (89.079) 89.079 -
Ajuste de Exercicios anteriores 128.794 128.794
Deficit do exercicio (287.297) (287.297)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 1.297.121 (287.297) 1.009.825 ]
<R833
W<
Transferéncia de Déficit para Patrimdnio Social (287.297) 287.297 - Qe % %i
Ajuste de Exercicios anteriores (302) - (302) §%§§3
Deficit do exercicio (257.963) (257.963) %Eaﬁg
£002
Saldo em 31 de dezembro de 2025 1.009.523 (257.963) 751.560 % § E o §
=380
a
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢es contabeis §
?
SANTA CASA DE POMPEIA g
CNPJ - 55.065.601/0001-74 gf
DEMONSTRAC.KO DE FLUXO DE CAIXA %é
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024 g% ] g b ¢
(valores expressos em reais) H 5*%.‘ %%‘
23 5
S .3
Método Indireto 2025 2024 I 2 RE g
3 I
H=nPSER
1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONALIS: %3,%% %Egﬁx@;z
B heEan3>®
5 L by §§
(A) Resultado Liquido Ajustado —
Resultado do Exercicio (257.963) (287.297)
Ajuste de Exercicios Anteriores (302) 128.794
Depreciacao 122.752 102.704
Férias a Pagar 501.502 294.826
Receitas Diferidas 466.518 498.532
(=) Resultado Ajustado 832.507 737.558
(B) Acréscimo e Decréscimo do Ativo Circulante e Ndao Circulante g%
Contas a Receber (533.460) (381.800) §_§
Outros créditos (107.230) 121.109 iy
Estoques 41.369 (9.890)
Subven¢des a Receber - 67.473
(=) Acréscimo/Decréscimo do Ativo Circulante e N3o Circulante (599.321) (203.108)
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(C) Acréscimo e Decréscimo do Passivo Circulante e Nao Circulante
Fornecedores 48.599 12.648
Servigos Terceiros a Pagar (77.984) 24.420
Obrigac¢des Sociais 77.221 34417
Obrigagdes Trabalhistas 308.272 84.344
Obrigag¢des Tributarias 108.565 60.014
Outras Obrigacoes a Pagar 51.388 (53.394)
Subvencdo a Realizar (149.464) 69.704
Obrigac¢des Sociais Parceladas (13.866) (12.163)
(=) Acréscimo/Decréscimo do Passivo Circulante e Ndo Circulante 352.730 219.990
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (A+B+C) 585.916 754.440
2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisicao do Imobilizado (669.345) (659.887)
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (669.345) (659.887)
VARIAC[\O CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1+2) (83.429) 94.553
SALDO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO EXERCICIO 1.055.443 960.890
VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO (83.429) 94.553
SALDO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCICIO 972.014 1.055.443

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis

Pompéia, 31 de dezembro de 2025.

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @

SANTA CASA DE POMPEIA

Notas explicativas as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(em Reais)

1 Contexto operacional

A SANTA CASA DE POMPEIA, fundada em oito de junho de um mil novecentos e quarenta e um,
com seus Estatutos originais publicados no Diario Oficial do Estado de 30/07/41, e posteriores
alteracdes. E uma sociedade civil de natureza beneficente e filantrépica, sem fins lucrativos, que
tem por finalidade a prestagao de servicos permanentes e sem qualquer discriminacdo de clientela,
obrigando-se a manter leitos e servicos hospitalares para servicos publicos, gratuitos, sem
distincdo de raca, cor, sexo, credo e religido, nas proporgdes fixadas pela legislacdo, normas e
regulamentos de regéncia.

2 Apresentacado e elaboragao das demonstrag6es contabeis
As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis emanadas da
Lei n. 6.404/76 e alteracGes promovidas pela Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09, que deram inicio ao
processo de convergéncia das normas brasileiras de contabilidade as novas regras internacionais
de contabilidade. Observamos também os dispostos nas novas normas brasileiras de
contabilidade, elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial a ITG 2002 —
Entidades sem Finalidade de Lucros.

3 Descrigoes das principais praticas contabeis
As principais praticas contabeis adotadas para a elaboragdo destas demonstra¢des contabeis sdo
as seguintes:

3.1 Ativos circulantes e nao circulante
Os demais ativos estao demonstrados pelos valores de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos, atualizagdes e provisao necessaria para a redugao ao seu valor de mercado.

3.2 Caixa e Equivalente de Caixa
Composto do caixa, contas correntes bancarias e aplicagdes financeiras, acrescidas dos

rendimentos auferidos até a data do balanco. Valordapubliccior S 31,00

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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O DIA - 03/04/2026

Atos Oficiais

2025 2024
Caixa 517 1.188
Bancos Conta Movimento - Sem Restri¢gao 1.000 1.633
Bancos Conta Movimento - Com Restrigao - 76
Aplicacao Liquidez Imediata - Sem Restrigao 422.614 355.274
Aplicacao Liquidez Imediata - Com Restricdao 547.884 697.273
Total 972.014 1.055.443

3.3 Contas a Receber

Representam os valores provenientes de direitos a receber referente aos Servicos de Saude
prestados pela Entidade, deduzindo as faturas ja emitidas, mas com competéncia do exercicio

seguinte.
2025 2024

SUS 180.618 149.947
SUS - Paulista 158.659 133.787
Convénio DHS 1.718.152 1.246.496
Unimed 119.954 114.752
Demais Convénios 16.566 15.506

Total 2.193.949 1.660.489

3.4 Perdas Estimadas

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B
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As contas a receber que sdo provenientes de atendimento ao Sistema Unico de Satde n3o entra
na memoria de calculo, entretanto os demais Convénios e Particulares, foi utilizado o indice
apurado entre o total de glosa dos convénios no ano de 2025, dividido pelo total recebido pelos
mesmos no mesmo periodo de competéncia e o indice encontrado foi multiplicado pelo total a
receber ao final do exercicio corrente. No exercicio de 2025 pela metodologia de calculo, nao
houve necessidade de provisdo de perdas estimadas para crédito de liquidacdao duvidosa.

3.5 Outros Créditos
Sao representados nessa conta, valores oriundos de adiantamentos junto a funcionarios e
fornecedores, bem como as demais contas a receber.

2025 2024

Demais contas a Receber 32482 17.558
Plano de Saude - Desp. Assisténcia 13.290 13.916
Adiantamentos a Fornecedores 29.707 28.373
Adiantamentos a Funciondrios 194.965 103.545
Impostos A Recuperar 5.725 5431
Prémios de Seguros 4.163 4.279

Total 280.332 173.102

3.6 Estoques

Corresponde aos materiais alocados na farmacia e no almoxarifado, avaliados ao custo médio de
aquisicao e que nao excede o valor de mercado.
Anualmente é realizado inventario do estoque fisico, como segue:

2025 2024
Materiais e Medicamentos 168.716 210.085
Total 168.716 210.085

3.7 Imobilizado

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagao: R$ 81,00.

Os bens imobilizados sao registrados e demonstrados contabilmente pelo custo de aquisigao.
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Imobilizado - Sem Restrigdo 31/12/2024 Adigoes Baixas 31/12/2025
Edificios 135.150 - 135.150
Moveis e Utensilios 76.635 9.272 85.907
Instalagdes 19.583 19.583
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B12 Atos Oficiais

O DIA - 03/04/2026

%i % Maquinas e Equipamentos 916.390 16.137 - 932.527 :E
ie”f; Equipamento para Escritério 48.567 2.749 - 51.316 c
ggé Equipamentos de Comunicacao 18.114 - - 18.114 E
%2 Equipamentos Hospitalares 241.127 2.959 - 244,086 38 ;ﬁ ' ;
%‘ Telefone 538 - - 538 §§§§§ —_
£ Instrumento Cirtrgico 7.895 - - 7.895 S ;8:§ ;;% L
£ Direitos De Uso (Software) 2.224 i i 2.224 R ORE =
o
é ConstrugGes em Andamento - Imével 535.155 63.887 - 599.042
Construgdes em Andamento - Cozinha 111.427 - - 111.427
Imob. em Andamento - Reforma (T.A) 5.431 - - 5.431
Imob. em Andamento - Reforma e Ampliagao 149.493 - - 149.493 ;
Total do Imobilizado - Sem Restrigao 2.267.729 95.004 - 2.362.733 ?ﬁ,%g
858
B
- . . . N . : pF
Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.brivalidate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B W
Depreciacdo Acumulada - Sem Restrigdo 31/12/2024 Adicdes Baixas 31/12/2025 9 ‘%E
Moveis e Utensilios (4.960) (1.451) - (6.411) §:CE)E
Instalagao - (699) - (699) 'ﬁ;-“;
Mdaquinas e Equipamentos (25.747) (8.885) - (34.633) N
Equipamento para Escritério (11.311) (2.862) - (14.173)
Equipamentos Hospitalares (2.274) (1.032) - (3.306)
Total de Depreciacdo - Sem Restrigao (44.293) (14.930) - (59.223)
saldo Liquido - Sem Restrigio |  2.223.436 | | | 2.303.511
Imobilizado - Com Restrig¢do 31/12/2024 Adigoes Baixas 31/12/2025
Moveis e Utensilios - CONV 790981/13 6.040 - - 6.040
Moveis E Utensilios - MS CONV 835270/16 27.871 - - 27.871
Moveis E Utensilios - SUBV EST 0123/2021 16.369 - - 16.369
Moveis E Utensilios - SUBV VINICIUS C - 41.383 - 41.383
Maquinas e Equipamentos - CONV 790981/20 92.770 - - 92.770
Mquinas e Equip. SUBV EST 0123/2021 37.417 - - 37.417
Maquinas e Equip - SUBV VINICIUS C - 31.513 - 31.513
Maquinas e Equip-SUVC EST DEP ANDRE B - 4.745 - 4.745
Equip p/Escrit-SUBV EST 0123/2021 17.626 - - 17.626
Equip p/Escrit-SUBV EST 80.000 6.716 - - 6.716
Equip p/Escrit=SUBV EST VINICIUS C 28.154 56.743 - 84.897
Equip p/Escrit-SUBV EST DEP EST ANDRE B - 27.693 - 27.693
Equipamentos Hosp - MS CONV 835270/16 137.168 - - 137.168
Equip.Hospitalares-COVID19 72.547 - - 72.547
Equip Hospitalares-SUBV EST 80,000 73.556 - - 73.556
Equip.Hospitalares-SUB EST0123/2021 179.366 - - 179.366
Equip Hospitalares-SUBV EST VALERIA B 200.380 - - 200.380
Equip Hospitalares-SUBV EST VINICIUS C 116.846 58.328 - 175.174
Equip Hospitalares - SUBV EST ANDRE - 217.286 - 217.286 o> o
Imob.em Andamento -Reforma e Ampl - 274.111 - - 274.111 § § §\ § § %
Imob.And.-Reforma c/Restr SEF 800/2020 200.654 - 2 200.654 o> = §
Imob.And.Reforma c/Restr C1377/2020 299.857 s . 299.857 FREFOS
Imob And.Reforma c/Restr MS 923544 /2021 207.439 136.648 - 344.087
Total do Imobilizado - Com Restricao 1.994.886 574.340 2.569.226
Depreciacdo Acumulada - Com Restrigdo 31/12/2024 Adicdes Baixas 31/12/2025
Moveis e Utensilios CONV 790981/13 (6.040) - - (6.040)
Moveis e Utensilios SUBV FED 835270/16 (20.046) (2.787) - (22.833)
Moveis e Utensilios - SUVC EST 0123/2021 (4.785) (1L.637) - (6.421)
Moveis e Utensilios - SUBV VINICIUS C - (1.876) - (1.876)
Maquinas e Equip - CONV 790981/13 (92.770) - - (92.770)
Maquinas e EqQuip-SUBV EST 0123/2021 (11.366) (3.742) - (15.107)
Mauginas e Equip - SUBV VINICIUS C - (2.291) - (2.291) §§’\0
Maquinas e Equip-SUBV DEP ANDE B - (119) - (119) gﬁgé
Equip p/ Escritorio-SUBV EST 0123/2021 (10.573) (3.525) - (14.098) mmag
Equip p/ Escrit -SUBV EST 80.000 (1.455) (1.343) - (2.799) %§§‘\g
Equip p/ Escrit - SUVC EST VINICIUS C (3.754) (12.768) . (16.522) - N
Equip p/ Escrit -SUBV EST DEP ANDRE B - (615) s (615)
Equip Hospitalares - SUBV FED 835270/16 (97.538) (11.196) - (108.734)
Equip.Hospitalares-COVID19 (30.714) (7.254) - (37.968)
Equip.Hospitalares-SUBV EST 0123/2021 (53.590) (17.936) - (71.526)
Equip Hospitalares-SUB EST 80,000 (6.742) (7.355) - (14.098)
Equip Hospitalares-SUBV EST VALERIA B (15.368) (20.037) - (35.405)
Equip Hospitalares-SUBV EST VINICIUS C (5.842) (13.030) - (18.872)
Equip Hospitalares-SUBV EST DEP ANDRE B - (311) - (311)
Total de Depreciacdo - Com Restricdo (360.582) (107.822) - (468.405)
| Saldo Liquido - Com Restri¢io I 1.634.303 |\| | 2.100.821
| saldo Liquido - Total | 3857739 — | | 4.404.331
Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356\W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @
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4 Passivo circulante e ndo circulante

=
~ . L. . _ So
Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos §§%’<§
. i ¥ ¥ X w
correspondentes encargos e variacdes incorridos. ) \.8\‘—‘;5%
S=x
Sexg
w

5 Fornecedores
Sao provenientes de valores em aberto junto a fornecedores da Entidade que sdo pagos no inicio
de 2026.

6 Servicos de terceiros a pagar
Refere-se a recursos a serem repassados aos médicos pelos servicos prestados junto ao SUS
(Sistema Unico de Satide) e a convénios particulares e outros prestadores de servicos PJ.

7 Obrigagdes sociais, tributdarias e trabalhistas

™ S\
Representam valores a pagar referentes saldrios, INSS, FGTS e IRRF. S §§§
nS5B
2025 2024 =
INSS 137.488 112.991
FGTS 195.952 145.110
Contrib. Confederativa 3.571 3.146
Contrib. Assistencial 14 14
Mensalidade Sindical 10.166 8.708
TOTAL 347.190 269.969
Salarios e Ordenados a Pagar 1.100.451 792.179
Rescisao Contratual 2.478 2.478
TOTAL 1.102.929 794.657
ISS a Recolher 344 41
IRF S/ Rend. Trab. 349.233 243.738
IRF S/ Terceiros 6.211 6.521
Pis/Cofins/CSLL 10.471 7.393
TOTAL 366.258 257.693
8 Férias a Pagar
2025 2024 E
Provisdes de Férias 2.093.687 1.629.334 H
FGTS S/Provisdes de Férias 167.495 130.346 g = -
TOTAL 2.261.182 1.759.680 s =8%¢ % < s
2 B Scd2SRI S
=3 E3™8 2
s 5 S §
9 Outras Obrigag¢des i =
2025 2024 23 & /
Seguros a Pagar 3.505 2.702
Contas a Pagar 75.395 72.127
Convénio Bradesco - 31.650
Pensdo Alimenticia-DEP 652 2.717
Convénio SICREDI 46 6.240
Emprestimo e Consignado - FGTS - CEF/SIC 87.099 -
Adiantamento de Cliente 127 -
Total 166.824 115.436
Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B
10 Subvengoes a realizar
Refere-se a recursos de subvencdes a realizar, sendo:
2025 2024
Subveng¢ao Municipal — FMS/DHS - Piso Enfermagem 17.352 16.318
Subvenc¢des a Realizar - Pref. Municipal - 50.021
Subvencdo Federal - MS 923544/2021 - 162.046
Subvengdo Estadual - SECR FAZ PLANRIJ 530.379 468.963 o
Subvencdo Estadual - Vinicios Camarinha 153 - "]E’
Total 547.884 697.348 g

11 Receitas diferidas
Conforme determinado nas normas brasileiras de contabilidade, especificamente na NBC TG 07
Subvencdo e Assisténcia Governamentais, as subvencdes destinadas a investimentos, deverdo ter




B14 Atos Oficiais 0 DIA - 03/04/2026

0 seu reconhecimento em contas de resultado, conforme ocorre a realizagao dos bens, que no caso

de imobilizado se da pela depreciagao ou alienagao do bem. %‘38% \
Desta forma, a Entidade reconhece como receita de subveng¢des para investimento, em conta de §§‘g§
resultado, o mesmo valor que contabiliza como depreciacdao do bem imobilizado, e no exercicio de §§§§
2025 totalizou em RS 107.822, restando RS 2.100.821, ja gastos com imobilizado e que serdo Scia [l
reconhecidos em periodos subsequentes. %§§§ ,’f.
Saldo das Receitas Diferidas em 2024 = RS 1.634.303. B /f

Saldo de Imobilizado em andamento em 2025 =RS$ 1.118.710.
Saldo das Receitas Diferidas em 2025 = RS 2.100.821.
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12 Obrigacdes sociais parceladas

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagao: R$ 81,00.

@<
Conta Circulante Nao Circulante 2025 2024 éﬁ
=5
INSS 21.067 54.528 73:395 89.073
FGTS 6.286 - 6.286 6.674 N
Total 27.353 54.528 81.881 95.748 N &S
gaigd

13 Apuracgdo do resultado
O resultado é apurado pelo regime de competéncia e considera:

e Osrendimentos, encargos e efeitos das variagcdes monetarias, calculados a indices ou taxas oficiais,
incidentes sobre os ativos e passivos da companhia, e

e Os efeitos dos ajustes dos ativos para o valor de mercado ou de realizagdo, quando aplicavel.

i8g O AVINAWIZAdX9 9
Vad 95514 V2049ANIAV Y

14 Receitas
As receitas sdao registradas mensalmente, em obediéncia ao regime da Competéncia, e sao
provenientes de atendimento hospitalar a pacientes particulares, de empresas privadas e érgaos
publicos, com os quais a Entidade, mantém convénio, sendo em sua maior parte vinda do SUS.

15 Despesas
As despesas estdo apropriadas obedecendo ao regime de competéncia e foram apuradas através
de notas fiscais e recibos em conformidade com as exigéncias legais-fiscais.
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Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B ==

16 Resultado do exercicio
A Entidade apresentou no exercicio de 2025, um Déficit de RS 257.963, que serd incorporado ao
Patrimodnio Social apds a aprovagao do balango em Assembleia Geral.
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17 Patrimonio Social
Representa o patriménio inicial da Entidade, acrescido dos superdvits/déficits, apurados
anualmente desde a data de sua constituicdo, inclusive o do exercicio de 2025, e ajuste de
exercicios anteriores, sendo que o mesmo em 2025 se encontra no valor de RS 751.560 e em 2024
RS 1.009.825.

18 Doagodes e Contribuicdes
Eventualmente a entidade recebe doagbes de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas. No ano de
2025 a entidade recebeu as seguintes doacdes:
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2025 2024
Doacoes - Pessoa Juridica 41.087 41.772
Doacoes - Pessoa Fisica 33.162 29.862




0 DIA- 03/04/2026 Servigos B15

UNIMED de Marilia 270.000 240.000 E
Bonificag¢des - Produtos - 653 E
TOTAL 344.249 312.288 |
. =
19 Subvengdes £ 8§§§§§§§ —
A entidade reconheceu no ano de 2025 os seguintes auxilios e subvencdes do Poder Publico: £ gsgggagﬁ -
2025 2024 £
Estadual - Convénio 000123/2021 26.840 26.840 §;§
Federal - Convénio 835270/2016 13.983 15663 s
Municipal - Emendas Parlamentares 2.984.952 2.080.577 25
Municipal - Prefeitura Municipal Pompéia - 100.141
Estadual - Mais Santas Casas - 17.420
Estadual - Custeio - 20.758 <eg o
Municipal - Piso Enfermagem 832.211 813.131 §§§§§
Estadual - Secret. Saude 80.000 Investimento 8.699 108.086 g%ﬁ%g;
Estadual - CONV 621/2024 - 200.129 b
Federal - FNS CONV 790981/13 - 8.259
Municipal - FMS - 204.363
Estadual - VALERIA B INVEST 20.037 15.368
Estadual - VINICIUS CAMARINHA 29.965 9.596
Municipal - FMS/DHS - REC FED - 207.355
Municipal - Prefeitura de Quintana 110.494 -
Federal - NILTO TATTO 100.946 -
Estadual - Emenda Dep. Marcos 115.000 - m
Estadual - Emenda Dep. Andre Bueno 1.044 - §§§§>
Municipal - FMS Emenda 100.000 - §§§§§
Municipal - DHS Emenda Parl. Renata 200.000 - S EQT
TOTAL 4.544.172 3.827.685

20 Provisdo para Contingéncias
Conforme item 16 tépico (a) e (b) da NBTG 25 onde cita o seguinte:

95 VA 300A |-
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(a) quando for mais provdvel que sim do que néo que existe uma obrigagdo
presente na data do balanco, a entidade deve reconhecer a provisdo (se os

critérios de reconhecimento forem satisfeitos);

145 ‘145

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B ==
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(b) quando for mais provdvel que ndo existe uma obrigagdo presente na data do
balanco, a entidade divulga um passivo contingente, a menos que seja remota a

possibilidade de uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos.

De acordo com posicionamento juridico, a Entidade considerou um Risco Possivel de RS 1.609.087

e para o exercicio de 2025 nao houve contabilizacdao de acdes como Risco Provavel. §§
PROCESSOS POSSIVEL 25‘
N20011309-03.2025.5.15.0033 155.677 ﬁg
N20011590-90.2024.5.15.0033 50.607
N20011769-18.2025.5.15.0101 186.708
N20010958-98.2023.5.15.0033 77.555
N20011279-65.2025.5.15.0033 2.798
N20010230-13.2024.5.15.0101 560.742 E ,
N21001833-02.2023.8.26.0464 20.000 az&}
N2 1000957-41.2024.8.26.0584 500.000 §§E‘
N2 0010920-18.2025.5.15.0033 55.000 §§§
TOTAL 1.609.087 §§§
&8/
o
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21 Convénios DHS — Programa Saulde da Familia
Até 31/12/2025, os Convénios vigentes junto ao Departamento de Higiene e Saude foi o de n2
001/2024 com vigéncia de 23/03/2024 a 23/03/2025, com prorrogacao através de Termo Aditivo
com vigéncia de 03 meses, de 24/03/2025 a 24/06/2025. Convénio n2 002/2024 com vigéncia de
01/05/2024 a 30/04/2025, convénio n? 001/2025 com vigéncia de 01/07/2025 a 30/06/2026 e
convénio n? 002/2025 com vigéncia de 23/08/2025 a 22/08/2026, no qual, informamos abaixo os
recursos originarios dos convénios indicados:
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Saldo Convénio a receber 31/12/2024 1.246.496

Eo
Saldo provisionado para recebimento em 2025 25.868.581 §§
Total efetivamente recebido em 2025 25.396.925 §‘3
Total em abertoem 31/12/2025 1.718.152

22 Recursos
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com
seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.
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23 Atendimento ao SUS
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A SANTA CASA DE POMPEIA, em atendimento ao inciso Il do artigo 92 da LEl COMPLEMENTAR N2
187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, a Entidade apresentou em 2025 percentuais de atendimentos

decorrentes de convénio firmado com o SUS (Sistema Unico de Saude) superior a 60% do total de

sua capacidade instalada, conforme demonstrado a seguir:

ICP
Brasil
Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B = = g
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CEP: 17582136 TelefoneFAX: 14 3405-2010 Emal  zantacaza@santacazasomoeia org be § ®
™
Atualizacdo do CNES (mais recente): 160172026 Competéncia Apresentagdo (Ano): 2025 £
- % SUS
g2 Internagao Srio I
Més / Ano SUsS Nao-SUS % SUS SUS | Nao-SUS| %SUS
Quoe. | Paceente-Da [ Qroe. | Packente-Dl | Infemagao | Goe | G [ Ambulatorio
Janeiro - 2025 47 142 8 2 83,04%| 2815 550  83.43%| 83,04%)
Fevereiro - 2025 55 185 17 58 78,13%| 2740 830 83.79%| 76,13%)
Marco - 2025 ) 215 27 67 76.24%| 3300 719|  £2.15%| 7624%
Abril . 2025 65 2 3 0] 7203%| 200 82.02%| 72.93%) o™
Maio S 753 D ) T B7| 7300%| 3457| 648  e421%  73,09%) 2RES
Junho - 2025 62 212 18 80| 7823%| 3342|  578| 8530%| 7823%| Ta>8
Julho - 2025 74 185 17 80 7647% 3412 580|  85.28%|  76.47%| § %‘ § 2 i
Agosto . 2025 8 21 13 85|  7804%| 3450|  562|  86.02%| 7804%| Po g 5
Setembro - | ool 7al 28 5 40| c400%| 3330| 506( 8551%| 84.36% RS
Outubro - 2025 7 217 8 18 02.34%| 3708 648  85.12%| 92.34%|
Novembro - 2025 80 163 12 35 §232%| 3208 8542%| 82,32%
Dezembro - 2025 40 152 8 19 88.80%| 3078 474|  ©6.00%| 88.89%
Total (SEM INCENTIVO) - 2025 828 2.252 160 566 7901%| 38934 | 7.087 84.00%| 79,91%
No Plano de Agdo Regional (Portaria MS 1.970/2011 - Artigo 33, preencha caso a entidade possua: Sm/N&  Maumo  Obodo
| - Atengdo obstétrica & neonatal: Nio 1,50% 0,00%
II - Atengdo oncologica; Nao 150% 0,00%
IIl - Atencdo as urgéncias e emergéncias; sim 1,50% 1,50% e I =
IV - Atendimentos voltados aos usuirios de dlcool, crack e outras drogas; Néo 150%  000% - @
V - Hospitais de Ensino Nao 150% 0.00% E F -
Percentual de Atendimento ao SUS - TOTAL - no ano 2025 foi de: 81,41% : x>
3 o] =2
SR @
g Z0 = 8
2z e
. . . . ; :é‘ & E ‘2 % = %
24 Despesas Administrativas e Gerais I = 2 5
e &7
2025 2024 =3 .3




O DIA - 03/04/2026 Atos Oficiais

—
~

25 Outras Receitas

Salarios e Ordenados (776.375) (619.687)
Material de Consumo (346.124) (233.603)
Conservacdo e Manutencdo (124.288) (98.645)
Energia Eletrica (140.502) (144.535)
Demais Despesas (106.853) (109.267)
Locagdo de Software (146.825) (91.846)
Serv. De terceiros (488.404) (388.609)
Depreciacdes (122.752) (102.704)

TOTAL (2.252.124) (1.788.896)

2025 2024

Reembolsos de Desp. ¢/ Funciondrios 161.535 131.487 2
Outras Receitas 624 1.180 Z“
Créditos Nota Fiscal Paulista 17314 34.662 §
Creditos Secretaria da Fazenda 46.276 42,611 §

TOTAL 225.749 209.941 ;

26 Trabalho Voluntario

Valor da publicagdo: R$ 81,00.

Atendendo a Resolugdo CFC n? 1.409 de 21/09/2013, que através da ITG 2002, determina o
reconhecimento do trabalho voluntario pelo valor justo da prestagao do servico como se tivesse
ocorrido o desembolso financeiro. Assim sendo foram levantados os trabalhos voluntarios
tomados pela SANTA CASA DE POMPEIA. Em primeira instancia encontram-se os trabalhos
voluntarios, que, sem nenhuma remuneracdo sao prestados pelos membros da DIRETORIA

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B @

EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Entidade. A mensuragao
destes trabalhos foi feita com base nas horas despendidas, avaliadas pelo valor do salario dos

membros da administracao da Entidade.

2025
Horas Valor H Valor
Presidéncia 480 84,89 40.747,20
Vice-Presidente 480 84,89 40.747,20
Tesoureiro 480 84,89 40.747,20
Conselho Fiscal 96 84,89 8.149,44
Total 1536 130.391,04

2024
Horas Valor H Valor
480 78,96 37.900,80
480 78,96 37.900,80
480 78,96 37.900,80
9 78,96 7.580,16
1536 121.282,56

27 Isengoes Previdenciarias e Imunidades Tributarias usufruidas

De acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal, a entidade é imune dos impostos sobre

patrimonio e renda. Além disso, é considerada isenta de contribuicdes de acordo com o Art. 195

da Constituicao Federal e em atendimento a LEl COMPLEMENTAR N2 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE

2021.

Em atendimento a ITG 2002 — Entidades sem Finalidade de Lucros, estao demonstrados a seguir os

valores relativos a imunidade e isengdes usufruidas pela Entidade durante o exercicio de 2025,
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como se devidos fossem: Coform LA Mongip N 265, d 30 de maro de 216 §
|
~N
™= i z
Imunidade 31/12/2025 31/12/2024 Y 3% 3| E
Imposto de Renda 691.643 549.255 ' g‘g“g —
Contribuicdo Social 386.447 309.557 oo ¢ E
Cofins 1.073.464 859.882 _ o33 L
1SS 607.531 483.477 s — 885
Total de Imunidade 2.759.084 2.202.171
Isencdo 31/12/2025 31/12/2024
INSS - Cota Patronal 5.917.061 5.029.010
Total de Isengao 5.917.061 5.029.010 D
33
3
Total de Isenc¢do e Imunidade Tributaria 8.676.145 7.231.181 '

28 Tabela SUS Paulista

O governo de Sao Paulo publicou a Resolugao SS n? 198 de 29 de dezembro de 2023 que disciplina
a aplicagao da Tabela SUS Paulista aos estabelecimentos com ou sem fins lucrativos que participam
do SUS, que visa dar resposta a defasagem histdrica causada pela auséncia de atualizacGes dos
valores da tabela nacional do SUS.

No exercicio de 2025 a Santa Casa reconheceu o valor de RS 897.808 referente a Tabela SUS
Paulista.
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29 Eventos Subsequentes

A Entidade, até 10 de marco de 2026, ndo identificou quaisquer eventos subsequentes
significativos para divulgagao nas suas Demonstragdes Contabeis em 31 de dezembro de 2025.

s r 10792102
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30 Outras informagdes

Os registros contdbeis, fiscais e trabalhistas estdao sujeitos ao exame das autoridades fiscais
competentes durante prazos prescricionais variaveis consoante a legislacdo especifica aplicavel.

A exigéncia deste documento encontra-se no inciso IX do artigo 42 da Resolucdo n.2 177, de
10/08/2000, publicada no Diario Oficial em 15/08/2000.

Pompeia; 31 de dezembro de 2025. Assinado digitalmente por CARLOS
CAR LOS MITSUNORI HARAKI:06482514898
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Valor da publicagio: R$ 81,00. E

Ao Senhor Provedor da Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016 N E

SANTA CASA DE POMPEIA E o> § = ~

s o) .y

Pompéia - SP =5 § = =

p § = =

Sa&°9 =

= E S rm
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pinido com ressalva BEo=Z W » =
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Examinamos as demonstracdes contabeis da SANTA CASA DE POMPEIA que compreendem o balanco

patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstra¢des do resultado, das mutagdes do

patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes

€ 314Yd ‘9NIddOHS ON YHNIF019

notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.
Em nossa opinido, excetuando os efeitos dos assuntos comentados no paragrafo Base para opinido
com ressalva, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos

os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da SANTA CASA DE POMPEIA em 31 de

TWNOIWSNIS
¥ 301113400 ¥
4554 ‘Waawy.l

dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo

nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido com ressalva

Pelo fato da auséncia do controle individualizado a Entidade ndo realizou a revisdao da vida util dos bens
imobilizados, deste modo ficamos impossibilitados de emitir uma opinidao sobre os valores constantes no
grupo do Imobilizado, que em 31 de dezembro de 2025 totalizava um valor de RS 4.404.331 e em 2024 RS
RS 3.887.739 bem como reflexo do calculo de depreciacdo sobre o resultado do exercicio e o patrimdnio

liquido da Entidade.

"1384W00
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Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas

W44 VaNIV
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responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢cdo a seguir intitulada

"OLINW Vad09Na
04v1 04 9559 s

“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em

N

relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica

Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade

e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para

[ v1151n0s3
OLINNANNIW

fundamentar nossa opinido com ressalva.

Outras informac6es que acompanham as demonstracées contdbeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o relatério

da administragao.

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8
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Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o relatdério da administracdo e nao § 8 g
- S ; g =y
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério. Om
b
N L N . . . - R =
Em conexdao com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatério g X
nx
_— a & ; ;o 5 ; : O mN
da administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as O Q0

demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta

estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao

relevante no Relatério da Administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a

relatar a este respeito.

Responsabilidade da Administracdo e da Governanca sobre as Demonstracoes Contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacdao das demonstragdes contabeis

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou

como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distor¢do relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade

de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdao das demonstra¢gdes contdbeis a ndao

ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma

O
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alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdao das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,

estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio

“'INOY NIA
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evedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.assinabrasil.net.br/validate/E356W-HN4UJ-HZNUR-8BC7B

de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
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garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de

fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
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influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econémicas dos usuarios tomadas com base

nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragbes contdbeis,

Esse documento foi assinado por Luis Eduardo AZ

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
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auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente

para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relacdo a
eventos ou condi¢bes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade

operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante devemos chamar atencao em

W Wo2 oavd1d

&

nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstracdes contdbeis ou incluir
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modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo

fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou

condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagées e os eventos

de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Aragatuba, 18 de marc¢o de 2026.

Assinado eletronicamente por:
Luis Eduardo Azevedo

CPF: 306.779.788-47

Data: 18/03/2026 14:28:48 -03:00
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AZEVEDO AUDITORIA E ASSESSORIA CONTABIL S/S
CRC 25P 017174/0-6

Luis Eduardo Azevedo

Contador CRC 1SP292909/0-6

Valor da publicagio: R$ 81,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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Valor da publicagio: R$ 31,32.
1 2 CONSUMOE Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

CO O QUE DESCARTAR?

Celulares, cabos, carregadores
teclados, mouses, monitores
notebooks, CPUs, impressoras
pilhas, baterias, controles,
brinquedos e eletros
pequenos.

R G
ELETRONICO

ONDE DESCARTAR?

e CEMEI Cirlei Giroto ¢ EMEF Carmelino

e CEMEI Dr. Paulo José Dalsenter

SAIBA O QUE DESCARTAR Vicente de Azevedo ¢ EMEF de Pompeia
E ONDE DESCARTAR.. e CEMEI Maria Stella * EMEF Orlando

de Carvalho Cassaro
— Lacombe » Lajes Rodrigues
& e CEMEI Sonho de * Mega Solugdes
Crianca ¢ S.IM

e E.E17 de Setembro ® Vidoi Informatica
e E.E Culturae
Liberdade

POMPEIA  OBIETIVC:S

DE DESENVOLVIMENTO

CIADE YEs SUSTENTAVEL

44 CIDADE DE

” [
Y
b

Fompia pucatis!

COMO SEPARAR O LIXO
CORRETAMENTE?

PAPEL:

Jornais, caixas, folhas de caderno.

PLASTICO:

Garrafas PET, sacolas, potes.

MUDE 0 MUND
COMECE -

VIDRO:

Garrafas, potes, copos.
(lavados e devidamente protegidos)

METAL:

Latas de aluminio, embalagens metalicas.
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Valor da publicagdo: R$ 31,32.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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