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Os cartórios de registro ci-
vil de Marília passaram a in-
tegrar uma plataforma digital 
que permite iniciar e concluir 
pela internet processos de re-
conhecimento e investigação 
de paternidade. A medida 
busca ampliar o acesso a um 
direito fundamental e reduzir 
a burocracia, especialmente 
diante do número ainda signi-
ficativo de crianças registradas 
apenas com o nome da mãe.

Em Marília, entre 2020 e 
2026, ao menos 969 crianças 
foram registradas sem o nome 
do pai, segundo dados da As-
sociação dos Registradores de 
Pessoas Naturais do Estado de 
São Paulo. Os números mos-

tram variações ao longo dos 
anos: 156 casos em 2020, 166 
em 2021, 163 em 2022, 117 
em 2023, 152 em 2024, 168 
em 2025 e 47 registros na par-
cial de 2026.

Na região, o cenário tam-
bém se repete. No mesmo 
período, foram contabiliza-
dos 19 registros em Oriente, 
94 em Osvaldo Cruz e 65 em 
Pompeia, evidenciando que 
a ausência do nome paterno 
no registro civil permanece 
como realidade em diferentes 
municípios.

O quadro local acompanha 
uma tendência mais ampla no 
interior paulista, onde mais de 
54 mil crianças foram regis-
tradas apenas com o nome da 
mãe no mesmo período, con-

forme a Arpen-SP.
Dados do Portal da Trans-

parência do Registro Civil 
apontam que, em 2025, cer-
ca de 172 mil crianças foram 
registradas no Brasil sem o 
nome do pai na certidão de 
nascimento — o equivalente a 
aproximadamente 7% dos 2,4 
milhões de nascimentos no 
período.

A nova ferramenta digi-
tal permite que o próprio pai 
realize o reconhecimento de 
paternidade de forma online, 
mas também traz um avanço: 
a possibilidade de a mãe indi-
car o suposto pai diretamente 
pela plataforma. A partir dessa 
informação, o cartório enca-
minha o caso ao Poder Judi-
ciário para abertura de inves-

2 O DIA - 24 a 30/04/2026

Com 969 registros sem nome do pai 
desde 2020, Marília adota plataforma
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editor@odiademarilia.com.br tigação, conforme previsto na 

legislação.
Todo o procedimento 

pode ser realizado sem a ne-
cessidade de comparecimento 
presencial, com manutenção 
das garantias legais, como o 
consentimento das partes en-
volvidas. A expectativa é de 
que a digitalização contribua 
para agilizar os processos e 
ampliar a regularização do 
vínculo familiar.

Além de assegurar o direi-
to à identidade, o reconheci-
mento de paternidade garan-
te acesso a benefícios como 
pensão alimentícia, herança 
e inclusão em políticas públi-
cas, reforçando a importância 
de iniciativas que ampliem o 
acesso ao serviço.

Marília

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



Árvores com comprometi-
mento estrutural e risco de queda 
têm sido removidas em Marília 
após avaliação técnica que consi-
dera a segurança e o impacto am-
biental. As intervenções, segundo 
esclarecimento da Prefeitura, in-
tegram o programa “Arborização 
Mais Segura”, desenvolvido por 
meio de convênio entre o muni-
cípio e a CPFL Energia.

Coordenado pela Secretaria 
Municipal do Meio Ambiente e 
Serviços Públicos, o programa 
é baseado em um inventário 
detalhado da arborização urba-
na, encomendado pela conces-
sionária, que avalia as condi-
ções fi tossanitárias das espécies 
existentes na cidade.

De acordo com o levanta-
mento, algumas árvores apre-
sentam comprometimento ir-
reversível e risco iminente de 
queda, especialmente em áreas 
próximas à rede elétrica de alta 
tensão. Nesses casos, a supressão 
é autorizada em parceria com a 
CPFL como medida preventiva, 
com o objetivo de evitar aciden-
tes e garantir a continuidade do 
fornecimento de energia.

A administração municipal 
destaca que o serviço é essencial 
para o funcionamento de hospi-
tais, creches, maternidades, co-
mércios, indústrias e demais ati-
vidades. Além disso, o aumento 
da frequência de eventos climá-
ticos extremos, como chuvas in-
tensas acompanhadas de ventos 
fortes, tem ampliado o risco de 

quedas de árvores e interrupções 
no fornecimento.

Entre os casos recentes es-
tão exemplares localizados na 
Diretoria de Ensino, na aveni-
da Pedro de Toledo, e na rua 9 
de Julho, nas proximidades da 
Praça da Matriz, junto à Igre-
ja São Bento. De acordo com o 
município, todas as situações 
foram previamente analisadas 
por engenheiros e técnicos es-
pecializados, que atestaram o 
risco à segurança.

Como medida compensató-
ria, o convênio prevê a doação de 
três mudas em estágio avançado 
para cada árvore suprimida. As 
mudas são destinadas ao viveiro 
municipal e utilizadas em proje-
tos de recomposição e ampliação 
da cobertura vegetal.
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Parceria orienta retirada de árvores com 
risco e prevê compensação ambiental
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editor@odiademarilia.com.br Paralelamente, o município 

tem intensifi cado o plantio de 
novas árvores, priorizando espé-
cies nativas e adaptadas ao am-
biente urbano, de pequeno e mé-
dio porte. Também vêm sendo 
implantados “mini bosques” em 
diferentes regiões da cidade. Nos 
últimos meses, foram plantadas 
500 árvores na zona Sul, 100 na 
zona Leste, 400 na zona Oeste e 
400 na zona Norte.

Além disso, mudas em está-
gio avançado são disponibiliza-
das diariamente à população no 
viveiro do Bosque Municipal, 
com apoio do viveiro da Secre-
taria da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento. A estimativa é 
de que, até o fi nal do ano, mais 
de 20 mil árvores sejam planta-
das ou doadas no município.

Marília
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Queiroz abre inscrições para os cursos 
técnicos em Açúcar e Álcool e Química

Estão abertas, até as 23h59 
do dia 25 de maio, as inscrições 
para os cursos técnicos de Açú-
car e Álcool e Química, ofereci-
dos por meio de parceria entre 
a Prefeitura de Queiroz, a Usina 
Clealco, o Centro Paula Souza e 
a Etec (Escola Técnica Estadual) 

de Quatá. O processo seletivo 
está previsto para o dia 21 de ju-
nho, com início às 13h30.

Segundo o superintendente 
da Etec “Dr. Luiz César Couto”, 
Ronaldo Garcia Almeida, o cur-
so de Açúcar e Álcool será rea-
lizado em Queiroz, no período 
noturno, com 40 vagas disponí-
veis. Já o curso de Química será 

Queiroz

ofertado em Quatá, também à 
noite, com 35 vagas.

De acordo com Almeida, 
a defi nição das áreas leva em 
conta a demanda regional por 
mão de obra qualifi cada, espe-
cialmente nos setores industrial 
e sucroenergético. Ele lembra 
que a instituição tem ampliado 
a oferta de cursos nos últimos 
anos, incluindo formação em 
Agricultura, iniciada no segun-
do semestre de 2024, e o curso 
técnico em Administração, dis-
ponibilizado em 2025.

Podem se inscrever candida-
tos que já concluíram o Ensino 

Médio ou que estejam cursando 
a segunda série dessa etapa no 
período diurno. Ambos os cursos 
terão duração de três semestres.

As aulas em Queiroz serão re-
alizadas no Centro de Formação 
Profi ssionalizante Antônio Va-
leriano Sobrinho, que passa por 
ampliação, com construção de 
novas salas e implantação de um 
laboratório móvel de Química.

As inscrições devem ser feitas 
pelo site www.vestibulinho.
etec.sp.gov.br. Informações 
adicionais podem ser obtidas 
pelo telefone (18) 3366-9070 
ou via WhatsApp.

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Rapel inclusivo tem avanço em Marília 
com projeto piloto na Serra de Avencas

A Serra de Avencas, em Ma-
rília, foi palco, no último dia 18 
de abril, de um projeto piloto de 
rapel adaptado para pessoas que 
utilizam cadeira de rodas. A ini-
ciativa marca mais um passo na 
promoção da inclusão no turis-
mo de aventura no município.

A ação integra a terceira 
etapa do projeto “Ecoturismo 
na Região Turística Alto Ca-
fezal – Rapel Inclusivo”, que já 
contou anteriormente com duas 
atividades utilizando cadeiras 
Julietti, possibilitando o acesso 
de pessoas com defi ciência a 
trilhas ecológicas.

O projeto piloto contou com 
a participação das secretarias 
municipais do Trabalho, Turis-

mo e Desenvolvimento Econô-
mico e de Esportes, Lazer e Ju-
ventude, além de três agências 
especializadas que atuam no 
município: Vertical Rapel, Vibe 
Rapel e Carcará Rapel. Durante 
a atividade, um voluntário pra-
ticante de rapel, trilhas e ações 
ambientais realizou a descida 
utilizando cadeira de rodas, si-
mulando a experiência de uma 
pessoa com defi ciência.

Neste primeiro momento, a 
descida foi realizada com a par-
ticipação de um voluntário sem 
defi ciência, com o objetivo de 
alinhar procedimentos técnicos 
e aprimorar a prática, visando 
oferecer a experiência direta-
mente a pessoas com defi ciên-
cia motora nas próximas etapas 
do projeto.

Marília

A iniciativa tem como base 
uma experiência de rapel inclusi-
vo realizada na Pedreira do DIB, 
em Mairiporã (SP), no mês de ja-
neiro. Na ocasião, o treinamento 
foi promovido pela ONG Inclu-
são Radical (IR), reunindo equi-
pes especializadas e pessoas com 
defi ciência, com foco na inclusão, 
capacitação técnica e fortaleci-
mento do esporte de aventura 
acessível. Com o apoio da Prefei-
tura de Marília, por meio da Se-
cretaria Municipal do Trabalho, 
Turismo e Desenvolvimento Eco-
nômico, profi ssionais do municí-
pio participaram da capacitação 
por meio da Vertical Rapel.

Um dos idealizadores da ini-
ciativa, Wellington dos Santos, 
conhecido como Índio, destacou 
o propósito do projeto. “A cada 

nova capacitação retorno com 
mais sede de realizar um sonho, 
proporcionar uma nova forma 
de ver a vida. Esse projeto visa 
desenvolver o trabalho e ofere-
cer essa experiência a pessoas 
com defi ciência. É uma vivência 
magnífi ca, que promove o con-
tato com o esporte de aventura 
e com a natureza, despertando 
sentimentos de superação e in-
clusão”, afi rmou.

A secretária municipal de 
Esportes, Lazer e Juventude, Va-
léria Cavecci, enfatizou a rele-
vância da iniciativa. “O esporte 
é para todos, e ações como essa 
demonstram que é possível am-
pliar o acesso e garantir que mais 
pessoas vivenciem experiências 
esportivas e de lazer com segu-
rança e autonomia”, afi rmou.
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Além do jantar, os participantes contarão com atrações musicais ao longo da noite

O município de Queiroz rea-
liza, no dia 30 de abril, o 5º Jan-
tar dos Trabalhadores, evento 
gratuito que reúne jantar, música 
ao vivo e homenagem aos pro-
fi ssionais que contribuem para 
o desenvolvimento local. A pro-
gramação será realizada na Praça 
Central, com início às 19h e tér-
mino previsto para as 22h.

Além do jantar preparado 
pela equipe da Cozinha Piloto, 
o público contará com atra-
ções musicais ao longo da noi-
te. A abertura fi cará por conta 
da banda Mamão com Açúcar, 
seguida pela apresentação da 
banda Garrafão, que levará aos 
presentes um repertório voltado 
ao forró, garantindo um clima 

festivo e de confraternização.
O evento é aberto à popula-

ção e reforça o caráter comuni-
tário da celebração. De acordo 
com a organização, o objetivo é 
reconhecer a importância dos 
trabalhadores do município e va-
lorizar aqueles que contribuem 
diariamente para o crescimento 
e o desenvolvimento de Queiroz.

A estrutura será montada na 
Praça Central, com cobertura 
para proporcionar mais conforto 
e segurança aos participantes. A 
orientação é que o público leve 
seus próprios pratos e talheres.

A iniciativa já se consolidou 
no calendário municipal e deve 
reunir moradores de diferentes 
bairros em uma noite marcada 
por integração, música e reco-
nhecimento ao trabalho.

Queiroz terá 5º Jantar dos Trabalhadores 
com música e confraternização na praça
Redação O DIA
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Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Já está em vigor em Hercu-
lândia a lei que autoriza o forne-
cimento gratuito de abafadores 
de ruído para crianças com TEA 
(Transtorno do Espectro Autista) 
que apresentem hipersensibilida-
de auditiva. A proposta havia sido 
aprovada pela Câmara Municipal 
no início de março e foi transfor-
mada na Lei nº 3.305, publicada 
posteriormente.

De autoria da vereadora Ta-
tiane de Oliveira Campos (PL), a 
norma autoriza o Poder Executi-
vo a disponibilizar gratuitamente 
os equipamentos no âmbito das 
escolas públicas municipais e em 
outros ambientes públicos coleti-
vos frequentados por crianças.

A medida tem como objetivo 

reduzir o impacto de estímulos 
sonoros excessivos, que podem 
causar desconforto e crises sen-
soriais em pessoas com TEA. De 
acordo com o texto, a concessão 
dos abafadores poderá ocorrer 

mediante solicitação da famí-
lia ou responsável legal, acom-
panhada de laudo médico que 
comprove o diagnóstico e a hi-
persensibilidade auditiva.

A lei também estabelece que 

Lei autoriza fornecimento gratuito de 
abafadores para crianças com TEA
Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br a regulamentação fi cará a car-

go do Executivo, conforme a 
conveniência administrativa e 
a disponibilidade orçamentá-
ria. As despesas decorrentes da 
execução serão custeadas por 
dotações próprias, podendo ser 
suplementadas, se necessário.

Na justifi cativa do projeto, a 
autora destacou que a iniciativa é 
uma ação simples e de baixo custo, 
mas com impacto direto na qua-
lidade de vida e no processo de 
aprendizagem das crianças.

“A lei respeita a competência 
do Poder Executivo e se funda-
menta na Lei nº 13.146/2015 (Es-
tatuto da Pessoa com Defi ciência) 
e na Lei nº 12.764/2012 (Política 
Nacional de Proteção dos Direitos 
da Pessoa com TEA)”, explicou a 
vereadora.

Concessão do equipamento será mediante solicitação da família ou responsável legal

O DIA

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março 
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Zona Norte de Marília terá vacinação 
contra gripe e dengue neste sábado

Moradores da zona Norte de 
Marília, que inclui bairros como 
Santa Antonieta, o distrito de Pa-
dre Nóbrega e a região do Castelo 
Branco, terão unidades de saúde 
abertas neste sábado (25) para va-
cinação contra Infl uenza (gripe) e 
dengue. A ação integra uma mobi-
lização da Prefeitura para ampliar 
a cobertura vacinal no município.

Na região, estarão em funcio-
namento a UBS Santa Antonieta 
e a USF Padre Nóbrega, das 10h 
às 16h, com atendimento voltado 
aos grupos prioritários da campa-
nha contra a gripe e ao público de 
6 a 16 anos para vacinação contra 
a dengue. Ao todo, seis unidades 
participarão da ação em Marília: 

UBS Santa Antonieta, UBS Alto 
Cafezal, UBS Nova Marília, UBS 
Cascata, UBS Chico Mendes e a 
USF Padre Nóbrega.

Cerca de 60 profi ssionais 
de saúde estarão mobilizados, 
entre enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e agentes comu-
nitários. Segundo a secretária 
municipal da Saúde, Paloma Li-
banio, a iniciativa busca ampliar 
a adesão da população às cam-
panhas. “Já aplicamos mais de 
15 mil doses, mas a cobertura 
vacinal ainda é baixa. A vacina 
é a melhor forma de prevenção 
contra casos graves”, afi rmou.

A campanha contra a Infl uen-
za segue até o dia 30 de maio e 
contempla crianças de 6 meses 
a menores de 6 anos, gestantes, 
puérperas, idosos, trabalhadores 

da saúde e da educação, além de 
pessoas com defi ciência, com do-
enças crônicas e outros grupos de-
fi nidos pelo Ministério da Saúde.

Até o momento, foram aplica-
das 15.017 doses da vacina contra 
a gripe em Marília, sendo 10.627 
destinadas ao público-alvo. A co-
bertura vacinal desse grupo, es-
timado em 64.619 pessoas, é de 
16,45%. Entre os idosos, o índice 
chega a 20,32%, seguido por ges-
tantes (15,23%) e crianças (4,73%).

Além do atendimento nas uni-
dades, a Prefeitura também rea-
lizará vacinação domiciliar para 
pessoas acamadas. A ação ocorre-
rá das 7h às 13h e inclui áreas aten-
didas pelas UBS Cascata e Castelo 
Branco, além da USF Santa Paula/
Marajó. Aproximadamente 20 
profi ssionais participarão da ati-

vidade, realizando a aplicação das 
doses diretamente nas residências.

A orientação é que os mora-
dores dos grupos prioritários pro-
curem as unidades de saúde ou 
aguardem o atendimento domi-
ciliar, no caso dos acamados, para 
garantir a imunização.

Grupos prioritários são foco da ação

Divulgação

Norte


