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Marília terá 4ª Feira da Empregabilidade 
com mais de 50 empresas em 17 de julho

A Prefeitura de Marília reali-
zou, no fi m desta semana, a reu-
nião preparatória da 4ª Feira da 
Empregabilidade. O encontro 
ocorreu no Ciesp Marília e reu-
niu representantes dos setores 
de Recursos Humanos de em-
presas do município e da região 
que participarão do evento.

A feira será realizada no dia 
17 de julho, no Ginásio de Es-
portes Neusa Galetti, com en-
trada pela rua Borba Gato. A 
programação contará com mais 
de 50 empresas, que irão ofere-
cer vagas de emprego, oportuni-
dades de estágio e programas de 
aprendizagem, além de receber 
currículos e realizar entrevistas 
com candidatos.

Durante a reunião, foram 
apresentadas orientações sobre 
a organização da feira, incluin-
do montagem dos estandes, lo-
gística, disposição dos espaços, 
horários de funcionamento, 
palestras, entrevistas e fl uxo 
de atendimento ao público. Os 
representantes das empresas 
também puderam esclarecer 
dúvidas sobre a participação 
no evento.

A abertura do encontro foi 
conduzida pelo secretário mu-
nicipal do Trabalho, Turismo e 
Desenvolvimento Econômico, 
Vitor Gazola. Segundo ele, a 
iniciativa busca aproximar em-
presas e trabalhadores e ampliar 
as oportunidades de inserção 
no mercado de trabalho.

“É uma satisfação realizar 

mais uma edição da Feira da 
Empregabilidade, que neste 
ano será ampliada e contará 
com mais de 50 empresas par-
ticipantes, consolidando-se 
como uma das principais ações 
de geração de oportunidades 
de trabalho da nossa região”, 
afi rmou o secretário.

Na sequência, a diretora do 
Trabalho, Marileide Linard, 
apresentou as orientações ope-
racionais às empresas expo-
sitoras, com detalhes sobre o 
funcionamento dos estandes, 
o atendimento ao público e os 
procedimentos previstos para o 
dia da feira.

Além dos preparativos para 
o evento, a Secretaria Muni-
cipal do Trabalho, Turismo e 
Desenvolvimento Econômico 

apresentou programas e servi-
ços voltados à empregabilidade, 
como o PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador), o PEI 
(Programa de Empregabilidade 
Inclusiva), o portal Busca Em-
prego e os mutirões de emprego 
realizados periodicamente.

A estrutura da feira contará 
ainda com praça de alimentação 
e serviço gratuito de impressão 
de currículos para os candidatos.

Para facilitar o acesso da po-
pulação, a Viação Sorriso dis-
ponibilizará uma linha direta 
entre o Terminal Urbano e o Gi-
násio de Esportes Neusa Galetti. 
A ida até o evento seguirá a ta-
rifa convencional do transporte 
coletivo. O retorno ao Terminal 
Urbano será gratuito, sem para-
das intermediárias.
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UTI Neonatal do HBU entra no clima 
de Copa e leva acolhimento a famílias
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Em meio ao clima de 
Copa do Mundo que mobili-
za o país, a UTI Neonatal do 
HBU (Hospital Beneficente 
Unimar) ganhou cores, ban-
deiras e uma ambientação 
especial em verde e amarelo. 
A iniciativa busca levar aco-
lhimento, leveza e esperança 
às famílias de recém-nasci-
dos internados na unidade.

A ação foi desenvolvida 
pela equipe multiprofissio-
nal da unidade e envolveu 
profissionais das áreas médi-
ca, de enfermagem, fonoau-
diologia, terapia ocupacio-
nal e demais colaboradores. 
A proposta é aproximar be-
bês e familiares de um mo-

mento de celebração vivido 
também fora do ambiente 
hospitalar, reforçando a im-
portância da humanização 
durante a internação.

De acordo com a enfer-
meira-chefe, Aline Marzola, 
muitas famílias permanecem 
na unidade por semanas ou 
até meses, período em que 
a rotina passa a ser concen-
trada no hospital. “Quere-
mos mostrar que esses bebês 
também fazem parte desse 
momento tão especial, tra-
zendo inclusão, participação 
e um olhar além da inter-
nação. São pequenos gestos 
que ajudam a reacender a es-
perança, a força e a confian-
ça durante essa caminhada”, 
afirmou.

A UTI Neonatal do HBU 
atende recém-nascidos pre-
maturos e bebês que neces-
sitam de cuidados intensi-
vos especializados. Além da 
estrutura técnica e tecnoló-
gica, a unidade desenvolve 
ações voltadas ao cuidado 
humanizado, com foco no 
vínculo familiar e no bem-
-estar emocional de pacien-
tes e acompanhantes.

Para a superintendente 
do HBU, Márcia Mesquita 
Serva Reis, a iniciativa re-
força o compromisso da ins-
tituição com uma assistência 
que considera também os 
aspectos emocionais da re-
cuperação. “Quando propor-
cionamos momentos como 
esse, levamos conforto, ca-

Divulgação/HBU

Iniciativa busca levar leveza às famílias

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

rinho e esperança para pais 
que enfrentam desafios diá-
rios ao lado de seus filhos”, 
destacou.
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Pompeia é selecionada em coletânea 
de SP sobre envelhecimento saudável

Pompeia foi um dos 23 muni-
cípios paulistas selecionados para 
integrar a Coletânea de Práticas 
Inspiradoras em Envelhecimento: 
Contribuições do Estado de São 
Paulo, publicação lançada nesta 
semana, em São Paulo, com expe-
riências e políticas públicas volta-
das ao envelhecimento saudável.

O município foi incluído na 
coletânea pelo trabalho desenvol-
vido no CLA (Centro de Longevi-
dade Ativa), vinculado à Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento 
Social e Econômico. O serviço foi 
indicado como prática exemplar 
na área de atenção à pessoa idosa.

O CLA desenvolve ações vol-
tadas ao envelhecimento ativo, à 
convivência, ao fortalecimento de 

vínculos e à promoção da quali-
dade de vida da população idosa. 
Com a seleção, as experiências 
realizadas em Pompeia passam a 
integrar uma publicação que será 
disseminada no Estado e poderá 
servir de referência para outras 
cidades.

Durante o evento, represen-

tantes de Pompeia também apre-
sentaram à Secretaria de Desen-
volvimento Social do Estado de 
São Paulo o livro “Histórias que 
Ficam”, obra que reúne relatos e 
memórias de idosos atendidos 
pelo centro. A iniciativa valoriza 
trajetórias pessoais e contribui 
para a preservação da história e da 

identidade do município.
Participaram do lançamento 

o prefeito Diogo Ceschim, o se-
cretário municipal de Desenvolvi-
mento Social e Econômico, Lucas 
Amorim, e os coordenadores do 
CLA, Leandro Martins dos Santos 
e Manuela Soares Savério.

A coletânea foi lançada pela 
Secretaria de Desenvolvimento 
Social do Estado de São Paulo, 
por meio do Programa São Paulo 
Amigo do Idoso, em parceria com 
a Unesp (Universidade Estadual 
Paulista), por meio da Faculdade 
de Ciências e Letras de Araraqua-
ra, com a Fapesp (Fundação de 
Amparo à Pesquisa do Estado de 
São Paulo), além do apoio da Es-
cola de Desenvolvimento Social 
do Estado de São Paulo e do Sesc 
Belenzinho.

Pompeia

Centro de Longevidade Ativa de Pompeia foi indicado como prática exemplar

Assessoria de Imprensa

Valor da publicação: R$ 252,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Com 18,8% da população acima de 60 
anos, Marília debate proteção ao idoso

Audiência pública propos-
ta pelo presidente da Câmara 
de Marília, o vereador Danilo 
Bigeschi, o Danilo da Saúde 
(PSDB), vai debater a prote-
ção da pessoa idosa no próxi-
mo dia 30, a partir das 9h, no 
Plenário. Representantes do 
poder público municipal, es-
pecialistas na área, entidades 
ligadas aos idosos, organiza-
ções da sociedade civil e uni-
versidades, além da população 
em geral, estão convidados 
a participar do encontro que 
visa fortalecer a articulação 
entre os diversos setores que 
integram a rede de proteção e 
cuidado na cidade.

De acordo com Danilo da 

Saúde, a audiência abre espa-
ço para o diálogo e também à 
construção de propostas para 
o enfrentamento à violência e 
à garantia de direitos dos ido-
sos. “A audiência será impor-
tante para compartilharmos 
experiências, discutirmos os 
desafios e construirmos pro-
postas que contribuam para 
a promoção da dignidade, do 
respeito e da proteção à pessoa 
idosa. É fundamental que o 
problema da violência contra 
os idosos seja discutido, que o 
silêncio seja rompido, e que a 
rede de proteção esteja articu-
lada. Só assim conseguiremos 
implantar políticas públicas 
que assegurem um envelheci-
mento digno e seguro”.

Marília, segundo dados do 
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Censo Demográfico de 2022, 
do IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatística), 
conta com uma população 
com 60 anos ou mais de 44,8 
mil, ou seja, 18,8% do total, 
uma parcela significativa e 
que supera a média nacional. 
Neste mês, quando é lembrado 
o “Junho Violeta”, campanha 
de conscientização contra to-
das as formas de violência e 
abandono da pessoa idosa, o 
debate que a audiência públi-
ca fomenta, de acordo com o 
presidente da Casa de Leis, ga-
nha ainda mais relevância e dá 
maior visibilidade ao tema.

“O prefeito Vinicius [Ca-
marinha] trata os idosos como 
prioridade e tem ampliado a 
proteção a eles com serviços 

disponibilizados na Assistên-
cia Social e Cidadania e na 
Saúde. Contudo, diante do 
acelerado processo de enve-
lhecimento da população, é 
necessário intensificar a pre-
venção aos diversos tipos de 
violência, negligência e aban-
dono, assim como o acolhi-
mento e a garantia de direitos. 
A ideia é que desta audiência 
pública saiam ações concre-
tas em defesa dos nossos ido-
sos, já que ampliar a proteção 
a essa parcela da população é 
uma obrigação coletiva”, con-
clui Danilo da Saúde.

O requerimento solicitan-
do a realização da audiência 
pública foi aprovado na sessão 
ordinária do último dia 22, 
por unanimidade no Plenário.

Marília

Valor da publicação: R$ 252,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Marília terá horário 
especial na segunda

A Prefeitura de Marília 
definiu um horário especial 
de funcionamento para os 
serviços municipais na se-
gunda-feira, dia 29 de junho, 
em razão da partida do Brasil 
pelas oitavas de final da Copa 
do Mundo.

Os serviços considerados 
essenciais seguirão em fun-
cionamento normal. É o caso 
da UPA (Unidade de Pron-
to Atendimento) Norte e da 
UPA Sul, que atendem 24 ho-
ras. A coleta de lixo e a cole-
ta seletiva também não terão 
alterações, assim como os 
ecopontos, cujos endereços 
e horários estão disponíveis 
no site da Prefeitura. O Bos-

que Municipal permanecerá 
aberto para visitação das 6h 
às 18h.

Outros serviços terão ho-
rário reduzido. O programa 
Melhor Horário, que funcio-
na na UBS (Unidade Básica 
de Saúde) Nova Marília, aten-
derá das 18h às 22h. Já o res-
taurante popular Nosso Prato 
funcionará das 10h30 às 13h.

A partir das 11h de segun-
da-feira, ficarão fechados a 
Prefeitura Municipal, as se-
cretarias municipais, o Ganha 
Tempo, o Procon, as unidades 
de saúde, as farmácias muni-
cipais, o Museu de Paleonto-
logia e a Galeria Municipal de 
Artes. O retorno às atividades 
normais está previsto para 
terça-feira, dia 30.

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Jogo do Brasil altera horário de 
serviços públicos em Pompeia

Redação O DIA

A Prefeitura de Pompeia 
informou que alguns serviços 
públicos municipais terão ho-
rário especial de funcionamen-
to na segunda-feira, dia 29 de 
junho, em razão da partida do 
Brasil pelas oitavas de fi nal da 
Copa do Mundo.

De acordo com a adminis-
tração municipal, a Prefeitura, 
o DHS (Departamento de Hi-
giene e Saúde) e todos os seus 

setores, além do SAAE (Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto), 
funcionarão até as 12h.

A coleta de lixo seguirá 
em dois períodos: o diurno, a 
partir das 6h, e o vespertino, a 
partir das 16h. Já a coleta se-
letiva ocorrerá a partir das 7h 
até as 13h.

A Prefeitura orienta que 
a população que precisar de 
atendimento se programe e se 
antecipe, e que o lixo seja colo-
cado para coleta mais cedo.
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Antes do recesso, Câmara muda horário 
da sessão e vota LDO e créditos à saúde

A última sessão ordinária da 
Câmara de Marília antes do re-
cesso de julho terá cinco projetos 
de lei para serem votados pelos 
vereadores. Entre as propostas es-
tão a que estabelece as diretrizes a 
serem observadas na elaboração 
da lei orçamentária para o exer-
cício fi nanceiro de 2027 e a que 
autoriza mais recursos para ações 
e serviços públicos de saúde. A 
sessão desta segunda-feira, dia 
29, foi transferida para as 9h, em 
razão da participação da Seleção 
Brasileira de futebol na Copa do 
Mundo, que ocorre às 14h.

A Ordem do Dia tem iní-
cio com a votação do Projeto de 
Lei Complementar 24/2026, do 
Executivo, que altera a Lei Com-
plementar 938/2022, que trata 
da estrutura administrativa da 
Amae (Agência Municipal de 
Água e Esgoto de Marília). Com 
a alteração, o cargo de comissá-
rio técnico passará a exigir nível 
superior. Atualmente, a legislação 
prevê formação em engenharia 
correlata ao saneamento básico. 
Segundo a Prefeitura, a adequa-
ção ocorre para atender aos prin-
cípios constitucionais que regem 
a administração pública, além de 
ampliar as possibilidades de re-
crutamento de profi ssionais qua-
lifi cados e fortalecer a capacidade 

institucional da Agência. A maté-
ria exige maioria absoluta.

Em seguida, os vereadores vo-
tam o Projeto de Lei 88/2026, que 
estabelece as diretrizes a serem 
observadas na elaboração da lei 
orçamentária do município para 
o exercício fi nanceiro de 2027. 
Chamada de LDO (Lei de Dire-
trizes Orçamentárias), a legisla-
ção é o instrumento que estabele-
ce a conexão entre o PPA (Plano 
Plurianual) e o Orçamento Anu-
al, vinculando o planejamento 
de longo prazo à programação 
de curto prazo. “A estrutura da 
LDO possibilita seu uso como 
um instrumento de gestão das fi -
nanças públicas e como um meio 
de transparência para a socieda-
de e o Legislativo, ao apresentar 
informações sobre a origem das 
receitas e a destinação dos recur-
sos públicos”, diz a Prefeitura. Há 
emenda modifi cativa.

A Ordem do Dia segue com a 
discussão única do Projeto de Lei 
130/2026, também da Prefeitura, 
autorizando o Poder Executivo a 
abrir créditos adicionais especial 
e suplementar no Orçamento 
vigente para execução de ações 
e serviços públicos de saúde, 
com recursos estadual e federal, 
oriundos da publicação de por-
tarias, resoluções e deliberações. 
O montante será utilizado para 
despesas de custeio, aquisição de 

materiais, equipamentos, repas-
ses a entidades parceiras e demais 
atividades indispensáveis para o 
funcionamento da rede de saú-
de. A proposta ainda autoriza a 
inclusão de natureza de despesa 
na Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente e Serviços Públicos, 
adequando a classifi cação orça-
mentária às necessidades de exe-
cução das despesas previstas para 
a pasta, mediante anulação par-
cial de dotação já existente.

Volta à votação no Plenário o 
Projeto de Emenda à Lei Orgânica 
1/2026, do Professor Galdino da 
Unimar (Cidadania) e subscrito 
pelo presidente Danilo da Saúde 
(PSDB) e os vereadores Dele-
gado Wilson Damasceno (PL), 
Luiz Eduardo Nardi (Cidadania), 

Marcos Custódio (PSDB), Mauro 
Cruz (Solidariedade),  iaguinho 
(PP) e Wellington Corredato/Ba-
tata (PP). Segundo a proposta, a 
alteração na Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Marília é para legitimar, 
incentivar e promover a harmonia 
com a natureza, mediante a conso-
lidação de seus direitos. A matéria 
exige votação qualifi cada.

Finalizando a Ordem do 
Dia, os edis votam o Projeto de 
Resolução 1/2026, da vereadora 
Professora Daniela (PL), modi-
fi cando a Resolução 183, de 7 de 
dezembro de 1990, do Regimento 
Interno. Se aprovado, a apresen-
tação de requerimentos para a 
concessão de homenagens fi cará 
limitada a dois por sessão legisla-
tiva para cada vereador. 

Valor da publicação: R$ 3,48. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016


