Com 18,8% da populacao acima de 60 anos, Marilia discute protecao ao idoso

Audiéncia proposta pelo presidente da Camara debate protecao, acolhimento e combate a violéncia contra a pessoa idosa em Marilia

Nesta edicao: Marilia e Pompeia

R$ 5

ANO 17
N° 5.140

Camara tem sessao mais cedo
e vota LDO antes do recesso .

Will Rocha Assessoria de Imprensa

POMPEIA

Projeto integra
coletanea de SP

Trabalho do CLA de Pompeia =)
foi indicado como uma pratica .ﬁ 4 ,, T

exemplar de atencdo a pessoa
idosa em publicacdo do Estado

Pagina 4

ENVELHECIMENTO

Contribuicoées do
Estado de Sao Paulo

_ UTI Neonatal do HBU §
entra no clima da Copa {
e acolhe familias P3|

( SERVICOS

Jogo do Brasil
altera horarios

Marilia e Pompeia definem
horarios especiais para servicos
publicos na segunda-feira

\_ Pagina 6 )




2

Marilia

O DIA - 28/06/2026

Marilia tera 42 Feira da Empregabilidade
com mais de 50 empresas em 17 de julho

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia reali-
zou, no fim desta semana, a reu-
nido preparatoria da 4* Feira da
Empregabilidade. O encontro
ocorreu no Ciesp Marilia e reu-
niu representantes dos setores
de Recursos Humanos de em-
presas do municipio e da regido
que participardo do evento.

A feira serd realizada no dia
17 de julho, no Ginasio de Es-
portes Neusa Galetti, com en-
trada pela rua Borba Gato. A
programacdo contara com mais
de 50 empresas, que irdo ofere-
cer vagas de emprego, oportuni-
dades de estagio e programas de
aprendizagem, além de receber
curriculos e realizar entrevistas
com candidatos.

Durante a reunido, foram
apresentadas orientagdes sobre
a organizagdo da feira, incluin-
do montagem dos estandes, lo-
gistica, disposi¢do dos espagos,
horarios de funcionamento,
palestras, entrevistas e fluxo
de atendimento ao publico. Os
representantes das empresas
também puderam esclarecer
davidas sobre a participacdo
no evento.

A abertura do encontro foi
conduzida pelo secretario mu-
nicipal do Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico,
Vitor Gazola. Segundo ele, a
iniciativa busca aproximar em-
presas e trabalhadores e ampliar
as oportunidades de insercao
no mercado de trabalho.

“E uma satisfacdo realizar
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mais uma edi¢do da Feira da
Empregabilidade, que neste
ano sera ampliada e contara
com mais de 50 empresas par-
ticipantes,  consolidando-se
como uma das principais acdes
de geracdo de oportunidades
de trabalho da nossa regiao’,
afirmou o secretario.

Na sequéncia, a diretora do
Trabalho, Marileide Linard,
apresentou as orientacdes ope-
racionais as empresas expo-
sitoras, com detalhes sobre o
funcionamento dos estandes,
o atendimento ao publico e os
procedimentos previstos para o
dia da feira.

Além dos preparativos para
o evento, a Secretaria Muni-
cipal do Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico

HORARIO
ESPECIAL

JOGO DO BRASIL

apresentou programas e servi-
¢os voltados a empregabilidade,
como o PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador), o PEI
(Programa de Empregabilidade
Inclusiva), o portal Busca Em-
prego e os mutirdes de emprego
realizados periodicamente.

A estrutura da feira contara
ainda com praga de alimentacao
e servigo gratuito de impressdo
de curriculos para os candidatos.

Para facilitar o acesso da po-
pulagdo, a Viacdo Sorriso dis-
ponibilizard uma linha direta
entre o Terminal Urbano e o Gi-
nasio de Esportes Neusa Galetti.
A ida até o evento seguird a ta-
rifa convencional do transporte
coletivo. O retorno ao Terminal
Urbano sera gratuito, sem para-
das intermediarias.

Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: RS 16,24.
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UTI Neonatal do HBU entra no clima
de Copa e leva acolhimento a familias

Reda¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Em meio ao clima de
Copa do Mundo que mobili-
za o pais, a UTI Neonatal do
HBU (Hospital Beneficente
Unimar) ganhou cores, ban-
deiras e uma ambientacdo
especial em verde e amarelo.
A iniciativa busca levar aco-
lhimento, leveza e esperanca
as familias de recém-nasci-
dos internados na unidade.

A agdo foi desenvolvida
pela equipe multiprofissio-
nal da unidade e envolveu
profissionais das areas médi-
ca, de enfermagem, fonoau-
diologia, terapia ocupacio-
nal e demais colaboradores.
A proposta é aproximar be-
bés e familiares de um mo-

mento de celebracdo vivido
também fora do ambiente
hospitalar, reforcando a im-
portancia da humanizacdo
durante a internacao.

De acordo com a enfer-
meira-chefe, Aline Marzola,
muitas familias permanecem
na unidade por semanas ou
até meses, periodo em que
a rotina passa a ser concen-
trada no hospital. “Quere-
mos mostrar que esses bebés
também fazem parte desse
momento tdo especial, tra-
zendo inclusdo, participacdo
e um olhar além da inter-
nag¢ao. Sao pequenos gestos
que ajudam a reacender a es-
peranca, a forca e a confian-
¢a durante essa caminhada”,
afirmou.
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A UTI Neonatal do HBU
atende recém-nascidos pre-
maturos e bebés que neces-
sitam de cuidados intensi-
vos especializados. Além da
estrutura técnica e tecnold-
gica, a unidade desenvolve
acOes voltadas ao cuidado
humanizado, com foco no
vinculo familiar e no bem-
-estar emocional de pacien-
tes e acompanhantes.

Para a superintendente
do HBU, Marcia Mesquita
Serva Reis, a iniciativa re-
forca o compromisso da ins-
tituicdo com uma assisténcia
que considera também os
aspectos emocionais da re-
cuperacao. “Quando propor-
cionamos momentos como
esse, levamos conforto, ca-

Divulga¢ao/HBU
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Iniciativa busca levar leveza as familias

rinho e esperanca para pais
que enfrentam desafios dia-
rios ao lado de seus filhos”,
destacou.

VACINAS DA GRIPE

Disponiveis para toda populacao!

Procure sua unidade de saude.
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Pompeia e selecionada em coletanea
de SP sobre envelhecimento saudavel

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Pompeia foi um dos 23 muni-
cipios paulistas selecionados para
integrar a Coletdnea de Préticas
Inspiradoras em Envelhecimento:
Contribui¢cdes do Estado de Sao
Paulo, publicagio lancada nesta
semana, em Sao Paulo, com expe-
riéncias e politicas publicas volta-
das ao envelhecimento saudavel.

O municipio foi incluido na
coletdnea pelo trabalho desenvol-
vido no CLA (Centro de Longevi-
dade Ativa), vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social e Econdmico. O servigo foi
indicado como pratica exemplar
na drea de atencdo a pessoa idosa.

O CLA desenvolve agdes vol-
tadas ao envelhecimento ativo, a
convivéncia, ao fortalecimento de

i
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Centro de Longevidade Ativa de Pompeia foi indicado como pratica exemplar

vinculos e a promoc¢io da quali-
dade de vida da popula¢ao idosa.
Com a selegdo, as experiéncias
realizadas em Pompeia passam a
integrar uma publicacao que serd
disseminada no Estado e podera
servir de referéncia para outras
cidades.

Durante o evento, represen-
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SOBRE A REUTILIZAGAO DA AGUA

PASSE PARA O LADO E
CONFIRA!

tantes de Pompeia também apre-
sentaram a Secretaria de Desen-
volvimento Social do Estado de
Sao Paulo o livro “Histdrias que
Ficam’, obra que reune relatos e
memorias de idosos atendidos
pelo centro. A iniciativa valoriza
trajetorias pessoais e contribui
para a preservacao da historia e da

identidade do municipio.

Participaram do langamento
o prefeito Diogo Ceschim, o se-
cretario municipal de Desenvolvi-
mento Social e Econdmico, Lucas
Amorim, e os coordenadores do
CLA, Leandro Martins dos Santos
e Manuela Soares Savério.

A coletdnea foi lancada pela
Secretaria de Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo,
por meio do Programa Sao Paulo
Amigo do Idoso, em parceria com
a Unesp (Universidade Estadual
Paulista), por meio da Faculdade
de Ciéncias e Letras de Araraqua-
ra, com a Fapesp (Fundagio de
Amparo a Pesquisa do Estado de
Sao Paulo), além do apoio da Es-
cola de Desenvolvimento Social
do Estado de Sao Paulo e do Sesc
Belenzinho.

Valor da publicagio: R$ 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Reutilizar a agua da
chuva gjuda a
economizar na conta de
agua?
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Coletar e usar a dgua da chuva para fins
como limpeza, irrigagdo e descarga pode
reduzir bastante o consumo de dgua
tratadq,ferando economia financeira e

alivian
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o a demanda sobre o sistema
publico de abastecimento.
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Com 18,8% da populacao acima de 60
anos, Marilia debate protecao ao idoso

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Audiéncia publica propos-
ta pelo presidente da Camara
de Marilia, o vereador Danilo
Bigeschi, o Danilo da Saude
(PSDB), vai debater a prote-
¢do da pessoa idosa no proxi-
mo dia 30, a partir das 9h, no
Plenario. Representantes do
poder publico municipal, es-
pecialistas na drea, entidades
ligadas aos idosos, organiza-
¢oes da sociedade civil e uni-
versidades, além da populacao
em geral, estdo convidados
a participar do encontro que
visa fortalecer a articulacao
entre os diversos setores que
integram a rede de protecao e
cuidado na cidade.

De acordo com Danilo da

Satde, a audiéncia abre espa-
¢o para o didlogo e também a
construcdo de propostas para
o enfrentamento a violéncia e
a garantia de direitos dos ido-
sos. “A audiéncia sera impor-
tante para compartilharmos
experiéncias, discutirmos os
desafios e construirmos pro-
postas que contribuam para
a promogdo da dignidade, do
respeito e da prote¢do a pessoa
idosa. E fundamental que o
problema da violéncia contra
os idosos seja discutido, que o
siléncio seja rompido, e que a
rede de protecao esteja articu-
lada. S6 assim conseguiremos
implantar politicas publicas
que assegurem um envelheci-
mento digno e seguro”.
Marilia, segundo dados do

A agua da chuva pode
ser reutilizada para
consumo humano sem
tratamento?

X FAKE!

A dgua da chuva pode conter po|uentes do
ar, residuos de telhados e calhas, e
microrganismos. Por isso, nGio & segura para
beber ou cozinhar sem um tratamento
adequado (como filtragdo e desinfeccdo).

Censo Demografico de 2022,
do IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica),
conta com uma populagao
com 60 anos ou mais de 44,8
mil, ou seja, 18,8% do total,
uma parcela significativa e
que supera a média nacional.
Neste més, quando é lembrado
0o “Junho Violeta”, campanha
de conscientizacdo contra to-
das as formas de violéncia e
abandono da pessoa idosa, o
debate que a audiéncia publi-
ca fomenta, de acordo com o
presidente da Casa de Leis, ga-
nha ainda mais relevancia e da
maior visibilidade ao tema.

“O prefeito Vinicius [Ca-
marinha] trata os idosos como
prioridade e tem ampliado a
protecdo a eles com servigos

disponibilizados na Assistén-
cia Social e Cidadania e na
Satde. Contudo, diante do
acelerado processo de enve-
lhecimento da populagdo, ¢
necessario intensificar a pre-
venc¢do aos diversos tipos de
violéncia, negligéncia e aban-
dono, assim como o acolhi-
mento e a garantia de direitos.
A ideia é que desta audiéncia
publica saiam agdes concre-
tas em defesa dos nossos ido-
s0s, ja que ampliar a protecao
a essa parcela da populacao é
uma obrigacdo coletiva’, con-
clui Danilo da Saude.

O requerimento solicitan-
do a realizacdo da audiéncia
publica foi aprovado na sessao
ordindria do ultimo dia 22,
por unanimidade no Plendrio.

Valor da publicagio: R$ 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Compartilhe para
mais pessoas ter o
conhecimento!
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Marilia tera horario
especial na sequnda

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Prefeitura de Marilia
definiu um horario especial
de funcionamento para os
servicos municipais na se-
gunda-feira, dia 29 de junho,
em razdo da partida do Brasil
pelas oitavas de final da Copa
do Mundo.

Os servicos considerados
essenciais seguirdo em fun-
cionamento normal. E o caso
da UPA (Unidade de Pron-
to Atendimento) Norte e da
UPA Sul, que atendem 24 ho-
ras. A coleta de lixo e a cole-
ta seletiva também nao terdo
alteracdes, assim como os
ecopontos, cujos enderegos
e horarios estdo disponiveis
no site da Prefeitura. O Bos-

CONSELHO
TUTELAR

que Municipal permanecera
aberto para visitacdo das 6h
as 18h.

Outros servigos terdo ho-
rario reduzido. O programa
Melhor Horario, que funcio-
na na UBS (Unidade Bésica
de Saude) Nova Marilia, aten-
dera das 18h as 22h. Ja o res-
taurante popular Nosso Prato
funcionara das 10h30 as 13h.

A partir das 11h de segun-
da-feira, ficarao fechados a
Prefeitura Municipal, as se-
cretarias municipais, o Ganha
Tempo, o Procon, as unidades
de saude, as farmacias muni-
cipais, o Museu de Paleonto-
logia e a Galeria Municipal de
Artes. O retorno as atividades
normais estd previsto para
terca-feira, dia 30.

Valor da publicagio: RS 8,12.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Rua Moisés Ferreira
Martins N° 50 - Flandria

Referéncia: Tempo
Integral

(14) 3452-4888

PLANTAO:

(14) 99821-4403
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Jogo do Brasil altera horario de
servi¢os publicos em Pompeia

Redac¢iao O DIA

A Prefeitura de Pompeia
informou que alguns servigos
publicos municipais terdo ho-
rario especial de funcionamen-
to na segunda-feira, dia 29 de
junho, em razao da partida do
Brasil pelas oitavas de final da
Copa do Mundo.

De acordo com a adminis-
tracdo municipal, a Prefeitura,
o DHS (Departamento de Hi-
giene e Saude) e todos os seus

setores, além do SAAE (Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto),
funcionardo até as 12h.

A coleta de lixo seguira
em dois periodos: o diurno, a
partir das 6h, e o vespertino, a
partir das 16h. Ja a coleta se-
letiva ocorrera a partir das 7h
até as 13h.

A Prefeitura orienta que
a populagdo que precisar de
atendimento se programe e se
antecipe, e que o lixo seja colo-
cado para coleta mais cedo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Pompeia, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, nos termos da Lei Municipal n® 3.289, de 3 de abril de 2025, torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para a funcéo de Profissional de
Apoio Escolar, provida pelo regime Celetista, por prazo determinado, em razdo de excepcional
interesse publico, o qual se regera pelas disposi¢des deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a fim de atender demanda de necessidades de
contratagdo temporaria para substituicdo de servigos profissionais de carater eventual e
transitdrio.
1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para o
preenchimento de vagas para a fungao de:
VAGAS FUNCAO VENCIMENTOS JORNADA
25+ CR Profissional de | R$ 2.300,00 (dois | 40 horas semanais
Apoio Escolar mil e trezentos reais)
2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Pompeia/SP, que contara com a participagdo de uma
Comissdo Especial nomeada para este fim, por meio do Decreto n® 6637/2026, que colaborara
com os trabalhos operacionais e avaliagdo de curriculos.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO
Sédo requisitos para participagdo do Processo Seletivo Simplificado:
L. Ser brasileiro (a);
II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
III. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des das fungdes,
mediante exame médico admissional;
V. Estar quite com o Servigo Militar, se for do sexo masculino;
VL. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
VII. Formagdo no Ensino Médio e atender os requisitos da fung¢éo;
VIIIL. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
IX. Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inciso X VI, do art. 37 da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;
X. Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,

emprego ou fung¢do, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

XI. Os requisitos citados acima sdo essenciais para contratagdo, devendo o candidato, na
ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Pompeia/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo constara de duas etapas, a saber:

a) 1? etapa — Analise de Curriculos, mediante critérios especificados no item 4.1 deste Edital;
b) 2% etapa — Entrevista, a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, que fara andlise dos curriculos e habilidades para as fungdes a serem
desempenhadas para o servico de apoio escolar.

4.1. A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatério, conforme critérios de
pontuacao estabelecidos a seguir:

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: R$ 31,32.

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA

Formagdo no Ensino Superior na area da | 2,0 (dois pontos)
Educagdo

Curso de Capacitagdo e Aperfeigoamento na | A pontuagdo sera de 0,02 ponto por hora de
area de atuacdo curso, até o limite maximo de 5,0 (cinco

pontos)

Experiéncia prévia comprovada 3,0 (trés pontos)

Observacio: Serdo considerados cursos de capacitagdo e aperfeicoamento relacionados a
Educacdo Inclusiva, Educacdo Especial, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva, Comunicac¢do
Alternativa, Tecnologia Assistiva, Acessibilidade e temas relacionados a atuagdo do
Profissional de Apoio Escolar. Serdo aceitos somente certificados emitidos por institui¢des de
ensino, oOrgdos publicos, universidades, institutos federais ou institui¢des devidamente
constituidas e reconhecidas pelos 6rgdos competentes, contendo identificacdo da institui¢do
promotora, carga horaria, periodo de realizacdo e contetido programatico compativel com a area
de atuacdo do cargo entregue no ato da inscrigdo.

A experiéncia prévia serd comprovada mediante apresentacdo de registro em carteira de
trabalho ou apresentacdo de contrato de trabalho pretérito a abertura deste edital. Considera-se
experiéncia prévia o registro em CTPS ou descri¢do de atribuigdes/fun¢des em contrato de
trabalho cujas atividades sejam correlatas aquelas descritas no item 9 deste edital. A pontuagéo
relativa a formag@o sera atribuida uma tinica vez, a depender da formagao do candidato.

4.2 Sera desclassificado o candidato que, em contratos temporarios anteriores com a
Administragdo, tenha tido registro de abandono de fun¢do, demissdo por justa causa ou

avalia¢do de desempenho insatisfatoria nos critérios de frequéncia.
4.3. A entrevista (ENT) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagido
estabelecidos a seguir:
ENTREVISTA (ENT)
I — Conhecimento na area de atuagdo

PONTUACAO MAXIMA
5,0 (cinco pontos)

IT — Perfil/Motivacao do candidato(a) diante | 5,0 (cinco pontos)

do trabalho na area: Habilidade para se
comunicar com as pessoas; Conhecimento e
experiéncia no trabalho; Boa satde fisica
4.4 Para efeito de pontuagio final (PF) serdo somadas as notas da 1* e 2* etapas e divididas por
dois: AC + ENT +2 =PF

4.5. Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacao final igual ou superior a 5,0
(cinco pontos).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneracao serdo de acordo com o item 1.1.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

A entrega de curriculo e dos documentos comprobatorios dos titulos para participagdo do
Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 30 de junho a 2 de julho, devendo
ser feita pessoalmente, das 9h as 16h, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Pompeia, localizada na Rua Moysés Ferreira Martins, n° 18, Flandria, telefone (14) 3452-2818.
7. DO RESULTADO DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
A relagdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise do curriculo e da entrevista.
7.1. Em caso de empate:
I — Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Estatuto do Idoso;
II — Tiver maior idade;
III — Tiver maior numero de filhos;
IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8. DA CONTRATACAO
8.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.
8.2. No ato da contratagdo, o candidato devera contar com idade minima de 18 anos completos.
8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social — INSS, nos
termos da Lei Municipal n° 1.940/2001.
8.4. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo
para cargos, cabendo ao Municipio de Pompeia o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario.
9. DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Apoiar o estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras condi¢des
que demandem suporte especifico para sua participacdo, autonomia e desenvolvimento no
contexto escolar, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo pedagdgica e estudo
de caso.
Auxiliar e dar suporte ao aluno na execucdo das atividades pedagogicas propostas pelo
professor;
Dar atengdo aos alunos nas atividades da vida autbnoma e social, tais como:

o auxiliar na alimentag@o;

o auxiliar nos hébitos de higiene;

e troca de fraldas e roupas quando necessario;

e escovacdo dos dentes;

o lavagem das maos e rosto;

o manipulagio de alimentos;

o utilizag¢do adequada do banheiro.
Ajudar o aluno no convivio social, promovendo seu bem-estar no ambiente escolar.
Auxiliar o aluno na locomogdo dentro da instituicio de ensino e em todas as atividades
pedagodgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula.
Auxiliar na superacdo de barreiras de acessibilidade.
Auxiliar no uso de equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais acessiveis.
Auxiliar na comunicag¢do interpessoal.
Informar ao professor e a direcdo escolar qualquer alteracdo comportamental, fisica ou
emocional apresentada pelo aluno.
Buscar informagdes sobre a deficiéncia ou transtorno apresentado pelo aluno e capacitar-se
quando necessario para o correto atendimento.
Promover intervengdes pedagogicas sob orientacdo do professor regente.

Participar das formagdes, reunides pedagogicas e demais atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura e pela unidade escolar.

Colaborar com a equipe escolar na construgdo de estratégias que favorecam a inclusdo e a
participac@o do aluno nas atividades escolares.

Zelar pela integridade fisica, emocional e social do aluno durante sua permanéncia na unidade
escolar.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela direcdo da escola, respeitadas as
atribuigdes da fung@o e a legislagdo vigente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgagao dos atos e resultados decorrentes desta selegao sera realizada por intermédio
de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Pompeia/SP.

10.2. A etapa da entrevista sera realizada a partir do dia 6 de julho, nos horarios previamente
cstabelecidos das 9h as 16h, na Sccretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pompeia,
localizada na Rua Moysés Ferreira Martins, n° 18, Flandria.

10.3. A classificagdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicard na obrigatoriedade
de sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura proceder a
convocagdo para preenchimento da vaga de acordo com as necessidades da Administragédo
Municipal e existéncia de dota¢Ges or¢amentarias.

10.4. Os candidatos serdo considerados aprovados de acordo com a classificacdo, considerando
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A ultima sessdo ordindria da
Camara de Marilia antes do re-
cesso de julho tera cinco projetos
de lei para serem votados pelos
vereadores. Entre as propostas es-
tdo a que estabelece as diretrizes a
serem observadas na elaboragao
da lei orcamentdria para o exer-
cicio financeiro de 2027 e a que
autoriza mais recursos para acoes
e servicos publicos de saude. A
sessdo desta segunda-feira, dia
29, foi transferida para as 9h, em
razdo da participacdo da Sele¢ao
Brasileira de futebol na Copa do
Mundo, que ocorre as 14h.

A Ordem do Dia tem ini-
cio com a votagdo do Projeto de
Lei Complementar 24/2026, do
Executivo, que altera a Lei Com-
plementar 938/2022, que trata
da estrutura administrativa da
Amae (Agéncia Municipal de
Agua e Esgoto de Marilia). Com
a alteracdo, o cargo de comissa-
rio técnico passara a exigir nivel
superior. Atualmente, a legislacdo
prevé formagio em engenharia
correlata ao saneamento basico.
Segundo a Prefeitura, a adequa-
¢ao ocorre para atender aos prin-
cipios constitucionais que regem
a administracdo publica, além de
ampliar as possibilidades de re-
crutamento de profissionais qua-
lificados e fortalecer a capacidade

institucional da Agéncia. A maté-
ria exige maioria absoluta.

Em seguida, os vereadores vo-
tam o Projeto de Lei 88/2026, que
estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboracao da lei
orcamentaria do municipio para
o exercicio financeiro de 2027.
Chamada de LDO (Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias), a legisla-
¢a0 é o instrumento que estabele-
ce a conexdo entre o PPA (Plano
Plurianual) e o Orcamento Anu-
al, vinculando o planejamento
de longo prazo a programacio
de curto prazo. “A estrutura da
LDO possibilita seu uso como
um instrumento de gestao das fi-
nancas publicas e como um meio
de transparéncia para a socieda-
de e o Legislativo, ao apresentar
informagdes sobre a origem das
receitas e a destinacao dos recur-
sos publicos’, diz a Prefeitura. Ha
emenda modificativa.

A Ordem do Dia segue com a
discussdo unica do Projeto de Lei
130/2026, também da Prefeitura,
autorizando o Poder Executivo a
abrir créditos adicionais especial
e suplementar no Orcamento
vigente para execugdo de agdes
e servigos publicos de saude,
com recursos estadual e federal,
oriundos da publicagdo de por-
tarias, resolugdes e deliberacoes.
O montante sera utilizado para
despesas de custeio, aquisicao de

materiais, equipamentos, repas-
ses a entidades parceiras e demais
atividades indispensaveis para o
funcionamento da rede de sau-
de. A proposta ainda autoriza a
inclusdo de natureza de despesa
na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servicos Publicos,
adequando a classificagdo orca-
mentaria as necessidades de exe-
cucio das despesas previstas para
a pasta, mediante anula¢do par-
cial de dotagdo ja existente.

Volta a votagio no Plenario o
Projeto de Emenda a Lei Orgénica
1/2026, do Professor Galdino da
Unimar (Cidadania) e subscrito
pelo presidente Danilo da Saude
(PSDB) e os vereadores Dele-
gado Wilson Damasceno (PL),
Luiz Eduardo Nardi (Cidadania),

Marcos Custédio (PSDB), Mauro
Cruz (Solidariedade), Thiaguinho
(PP) e Wellington Corredato/Ba-
tata (PP). Segundo a proposta, a
alteracdo na Lei Organica do Mu-
nicipio de Marilia é para legitimar,
incentivar e promover a harmonia
com a natureza, mediante a conso-
lidagao de seus direitos. A matéria
exige votagdo qualificada.

Finalizando a Ordem do
Dia, os edis votam o Projeto de
Resolucao 1/2026, da vereadora
Professora Daniela (PL), modi-
ficando a Resolucio 183, de 7 de
dezembro de 1990, do Regimento
Interno. Se aprovado, a apresen-
tacdo de requerimentos para a
concessdo de homenagens ficara
limitada a dois por sessdo legisla-
tiva para cada vereador.
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o numero de vagas abertas no presente Edital, sendo que os demais candidatos aprovados
formardo cadastro de reserva.
10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da
homologacdo do resultado, sendo vedado a sua prorrogagdo, conforme disposto na Lei
Municipal n°® 3.289/2025.
10.6. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de sele¢do serdo resolvidos pela
Comissao Especial nomeada pelo Decreto n® 6.637/2026.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 26 de junho de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

CLAUDINE PINHEIRO DA ROCHA BEZERRA
Assessora Técnica da Coordenadoria do Nucleo Pedagogico

Valor da publicagio: RS 3,48.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016




