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Nesta edição: Marília e Pompeia

R$ 5

Acadêmicos do curso de Medicina da Unimar apresentaram, durante mais 
uma edição do Health Tech, soluções tecnológicas voltadas a problemas 

enfrentados por pacientes, profi ssionais e instituições de saúde
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Projeto aproxima estudantes do 
empreendedorismo em saúde

Marília debate NR-1 e gestão de 
riscos psicossociais no trabalho P8

Assessoria de Imprensa

Prazo para vacinação ampliada contra a dengue termina na próxima semana
Crianças e adolescentes de 6 a 16 anos têm até terça-feira (14) para receber a vacina contra a dengue durante a campanha em Marília P5

TECNOLOGIA E MEDICINA

Obras de revitalização avançam na Praça Jesus Maria em Pompeia P2

ATENDIMENTO
Plataforma amplia 
os serviços online

‘Serviços Marília’ reúne consultas, 
emissão de documentos e outros 
atendimentos por meio de celular, 

computador ou dispositivo P4

Mais de 2 mil 
vagas de estágio 

estão abertas
O governo do Estado de São Paulo 
está com 2.631 vagas de estágio 
abertas para estudantes do Ensino 
Médio Técnico da rede estadual; 
bolsas podem chegar a R$ 883,66
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Obras de revitalização avançam na Praça 
Jesus Maria; fotos registram os trabalhos

As obras de revitalização da 
Praça Jesus Maria, um dos espa-
ços mais tradicionais de Pom-
peia, já apresentam os primeiros 
resultados visíveis. O registro 
fotográfi co mostra o avanço dos 
trabalhos, que incluem a renova-
ção do piso e a modernização da 
iluminação do local.

As intervenções, orçadas em 
aproximadamente R$ 880 mil, 
têm como objetivo ampliar a segu-
rança, a acessibilidade e o conforto 
para os frequentadores da praça. 
Parte dos recursos vem de convê-
nio com o Governo do Estado de 
São Paulo, por meio da Secretaria 
de Governo e Relações Institucio-
nais, além de emenda do deputa-
do estadual Rogério Santos.

Reconhecida como um dos 
principais cartões-postais da ci-
dade, a Praça Jesus Maria carrega 
valor histórico para a população 
pompeiana. No ano passado, a 
fonte do local havia sido reativa-
da, resgatando um símbolo afetivo 
aos moradores.

Com a nova etapa em curso, a 
expectativa da administração mu-
nicipal é entregar um espaço mais 
funcional e adequado ao convívio 
social, preservando as caracterís-
ticas que fazem da praça um dos 
principais pontos de encontro da 
cidade.

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Assessoria de Imprensa

Projeto inclui renovação do piso, além da modernização da iluminação do local
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Estado tem 2,6 mil vagas de estágio 
para alunos do Ensino Médio Técnico
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O governo do Estado de São 
Paulo está com 2.631 vagas de es-
tágio abertas nesta semana para 
estudantes do Ensino Médio Téc-
nico da rede pública estadual. As 
bolsas variam de R$ 437,99 a R$ 
883,66, conforme o curso e a carga 
horária semanal.

O estágio tem duração de seis 
meses, com jornada de cerca de 
quatro horas diárias, o que per-
mite conciliar o trabalho com as 
aulas. Durante esse período, a 
bolsa é paga pela Seduc-SP (Se-
cretaria da Educação do Estado 
de São Paulo), enquanto o vale-
-transporte, quando necessário, 
fi ca a cargo da empresa parceira. 
Ao fi nal dos seis meses, a empresa 
pode optar por estender o estágio 

ou efetivar o estudante.
As inscrições são feitas pelo 

portal Beem (beem.sp.gov.br), 
onde o estudante cria um cadastro 
com CPF, data de nascimento e 
RA e, em seguida, acessa a vitrine 
de vagas para buscar oportunida-
des de acordo com o curso. Me-
nores de idade também podem se 
inscrever, mas o cadastro deve ser 
preenchido com os dados dos pais 
ou responsáveis.

Para participar, o candidato 
precisa ter 16 anos completos na 
data de admissão ao estágio, estar 
matriculado na 2ª ou 3ª série do 
Ensino Médio Técnico da rede 
estadual, ter frequência escolar 
igual ou superior a 85% no perío-
do anterior à seleção e ter realiza-
do o Provão Paulista Seriado no 
ano anterior.

Governo de São Paulo/Divulgação

São mais de 2.600 vagas de estágio em todo o Estado; inscrições estão abertas

Regional

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Plataforma amplia oferta de serviços 
online e facilita o acesso da população

Moradores e empresas de 
Marília já podem resolver pela 
internet parte das demandas 
junto à administração munici-
pal, sem necessidade de deslo-
camento até o Ganha Tempo. 
A plataforma Serviços Marília 
reúne consultas, emissão de do-
cumentos e outros atendimen-
tos acessíveis por computador 
ou celular.

Os serviços estão organi-
zados em categorias voltadas a 
cidadãos, empresas e imóveis. 
Entre as opções disponíveis es-
tão a emissão de segunda via de 
carnês e boletos, consulta de dé-
bitos, parcelamentos, emissão e 
validação de certidões, consulta 
de informações cadastrais de 

imóveis e emissão de alvarás.
O sistema também permite 

o acesso ao Programa Zera Dí-
vida, destinado à regularização 
de débitos inscritos em dívida 
ativa. Pela plataforma, os con-

tribuintes podem consultar as 
pendências e aderir ao progra-
ma de forma online.

Segundo a Prefeitura, a fer-
ramenta integra as ações de 
transformação digital coorde-
nadas pela STI (Secretaria Mu-
nicipal de Tecnologia e Inova-
ção), com o objetivo de ampliar 
o acesso aos serviços públicos e 
oferecer alternativas ao atendi-
mento presencial.

Para o secretário munici-
pal de Tecnologia e Inovação, 
Rodrigo Ramos, a digitaliza-
ção pode reduzir deslocamen-
tos, fi las e etapas burocráticas. 
“Quando o cidadão consegue 
resolver uma demanda pela in-
ternet, com segurança e facili-
dade, a tecnologia cumpre seu 
papel de melhorar a experiência 

da população”, afi rmou.
A administração municipal 

informou que novas funcionali-
dades deverão ser incorporadas 
gradativamente à plataforma 
nos próximos meses. O aten-
dimento presencial continuará 
disponível para os usuários que 
preferirem ou necessitarem des-
se formato.

Além da ampliação da pla-
taforma, a Secretaria de Tec-
nologia e Inovação trabalha no 
desenvolvimento do aplicativo 
Marília na Palma da Mão. A 
ferramenta deverá reunir e in-
tegrar canais de atendimento e 
serviços municipais em um úni-
co ambiente digital.

A plataforma Serviços Marí-
lia pode ser acessada pelo ende-
reço servicos.marilia.sp.gov.br.

Marília

‘Serviços Marília’ reúne atendimentos

O DIA
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Prazo para vacinação ampliada contra 
a dengue termina na terça em Marília

Crianças e adolescentes de 6 
a 16 anos têm até terça-feira (14) 
para receber a vacina contra a 
dengue durante a campanha de 
ampliação realizada em Marília. 
Após essa data, a imunização 
voltará a ser destinada apenas ao 
público de 10 a 14 anos.

Até o momento, cerca de 
2.500 doses foram aplicadas du-
rante a estratégia de ampliação 
da faixa etária, segundo a Secre-
taria Municipal da Saúde.

A vacina utilizada é a 
Qdenga, aprovada pela Anvi-
sa (Agência Nacional de Vigi-
lância Sanitária). De acordo 
com a enfermeira responsável 
pela Sala de Vacinas da Secre-
taria da Saúde, Camila Paris, 

o imunizante é seguro e inte-
gra a estratégia de prevenção 
contra a doença.

Segundo a Vigilância Epi-
demiológica, a ampliação da 
vacinação seguiu orientações 
do Ministério da Saúde e deli-
berações do Comitê de Enfren-
tamento às Arboviroses.

Pais e responsáveis devem 
levar as crianças e os adoles-
centes às unidades de saúde até 
o encerramento da campanha, 
acompanhados da caderneta de 
vacinação e de um documento 
de identifi cação.

Após o fi m da ação, a vaci-
nação contra a dengue conti-
nuará disponível para crianças 
e adolescentes de 10 a 14 anos, 
faixa etária defi nida como pú-
blico-alvo da imunização.

5O DIA - 12/07/2026 Marília

Assessoria de Imprensa

Campanha com público ampliado será ĕ nalizada na próxima semana em Marília
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Projeto aproxima estudantes de Medicina 
da inovação e do empreendedorismo

Acadêmicos do curso de 
Medicina da Unimar (Univer-
sidade de Marília) apresen-
taram soluções tecnológicas 
voltadas a problemas enfren-
tados por pacientes, profis-
sionais e instituições de saúde 
durante mais uma edição do 
Health Tech.

A atividade desafia os es-
tudantes a desenvolver pro-
jetos relacionados à jornada 
do paciente, aos processos as-
sistenciais e ao uso de dados. 
As equipes reuniram conhe-
cimentos médicos, tecnologia 
e empreendedorismo em pro-
postas com potencial de apli-
cação prática.

Segundo o professor do 

curso de Medicina Cristovam 
Herculano, o projeto foi cria-
do no ano passado para am-
pliar o contato dos estudantes 
com a área de tecnologia da 
informação.

De acordo com ele, a pro-
posta não é formar programa-
dores, mas preparar os futuros 
médicos para uma realidade 
profissional cada vez mais li-
gada às novas tecnologias.

Entre os trabalhos apre-
sentados estavam platafor-
mas voltadas à melhoria da 
experiência do paciente, com 
utilização de dados, previ-
sibilidade dos atendimentos 
e acolhimento. Os projetos 
partiram de problemas rela-
cionados ao cotidiano da as-
sistência em saúde.

A superintendente do 
HBU (Hospital Beneficente 
Unimar), Márcia Mesquita 
Serva Reis, acompanhou as 
apresentações e afirmou que 
os desafios escolhidos pelos 
estudantes refletem necessi-
dades reais encontradas nos 
serviços de saúde.

Segundo ela, as propostas 
têm potencial para se trans-
formar em soluções aplicadas 
na prática. O hospital aten-
de pacientes do SUS (Sistema 
Único de Saúde) e da saúde 
suplementar.

Um dos projetos apresen-
tados foi a plataforma Ra-
darMed, desenvolvida pela 
equipe da acadêmica Maria 
Eduarda Castilho. A ferra-
menta realiza uma anamnese 

inicial com base nas informa-
ções fornecidas pelo paciente 
e orienta sobre o serviço de 
saúde mais adequado.

A plataforma não fornece 
diagnóstico. A proposta é in-
dicar se o usuário deve procu-
rar uma UBS (Unidade Básica 
de Saúde), uma UPA (Unidade 
de Pronto Atendimento), um 
hospital ou se pode aguardar.

De acordo com Maria Edu-
arda, a participação no proje-
to contribui para aproximar a 
formação médica do empreen-
dedorismo e da tecnologia.

O Health Tech busca esti-
mular entre os estudantes o 
pensamento inovador, a reso-
lução de problemas e o desen-
volvimento de soluções para 
desafios da área da saúde.
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Operação Cata-Treco chega a novos 
bairros de Marília na segunda-feira

A Operação Cata-Treco 
atenderá novos bairros de 
Marília a partir da próxima 
segunda-feira (13). Nesta eta-
pa, o recolhimento será reali-
zado no Terra Verde, Terras 
de São Paulo, Jardim Julieta, 
Campina Verde, Distrito In-
dustrial Santo Barion e Jar-
dim Santa Antonieta.

Os moradores devem dei-
xar os materiais em frente às 
residências para facilitar a re-
tirada pelas equipes da Secre-
taria Municipal do Meio Am-
biente e Serviços Públicos.

A ação recolhe móveis ve-
lhos, colchões, eletrodomésti-
cos sem uso e outros objetos 
de grande volume que não 

são levados pela coleta con-
vencional. O serviço busca 
facilitar o descarte correto e 
reduzir o abandono de mate-
riais em ruas, terrenos e de-
mais áreas públicas.

Além de contribuir para 
a limpeza urbana, a retirada 
desses objetos ajuda a evitar 
locais favoráveis à prolifera-
ção de insetos e animais pe-
çonhentos.

Entulhos da construção ci-
vil, restos de poda de árvores 
e lixo orgânico não serão re-
colhidos durante a operação.

De acordo com o secretá-
rio municipal do Meio Am-
biente e Serviços Públicos, 
Mário Rui, a participação dos 
moradores é necessária para 
agilizar o trabalho das equi-

pes. A orientação é que os 
objetos sejam colocados em 

local acessível, sem bloquear 
calçadas ou vias públicas.

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Divulgação

Ação contribui para a limpeza urbana e o descarte correto de materiais inservíveis



8 O DIA - 12/07/2026Marília

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Marília terá discussão sobre a NR-1 
e os riscos psicossociais no trabalho

Empresários da cidade e re-
gião terão a oportunidade de 
discutir as mudanças recentes na 
NR-1 (Norma Regulamentadora 
nº 1) na próxima terça-feira, dia 
14, durante mais uma edição do 
“Café da Manhã Empresarial”, 
promovido pela Acim (Associa-
ção Comercial e de Inovação de 
Marília). O encontro, gratuito e 
aberto ao público, começa às 7h 
e se estende até próximo das 10h, 
na sede da entidade.

O tema do mês é a aplicação 
prática da norma, que passou a 
exigir das empresas o mapea-
mento de riscos psicossociais 
no ambiente de trabalho, como 
jornadas exaustivas, metas abu-
sivas, assédio moral e sexual, e 
falta de suporte emocional. As 
mudanças precisam ser incor-
poradas ao PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos), do-
cumento obrigatório para em-
presas e órgãos públicos com 
empregados regidos pela CLT.

A apresentação será divi-
dida entre três profi ssionais. A 
advogada da Acim, Maria Re-
gina Borba e Silva, tratará dos 
aspectos jurídicos da norma. A 
especialista em gestão Simone 
Silva abordará as implicações 
administrativas, enquanto Bru-
no Vieira fi cará responsável pela 

parte de segurança do trabalho.
O tema ganha relevância 

diante de decisão recente do STF 
(Supremo Tribunal Federal). O 
ministro André Mendonça sus-
pendeu por 90 dias, em caráter 
liminar, a aplicação de multas 
por descumprimento das regras 
de saúde mental previstas na 
NR-1, fi cando vedada, durante 
esse período, a autuação de em-
presas pela ausência do mapea-
mento de riscos psicossociais.

Mesmo com a suspensão 
temporária das penalidades, 
o presidente da Acim, Carlos 
Francisco Bitencourt Jorge, de-
fende que os empresários se an-
tecipem às exigências. “Existem 
algumas novidades neste sentido 
que o empresariado tem que en-
tender para não ser surpreendi-
do numa fi scalização”, afi rmou. 
Segundo ele, empresas que man-
tiverem apenas “documentos de 
gaveta”, sem ações efetivas de 
mapeamento e prevenção dos 
riscos, continuam sujeitas a fi s-
calizações e multas assim que o 
prazo da liminar terminar.

Além do conteúdo técnico, 
o dirigente destacou o caráter 
de aproximação entre empresá-
rios proporcionado pelo evento. 
“Muitas pessoas se encontram 
neste café, o que não deixa de ser 
importante para o empresariado 
em geral”, disse.

O “Café da Manhã Empresa-
rial” ocorre mensalmente, sem-
pre na segunda terça-feira do 
mês, e não exige inscrição prévia.

O que é a NR-1 e o que 
mudou recentemente

A NR-1 existe desde 1978 e é 
a norma que serve de base para 
todas as regras de segurança e 
saúde no trabalho no Brasil. Ao 
longo das décadas, ela passou 
por diversas atualizações, mas 
a mais recente trouxe uma mu-
dança inédita: pela primeira vez, 
as empresas são obrigadas a con-
siderar também a saúde mental 
dos funcionários, e não apenas 
riscos físicos, como acidentes ou 
exposição a produtos químicos.

Na prática, isso signifi ca que 
toda empresa precisa mapear 
fatores que podem prejudicar o 
bem-estar emocional da equipe, 
como sobrecarga de trabalho, 
pressão excessiva por metas e 

assédio, além de adotar medidas 
para reduzir esses riscos.

Essa atualização entrou em 
vigor no dia 26 de maio de 
2026. Semanas depois, em 25 
de junho, o ministro André 
Mendonça suspendeu as mul-
tas administrativas por 90 dias 
para que o governo e o setor 
produtivo cheguem a um con-
senso técnico sobre a aplicação 
das punições.

A suspensão determinada 
pelo STF, contudo, não cance-
la as novas obrigações. O que 
fi ca temporariamente proibido 
é a aplicação de multas: por 90 
dias, os fi scais do trabalho não 
podem autuar as empresas es-
pecifi camente pela falta desse 
mapeamento. A norma conti-
nua em vigor e as empresas se-
guem tendo o dever de cuidar 
da saúde mental dos trabalha-
dores. A decisão apenas dá um 
prazo maior antes que o des-
cumprimento vire punição.


