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Programa reduz ITBI para 1%
durante 30 dias em Marilia .
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Oriente abre inscricoes para barracas

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Moradores de Oriente in-
teressados em comercializar
comidas ou bebidas durante a
Feira da Amizade 2026 - Es-
pecial Més dos Pais podem se
inscrever até sexta-feira (14).

As inscrigoes sdo destinadas
exclusivamente a pessoas que
residem no municipio.

O cadastro deve ser rea-
lizado das 9h as 16h no Cras
(Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social), localizado na
rua Joao Alves de Lima, 81, no
Jardim Dangil. A abertura das

inscrigdes foi divulgada pelo
Fundo Social de Solidariedade.

A Feira da Amizade serd
realizada no dia 21 de agosto,
no Portal de Oriente. A pro-
gramagao contard com apre-
senta¢do gratuita da dupla ser-
taneja Hugo & Tiago e praca
de alimentagao.

A edigdo sera realizada
em comemoragdo ao més dos
pais e, segundo a divulgacio, o
evento busca reunir a comuni-
dade para uma noite de musica,
gastronomia e convivéncia. A
Feira da Amizade é promovida
pela Prefeitura de Oriente, com
apoio da Cadmara Municipal.

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Emef (Escola Municipal
de Ensino Fundamental) Or-
lando Cassaro, de Pompeia,
iniciou no dia 7 de agosto as
atividades do Projeto Aqua-
relando Emocdes. Iniciativa
oferece oficinas de aquarela
no ambiente escolar e amplia
o contato dos estudantes com

diferentes formas de expressao
artistica.

Durante os encontros, os
alunos participam de ativida-
des préticas nas quais exploram
cores, técnicas e possibilidades
criativas. A proposta é estimu-
lar a imaginagao, a sensibilidade
e a expressao por meio da arte,
integrando cultura e aprendiza-
gem ao cotidiano escolar.

Aquarelando Emocodes’ leva oficinas de arte a Pompeia

A programagdo conta
com quatro encontros duran-
te 0 més de agosto. Além da
atividade realizada no dia 7,
estdo previstas oficinas nos
dias 14, 21 e 28. O projeto
¢ financiado com recursos
da PNAB (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), instituida pela Lei
Federal n° 14.399/2022, por

meio de edital da Prefeitura
de Pompeia.

A politica destina recur-
sos da Unido a Estados e mu-
nicipios para o financiamento
e incentivo de agdes culturais.

Com os préximos encon-
tros, o projeto dard continui-
dade as atividades de criagao,
experimentagdo e contato dos
estudantes com a arte.

DICAS DE PRESERVAGAO

AO MEIO AMBIENTE

Valor da publicagao: RS 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

o Evite produtos de uso

Unico, como canudos,
copos e sacolas
plasticas. Opte por
alternativas
reutilizaveis.
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Pompeia integra rede internacional
de politicas publicas para as familias

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Pompeia formalizou na se-
gunda-feira (10) sua adesdo a De-
claragdo de Veneza, compromisso
internacional voltado a adogio de
politicas publicas que considerem
as necessidades das familias. A as-
sinatura ocorreu durante cerimo-
nia realizada no IDF (Instituto de
Desenvolvimento Familiar) Chie-
ko Nishimura.

A declaragio esta ligada ao
projeto Cidades Inclusivas para
Familias Sustentaveis, criado em
2018 pela IFFD (International
Federation for Family Develop-
ment), em parceria com a Regido
do Véneto, na Italia. O documento
estabelece dez areas prioritarias de
atuaco e esta relacionado ao ODS
(Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel) 11 da Agenda 2030,
voltado a construgdo de cidades e
comunidades inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis.

O prefeito Diogo Ceschim as-
sinou o ato que formaliza a adeso.
Também participaram o vice-pre-
feito Carlos Rogério; o presidente
do IDF Chieko Nishimura e con-
selheiro do Family Talks, Jorge
Nishimura; o presidente da Ca-
mara Municipal, Vanderlei Ribei-
ro dos Santos; vereadores; secreta-
rios; representantes de instituicoes
e moradores.

O encontro contou ainda com
o diretor executivo e cofundador
do Family Talks, Rodolfo Cano-
nico. A organizagdo representa
no Brasil o projeto Cidades Inclu-
sivas para Familias Sustentaveis e
articula a rede nacional de mu-
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9 Feche a torneira

enguanto escova o0s
dentes ou ensaboa as
maos. Conserte
vazamentos

rapidamente.

nicipios signatdrios. Internacio-
nalmente, a iniciativa é liderada
pela IFFD, entidade com status
consultivo geral junto ao Ecosoc
(Conselho Econdmico e Social
das Nagoes Unidas).

Durante a cerimonia, Canoni-
co explicou o funcionamento da
Declaragiao de Veneza e o com-
promisso assumido pelos mu-
nicipios. A secretdria municipal
responsavel pela area da Familia,
Tatiane Avelino, apresentou agdes
desenvolvidas em Pompeia, en-
quanto Jorge Nishimura abordou
a importancia de politicas publi-
cas voltadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

Com a adesdo, Pompeia pas-
sa a integrar uma rede na qual
cidades e regides compartilham
experiéncias e praticas de apoio as

familias. Segundo a divulgagio, os
principios da declaragéo servirdo
de referéncia para o planejamento
de politicas municipais em dareas
como educagdo, saude, inclusdo,
habitaco, tecnologia, mobilidade
e desenvolvimento social.

Reprodugio/Video

Pompeia formalizou adesdo nesta semana

Valor da publicagao: RS 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

9 Separe lixo reciclavel

do organico. Tente
sempre reutilizar
embalagens e outros
itens antes de
descarta-los.
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PORTARIA N2 6.098, DE 7 DE ABRIL DE 2026
Art. 12 Fica nomeado CELSO ANDRADE, CPF 792.XXX.28X-XX, para exercer o cargo
em comissdo de DIRETOR NIVEL Ill, REF. 23, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO.

PORTARIA N2 6.099, DE 8 DE ABRIL DE 2026
Art. 12 Fica exonerado, a pedido, PAULO HENRIQUE BARBOSA, CPF 325.XXX.318-XX,
do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N2 6.100, DE 17 DE ABRIL DE 2026
Art. 19. Fica revogada em todo o seu teor a Portaria n2 6.075, de 7 de abril de 2026,
que dispde sobre nomeacgdo para exercicio de emprego em comissdo.

PORTARIA N2 6.101, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica nomeado GUSTAVO JANUARIO PEREIRA, CPF 246.XXX.088-XX, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR NiVEL Il, REF. 24, da SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUSTICA E CIDADANIA.

PORTARIA N2 6.102, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica nomeada GISELE CRISTINA LUIZ MAY, CPF 265.XXX.29X-X3, para exercer
o cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E
SAUDE DE POMPEIA - DHS, REF. 28.

PORTARIA N2 6.103, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12. Fica nomeado ALEXANDRE SANTIAGO DOMINGUES, CPF 218.XXX.268-XX,
para exercer o cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE POMPEIA - SAAE, REF-28.

PORTARIA N2 6.104, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Art. 12 Fica exonerado ADENILSON DA SILVA CAVERIANI JUNIOR, CPF 448.X1X.148-
3X, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il, REF. 17 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N2 6.105, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Art. 12 Fica exonerado LUIS DOS SANTOS LOPES, CPF 106.XXX.798-XX, do cargo em
comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, REF. 17, do GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N2 6.106, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica exonerado RICARDO ALEXANDRE DE SOUZA E SILVA, CPF 214.XXX.828-
XX, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NiVEL Il, REF. 17, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.

PORTARIA N2 6.107, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12. Fica exonerado GUSTAVO RISSATO MORIS, CPF 501.XXX.458-XX, do cargo
em comissdo de DIRETOR NiVEL IlI, REF. 23, da SECRETARIA MUNICIPAL DA JUSTICA
E CIDADANIA.

PORTARIA N2 6.108, DE 28 DE ABRIL DE 2028

Art. 12 Fica exonerado HIGINO DE SOUZA FILHO, CPF 085.XXX.068-XX, do cargo em
comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, REF. 20, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N2 6.109, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica exonerada LAIS DUIGOV DUARTE JORDAO, CPF 424.XXX.708-XX, do
cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il, REF. 17, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO.

PORTARIA N2 6.110 DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica exonerado GILDO PEREIRA DE SOUZA, CPF 120.XXX.538-XX, do cargo de
comando de livre provimento de SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO.

PORTARIA N2 6.111, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Art. 12 Fica exonerada HELOISA PINOTTI MARINO, CPF 302.XXX.448-XX, do cargo em
comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, REF. 20, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE.

PORTARIA N2 6.112, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica exonerado LUAN LEITE MARQUES DA SILVA, CPF 519.XXX.538-XX, do
cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il, REF. 17, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL.

PORTARIA N2 6.113, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica afastada, a pedido, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de
janeiro de 2017, a servidora municipal THAIS MONARI JABLONSKI, CPF 339.XXX.538-
XX, do cargo de INSTRUTOR EDUCACIONAL, REF. 11-A, com inicio em 21 de abril de

Valor da publicagdo: RS 31,32.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

2026 e término em 15 de dezembro de 2026.

PORTARIA N2 6.114, DE 28 DE ABRIL DE 2026
Art. 12. Fica exonerado o servidor municipal EDERVAL NUNES DE CAMARGO, CPF
191.XXX.608-XX, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NiVEL I, REF. 20-B, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO, retornando ao cargo de
origem de TRABALHADOR BRACAL, REF. 7-B.

PORTARIA N2 6.115, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Art. 12 Fica afastado, a pedido, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de
janeiro de 2017, o servidor municipal EDERVAL NUNES DE CAMARGO, CPF
191.XXX.608-XX, do cargo de Trabalhador Bragal, Ref. 7-B, com inicio em 24 de abril
de 2026 e término em 22 de abril de 2028.

PORTARIA N2 6.116, DE 5 DE MAIO DE 2026

Art. 12 Fica exonerada MARA AMELIA ANGELO CAZZARO MENINI, CPF 826.XXX.448-
XX, do cargo em comiss3o de DIRETOR NIVEL Ill, REF-23, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N2 6.117, DE 5 DE MAIO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada SILVIA HELENA MORELLI CARNELOS, CPF 082.XXX.X78-56, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL 1ll, REF-23, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

PORTARIA N2 6.118, DE 5 DE MAIO DE 2026

Art. 19 - Ficam designados os senhores Diogo Montefusco Ceschim Silva, Prefeito
Municipal de Pompeia, RG 40.245.187-9 SSP/SP e CPF 326.529.388-27, e Silvia
Helena Morelli Carnelos, Diretora da Secretaria de Finangas e Planejamento, RG
18.536.766 SSP/SP e CPF 082.658.078-56, para exercerem em conjunto, a fungdo de
responsaveis financeiros da Prefeitura Municipal de Pompeia, CNPJ
44.483.444/0001-09.

PORTARIA N2 6.119, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerado MATEUS PARDIM DUARTE, CPF 495.XXX.368-XX, do cargo em
comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, REF. 17, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL.

PORTARIA N2 6.120 DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerada LILIAN APARECIDA DA ROCHA MARANHO, CPF 301.XXX.918-
XX, do cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL II, REF. 24, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E GOVERNO.

PORTARIA N2 6.121, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12, Fica exonerado PETERSON RICARDO SAMPAIO DE OLIVEIRA, CPF
387.XXX.X58-XX, do cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL I, REF. 28, da SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUSTIGA E CIDADANIA.

PORTARIA N2 6.122, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Paragrafo 14, da Constituigdo
Federal, fica exonerada, em decorréncia de sua aposentadoria por tempo de
contribuigdo, a servidora publica municipal MARIA APARECIDA DIAS PRIMO DOS
SANTOS, CPF 128.XXX.068-XX, do emprego publico permanente de Auxiliar de
Escola Nivel llI, Ref. 7-K.

PORTARIA N2 6.123, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica determinado, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de janeiro de
2017, o retorno da servidora municipal ANA KARINA MARTINS TAKATA, CPF
291.XXX.528-XX, ao cargo de ESCRITURARIO, REF. 11-C, do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pompeia.

PORTARIA N2 6.124, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica afastada, a pedido, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de
janeiro de 2017, a servidora publica municipal ROSIMEIRE ORSINI, CPF 316.XX2.058-
XX, do cargo de VARREDEIRA, REF. 7-E, com inicio em 12 de junho de 2026 e término
em 31 de maio de 2028.

PORTARIA N2 6.125, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 1°. Fica exonerado, a pedido, FERNANDO BOSCHI MARTINS, CPF 355.XXX.398-
XX, do cargo de comando de livre provimento, de acordo com o art. 25, inciso |, da
Lei Municipal n2 3.267, de 23 de janeiro de 2025, de SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N2 6.126, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12. Fica nomeado LUCAS JOSE SENA DA SILVA MININELI, CPF 398.XXX.078-XX,
para exercer o cargo de comando de livre provimento, de acordo com o art. 25,
inciso 1, da Lei Municipal n2 3.267, de 23 de janeiro de 2025, de SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, percebendo
subsidio fixado por lei.
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Pompeia adere ao Sesi Esporte com
previsao de atender até 500 alunos

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Pompeia firmou, na segun-
da-feira (10), uma parceria
com o Sesi-SP (Servico Social
da Inddstria de Sdo Paulo) para
a implantacio do Programa
Sesi Esporte. O convénio prevé
o atendimento de até 500 alu-
nos de 11 a 15 anos em ativida-
des de basquete, futsal e volei.

Nesta primeira etapa, o mu-
nicipio participard do nivel de
Participagdo Esportiva, com
turmas mistas nas trés moda-
lidades. A iniciativa tem como
objetivo ampliar o acesso dos
jovens as praticas esportivas e
incorporar a metodologia do
programa as atividades desen-
volvidas no municipio.

O convénio terd vigéncia até
31 de dezembro de 2027. Con-
forme o acordo, a Prefeitura
disponibilizara quatro professo-
res da drea técnica e um gestor
para acompanhar as agdes. O
Sesi-SP ficard responsavel pela
formagdo técnica e pedagdgica
dos profissionais, pelo acompa-
nhamento das atividades, pelo
acesso ao aplicativo Sesi Esporte
e pelo fornecimento de unifor-
mes para as aulas.

Participaram da assinatu-
ra o prefeito Diogo Ceschim;
a gerente regional do Sesi-SP,
Elaine Cristina Moreira; o co-
ordenador de Qualidade de
Vida, Fabio Ducci; a agente de
Comunicagdo II, Marines de
Oliveira; e o secretario muni-
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Assessoria de Imprensa

Convénio prevé atendimento de alunos nas modalidades de basquete, futsal e volei

cipal de Esporte, Lazer, Recre-
a¢do e Turismo, Paulo da Silva
Santos.

Em entrevista a Jovem Pan
Marilia, Ceschim comentou
a incorporagao ao programa.
“Nos temos 450 alunos hoje
matriculados nas escolinhas de
futsal, volei e basquete e, a par-
tir de agora, a gente inclui esses
alunos na metodologia Sesi Es-
porte. Pompeia hoje faz parte

dessa rede ampla”, afirmou.
Segundo o prefeito, a parce-
ria também permitira a capaci-
tagdo dos professores e amplia-
rd o contato dos participantes
com a rede do Sesi. Ceschim
acrescentou que os alunos que
se destacarem poderdo passar
por avaliagdes para eventual
acompanhamento voltado ao
esporte de alto rendimento e a
profissionalizagao.
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PORTARIA N2 6.127, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Art. 12. Fica nomeado NILSON DA SILVA, CPF 099.XX2.01X-35, para exercer o cargo
de comando de livre provimento, de acordo com o art. 33, inciso |, da Lei Municipal
n? 3.267, de 23 de janeiro de 2025, de SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO,
percebendo subsidio fixado por lei.

PORTARIA N2 6.128 DE 8 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, PHILIPPE DE MORAIS GAMA, CPF 431.XXX.238-XX,
do cargo de comando de livre provimento de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRA(;I:\O E GOVERNO.

PORTARIA N2 6.129, DE 8 DE JUNHO DE 2026
Art. 12 Fica nomeado TIAGO JOSE GOULART, CPF 271.XXX.678-XX, para exercer o
cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL Il do GABINETE DO PREFEITO, Ref. 24.

PORTARIA N2 6.130, DE 8 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada TATIANE COSTA NUNES AVELINO, CPF 297.XXX.888-XX, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL Il, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE, Ref. 24.

PORTARIA N2 6.131, DE 8 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado NILSON DA SILVA, CPF 099.XX2.01X-35, para exercer o cargo
de comando de livre provimento, de acordo com o art. 15, inciso |, da Lei Municipal
ne 3.267, de 23 de janeiro de 2025 de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GOVERNO, percebendo subsidio fixado por lei.

PORTARIA N2 6.132, DE 8 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada ANA KARINA MARTINS TAKATA, CPF 291.XX2.XXX-95, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO, Ref. 17-C.

PORTARIA N2 6.133, DE 8 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado CLAUDINEI DA SILVA SOARES, CPF 174.XX1.0XX-58, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NiVEL Il, do GABINETE DO
PREFEITO, Ref. 17.

PORTARIA N2 6.134, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Paragrafo 14, da Constituicdo
Federal, fica exonerado, em decorréncia de sua aposentadoria por tempo de
contribuigdo, o servidor publico municipal CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA, CPF

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicago: RS 16,24,

048.XX3.94X-XX, do emprego publico permanente de MOTORISTA | — Ref. 11-L.

PORTARIA N2 6.135, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Paragrafo 14, da Constituicdo
Federal, fica exonerada, em decorréncia de sua aposentadoria por idade, a
servidora publica municipal MARIA APARECIDA SANCHES CORREA, CPF
219.XX8.59X-XX, do emprego publico permanente de TRABALHADOR BRACAL — Ref.
7-G.

PORTARIA N2 6.136, DE 16 DE JUNHO DE 2026
Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Paragrafo 14, da Constitui¢do
Federal, fica exonerado, em decorréncia de sua aposentadoria por idade, o servidor

publico municipal CLAUDIO SALUSTIANO, CPF 015.XX0.57X-XX, do emprego publico
permanente de TRABALHADOR BRAGAL — Ref. 7-B.

PORTARIA N2 6.137, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Pardgrafo 14, da Constituigdo
Federal, fica exonerada, em decorréncia de sua aposentadoria por idade, a
servidora publica municipal MARIA APARECIDA OLIVEIRA, CPF 167.XX6.46X-XX, do
emprego publico permanente de VARREDEIRA — Ref. 7-J.

PORTARIA N2 6.138, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Considerando o acréscimo do Artigo 37, Paragrafo 14, da Constituicdo
Federal, fica exonerado, em decorréncia de sua aposentadoria por idade, o servidor
publico municipal TOKISHICO NIINUMA, CPF 015.XX1.09X-XX, do emprego publico
permanente de TRABALHADOR BRAGAL — Ref. 7-D.

PORTARIA N2 6.139, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Art. 12. Fica nomeado LUCAS JOSE SENA DA SILVA MININELI, CPF 398.XXX.078-XX,
para exercer o cargo de comando de livre provimento, de acordo com o art. 33,
inciso 1, da Lei Municipal n? 3.267, de 23 de janeiro de 2025, de SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO, percebendo subsidio fixado por lei.

PORTARIA N2 6.140, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Art. 12 Fica designada a servidora publica municipal ANDREA CRISTINA PARRA
CAVALIERI, inscrita na OAB/SP sob o n? 174.649 ocupante do cargo de Advogada do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia, para, sem prejuizo de suas
atribuigbes normais na Prefeitura Municipal, responder temporariamente pela
representacdo judicial, extrajudicial e pela consultoria juridica do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Pompeia — SAAE.
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Oriente conquista pela primeira vez
o Selo Ouro de Transparéencia Publica

Redagao O DIA
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A Prefeitura de Oriente con-
quistou pela primeira vez o Selo
Ouro de Qualidade em Trans-
paréncia. Reconhecimento em
gestdo publica é concedido no
ambito do PNTP (Programa Na-
cional de Transparéncia Publica).
O certificado referente a avalia-
¢ao de 2025 foi recebido pelo pre-
feito Geraldo Matheus Moris no
ultimo dia 6, na cidade de Assis,
durante a 30* edi¢do do Ciclo de
Debates com Agentes Politicos e
Dirigentes Municipais, promo-
vido pelo TCE-SP (Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo).

A entrega foi realizada pela

presidente do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, a conse-
lheira Cristiana de Castro Mo-
raes. O reconhecimento integra
uma iniciativa nacional do Siste-
ma Tribunais de Contas voltada
a avaliagdo e ao fortalecimento
da transparéncia nos érgaos pu-
blicos. “Uma conquista que re-
conhece o trabalho responsavel
da nossa equipe e 0 compromisso
com uma gestdo cada vez mais
transparente e eficiente. Esse re-
sultado é motivo de comemo-
ragdo para toda a nossa cidade’,
comemorou o prefeito.

Segundo a Prefeitura, a con-
quista do nivel Ouro representa
um avango para Oriente e reflete

QUALIDADE EM
TRANSPARENCIA

OURO
PO28
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Assessoria de Imprensa

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

ORIENTE

Certificado foi entregue ao prefeito Matheus Moris durante evento realizado em Assis

as medidas adotadas pela admi-
nistragdo municipal para ampliar
o acesso da populagao as informa-
¢Oes publicas e aprimorar os me-

canismos de prestacio de contas.
O municipio informou ainda que
pretende continuar aperfeicoando
os canais de transparéncia.
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EXTRATO DE PORTARIAS

PORTARIA N2 6.141, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado JOAO RIBEIRO DO NASCIMENTO, CPF 015.XXX.7X8-08, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, RECREAGAO E TURISMO, REF. 17.

PORTARIA N2 6.142, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado PAULO SERGIO MOSCARDI, CPF 268.XXX.4X8-42, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, REF. 17.

PORTARIA N2 6.143, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, PAULO SERGIO MOSCARDI, CPF 268.XXX.4X8-42,
do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO, REF. 17.

PORTARIA N2 6.144, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado ADEMIR FLAZAO URSULINO, CPF 029.XXX.0X1-67, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO, REF. 17.

PORTARIA N2 6.145, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado MARCOS ENRIQUE VENANCIO, CPF 170.XXX.5X8-01, para
exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL I, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, REF. 17.

PORTARIA N2 6.146, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada MARCIA REGINA DAS NEVES FERREIRA VINHOLO, CPF
046.XXX.848-XX, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR TECNICO
PEDAGOGICO, REF. M10-06.

PORTARIA N2 6.147, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica afastado, a pedido, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de
janeiro de 2017, o servidor publico municipal JEFFERSON ZOMPERO DE MORAIS,
CPF 326.XXX.5X8-79, do cargo de PEDREIRO, REF. 9-C, do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pompeia, com inicio em 2 de julho de 2026 e término
em 12 de julho de 2028.

PORTARIA N2 6.148, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica afastado, a pedido, nos termos da Lei Municipal n? 2.697 de 25 de
janeiro de 2017, o servidor publico municipal JONATA FARIAS DA SILVA, CPF
383.XXX.4X8-46, do cargo de TRABALHADOR BRACAL, REF. 7-B, do Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pompeia, com inicio em 2 de julho de 2026 e
término em 12 de julho de 2028.

PORTARIA N2 6.149, DE 13 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, VALDECIR DA SILVA JUNIOR, CPF 223.XXX.7X8-62,

Valor da publicagdo: RS 17,40.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

do cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL Il da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, RECREACAO E TURISMO.
PORTARIA N2 6.150, DE 20 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado SAMIR CRUZ DOMINGUES, CPF 301.XXX.3X8-98, para ocupar
0 cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA, REF. 17.

PORTARIA N2 6.151, DE 20 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, SAMIR CRUZ DOMINGUES, CPF 301.XXX.3X8-98,
do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR NIVEL Il da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, REF. 17.

PORTARIA N2 6.152, DE 20 DE JULHO DE 2026

Art. 12 Fica exonerada, a pedido, a servidora ptblica municipal DEBORA DE PAULA
CACAO CPF 312.1X2.528-X0, do cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PEB I, REF. M2-2D, do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pompeia.

PORTARIA N2 6.153, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12 Fica exonerada, a pedido, GISELE CRISTINA LUIZ MAY, CPF 265.XXX.29X-X3,
do cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE E
SAUDE DE POMPEIA - DHS, REF. 28.

PORTARIA N2 6.154, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada JULIANA ANGELICA CARDOSO, CPF 315.XXX.86X-X1, para
exercer o cargo em comissdao de SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE
HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA - DHS, REF. 28.

PORTARIA N2 6.155, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12 Fica nomeada GISELE CRISTINA LUIZ MAY, CPF 265.XXX.298-XX, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL I, REF. 28, da SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUSTICA E CIDADANIA.

PORTARIA N2 6.156, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12. Fica nomeado PERCIO FIDELIS DA SILVA, CPF 213.XXX.398-XX, para exercer
0 cargo em comissio de DIRETOR NIVEL Il, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, RECREACAO E TURISMO.

PORTARIA N2 6.157, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12, Fica nomeado FABIO LUIS BARBOSA, CPF 329.XXX.X88-X3, para exercer o
cargo de comando de livre provimento, de acordo com o art. 18, inciso |, da Lei
Municipal n? 3.267, de 23 de janeiro de 2025, de SECRETARIO MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL, percebendo subsidio fixado por lei.

PORTARIA N2 6.158, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Art. 12 Fica nomeado ALEX BATISTA DOS SANTOS, CPF 377.XXX.198-XX, para
exercer o cargo em comissdo de DIRETOR NIVEL I, REF. 28, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
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Ceschim detalha situacao financeira,
Festa do Pedo e tarifa zero em Pompeia

Redagio O DIA
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A situagdo financeira de Pom-
peia, os reflexos do desempenho
industrial na economia do muni-
cipio, a municipalizagdo do trans-
porte coletivo e o cancelamento
da Festa do Pedo de 2026 foram
alguns dos temas abordados pelo
prefeito Diogo Ceschim em entre-
vista 3 Jovem Pan News Marilia.
Durante a conversa, ele detalhou
as perspectivas para as receitas
municipais e apresentou um ba-
lango inicial da tarifa zero.

Ceschim confirmou que a
Festa do Pedo nao sera realizada
neste ano devido as dificuldades
financeiras e a necessidade de
priorizar servigos e politicas pu-
blicas essenciais. Segundo ele, a
Prefeitura decidiu ndo anunciar

Clientes no centro
de tudo que fazemos

Resultados éticos;
inovacao'constante
Mobilidade segura,
futuro sustentavel

atragOes antes de avaliar a dispo-
nibilidade de recursos.

“A gente viu a necessidade de
ndo realizar a edi¢do deste ano.
Eu j& me antecipei porque ndo
terfamos condi¢oes de entregar
uma festa a altura da que realiza-
mos no ano passado, declarou.
Questionado sobre um evento
mais enxuto, o prefeito afirmou
que os custos também incluem
premiacoes, competidores e boia-
das e que uma redugio dos inves-
timentos poderia comprometer a
qualidade do rodeio.

Sobre as finangas municipais,
Diogo informou que aproximada-
mente 80% da receita de Pompeia
é proveniente de transferéncias
estaduais e federais, enquanto
20% correspondem a arrecada-
¢ao propria. Segundo ele, 0 mu-
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es - Oscar Bressane - Paraguacu Paulista
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Empresa Princesa
do Norte S/A

nicipio devera registrar em 2027
uma redugdo de 5% nos repasses
relacionados ao ICMS (Imposto
sobre Circula¢do de Mercadorias
e Servigos).

O prefeito também apontou
um impacto mensal de cerca de R$
130 mil entre 2025 e 2026 em razio
de mudangas relacionadas a0 IRRF
(Imposto de Renda Retido na Fon-
te). Entre as medidas paraampliar a
receita sem aumentar a carga sobre
os contribuintes, citou a cobranca
da divida ativa e a recuperagio de
valores nao recolhidos.

Ceschim ainda destacou a in-
fluéncia da Jacto sobre a geragio
de empregos e a movimentagdo
do comércio e do setor de servi-
¢os. Conforme o prefeito, oscila-
¢oes no desempenho da indus-
tria, provocadas por fatores como

mercado, exportagdes e cAmbio,
repercutem na economia e na ar-
recadagdo do municipio.

Em relagdo ao transporte cole-
tivo, Ceschim informou que 12,5
mil passageiros utilizaram gratui-
tamente o servigo no primeiro meés
da municipalizagio. No modelo
atual, a Prefeitura aluga os 6nibus e
assume as despesas com combusti-
vel, motoristas e encargos.

Segundo o prefeito, a mudan-
¢a gerou uma economia proxima
de R$ 150 mil aos cofres putblicos
€m comparagao com a operagao
emergencial anterior. Embora o
modelo possa ser reavaliado no
futuro, inclusive com a possibili-
dade de uma nova concessio, ele
assegurou que a gratuidade sera
mantida. “A tarifa zero em Pom-
peia veio para ficar’, afirmou.
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Marilia apura irregularidades na folha
e rescisoes de comissionados em 2024
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A Prefeitura de Marilia instau-
rou duas sindicAncias para apurar
possiveis irregularidades na folha
de pagamento e em processos de
desligamento de servidores co-
missionados referentes a 2024. As
medidas foram determinadas pela
Corregedoria Geral do Municipio
apos relatorios de auditoria elabo-
rados pela FIA (Fundagio Institu-
to de Administracdo) apontarem
diferentes inconformidades.

Em um dos casos, a audito-
ria identificou o suposto paga-
mento continuado de adicional

por tempo de servigo, registra-
do como “anuénio’, a servidores
que ocupavam exclusivamente
cargos em comissao e, portan-
to, ndo possuiam vinculo efetivo
com a administragdo municipal.

Segundo a Portaria n°49.534,
os pagamentos teriam alcanga-
do R$ 428.108,86 durante 2024.
Conforme o documento, a liqui-
dagdo dessas despesas careceria
de amparo legal adequado e con-
trariaria as normas aplicaveis. A
portaria, entretanto, classifica os
valores como supostamente in-
devidos, e a sindicncia devera
apurar os fatos e eventual res-

ponsabilidade funcional.

A segunda sindicancia en-
volve processos de rescisdo de
servidores comissionados. De
um universo de 197 rescisdes
analisadas pela FIA no exercicio
de 2024, foram identificadas in-
conformidades materiais em 46
processos, equivalentes a 23,35%
da amostra examinada.

De acordo com a Portaria n°
49.535, a auditoria apontou a in-
clusdo e o pagamento de vanta-
gens pecunidrias de trato tempo-
ral, como anuénio e sexta-parte,
a agentes publicos sem vinculo
efetivo com a administragéio.

O levantamento também
identificou outras situa¢des que
demandariam apuragdo apro-
fundada, como multiplas res-
cisdes contratuais do mesmo
agente publico dentro de um
unico ano e auséncia de contro-
le efetivo sobre o gozo de férias
anuais. Segundo a portaria, essa
falta de controle estaria gerando
indenizagdes pecunidrias por
ocasido dos desligamentos.

As duas sindicincias foram
instauradas com fundamento
no artigo 53 da Lei Complemen-
tar Municipal n° 1.031, de 24 de
abril de 2026.
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O prefeito Vinicius Camari-
nha sancionou a lei que institui
o Programa de Regularizagio de
Transacoes Imobilidrias em Mari-
lia e reduz pela metade a aliquota
do ITBI (Imposto sobre a Trans-
missdo de Bens Imdveis Inter Vi-
vos e de Direitos a Eles Relativos)
sobre recursos proprios, de 2%
para 1%. A Lei Complementar n°
1.038 foi publicada no Domm.

O programa tera duragdo ini-
cial de 30 dias, contados da publi-
cagdo da lei, e podera ser prorro-

gado por igual periodo.
Durante a vigéncia da medi-

da, o ITBI decorrente da escritu-
ra definitiva de compra e venda
de imdveis e de suas cessoes sera

Marilia reduz ITBI para 1% por 30 dias e incentiva reqularizacao de imoveis

zagdo de capital social, promessas
de compra e venda, cessdes e pro-
messas de cessao.

O contribuinte beneficiado
devera entregar uma copia da

certiddo de matricula do imével
a Diretoria de Cadastro Imobili-
ario da Secretaria de Financas e
Planejamento Econdmico para a
atualizacio dos dados cadastrais.

calculado com aliquota de 1%,
por iniciativa do contribuinte.
O percentual sera aplicado aos
recursos proprios e aos valores
financiados pelo SFH.

O beneficio também alcan-
¢a instrumentos particulares de
compra e venda nos casos em
que a escritura publica é dispen-
sada, sentencas judiciais, confe-
réncia de iméveis para integrali-

Vicente Giroto (diretor-geral)
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