Nesta edi¢cao: Marilia, Regidao Norte, Herculandia e Queiroz
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Queiroz avanca na preparacao de
concurso publico com 13 vagas :

z \% P

Coleta seletiva
sera ampliada

Alexandre de Souza/PMM

Operacao deve ser ampliada
para outros bairros a partir
do més de setembro

Pagina 3

INAUGURACAO
Queiroz passa a contar com novo projeto de
capacitacao alimentar e geracao de renda

Projeto Cozinhalimento prevé cursos, palestras, treinamentos e eventos educativos
sobre capacitacdo nutricional, combate ao desperdicio e manipulagdo dos alimentos,

além do incentivo ao empreendedorismo e a geracao de renda no municipio p7




2

Herculandia
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Herculandia prepara contratacao para
monitoramento da qualidade da agua

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O monitoramento da qua-
lidade da dgua distribuida em
Herculandia devera ser reali-
zado por uma empresa espe-
cializada durante 12 meses. A
contratagdo estd estimada em
R$ 542.479,05 e inclui coletas
de amostras, analises labora-
toriais e emissdo de laudos
técnicos.

As propostas poderdo ser
apresentadas até as 9h30 do
dia 3 de setembro, quando
terd inicio a sessdo publica. A
vencedora sera definida pelo
menor prego para o conjunto
dos servigos.

O edital contempla até
1.097 servigos de coleta e and-
lise de agua bruta ou tratada.

A maior parcela corresponde
a 810 procedimentos semanais
nos pontos de saida do trata-
mento. Também estdo relacio-
nados 210 servigos mensais na
rede de distribui¢ao, 30 anali-
ses semestrais de dgua bruta,
32 andlises semestrais de dgua
tratada e 15 atendimentos
eventuais ou emergenciais.

As coletas poderdo abran-
ger 13 pontos de captagdo, 14
locais de saida do tratamento
e 16 pontos da rede de distri-
bui¢do. Os exames deverdo
avaliar aspectos fisico-qui-
micos, bacteriolégicos e mi-
crobiologicos,  verificando
se a agua atende aos padroes
de potabilidade estabelecidos
pela legislagao.

Dependendo do tipo de

analise, serdo verificados in-
dicadores como presenca de
coliformes totais e Escherichia
coli, cloro residual livre, turbi-
dez, pH, cor aparente, fluore-
to, metais, substancias orgéni-
cas e inorgdnicas, agrotoxicos
e parametros radioldgicos.

Os laudos das analises se-
manais deverdo ser entregues
em até dez dias corridos. Para
0s exames mensais, semestrais
e emergenciais, o prazo serd de
até 20 dias. Caso algum resul-

tado esteja fora dos padroes de
potabilidade, a empresa deve-
rd comunicar imediatamente
a administracio municipal,
antes mesmo da conclusdo do
laudo definitivo.

Segundo o edital, Hercu-
landia ndo dispoe de labora-
torio proprio nem da estrutu-
ra necessaria para realizar os
exames. A empresa contratada
devera possuir laboratério e
executar diretamente todas as
etapas do servigo.

"‘) HORARIOS

FUTSA

TURMA 1

6 A 8 ANOS

TURMA 2

6 A 8 ANOS

TURMA 1

9 E 10 ANOS

TURMA 2

9 E 10 ANOS

SESI ESPORTE
OUINTANA

O Transporte Universitario de Pompeia
esta com um novo telefone para contato
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Marilia
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Coleta seletiva seraampliada para mais
bairros de Marilia a partir de setembro

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A coleta seletiva de Ma-
rilia terd uma nova forma de
operagdo a partir de 1° de se-
tembro e sera ampliada para
outros bairros. O servigo, atu-
almente realizado por uma
empresa terceirizada, passard
a ser executado por equipes
da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Servicos
Publicos.

Segundo a Prefeitura, a
mudanga permitird reduzir
gastos e ampliar gradualmen-
te a cobertura, que atualmen-
te alcanca cerca de 40% dos
bairros. A meta anunciada
pela administracdo é levar o
atendimento a toda a cidade.

A Secretaria prepara um

O CIGARRO

L |

Nnovo cronograma com os ro-
teiros da proxima etapa, que
sera divulgado a populagdo
antes do inicio da nova etapa.

O secretario municipal do
Meio Ambiente e Servicos
Publicos, Mario Rui Andrade
de Moura, afirmou que a mu-
danga nao representa o en-
cerramento da coleta seletiva.
Segundo ele, informagdes so-
bre uma possivel interrupgdo
do servigo nao procedem.

A orientagdo aos mora-
dores é manter os reciclaveis
separados do lixo comum. A
coleta recebe papel e papeldo,
plastico, vidro, metal e dleo
de cozinha acondicionado em
garrafa PET. Os materiais re-
ciclaveis podem ser colocados
juntos, pois serdo separados

Valor da publicagao: RS 28,00.
Conforme Lei Muni N° 2,650, de 30 de margo de 2016

PARAR DE FUMAR

LIBERTA.

A nicotina causa dependéncia, e por isso
muitas pessoas tém dificuldade de parar

sozinhas.

Mas com orientagdo e acompanhamento, esse

caminho fica muito mais possivel.

Se vocé quer parar de fumar, procure sua
unidade de salide. O DHS oferece apoio para

quem quer dar esse passo.

Voocé ndo estd sozinho nessa decisdo.

'DHS

?—-";-:,vré-t- para rjrdcs /

CIDADE DE

posteriormente e encaminha-
dos para reciclagem por uma
cooperativa cadastrada.

O lixo comum continua-
rd sendo recolhido conforme
0o cronograma jd existente.
Moveis e entulhos nao fa-
zem parte da coleta seletiva
e devem ser levados aos trés
Ecopontos fixos mantidos no
municipio. Marilia também
conta com o Cata-Treco itine-
rante, que percorre os bairros.

O prefeito Vinicius Cama-
rinha relacionou a amplia¢ao
as acdes de limpeza urbana e
preserva¢ao ambiental. Segun-
do ele, o servico também con-
tribui para a geragdo de renda
das pessoas que trabalham
com materiais reciclaveis.

Até a divulgacao do novo

cronograma, os moradores
devem continuar separando
os reciclaveis e acompanhar
os canais oficiais da Prefeitu-
ra para consultar os proximos
roteiros.

Divulgagio

v

Meta é levar atendimento a toda a cidade

Bastam 10 minutos por semana para
interromper o ciclo de vida do mosquito
da dengue, zika e chykungunya

DIRETORIA MUNICIPAL
DE SAUDE

MINUTOS
SALVAM

VIDAS

GOVERNQ DE

QUINTANA

UMA JOIA DE CIDADE!
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O DIA - 28/08 a 03/09/2026

’ PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

DECRETO N2 6.643, DE 17 DE JULHO DE 2026
DispBe sobre a transposi¢cdo de recursos
orcamentdrios na Secdo de Contabilidade e
Financas da Prefeitura Municipal de Pompeia,
no valor de RS 2.090.300,00 (dois milhdes,
noventa mil e trezentos reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuic¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado a Transposi¢do de recursos orcamentarios, no
valor de RS 2.090.300,00 (dois milh&es, noventa mil e trezentos reais), conforme o art.
92 da Lei Municipal n2 3.322, de 10 de setembro de 2025, com as seguintes
classificagbes orgamentarias:

02 — PODER EXECUTIVO

02.01- GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.01.02- Fundo Social de Solidariedade

08.244.0006.2026 — Manutencgdo do Fundo Social de Solidariedade

15— 3.3.90.48.00— 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica...R$ 20.000,00
02.01.03—- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.243.0006.2027 — Manutengdo do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
22 —3.3.90.36.00— 1 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica...RS$ 3.300,00
SUBTOAN vt eeee e ee e ene e RS 23.300,00
02.02—- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

02.02.01- Secretaria Municipal De Administra¢cdo E Governo

04.122.0001.2003 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo

28 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.....R$ 200.000,00
29 -3.1.90.13.00— 1 — Obrigag0es Patronais. ........ccceverveeiieneeeavieanens ..R$ 20.000,00
33 —3.3.90.36.00— 1 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica........R$ 22.000,00
34— 3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.....R$ 300.000,00
i s30T RS 542.000,00
02.03- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

02.03.01- Secretaria Municipal De Gestdo

04.122.0001.2002 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Gestdo

39-3.1.90.13.00— 1 — Obrigagdes Patronais.........ccecveeiveenecinnninnennnnens R$ 20.000,00
43 —3.3.90.39.00— 1 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica....R$ 80.000,00
BB s R R RS 100.000,00

02.04— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
02.04.01- Secretaria Municipal De Finangas E Planejamento

Valor da publicagdo: RS 31,32.

04.123.0001.2006 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento

56 —3.3.90.93.00— 1 — Indenizagdes e RestituigBes....ccccuuuveerrenenen. R$ 15.000,00
SUDTOTAL e ettt et R$ 15.000,00
02.05— SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO SOCIAL

02.05.01- Secretaria Municipal De Comunicagdo Social

04.131.0001.2007 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
66 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil...RS 30.000,00
LT o] e = TP R$ 30.000,00
02.06— SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMACAQ

02.06.01- Secretaria Municipal De Tecnologia E Informacdo

04.126.0001.2004 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informacdo

81 —3.3.90.40.00— 1 — Servigos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo -
PJ..R$ 100.000,00

XU <3 ] = PSP RS
100.000,00

02.08— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.08.01- Secretaria Municipal De Educacdo

12.361.0003.2015 — Manuteng¢do do Ensino Fundamental

110-3.1.90.11.00- 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Eviliscnn R$ 220.000,00
118 —3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica......ccoenee.. R$ 100.000,00

12.365.0003.2013 — Manutencdo das Creches
136-3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

CiVilssssnasis R$ 220.000,00

137 -3.1.90.13.00- 1 — Obrigacdes

Patronais ..R$ 60.000,00

Subtotal..... RS 600.0
00,00

02.10- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

02.10.01- Secretaria Municipal De Infraestrutura E Desenvolvimento Urbano
15.452.0007.2031 — Manutengdo do Sistema de lluminagdo Publica e
Monitoramento

182 —3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa

Juridica.......... R$ 150.000,00

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

15.452.0007.2032 — Manutencdo dos Servicos de Utilidade Publica
186 —3.3.90.30.00- 1 — Material de
CONSUMO. ...viiieeeeeeeee e e e eeeeeee s RS 50.000,00

Y] o] o] 7= ISR SRRt RS 200.00
0,00

02.11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO

02.11.01- Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Recreacdo

27.812.0005.2020 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer,
Recreag¢do e Turismo

193 -3.1.90.13.00—- 1 — Obrigacdes

O T ———— RS 30.000,00

Y] o] o] -1 OSSOSOt RS 30.00
0,00

02.12— SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE
02.12.01- Secretaria Municipal Da Familia, Primeira Infancia E Juventude
14.422.0002.2008 — Manutengdo da Secretaria Municipal da Familia, Primeira
Infancia e Juventude

201-3.1.90.11.00~- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil. .R$ 25.000,00

202 —3.1.90.13.00- 1 — Obrigag¢des

Patronais.
Subtotal
,00
02.13-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.13.01- Fundo De Assisténcia Social

08.122.0006.2021 — Gestdo Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
210-3.1.90.11.00- 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal

RS 45.000

Civilisisevsssmvsmsavnnns R$ 170.000,00

211-3.1.90.13.00— 1 — ObrigagBes

Pationiais s arsaiissn RS 25.000,00

283 —3.3.90.48.00— 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

FlSIC T smmmsssiin R$ 50.000,00

08.244.0006.2024 — Bloco de Protegédo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(MAC)

253 -13.3.90.30.00- 5 — Material de

CONSUMD s SR R$ 110.000,00

SUBTOLAL ettt ettt et ettt ettt et e e te e etn e e ente et ereeereenaneas RS 355
.000,00

02.14— SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.14.01- Secretaria Municipal De Inovagéo E Desenvolvimento Econbmico
23.691.0009.2039 — Manutengdo das Atividades de Desenvolvimento Econémico
262 -3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civileeeerenene R$ 25.000,00

263 -3.1.90.13.00- 1 — Obrigagdes

Patronais........cceeeeeeeernieiecieeeereee e RS 10.000,00

L U] o) =1 TN RS 35.00
0,00

02.15-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

02.15.01- Secretaria Municipal De Agricultura, Abastecimento E Meio Ambiente
20.606.0008.2034 — Manutencgdo das Atividades de Agricultura

277 —3.3.90.30.00- 1 Material de

TOTAL ettt et e st e eeae et et se s e et eemse e eeee e ees e RS 2.090.300,0

Art. 22 A Cobertura da Transposi¢do de que trata o artigo anterior no valor de
RS$ 2.090.300,00 (dois milh&es, noventa mil e trezentos reais), saird das dotacdes
abaixo discriminadas:
02 — PODER EXECUTIVO
02.01-GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01.01- Gabinete
04.122.0001.2001 — Manutencdo do Gabinete do Prefeito
3-3.1.90.16.00— 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil................. RS 50.000,00
02.01.02- Fundo Social De Solidariedade
08.244.0006.2026 — Manutengdo do Fundo Social de Solidariedade
8—3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil........ R$ 100.000,00
9—-3.1.90.13.00— 1 — Obriga¢des Patronais ....RS$ 50.000,00
10 -3.1.90.16.00— 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil... ....R$ 30.000,00
02.01.03—- Fundo Municipal Da Crianca E Do Adolescente
08.243.0006.2027 — Manutengdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
18 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil........ RS 3.300,00
ST o) fo i | T I RS 233.300,00
02.02— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
02.02.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
04.122.0001.2003 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo
28 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil....R$ 15.000,00
30-—3.1.90.16.00— 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil... R$ 80.000,00
31 -3.3.90.30.00- 1 — Material de CONSUMO......cc.cevvveeveeennnnn. .RS 300.000,00
32 -3.3.90.33.00- 1 — Passagens e Despesas com Locomogao ..R$ 7.000,00
SUBEOTAL.....ciiiiec e ....RS 402.000,00
02.04— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
02.04.01- Secretaria Municipal De Finangas E Planejamento
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04.123.0001.2006 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento
45-3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil...RS 200.000,00

46 —3.1.90.13.00— 1 — Obrigaces Patronais.........ccovveeveeeseivreirenennnns RS 100.000,00
47 —3.1.90.16.00— 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil.......... RS 100.000,00
52 —3.3.90.33.00— 1 — Passagens e Despesas com Locomogao............ R$ 15.000,00
Y01 o] o] 7= SRS U R URRP RS 415.000,00

02.07-SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

02.07.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

04.122.0001.2005 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Justica e Cidadania

83 -3.1.90.11.00— 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil..R$ 200.000,00
84 —3.1.90.13.00— 1 — Obrigagdes Patronais..........ccceevuveccieeiniiciiinnnnne R$ 50.000,00
L1 o] (o] o= | T R$ 250.000,00
02.08—SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

02.08.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

12.361.0003.2012 — Manutencgdo do Transporte Escolar

104 — 3.3.90.30.00- 2 — Material de CONSUMO....cuuuuurmmieiicrimiiinireeenns R$ 300.000,00
12.361.0003.2015 — Manutencgdo do Ensino Fundamental

116 —3.3.90.30.00- 1 — Material de CONSUMO.....ccevevviiiimvineee e RS 305.000,00
SUBTOTAL ...t R$ 605.000,00

02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
02.10.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

15.452.0007.2032 — Manuteng¢do dos Servi¢os de Utilidade Publica

184 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil....R$ 50.000,00
Y01 o] 0] 7= FOU OO O USRI RS 50.000,00
02.13— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.13.01- Fundo De Assisténcia Social

08.244.0006.2024 — Bloco de Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade
(MAC)

250 - 3.3.50.39.00- 1 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica...R$ 110.000,00

S DR OB st i st A AN S R$ 110.000,0
0

02.14— SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.14.01- Secretaria Municipal de Inovac¢do e Desenvolvimento Econémico
23.691.0009.2039 — Manutencdo das Atividades de Desenvolvimento Econdmico
264 — 3.3.90.30.00 — 1 — Material de Consumo ..R$ 10.000,00
Subtotal ...R$ 10.000,00
02.15— SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

02.15.01- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
20.606.0008.2034 — Manutencdo das Atividades de Agricultura

275-3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil...R$ 15.000,00
Y01 o] o] 7 PSPPI R$ 15.000,00

R$ 2.090.300,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 17 de julho de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.656, DE 10 DE AGOSTO DE 2026
Aprova a Resolugdo n2 108, de 10 de agosto de
2026, do Departamento de Higiene e Saude de
Pompeia, que dispde sobre a transposicdo de
recursos  orcamentarios no valor de
RS 500.000,00 (quinhentos mil reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a Resolugdo n? 108, de 10 de agosto de 2026, do
Departamento de Higiene e Salde de Pompeia, que dispde sobre a transposi¢do de
recursos orcamentdrios do Departamento de Higiene e Saude, consoante o art. 92, da
lei n2 3.322, de 10 de setembro de 2025, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), conforme dotagdo abaixo especificada:

03 - ENTIDADES AUTARQUICAS - DHS

03.01 — DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE - DHS
03.01.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE
10.122.0012.2042 - GESTAO DO DHS

05 - 3.1.90.94.00 — Indenizages e Restituicoes Trabalhistas............ RS 50.000,00
SUBTOTAL ettt ettt ettt ettt e ettt e s eb e et e e b sne e e RS 50.000,00
10.302.0012.2043 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
25 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo
Gratuita...R$ 300.000,00

LT 12 K SOV — R$ 300.000,
00

Conforme Lei Municipal No 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: RS 31,32

10.304.0012.2046 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA.
68 - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.........R$ 150.000,00
SUBTOTAL ... R$ 150.000,00

IO L cxmunninpssmmumsmunesnmnsisms s s AR RSN RS a0 R$ 500.000,00
Art. 22 A cobertura da transposicdo de que trata o artigo anterior serd

feita com o recurso de anulagéo de dotagdo, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos

mil reais), conforme discriminado abaixo:

03 - ENTIDADES AUTARQUICAS - DHS

03.01 — DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE - DHS - ENTIDADES AUTARQUICAS

03.01.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

10.302.0012.2043 - MANUTENQ&O DAS AQ@ES E SERVICOS DE ATEN(;,&O PRIMARIA

27 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuigdo
Gratuita....RS 150.000,00

SUBTOTAL. ....R$ 150.000
,00

10.304.0012.2046 - MANUTENC,&O DAS A(;@ES E SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA
66 -3.3.90.30.00 - Material de Consumo.. RS 150.000,00
SUBTOTAL RS 150.000,00
10.305.0012.2047 - MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

77 -3.3.90.30.00 - Material de Consumo

RS 200.000,00
R$ 200.000,00
RS 500.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de agosto de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.658, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
Dispbe sobre a substituicdo de membros do
Conselho Municipal de Satde.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados, a partir desta data, para fins de
complementagdo de mandato até o dia 31 de dezembro de 2027, os representantes
dos Profissionais da Area da Satde com atuagdo no Municipio e do Departamento de
Higiene e Satde — DHS no Conselho Municipal de Salde, conforme segue:

| - TRABALHADORES DA SAUDE
Representantes dos Profissionais da Area da Salde com atuacdo no Municipio (PSF):
Titular: (...)
Suplente: Maria Heloisa Lourengo
Il - GOVERNO MUNICIPAL, PRESTADORES DE SERVICOS PRIVADOS CONVENIADOS OU
SEM FINS LUCRATIVOS
Representantes do Departamento de Higiene e Salde — DHS:
Titular: Juliana Angelica Cardoso
Suplente: (...)
Art. 29 Ficam mantidos até o final do mandato em 31 de dezembro de
2027, os demais membros constantes no Decreto n2 6.616, de 22 de maio de 2026.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 17 de agosto de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.659, DE 17 DE AGOSTO DE 2026
Convoca a Xlll Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a efetivagdo
e o aprimoramento da Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente no Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagdo n? 01, de 25 de margo de 2026, do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sdo Paulo — CONDECA/SP,
que Dispde sobre a convocagcdo das Conferéncias Ludicas e Convencionais Estaduais,
Regionais e Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado de Séo Paulo, no
Gmbito da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — 13¢ CNDCA,
e dd outras providéncias.

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a Xlll Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a ser realizada no dia 12 de setembro de 2026, das 8h as 12h, na Igreja Holiness
de Pompeia, situada na Rua Dr. José de Moura Resende, n2 700, tendo como tema central:
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) e a
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UPA da zona Norte tem atendimento
odontologico de urgéncia em Marilia

Reda¢iao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A UPA (Unidade de Pron-
to Atendimento) da zona Norte
de Marilia oferece assisténcia
odontologica para pacientes
com quadros de urgéncia, como
dor intensa, infecgio dentéria e
traumas na regido da boca que
necessitem de avaliagdo e inter-
vengdo imediatas.

Entre as ocorréncias atendi-
das estdo dores provocadas por
inflamagoes ou problemas de
canal e ferimentos causados por
quedas e acidentes, como cortes
nos labios ou na lingua. Confor-
me o quadro clinico, o cirurgido-
-dentista pode realizar procedi-
mentos para aliviar a dor, aplicar
curativos, fazer suturas, prescre-
ver ou administrar medicamen-
tos e orientar o paciente.

Segundo o cirurgido-dentis-
ta Gabriel Henrique da Silva, o
atendimento busca controlar a
situacdo imediata e proporcio-
nar seguranga ao paciente até
que ele possa dar continuida-
de ao tratamento. A assisténcia
prestada na UPA, portanto, ndo
substitui o acompanhamento
odontolégico regular. Os ca-
sos que exigem outros proce-
dimentos sdo direcionados a
unidade de satde de referéncia.

CLASSIFICACAO/ Antes
do atendimento, os pacientes
passam por uma triagem realiza-
da pela equipe de enfermagem.
Apos a avaliagdo, recebem uma
classificacdo de risco, indicada
pelas cores vermelha, amarela,
verde ou azul, conforme a gra-
vidade. Os casos de maior ris-

Democracia Participativa”.

Social;

adolescente no trabalho;

Adolescente.

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

www.pompeia.sp.gov.br a
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 —

pmp@pompeia.sp.gov.br
CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

Art. 22 Os eixos norteadores a serem abordados na Conferéncia sdo:

| - Eixo 1: Aprimoramento do Controle Social e fortalecimento da Participagdo

Il - Eixo 2: Fortalecimento do Conselho Tutelar;

Il - Eixo 3: Promogdo da convivéncia familiar e comunitaria;

IV - Eixo 4: Prevencdo e enfrentamento as violéncias;

V - Eixo 5: Prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil e protecdo de

VI - Eixo 6: Aprimoramento da execucdo das medidas socioeducativas.
Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta
de dota¢do prépria do or¢amento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 17 de agosto de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria de Gabinete

Valor da publicagdo: R$ 4,64.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

co tém prioridade, enquanto os
demais sdo atendidos de acordo
com a necessidade identificada e
o fluxo da unidade.

Para a superintendente do
HBU (Hospital Beneficente Uni-
mar), Marcia Mesquita Serva
Reis, a oferta do servigo amplia a
assisténcia prestada a populagao
em situagdes que podem com-
prometer o bem-estar do pa-
ciente. O atendimento permite
avaliar o quadro, controlar a dor

ou a infec¢do, cuidar de traumas
e encaminhar o paciente para a
continuidade do tratamento na
rede de saude.

A orientacido é procurar a
UPA em situagdes odontoldgicas
urgentes. Consultas de rotina,
procedimentos eletivos, acom-
panhamento preventivo e trata-
mentos sem carater de urgéncia
devem ser realizados nas uni-
dades de saude ou nos servicos
odontologicos de referéncia.

Vicente Giroto (diretor-geral)

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com.br

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com.br

Artigos assinados néo representam a opiniéo do jornal.
O DIA - Av Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665.

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

Circulagdo: Alvinlandia, Herculdndia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara, Vera Cruz e Oscar Bressane.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 0008478-61.2025.8.26.0344. O(A) MM. Juiz(a) de Direi-
to da 22 Vara Civel, do Foro de Marilia, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Gilberto Ferreira da Rocha, na forma da Lei, etc.
FAZ SABER a(o) RAFAEL FERREIRA BORBA, RG 321861206 CPF 220.779.948-43, que lhe foi proposta uma agéo
de Incidente de D o de P lidade Juridica por parte de Demop Produgoes Ltda. A Exequente re-
quer a desconsideracéo da personahdade juridica da empresa CR PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAO EIRELI, alegando
em sintese a existéncia de indicios de confuséo patrimonial e de atuacdo de RAFAEL FERREIRA BORBA como sécio
e administrador de fato da empresa, embora néo figure formalmente no quadro societario. Sustenta que tais circunstan-
cias evidenciam a utilizagho da pessoa juridica para ocultagdo patrimonial e dificultar a satisfagéo do crédito exequen-
do. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos
e termos da ago proposta e para querendo, manifestar-se acerca do pedido de desconsideragéo da personalidade ju-
ridica e requerer as provas cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 135 do Cédigo de Processo
Civil, que fluira apds o decurso do prazo do presente edital. Fica, ainda, advertido(a) de que, caso ndo se manifeste no
prazo legal, sera considerado revel no incidente e ser4 nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato,
afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Marilia, aos 20 de agosto de 2026.
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Queiroz

/

Queiroz prepara novo concurso publico

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A preparagdo de um novo con-
curso publico em Queiroz avangou
com a abertura de uma licitagdo
para selecionar a empresa respon-
savel pela organizacgio e execugio
do processo. O servigo tem valor
estimado em R$ 34.948,30 e abran-
ge desde a elaboragio do edital até a
aplicagdo das provas e a divulgagio
dos resultados.

As empresas interessadas po-

derdo cadastrar as propostas até as
17h do dia 2 de setembro. A aber-
tura esta marcada para 3 de setem-
bro, as 8h, por meio da plataforma
eletronica indicada no edital.

Os documentos que embasam
alicitagdo relacionam 11 cargos de
diferentes niveis de escolaridade.
A relagdo retine 13 vagas previstas,
além da formagio de cadastro de
reserva para nutricionista e médi-
co clinico geral.

Segundo o Termo de Referén-

cia, ha previsao de uma vaga para
fonoaudiologo, educador fisico,
auxiliar de enfermagem, auxiliar
de farmacia, professor de Atendi-
mento Educacional Especializado,
conhecido pela sigla AEE, e me-
rendeira. O documento também
indica duas vagas para psicope-
dagogo, trés para motorista e duas
para operador de maquina.

As jornadas relacionadas nos
documentos variam de 20 a 40 ho-
ras semanais. Os cargos abrangem

candidatos com ensino funda-
mental incompleto, fundamental
completo, ensino médio, forma-
a0 técnica e ensino superior, con-
forme os requisitos estabelecidos
para cada funcdo.

A licitagdo representa uma
etapa anterior a abertura do con-
curso. Portanto, ainda nio estio
abertas as inscri¢des para os candi-
datos. As datas, os procedimentos
e as demais regras de participagdo
serdo divulgados posteriormente.

Queiroz inaugura 'Cozinhalimento' com foco em capacitacao e geracao de renda

Redagio O DIA

Queiroz passou a contar
com o Projeto Cozinhalimento,
iniciativa do Governo do Es-
tado de Sao Paulo gerenciada
pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. A inauguragdo
foi realizada no dltimo dia 21

pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e pelo Cras.

O projeto promove a insta-
lagao de cozinhas profissionais
destinadas & capacitagdo de
agentes multiplicadores de agoes
de seguranca alimentar e nutri-
cional sustentdvel. A iniciativa
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também tem entre suas finalida-
des incentivar a geragdo de renda
local e 0 empreendedorismo.

As agoes serdo desenvolvidas
por meio de cursos, palestras,
treinamentos e eventos educa-
tivos. As atividades terdo como
objetivos promover a capacita¢io

nutricional, combater o desper-
dicio de alimentos e orientar
sobre a manipulagao adequada.

O Cozinhalimento retne,
dessa forma, a¢des de forma-
¢do e orientacdo relacionadas a
alimentacgdo, aliadas ao estimu-
lo a geragdo de renda.
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Marilia atinge 100% no Saude na Escola
e e habilitada a receber verba federal

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Marilia registrou agdes do
PSE (Programa Satide na Escola)
em 100% das unidades escolares
pactuadas e foi habilitada pelo
Ministério da Satide a receber um
repasse total de R$ 89.925,55. O
valor retine recursos referentes ao
monitoramento das atividades e
um incentivo adicional pelo de-
sempenho alcangado no segundo
ano do ciclo 2025/2026.

A habilitacdo consta na Por-
taria GM/MS n° 12.122, de 24
de agosto de 2026, publicada no
DOU (Diério Oficial da Unido)
de quarta-feira (26). O documen-
to relaciona os municipios habi-
litados a receber recursos para a
implementa¢do e o0 acompanha-
mento das agdes do programa.

\

AMTU

Ageéncia Saude/DF

- S — ~~q

Iniciativa prevé acompanhamento vacinal

Do total destinado a Mari-
lia, R$ 69.676 correspondem ao
repasse financeiro referente ao
monitoramento do PSE. Outros
R$ 20.249,55 sdo relativos ao in-
centivo adicional previsto para os
municipios que alcangaram 100%

de desempenho no indicador
considerado pela portaria.

A planilha mostra que todas
as escolas pactuadas por Marilia
registraram agdes do programa
no periodo analisado.

Os dados utilizados no célcu-
lo abrangem as agdes registradas
entre janeiro de 2025 e maio de
2026. O acompanhamento ¢é feito
pelos sistemas de informagéo em
saude utilizados pela APS (Aten-
¢ao Primaria a Satde) do Minis-
tério da Satde.

Criado em 2007, o PSE pro-
move a articulago entre as redes
publicas de satude e educagio. A
iniciativa busca ampliar as acdes
de promogio da saude, preven-
¢ao de doengas e atengdo a saude
dos estudantes da rede publica,
aproximando as escolas dos ser-

MESIRES ~

0 "PREMIO NOBEL"
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Projeto Especial de valorizagao a profissionais do magistério:

30 anos Jovem Pan Marilia
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vicos da Aten¢do Primaria.

As atividades podem abordar
temas como alimentagdo sauda-
vel, avaliagdo nutricional, satde
mental, promog¢io da cultura
de paz, prevencdo de violéncias,
vacinagdo, saide bucal, praticas
corporais e atividades fisicas. As
agdes sao organizadas de acordo
com as necessidades das comu-
nidades escolares e com o pla-
nejamento conjunto das areas de
saude e educagio.

Em todo o pais, a portaria
destina R$ 140.000.009,13 aos
repasses do segundo ano do ciclo
2025/2026. Os recursos sdo pro-
venientes do orcamento do Mi-
nistério da Saude e estdo vincula-
dos ao Piso da Atengdo Primaria
a Saude e ao incentivo financeiro
destinado a promogao da saude.

Jdi.
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