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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEI N2 3.391, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Pompeia, e da outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei regula no Municipio de Pompeia e em conformidade com a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura-
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integrar-se-a ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC mediante a formalizagdo da adesdo do Municipio,
nos termos da legislagao federal, constituindo-se no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura e estabelecendo mecanismos de gestao
compartilhada com os demais entes federados e com a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Pompeia, com a participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢Ges indispensdveis ao seu pleno exercicio,
no ambito do Municipio.

Art. 42 A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econémico, devendo ser tratada como uma darea estratégica para o
desenvolvimento sustentdvel e para a promocao da paz no Municipio.

Art. 52 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
a preservacao e promover a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio e estabelecer condicGes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 62 Cabe ao Poder Publico Municipal planejar e implementar politicas
publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

[l - contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIIl - democratizar os processos decisdrios, assegurando a participacdo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
XIl - contribuir para a promog¢ao da cultura da paz.

Art. 72 A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das ac¢des, evitando superposicbes e
desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagédo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacao,
comunicag¢ado social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
salde e seguranca publica.

Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla
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gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades
individuais de salde, educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - o direito a participacdo na vida cultural, compreendendo:
a) livre criagdo e expressao;
b) livre acesso;
o livre difusdo;

d) livre participagdo nas decisdes de politica cultural.

i - o direito autoral;

Iv - 0 direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Ill
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepg¢ao
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadd e econdmica — como fundamento da
politica municipal de cultura.
Secao |
Da Dimensdo Simbodlica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o art. 216 da Constituicao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida, crencas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam
a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. A politica cultural municipal promovera didlogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepcoes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento
de construcdo da paz, moldada em padrdes de coesdo, integracao e harmonia entre
os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e as nagoes.

Segao Il
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por
meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagao das condi¢des de produgao,
da oferta de formagdo, da expansdao dos meios de difusdao, da ampliagdo das
possibilidades de fruigao e da livre circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promocao e protecao
do patrimonio cultural do municipio, de promocao e protecdo das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e

valorizag¢do da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os arts.
215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 19. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir
a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participa¢do na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisGes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conselhos paritarios,
com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,
comissoes e foruns.

Secao llI
Da Dimensdo Econ6mica da Cultura
Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢bes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressao da criatividade
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local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupacdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo

a desconcentracdo dos fluxos de formagdo, producdo e difusdo das distintas
linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacgao, produgao, difusdo, distribuicdao
€ consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social;

[l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu
valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio
deve ser estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a
geracdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas
obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulacao, gestao, fomento e promocao de politicas publicas, bem
como de informacgdo e formacao na drea cultural, tendo como esséncia a coordenacéo
e cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizacdo dos processos decisérios e a obten¢ao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicacao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade
civil, nos termos do art. 216-A, § 42 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade
civil nas suas relagGes como parceiros e responsdveis pelo seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servicos culturais;

lll - fomento a producdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e
acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacoes;

X - democratiza¢dao dos processos decisérios com participagao e controle
social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das
acoes;

XII - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos
para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com
a sociedade civil promovendo o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

e com os demais entes da federagdo,
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| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na drea cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros
do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da
cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formacdo, capacitacdo e circulacdo de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacdo técnica e a otimiza¢do dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdao para acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura
- SMG;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promocao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Secao | Dos Componentes
Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Il - Instancias de articulacdo, pactuacao e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formag3o na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacdo,
da comunicagao, do
desenvolvimento econdémico e social, da industria e comércio, das relagdes

da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos
humanos e da seguranca, conforme regulamentacgao.
Secao |l
Da Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é 6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no drgdo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. S3o atribui¢bes da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em acdes na drea da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC e promover acoes de fomento ao desenvolvimento da producdo
cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacgdo e qualificacdo profissional nas
areas de criacdo, producdo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, como 6rgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

[l - promover a integragdao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos
termos de adesdo voluntaria;

[ll - instituir as orienta¢des e deliberagbes normativas e de gestao,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes federais
e estaduais, no que couber;

V - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e
servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando
de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacbes e
Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizacdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulacdo e a implementagdo das politicas e ac¢des
transversais da cultura nos programas, planos e acbes estratégicos do Governo
Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e
acoes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de
Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Secao lll
Das Instancias de Articulacdo, Pactuagdo e Deliberacdo

Art. 37. Os drgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articula¢do, pactuacdo e deliberagao do SMC, organizadas na
forma desta Lei.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura fica reestruturado e passa a
denominar-se Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgdo colegiado
permanente, de carater consultivo, fiscalizador, deliberativo e normativo, integrante
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com composicao
paritaria entre o Poder Publico e a sociedade civil, constituindo-se no principal espaco
de participacado social institucionalizada no ambito do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

§ 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 22 Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
representantes da sociedade civil serdo eleitos diretamente por seus pares, nos
respectivos segmentos, para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo por
igual periodo, conforme regulamento.

§ 32 A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos
e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidadd e econdmica da cultura, bem
como o critério territorial.

§ 42 A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar a representa¢do do Municipio de Pompeia, por
meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social e Econdmico e Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Recreacgado e Turismo.
§ 52 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC sera constituido por
membros titulares e igual nUmero de suplentes, com a seguinte composicao:
| -4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, representantes do
Poder Publico, distribuidos da seguinte forma:
a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
sendo 01 (um) deles o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Econbmico;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Recreagdo e Turismo.
Il — 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, representantes
da sociedade civil, distribuidos da seguinte forma:
a) 1 (um) representante do setor de museus;

b) 3 (trés) representantes do setor artistico e cultural de Pompeia.

§ 62 Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo érgao e os representantes da sociedade civil serdo
eleitos conforme Regimento Interno.

§72 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio.

§82 O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é
detentor do voto de Minerva.

§92 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC reunir-se-3,
ordinariamente, de forma trimestral e, extraordinariamente, em caso de necessidade,
por convocag¢ao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido
pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Colegiados Setoriais;

Il - ComissGes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho.

Art. 40. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo
do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

lll - colaborar na implementagao das pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e assegurar
0S meios necessarios a sua execucdo e a participacdo social relacionada ao controle e
fiscalizacao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e formular propostas e recomendacgdes relativas as diretrizes
orcamentdrias da area da Cultura, respeitadas as competéncias constitucionais e
legais dos Poderes Executivo e Legislativo;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria e demais
instrumentos de parceria a serem celebrados pelo Municipio com Organizagdes da
Sociedade Civil, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, conforme
determinam a Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e, no caso das
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, a Lei federal n2 9.790,
de 23 de margo de 1999;

XIl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de
Formacao na Area da Cultura— PROMFAC, especialmente no que tange a formagdo de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

Xl - acompanhar a execu¢ao do Acordo de Cooperacao Federativa
assinado pelo Municipio de Pompeia para sua integracdo ao Sistema Nacional de
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Cultura — SNC;

XIV - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagao com 0s movimentos sociais, organiza¢gdes nao
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participacdo democrdtica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural — CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC;

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC.

Art. 41. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 42. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos
Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de
decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular
com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC —
territoriais e setoriais — para assegurar a integracdo, funcionalidade e racionalidade
do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Subsecao Il
Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal
e a sociedade civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da drea cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulacdo de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de
Cultura—PMC.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mocgdes, proposi¢cdes e avaliar a execu¢ao das metas concernentes
ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 292 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente
a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, observado o calendario de convocacao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC serd precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 42 A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos
eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

Secao IV
Dos Instrumentos de Gestdo

Art. 45. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

1l - Sistema Municipal de Informacd&es e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formac3o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico
e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Subsecao |
Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 46. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prépria, tem
duracdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 47. A elaboracao do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de dmbito municipal serd coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura, com a participacdo da sociedade civil e dos demais orgdos e instancias
integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura elaborara a proposta do
Plano Municipal de Cultura - PMC, com a participacdo da sociedade civil, que sera
submetida a anreciacdo e anrovacdo do Conselho Municipbal de Politica Cultural CMPC

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

e, apos, encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo ao Poder Legislativo Municipal,
na forma de Projeto de Lei.

§ 22 Os Planos Municipal e Setoriais de Cultura deverao conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acoes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Subsecdo Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 48. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Pompeia, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S3o mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio:

| - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentdria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme
lei especifica;

IV - outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 49. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura como fundo de natureza contdbil e
financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas
nesta Lei.

§ 12 O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e a¢des culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragao e cofinanciamento com a Unido e com o
Governo do Estado de Sao Paulo.

§2° E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

§ 32 O Fundo Municipal de Cultura - FMC observara, em sua organizagao e
funcionamento, o disposto nos arts. 71 a 74 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, bem como as demais normas aplicaveis aos fundos publicos.

§ 42 A organizacdo, gestdo e operacionalizacdo do Fundo Municipal de
Cultura deverdo assegurar:

| - a definicdo das fontes de seus recursos;

Il - a gestdo e o controle dos recursos, observadas as deliberacées do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e as diretrizes, os objetivos, as metas
e as a¢des estabelecidas no Plano Municipal de Cultura;

Il - a definicdo dos critérios e instrumentos juridicos para aplicacdo dos
recursos;

IV - a observancia das normas de transparéncia, controle, prestagao de
contas e responsabilidade fiscal.

§ 52 A reestruturacdo do Fundo Municipal de Cultura promovida por esta
Lei ndo implicara sua extingao, ficando preservados os saldos financeiros existentes,
direitos, obrigacdes, convénios, acordos, contratos e demais instrumentos juridicos
regularmente celebrados, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 50. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagGes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de
Pompeia e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

Il - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacao dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais
sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; resultado da
venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e promocdes,
produtos e servicos de carater cultural;

V - doacOes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VIl - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneracdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a
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legislacdo vigente sobre a matéria;

X - recursos provenientes de operacées de crédito legalmente autorizadas,
observadas as normas de direito financeiro, responsabilidade fiscal, endividamento
publico e demais disposi¢des legais aplicaveis;

Xl - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC;

Xll - devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos
no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIIl - saldos de exercicios anteriores;

XIV - outras receitas legalmente incorpordveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Subsecao lll
Do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 51. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura desenvolver o

Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade

de gerar informagbes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.
Paragrafo uUnico. O Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores
Culturais — SMIIC serd regulamentado por legislacao especifica.
Subsecdo IV
Do Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC
Art. 52. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura
— PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formula¢do e implementag¢do das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 53. 0 Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura— PROMFAC
deve promover:
| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos
culturais oferecidos a populacao;
Il - a formacdo nas dreas técnicas e artisticas.
Secao V
Dos Sistemas Setoriais
Art. 54. Para atender a complexidade e as especificidades da area cultural,
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura — SMC, cuja organizacdo e funcionamento serdo definidos em lei especifica.
TITULO 1l
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS
Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura— FMC é a principal fonte de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.
Paragrafo Unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.
CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO
Art. 56. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal
de Cultura — SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
orgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unido e outras fontes de recursos.

Valor da publicagio: RS 31,32.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Os atuais membros do Conselho Municipal de Cultura
permanecerdo no exercicio de seus mandatos até o término do periodo para o qual
foram designados, aplicando-se, apds o seu encerramento, a composicdo, a forma de
escolha e as demais disposi¢des relativas ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC estabelecidas nesta Lei.

Art. 58. O Municipio de Pompeia devera se integrar ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 59. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:

| - Lei n22.716, de 13 de abril de 2017;

Il - Lei n2 2.717, de 13 de abril de 2017.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
LEI N2 3.392, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026
DispOe sobre o reajuste da gratificacdo mensal a
titulo de pré-labore dos efetivos da Policia Militar e
da Policia Civil, prevista na Lei n? 3.062, de 23 de
fevereiro de 2022.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pompeia aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica reajustado em 4% (quatro por cento) o valor da gratificagao
mensal a titulo de pré-labore, prevista no art. 12 da Lei n2 3.062, de 23 de fevereiro
de 2022, destinada aos efetivos da Policia Militar e da Policia Civil, em observancia ao
disposto no § 82 do referido artigo, correspondente a reposigao inflaciondria apurada
com base no Indice de Precos ao Consumidor da Fundagdo Getulio Vargas (IPC-
BR/FGV), referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
das dota¢des orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de junho de 2026.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 24 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrada na Secretaria do Gabinete, afixada e publicada no local de costume na data

supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.654, DE 5 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre a transposicdo de recursos
orcamentdrios na Secdo de Contabilidade e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pompeia,
no valor de RS 2.270.500,00 (dois milhdes,
duzentos e setenta mil e quinhentos reais).
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;
DECRETA:
Art. 12 Fica autorizado a transposicdo de recursos orcamentarios na
Secdo de Contabilidade e Finangas da Prefeitura Municipal, no valor de
RS 2.270.500,00 (dois milhdes, duzentos e setenta mil e quinhentos reais), conforme
o artigo 92 da Lei Municipal n? 3.322, de 10 de setembro de 2025, com as seguintes
classificacGes orcamentarias:
02 — PODER EXECUTIVO
02.01- GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01.03— Fundo Municipal Da Crianca E Do Adolescente
08.243.0006.2027 — Manuten¢ao do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
22 —3.3.90.36.00 — 1 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica....RS 4.000,00
YU o] (o] -1 OSSR RS 4.000,00
02.02—- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
02.02.01- Secretaria Municipal De Administracdo E Governo
04.122.0001.2003 — Manutencao da Secretaria Municipal de Administracao e
Governo
281 -3.1.90.01.00 — 1 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e
Reformas....RS 30.000,00
28 —3.1.90.11.00 — 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil........ RS 140.000,00

29-3.1.90.13.00 — 1 — Obrigagdes

PatrONAIS. veeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e RS 27.000,00

33 -3.3.90.36.00 — 1 — Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa

Fisica......... RS 15.000,00

34 —3.3.90.39.00 — 1 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa

Juridica....... RS 210.000,00

282 —3.3.90.48.00— 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica............ RS 20.000,00

Y] o] o] -1 FOR SRR
RS 442.000,00
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02.03— SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

02.03.01- Secretaria Municipal De Gestao

04.122.0001.2002 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Gestao
39-3.1.90.13.00— 1 — Obrigacdes Patronais..........cccceeeuvrrvreeeeeeeeccccnnnnen, RS 20.000,00
Y0 o] o) = USRS RS 20.000,00
02.04— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

02.04.01- Secretaria Municipal De Financgas E Planejamento

04.123.0001.2006 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento

53 -3.3.90.39.00 — 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.......

RS 53.000,00

28.846.0010.0001 — Manutengdo dos Encargos Especiais

60 —3.1.90.91.00— 1 — Sentencgas JUdiCiaiS.....ccceeeeeeeeciiiiieieee e, RS 65.000,00
SUBLOTAL.  cuinssscimnsiimsaimmms sovvnss sovnuss suvsssss cosvns soinsssvinsssovmerssnsasamassensasars RS 118.000,00
02.05— SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

02.05.01- Secretaria Municipal De Comunicagdo Social

04.131.0001.2007 — Manutencao da Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social

66 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil......... RS 40.000,00

67 —3.1.90.13.00— 1 — Obrigacdes

PatrONAIS. . ceeeeeeeeee et RS 8.000,00

SUBEOTAL. ettt ettt ettt e et e e e et e e e e e et e e e e et e e eaa e rareeaaaaaaeeaaan RS 48.000,00
02.06— SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

02.06.01- Secretaria Municipal De Tecnologia E Informacao

04.126.0001.2004 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informacao

74 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil...............

RS 15.000,00

81 —3.3.90.40.00—- 1 — Servigos de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao -

Pj..RS 10.000,00

YT o] o] 7= | TR PRRRRRPRRTRON RS 25
.000,00

02.08- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.08.01- Secretaria Municipal De Educagao

12.361.0003.2012 — Manutengao do Transporte Escolar
100-3.1.90.11.00 - 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

(61| I RS 30.000,00

103 -3.3.90.30.00 — 1 — Material de

CONSUMO .ttt ereeeeeeesresreeeeeeeeseesnens RS 30.000,00

106 —3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica....oo..... RS 20.000,00

12.361.0003.2015 — Manutengao do Ensino Fundamental
110-3.1.90.11.00- 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil..ouvnn.e. RS 100.000,00

118 —3.3.90.39.00- 1 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica........... RS 200.000,00

294 -3.1.90.11.00- 2 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil.oerveee RS 148.000,00

295-3.1.90.13.00- 2 — Obrigac0es
PatrON@IS..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeees RS 40.000,00

293 -4.4.90.52.00- 2 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccoeveuenne. RS 5.000,00

12.365.0003.2013 — Manutengao das Creches

136 -3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil........ RS 145.000,00

137 -3.1.90.13.00- 1 — Obrigac0es

PatrONGIS. . .veeveereveeeeeeeseeeeeeeseeeeeseeeeeenes RS 40.000,00
12.365.0003.2014 — Manutencgao das Pré-Escolas

151 —-3.3.90.36.00— 1 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica.......... RS 10.000,00

296 -3.1.90.11.00- 2 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil....... RS 116.000,00

297 -3.1.90.13.00- 2 — Obrigac0es
PatrON@IS..cuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeens RS 31.000,00

YU 0] - | TR RS 915.000,
00

02.10- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

02.10.01- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
15.451.0007.1002 - Infraestrutura Urbana

171-4.4.90.51.00- 2 -0Obras e

INStAlACOES. .....vevieecrceeciciceeecete e RS 172.000,00
15.452.0007.2032 — Manutengao dos Servigos de Utilidade Publica
186 —3.3.90.30.00—- 1 — Material de

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

CONSUMO ..ttt eeeeee e eeeee e RS 70.000,00

15.453.0007.2033 — Manutencdo do Transporte Coletivo Urbano

191 —3.3.90.39.00 — 1 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa

Juridica........ RS 65.000,00

SUBDTOTAL ¢ttt ettt e et e et e e et e et eeereeeen e e e sanaeesanaeeeaaees RS 307.000,
00

02.11- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO

02.11.01- Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Recreacao

27.812.0005.2020 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer,
Recreacdo e Turismo

193 -3.1.90.13.00- 1 — Obrigacdes

PatrONAIS. . veeeeeeee e RS 20.000,00

SUBTOTAL.....eiee ettt cee e rectee e e s snsee s e s s s nene e e s sasESE BTSSR ET e SRR R$ 20.000,00

02.13-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.01- Fundo De Assisténcia Social

08.122.0006.2021 — Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
210-3.1.90.11.00- 1 — Outras Despesas Varidveis Pessoal

Civiloovveerrreeenn, RS 180.000,00

211-3.1.90.13.00— 1 — Obrigacdes
PatrONAIS..ceveeeeeeeeeeee e eeeee e RS 30.000,00

283 —3.3.90.48.00- 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica...coven... RS 6.500,00

08.244.0006.2024 — Bloco de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(MAC)

302 - 4.4.90.52.00- 2 — Equipamentos e Material

Permanente.................. RS 130.000,00

SUBDTOTAL ettt ettt e e et e e et e e e e e e eeeereeeaneeeeeataeeeanaeeeaaees RS 346.500,
00

02.14— SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.14.01- Secretaria Municipal De Inovac¢do E Desenvolvimento Econdmico
23.691.0009.2039 — Manutencdo das Atividades de Desenvolvimento Econémico
262 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil.......... RS 15.000,00

U] o1 7o) 7 | TR RORRRRPPTRRR RS 15.000,
00

02.15-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

02.15.01- Secretaria Municipal De Agricultura, Abastecimento E Meio Ambiente
20.606.0008.2034 — Manutencao das Atividades de Agricultura

275-3.1.90.11.00 — 1 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil........ RS 10.000,00

SUBBOTR] - coxesces measmmsins semmerasismaress s ssammsn exwssmesasssss swmesss smasn swsmes semepamasasse RS 10.000,0
0
TOTAL. ettt ettt e RS 2.270.500,0
0

Art. 22 A cobertura da transposicdo de que trata o artigo anterior no valor de
RS 2.270.500,00 (dois milhdes, duzentos e setenta mil e quinhentos reais), saird das
dotac¢des abaixo discriminadas:
02 — PODER EXECUTIVO
02.01- GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01.03- Fundo Municipal Da Crianca E Do Adolescente
08.243.0006.2027 — Manuten¢do do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
23 -3.3.90.39.00- 1 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica....cueeeu.... RS 4.000,00
L U] o o) =1 OO RRRPPRRP RS 4.000
,00

02.02- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

02.02.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
04.122.0001.2003 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Governo

31 -3.3.90.30.00- 1 — Material de CONSUMO..........covvrrerrrrrmrrrrreeeeeennn. RS 35.000,00
Y0 o] o] - OSSR RS 35.000,00
02.04—- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO

02.04.01- Secretaria Municipal De Finangas E Planejamento

04.123.0001.2006 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento

45-3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil........... RS 50.000,00

50 —-3.3.90.30.00- 1 — Material de CONSUMO.......ccevvreriiiieereeiieeeeereveeeeenss RS 3.000,00
28.846.0010.0001 — Manutencao dos Encargos Especiais

62 —3.3.90.91.00- 1 — Sentencas JUdiCi@iS.......cceveerrreeerinereenen. RS 65.000,00

SUBLOLAL. et e RS 118.000,00

02.06-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
02.06.01- Secretaria Municipal De Tecnologia E Informacao
04.126.0001.2004 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informacao
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77 —3.3.90.30.00 — 1 — Material de CONSUMO.........ccveveereerreennenne RS 10.000,00 DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
SUDLOTAL. ...ttt ettt RS 10.000,00 uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;
02.08-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DECRETA:

02.08.01- Secretaria Municipal De Educacdo Art. 12 Fica autorizado a transposi¢do de recursos or¢amentdrios na
12.361.0003.2012 — Manuteng3o do Transporte Escolar Secdo de Contabilidade e Financas da Prefeitura Municipal, no valor de RS 467.000,00

(quatrocentos e sessenta e sete mil reais), conforme o artigo 92 da Lei Municipal n2
3.322, de 10 de setembro de 2025, com as seguintes classificacdes orcamentdrias:

107 —3.3.90.39.00- 2 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa 02 — PODER EXECUTIVO

Juridica....... RS 30.000,00 02.02— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

108 —-3.3.90.39.00- 5 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa 02.02.01- Secretaria Municipal De Administracdo E Governo

Juridica.......R$ 20.000,00 04.122.0001.2003 — Manutenc3o da Secretaria Municipal de Administrac3o e
12.361.0003.2015 — Manutencao do Ensino Fundamental Governo

111-3.1.90.11.00- 2 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil....RS 290.000,00

114 -3.1.90.13.00-2 - Obrigagées Patronais......ccceveeeeeieeeiieeiieeieeeeiiennn, Rs 30.000,00 282 —3.3.90.48.00— 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

115-3.1.90.13.00—- 2 — Obrigagdes Patronais..........cccceevvveeeecveeeccvvneannns RS 5.000,00 Fisica.......... RS 20.000,00

12.365.0003.2014 — Manutencao das Pré-Escolas U] o] (o) =1 OSSR RS$ 20.000,0
144 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 0

Civil....... RS 10.000,00 02.08— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

145 —3.1.90.11.00- 2 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil......R$ 75.000,00 02.08.01- Secretaria Municipal De Educagdo

149 —3.1.90.13.00- 2 — Obrigacdes Patronais...........c.ccecevereeeevereerenennans RS 25.000,00 12.361.0003.2015 — Manutencdo do Ensino Fundamental

SUBTOTAL. v et eesse s RS 485.000,00 113 -3.1.90.13.00~ 1 — Obrigagdes Patronais...........coooeusrivisrissnnisnennns R$ 60.000,00
02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO YU o) o) =1 FE TR RS 60.000,00
02.10.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO (L’JZR-;/?;' gECRETAR'A MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

02.10.01- Secretaria Municipal De Infraestrutura E Desenvolvimento Urbano

15.451.0007.2030 — Manutencgao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
15.451.0007.1002 — Infraestrutura Urbana

Desenvolvimento Urbano

175-3.1.90.16.00—- 1 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil................ ;ZitgglélSO.Sl.OO— 5= ODIAGE ISEAIAGOES rrverersererss ez 22 ;8888888

RS 50.000,00 . 02.13—-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

176 —3.3.90.30.00— 1 — Material de CONSUMO........ccouvveeeeeeecrrereeeeiiereeeeenns 02.13.01- Fundo De Assisténcia Social

R$ 100.000,00 08.122.0006.2021 — Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social

178 -3.3.90.39.00- 1 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa 283 —3.3.90.48.00- 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

Juridica.........R$ 200.000,00 FISiCa. merrrvrnnnn. RS 2.000,00

179-4.4.90.51.00-1—-0Obras e 08.244.0006.2024 — Bloco de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
INStalagles. ....ccveveeerieee e RS 172.000,00 (MAC)

15.452.0007.2032 — Manutencdo dos Servicos de Utilidade Publica 300 —4.4.90.52.00— 1 — Equipamentos e Material Permanente............. RS 15.000,00
184 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 299 -4.4.90.52.00- 5 — Equipamentos e Material Permanente............. RS 170.000,00
Civil........... RS 250.000,00 SUBLOTAL...vviiiiiiee ettt ettt et ar s RS 187.000,00
188 —3.3.90.39.00—- 1 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa O 1 7N SRR RS 467.000,00
Juridica.......... RS 295.000,00 Art. 22 A cobertura da transposicao de que trata o artigo anterior no valor
SUDLOTAL v cvvecverecercec et eete sttt aesasa et enae b s et s enae s et a s entesenee RS 1.067.00 de R$ 467.000,00 (quatrocentos e sessenta e sete mil reais), saird das dotagdes abaixo
0,00 discriminadas:

02 — PODER EXECUTIVO

02.02— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

02.02.01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
04.122.0001.2003 — Manutencao da Secretaria Municipal de Administracao e

02.13— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.13.01- Fundo De Assisténcia Social
08.122.0006.2021 — Gestdao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social

o

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

213 -3.3.90.30.00— 1 — Material de CONSUMO.....uuuveeeerieeereeeeeeeeeeeeerenennnnnns RS 6.500,00 = G
~ . . . ) @ overno
8.244.0006.2024 - BI deP S | E | M Alta C lexid =
?M ac] 06.2024 - Bloco de Protegdo Social Especial de Media e Alta Complexidade % &' 37 3 3 90,3000~ 1 - Material de CONSUMO.crervrrssrsrssssn RS 20.000,00
296 50 5 0= BB t0s & Material E T SUDTOTAL.cvuieeiscieei ettt R$ 20.000,00
0L HIBAIMERECS S LAdIShid 5§ 02.08-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Permanente............... RS 130.000,00 28 02.08.01- Secretaria Municipal De Educagio

Subtotal ’ RS 136.500,00 12.361.0003.2015 — Manutencdo do Ensino Fundamental

02.15- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO 116 —3.3.90.30.00— 1 — Material de Confumo ..................................... RS 60.000,00

AMBIENTE 121 -4.4.90.51.00—-5 — Obras e Instalagles.........cccceeeerveeeeccrrveeeeennn, RS 170.000,00
U] o] o] | PSR RS 230.000,00

02.15.01- Secretaria Municipal De Agricultura, Abastecimento E Meio Ambiente
18.541.0008.2035 — Manutenc¢ao das Atividades de Meio Ambiente

269 —3.1.90.11.00- 1 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal

Civil.....R$ 205.000,00

270-3.1.90.13.00- 1 — Obrigacdes

02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
02.10.01- Secretaria Municipal De Infraestrutura E Desenvolvimento Urbano
15.451.0007.2030 — Manutencao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

PAtroNaiS.....coovnrivmmnensivnsssisinssens RS 210.000,00 180 -4.4.90.52.00- 1 — Equipamentos e Material Permanente....... RS$ 200.000,00
U] o] (o] =1 U URUPS RS 415.000,00 subtotal.. ... RS 20.000,00
TOTAL ettt ettt etee e s e e e se e e ste e e e ste e e sbt e e e sbbeeebte e e nreeerbeeeenees RS 2.270.500,0 02.13— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0 02.13.01- Fundo de Assisténcia Social
Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. 08.122.0006.2021 — Gestdo Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Pompeia, 5 de agosto de 2026. 218 —3.3.90.39.00- 1 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica........
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA RS 2.000,00
Prefeito Municipal de Pompeia 08.244.0006.2024 — Bloco de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data (MACQ)
supra. 256 —3.3.90.48.00- 1 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica...R$ 15.000,00
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto Vo] o] =] F PR RRURN RS 17.000,00
Diretora da Secretaria do Gabinete TOTAL ettt ettt et et e ete ettt et e s e e e ste e ta e s b e e ssaees e e esteenseansseensaesnnesneans RS 467.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 3 de setembro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

DECRETO N¢ 6-663., DNE 3 DE SETEMBRO DE 2026~ Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
Dispde sobre a transposicdo de recursos supra.

orcamentarios na Segdo de Contabilidade e Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Financas da Prefeitura Municipal de Pompeia, no
valor de RS 467.000,00 (quatrocentos e sessenta e
sete mil reais).

Diretora da Secretaria do Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.664, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
Altera e acrescenta dispositivos ao Decreto n2
4.631, de 22 de abril de 2015 e alterado pelo
Decreto n? 5.118, de 4 de abril de 2018, que
regulamenta a Lei n? 2.368/2010, que institui a
feira livre no municipio de Pompeia.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 A alinea “c” do artigo 42 do Decreto n2 4.631, de 22 de abril de
2015, alterada pelo Decreto n2 5.118, de 4 de abril de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Artigo 42 (...)
a—{(...)
b—(...)

¢ — quintas-feiras na Av. Antonio Rosa, na Vila de Paulépolis, no horério
das 17h00 as 22h00;”

Art. 22 Fica acrescido o artigo 17-A ao Decreto n2 4.631, de 22 de abril de
2015, com a seguinte redagao:

“Artigo 17-A. E proibida a comercializacdo de produtos acondicionados
em embalagens de vidro nos locais de realizagdo da feira livre, com o objetivo de
prevenir riscos de acidentes aos feirantes e ao publico consumidor, em observancia as
normas de seguranca e higiene previstas no artigo 12 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo prevista no caput os produtos
cuja natureza exija, comprovadamente, acondicionamento em embalagem de vidro,
mediante autorizacdo prévia da Divisdo de Tributacdo, ouvida a Vigilancia Sanitaria.”

Art. 32 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de setembro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.665, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a ado¢cdao de medidas no dia 11 de

setembro de 2026 (sexta-feira), em decorréncia

do Aviso de Risco Meteoroldgico - Tempestade

Estadual de

Protecdo e Defesa Civil do Estado de Sado Paulo.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no

uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Aviso de Risco Meteorolégico — Tempestade, emitido

pela Casa Militar — Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil, por meio do

Centro de Gerenciamento de Emergéncia do Estado de Sdo Paulo, em 9 de setembro
de 2026, com validade para os dias 11 e 12 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO que, segundo a Defesa Civil Estadual, durante a

passagem dos nucleos mais intensos poderdo ocorrer chuvas fortes em curto periodo,

emitido pela Coordenadoria

elevada incidéncia de raios, rajadas de vento mais intensas e queda localizada de
granizo, com potencial para ocorréncia de microexplosdes em pontos extremamente
isolados, ndo se descartando a formacdo de tornados, nas regides de Presidente
Prudente, Marilia, Itapeva, Sorocaba e Registro;

CONSIDERANDO que o periodo de maior atengao estd previsto entre a
tarde e a noite de sexta-feira, dia 11 de setembro, estendendo-se pela madrugada e
manha de sabado, dia 12 de setembro, periodo em que o ambiente atmosférico estara
mais propicio a formacdo e ao desenvolvimento de tempestades intensas e,
pontualmente, de maior severidade;

CONSIDERANDO que os eventos meteoroldgicos previstos apresentam
carater localizado, rapida evolucdo e elevada dificuldade de previsdao espacial com
grande antecedéncia, recomendando-se o acompanhamento continuo das condi¢des
meteoroldgicas e dos alertas oficiais, de modo a possibilitar a adocdo célere de
medidas preventivas;

CONSIDERANDO que a cidade de Pompeia figura expressamente entre as
regides apontadas pela Defesa Civil Estadual como de maior potencial para a
ocorréncia de fendmenos meteoroldgicos adversos de forte intensidade e
tempestades localmente mais organizadas;

CONSIDERANDO que a prépria Defesa Civil Estadual recomenda atengdo
redobrada em dreas vulneraveis, bem como a adocdao de medidas destinadas a reduzir
a aglomeragao de pessoas;

CONSIDERANDO que,
tempestades intensas durante o periodo de expediente, mostra-se necessdria a

diante da possibilidade de ocorréncia de

adog¢do de medidas preventivas e excepcionais destinadas a reduzir a circulagdo e a
exposicao de pessoas no territério do Municipio;

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

CONSIDERANDO que a preservacdo da vida, da integridade fisica e da
seguranca da populacdo constitui prioridade da Administracdo Publica, especialmente
diante de situagdo excepcional de risco meteorolégico devidamente comunicada e
alertada pelos 6rgdos oficiais de protecdo e defesa civil;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de conferir a Administracdao
Municipal instrumentos adequados para a ado¢ao de medidas preventivas diante da
situacdo meteoroldgica excepcional, em consonancia com as orientacdes emanadas
dos drgaos oficiais de Prote¢do e Defesa Civil;

DECRETA:

Art. 12 Ficam adotadas as seguintes medidas no territério do Municipio
de Pompeia no dia 11 de setembro de 2026 (sexta-feira):

| - 0 expediente nas reparticdes municipais serd encerrado as 16 horas;

Il - o expediente nos setores da saude se encerrara:

a) as 14h, nos seguintes 6rgdos: Centro de Especialidades Odontoldgicas-
CEO, Centro de Fisioterapia, CAPS, AMAI, Gatil, Centro de Especialidades Médicas de

Pompeia e da Vila de Paulépolis, Espaco Vida Saudavel, Vigilancia Sanitaria, Academia
Vida e Academia de Paulépolis;

b) as 16h, nas Unidades de Saude, Central Medicamentos e o setor
administrativo do Departamento de Higiene e Saude - DHS.

Paragrafo Unico. Ndo havera atendimento noturno na Unidade de Saude
da Familia “Dr. Flavio de Faria Jordao”.

Il - ficam suspensas as aulas em toda a Rede Municipal de Ensino;

IV - ficam suspensas, na data referida neste Decreto, as autoriza¢des
concedidas para a realizacdo de eventos, mediante alvara ou outro ato administrativo;

V - fica recomendado aos estabelecimentos privados, inclusive os
comerciais, industriais e de prestacao de servigos, o encerramento das atividades as
16 horas, excetuados os servigos considerados essenciais, tais como supermercados,
farmacias, postos de combustiveis, hospitais, transporte e outros correlatos;

VI - fica recomendado aos clubes, academias e estabelecimentos
congéneres o encerramento das atividades as 16 horas.

Art. 22 Excetuam-se do disposto neste Decreto os servigos essenciais e
inadiaveis.

Art. 32 As excec¢Oes e 0s casos omissos serao decididos pelos respectivos
Superintendentes, Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.666, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar no orcamento do Poder Legislativo, no
valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuictes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no orcamento do Poder Legislativo, um crédito
adicional suplementar no valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), destinado a
suplementar a seguinte dotag¢do orcamentdria:
01 — Poder Legislativo
01.01.00 — Camara Municipal de Pompeia
01.122.0013.2048 — Manutenc¢ado da Administracdo e Suporte Legislativo
13 —3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacado —
PJ....RS$ 25.000,00
Ot ettt a e e ——————aaaaa———— RS 25.000,

Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o artigo 12 sera feita com a
anulagdo parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:
01 — Poder Legislativo
01.01.00 — Camara Municipal de Pompeia
01.122.0013.2048 — Manutencdo da Administracdo e Suporte Legislativo
......... RS 25.000,00
1 ) = PO RS 25.000,00

Art. 32 Este Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 16 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data

supra.

Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete




