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Valor da publicagio: RS 5,80.
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Vereadores votam propostas sobre
brigada profissional e inclusao escolar

Redac¢ao O DIA

edltor@odlademarlha com.br

A Camara de Marilia realiza
sessdo ordindria na segunda-feira,
dia 21, a partir das 16h, e constam
na Ordem do Dia cinco projetos
de lei. Entre eles esta o Projeto de
Lei 147/2026, do vereador Luiz
Eduardo Nardi (Cidadania). A
proposta dispoe sobre a obrigato-
riedade da manutencdo de uma
brigada profissional, composta
por bombeiros civis, nos estabe-
lecimentos que menciona. Entre
os estabelecimentos citados na
proposta estdo shopping centers,
casas de shows e espetaculos, hi-
permercados, grandes lojas de
departamentos e campi univer-
sitdrios. Ha emenda em segunda
discussao.

O Projeto de Lei 156/2026, de
autoria do municipio, abre crédito
adicional suplementar no orga-
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mento vigente, utilizando a anula-
¢ao parcial de dotagdes. Segundo
a Prefeitura, a suplementacdo tem
por finalidade reforcar dotagoes
or¢amentdrias da Amae (Agéncia
Municipal de Agua e Esgoto de
Marilia) para possibilitar o cum-
primento adequado das obriga-
¢oes legais e administrativas da
agéncia, bem como a execugdo das
despesas previstas no orcamento
vigente, em conformidade com as
necessidades verificadas no decor-
rer do exercicio de 2026. O projeto
serd votado em discussao tnica.
Do vereador Delegado Wil-
son Damasceno (PL), consta na
Ordem do Dia o Projeto de Lei
63/2026, que dispde sobre a ga-
rantia aos estudantes com TEA
(Transtorno do Espectro Autista)
do direito de serem dispensados
do uso de uniforme escolar quan-
do este for incompativel com suas

PARA GRANDES DECISOES,
AS MELHORES OPORTUNIDADES

sensibilidades sensoriais. Para o
autor, a flexibilizagao, quando de-
vidamente justificada por laudo
técnico, constitui medida simples,
razoavel e de impacto positivo,
promovendo a inclusdo e garan-
tindo igualdade de condigdes no
acesso a educacao.

O Projeto de Lei 103/2026, do
vereador Joao do Bar (PSD), insti-
tui o Programa Vida Leve, destina-
do a prevencao e ao tratamento da
obesidade, do diabetes e de doen-
cas metabolicas, mediante acom-
panhamento multiprofissional. A
proposta revoga a Lei 5.716/2004 e
busca ampliar o acesso da popula-
¢a0 a tratamentos modernos e efi-
cazes no ambito da saide publica
municipal. Conforme Jodo do Bar,
a legislacdo em vigor possui cara-
ter genérico e programatico, limi-
tando-se a criacdo do Programa
de Atendimento a Obesos, com

previsio ampla de diagnostico,
tratamento e acompanhamento
de pessoas com obesidade.

Ainda consta na Ordem do
Dia o Projeto de Lei 105/2026, do
vereador Elio Ajeka (PP), que al-
tera a Lei 7.217/2010, referente as
datas comemorativas e aos even-
tos do municipio, incluindo no ca-
lendario a Semana de Conscienti-
zacio da Sindrome de Down, a ser
realizada na semana do dia 21 de
margo. O autor destaca que a pro-
posta busca alinhar o municipio as
melhores priticas de inclusdo so-
cial e promocdo da dignidade da
pessoa humana.

A sessao ordinaria da Cadmara
de Marilia conta com transmis-
sd0 ao vivo pela TV Camara de
Marilia, no sinal aberto do canal
31.2, no canal 21 por assinatura
(a cabo) e nos canais oficiais no
YouTube e no Facebook.
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Danilo da Saude destaca programa de
apadrinhamento como grande marco

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O presidente da Cémara de
Marilia, Danilo da Saude (PSDB),
destaca que o Programa de Apa-
drinhamento “Vinculos Afetivos
e Efetivos’, instituido pela juiza
da Vara da Infancia e Juventude,
Thais Feguri Krizanowski Fari-
nelli, ¢ um marco na protecio de
criancas e adolescentes. Apods a
magistrada alterar a portaria do
programa, o Legislativo passou a
somar esforcos com o Judiciario
para ampliar a divulgacdo e incen-
tivar a adesao da sociedade.

Por meio de requerimento do
presidente, aprovado por unanimi-
dade, teve inicio a divulga¢do nos
canais de comunicacdo e nas redes
sociais da Camara. Danilo também
pede que a Diretoria de Comuni-

cacdo da Prefeitura e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania realizem campanhas de
orientagao e engajamento.

“O programa oferece referén-
cias afetivas e familiares e convi-
véncia comunitdria para criangas
e adolescentes que vivem em aco-
lhimento institucional’, afirma.

Para participar, é preciso fazer
um cadastro. Estiao previstas as
modalidades de apadrinhamen-
to afetivo, prestacio de servicos,
financeiro e material. Podem ser
apadrinhadas afetivamente crian-
¢as a partir dos sete anos e ado-
lescentes afastados do convivio
familiar e com chances remotas
de adocdo ou retorno a familia de
origem. Criangas menores de sete
anos poderdo ser incluidas se o
poder familiar estiver suspenso ou
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destituido ou quando condigoes
especiais de saude dificultarem a
adocdo. Nos dois casos, é necessa-
ria autorizagdo judicial.

Danilo também acompanha,
desde o inicio, a implantacao do
Familia Acolhedora, integrado a
iniciativa da Vara da Infancia e Ju-
ventude. Ele participou de reuni-
des com o Judicidrio, o Executivo
e entidades para o alinhamento do
projeto de lei, aprovado em maio
do ano passado pela Camara. Se-
gundo o vereador, os dois progra-
mas ampliam a protecdo de crian-
cas e adolescentes em situacio de
vulnerabilidade.

Para a juiza Thais Farinelli, o
apadrinhamento e o Familia Aco-
lhedora constituem alternativas
mais individualizadas e humaniza-
das. “A nossa Constituicao Federal

garante, além dos direitos funda-
mentais a vida, a satde, a seguran-
¢a e a escolarizacdo, o direito a con-
vivéncia comunitdria e familiar’,
afirma. Segundo ela, a integracio
a um ambiente familiar favorece a
formacio, o desenvolvimento e o
sentimento de pertencimento.

O presidente aponta ainda que
o Legislativo deve dar visibilidade
as acoes do Judiciario e defende
a participacdo das secretarias de
Comunicacao e Assisténcia Social
na divulgacdo da iniciativa.

Segundo a Portaria n° 01/2026,
o Setor Técnico da Vara da Infan-
cia e Juventude é responsavel pelo
cadastro dos participantes. O 6rgao
fica na rua Lourival Freire, 110. In-
formagdes podem ser obtidas pelo
telefone (14) 3311-1145 ou pelo
e-mail mariliainf@tjsp.jus.br

Valor da publicagio: R$ 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Goteira
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Marilia recebe Apas Experience com

debates sobre IA,

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A Apas (Associagdo Paulista
de Supermercados) realiza, no dia
24 de setembro, em Marilia, mais
uma edicdo da Apas Experience,
iniciativa que percorre o estado de
Séo Paulo levando conhecimento,
relacionamento e oportunidades
de negdcios aos supermercadistas.

O encontro reunird empre-
sarios, supermercadistas, forne-
cedores e especialistas em uma
programacao voltada aos desafios
e as transformacoes do setor. En-
tre os destaques esta a palestra “O
Encontro da Inteligéncia Artifi-
cial com a Inteligéncia Humana’,
com o professor, escritor e pales-
trante Gil Giardelli.

Na sequéncia, o painel “O
Ambiente de Negdcios e o Im-

pacto no Setor de Supermer-
cados” tera mediacdo de Ana
Carolina, coordenadora de Re-
lacionamento da Apas; e partici-
pacao de André Saddi, gerente de
Relagoes Institucionais da Scann-
tech Brasil; Reinaldo Cafeo, con-
sultor empresarial em Economia
e Finangas; e Sérgio Reis, socio-
-proprietario do Supermercado
Sao Francisco.

A partir das 17h, a Fei-
ra de Negbcios reunird for-
necedores de produtos, servi-
¢os e solugdes para o varejo.

NA REGIAO /A Regional
Marilia da Apas retine 619 esta-
belecimentos em 53 municipios,
responsaveis por mais de 17 mil
empregos formais. Atualmente,
ha 864 vagas de trabalho abertas

Vazo Sanitario

negocios e varejo

no setor. Em 2025, a regional ge-
rou 919 novas vagas, reforcando a
importancia dos supermercados
para a economia e o mercado de
trabalho da regiao.

Para o presidente da associa-
¢ao, Erlon Ortega, o evento apro-
xima os supermercadistas das
transformagdes que impactam o
varejo. “O varejo supermercadis-
ta vive um momento de transfor-
macao acelerada, e estar proximo
dos empresarios em cada regiao é
fundamental para que essas mu-
dangas se convertam em oportu-
nidades. A Apas Experience cria
esse espaco de troca, reunindo
conhecimento, relacionamento e
negocios para que o setor esteja
cada vez mais preparado para os
desafios do futuro’, destaca.

O diretor regional em Ma-

rilia, Pedro Botelho, ressalta a
importancia do encontro para
fortalecer a integracdo do setor.
“Marilia tem um setor super-
mercadista forte, presente em
53 municipios e responsavel por
milhares de empregos. O evento
¢ uma oportunidade de reunir
esse setor, aproximar empresas
e parceiros e criar um ambiente
de troca que nos ajude a encon-
trar caminhos e novas oportu-
nidades para o desenvolvimento
dos negdcios na regiao’, afirma.

SOLIDARIEDADE /A Apas
Experience Marilia também tera
uma ac¢ao social, com mobiliza-
¢do de associados, parceiros e
participantes para a arrecadagdo
de alimentos destinados a entida-
des assistenciais da regido.

Valor da publicagio: R$ 252,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Encanamentos
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Pompeia realiza audiéncia publica
para discutir o orcamento de 2027

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Moradores de Pompeia po-
derdo apresentar sugestoes para
a elaboracdo da LOA (Lei Or-
camentdria Anual) de 2027 du-
rante audiéncia publica marcada
para esta segunda-feira (21), as
18h30, na Camara Municipal. A
participagdo também pode ser
feita por meio de formulario dis-
ponivel no portal da Prefeitura.

A LOA estabelece como os
recursos publicos municipais
serao distribuidos e utilizados
ao longo do ano. O documento
retine a previsdo das receitas e
fixa as despesas, os investimen-
tos e as acdes que poderdo ser
executados pela administracao
municipal em 2027.

Durante a audiéncia, a po-

pulagdo podera indicar as dreas
que considera prioritarias para a
aplicagdo dos recursos. Entre as
op¢oes estdo saude, educacgio,
infraestrutura, assisténcia so-
cial, saneamento, esporte, meio
ambiente, estradas rurais e ilu-
minagdo publica, além de outros

Assessoria de Imprensa

Moradores de Pompeia podem contribuir

Valor da publicagio: R$ 126,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Como Ajudar?

Economizar agua é
um dever de todos!

servicos municipais.

O formulario eletronico soli-
cita o bairro onde o participante
mora e permite selecionar areas
prioritarias, além de registrar co-
mentarios e sugestdes. A consul-
ta busca incorporar as demandas
apresentadas pelos moradores
ao planejamento das acoes e dos
investimentos para o proximo
exercicio.

Apds a fase de elaboracdo e
participagdo popular, a proposta
orcamentdria seguira para anali-
se do Poder Legislativo.

A audiéncia sera realizada
as 18h30, na Camara Munici-
pal de Pompeia. O formulario
para participacao online esta
disponivel em pompeia.sp.
gov.br/portal/servicos/1119/
loa-pompeia-2027.

EM PERIODO DE CHUVAS

E PRECISOFICAR ATENTD!

ﬁf 1I:- —

-Mantenha a caixa-d'agualimpa

e coberta,

- Descarte corretamente preLs,

latas e garrafas de vidro
-Mantenha calhas limpas.

-Laveas vasilhas de agua cos

seus animais de estimagao

Departamento Digital
comercial@odiademarilia.com._br

Aedes Aegypti

entrar na sua casa,

Dirtaris Munlsipal de

AUDE

QUINTANA

Vicente Giroto (diretor-geral)

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com_br

Artigos assinados ndo representam a opinido do jormnal.
O DIA - Av. Salvador Cordeiro, 305 - Marilia-SP
Contato: (14) 99893-9665._

Assinatura anual: Marilia - R$720,00
Regido de Marilia: R$860,00

Circulagao: Alvinlandia, Herculdndia, Galia, Lupércio, Marilia, Ocaucgu, Oriente,
Pompeia, Queiroz, Quintana, Ubirajara, Vera Cruz e Oscar Bressane.
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Marilia reune servidores em acao sobre
diversidade e atendimento humanizado

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Servidores de diferentes
areas da Prefeitura de Marilia
participaram, nesta semana, de
uma atividade sobre diversida-
de, inclusdo e atendimento hu-
manizado. O encontro reuniu
49 profissionais e foi realizado
em formato hibrido.

A iniciativa foi promovida
pelo Nucleo de Diversidade da
Sasc (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidada-
nia), em parceria com a CPDS
(Coordenadoria de Politicas
para a Diversidade Sexual)
do Governo do Estado de Sao
Paulo.

A atividade abordou con-
ceitos, atitudes e formas de
comunicacao adotadas no co-

tidiano profissional. O objetivo
foi ampliar a compreensdo dos
servidores sobre as diferentes
realidades encontradas nos

Assessoria de Imprensa
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Ac¢ao foi promovida por nucleo da Sasc

de transporte para
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rilia

Veja como

servicos municipais e incenti-
var um atendimento baseado
no respeito e na dignidade.
Para a secretdria municipal
de Assisténcia Social e Cida-
dania, Hélide Parrera, a par-
ticipacdo de profissionais de
diferentes secretarias contribui
para estender o debate a toda a
administragdo municipal.
“Atender bem comeca pela
capacidade de ouvir e respeitar
cada pessoa em sua singulari-
dade. Quando diferentes secre-
tarias participam juntas, con-
seguimos ampliar esse olhar
para toda a Prefeitura. E um
processo que precisa continu-
ar, porque a diversidade esta
presente diariamente nos nos-
SOS Servicos e precisamos estar
preparados para acolher todos

com respeito, dignidade e hu-
manidade”, afirmou.

Responsavel pelo Nucleo
de Diversidade da Sasc, Cin
Falchi avaliou que a adesdo
dos servidores demonstra in-
teresse pelo tema. “A propos-
ta é ampliar a participacao
de outros setores e fazer com
que esse conhecimento chegue
cada vez mais as equipes que
estdo diretamente em contato
com a populacdo’, afirmou.

A atividade teve o apoio téc-
nico do coordenador da CPDS,
Rafael Calumby Rodrigues, e
de Jonathan da Silva Mesquita,
também integrante da coorde-
nadoria. O encontro marcou a
abertura de uma nova frente de
acoes educativas direcionadas
aos servidores municipais.

Valor da publicagio: R$ 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Horario de atendimento do agendamento:
07h as 17h de segunda a sexta

Agendar com 2 dias de antecedéncia.

@ Pompeia a Marilia
e 05h45 ¢ 12h

@ Marilia a Pompeia
e 08h30 ¢ 16h

agendar

* 09h45 «15h o 12h15

Importante estar nos pontos no horario de inicio.

O deslocamento pode ser de 6nibus ou van e durar no maximo,
35 minutos em Pompeia. E, em Marilia, 50 minutos.

&. Telefones: (14) 3452-1430 ou (14) 3535-1189
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CARROS

R$ 100 mil
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de R$ 20 mil

Cadastre-se:
tauste.com.br/clubetauste

+ DERS 700 MIL

em vale-compras

Residencia: HBU com vagas preenchidas

Redac¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O programa de Residéncia
Médica em Terapia Intensiva do
HBU (Hospital Beneficente Uni-
mar), em Marilia, mantém todas
as vagas preenchidas ha pelo me-
nos trés anos. A formacio é de-
senvolvida nas quatro UTIs (Uni-
dades de Terapia Intensiva) da
instituigao, que somam 49 leitos.

Segundo o hospital, o resulta-
do ocorre em um cendrio no qual
programas da especialidade em
diferentes regides do pais regis-
tram vagas ociosas.

O médico cardiologista e co-
ordenador da Terapia Intensiva do
hospital, Piero Biteli, atribui o pre-
enchimento das vagas ao acompa-
nhamento didrio dos profissionais
em formagdo. “Aqui conseguimos
isso por meio de um trabalho mui-
to proximo dos residentes, realiza-
do diariamente a beira do leito”

Durante a residéncia, os mé-

dicos participam da avaliagio e
da discussao de casos clinicos,
realizam procedimentos e acom-
panham a tomada de decisdes
em situacoes criticas. As ativida-
des também envolvem o contato
com diferentes perfis de pacientes
e a atuacao conjunta com equipes
multiprofissionais.

De acordo com Biteli, a estru-
tura das quatro UTIs permite o
desenvolvimento de habilidades
relacionadas a visita a beira do lei-
to, a realizacdo de procedimentos
e ao raciocinio clinico. A forma-
¢ao também aborda o trabalho em
equipe e a avaliacdo de pacientes
em estado critico.

Para a superintendente do
HBU, Maircia Mesquita Serva
Reis, a residéncia aproxima as
atividades de ensino e assisténcia.
Segundo ela, os profissionais sao
acompanhados pelo corpo médi-
co e mantém contato didrio com
diferentes situacdes clinicas ao
longo da formagao.

Assessoria de Imprensa

Médico cardiologista, dr. Piero Biteli, é coordenador da Terapia Intensiva do hospital

Prefeitura do Municipio de Oriente

PORTARIA N° 81/2026 DE 18 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre convocagho de servidor piblico, aprovado em concurse piblico homologado em
31 de Margo de 2024,

GERALDO MATHEUS MORIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIENTE,
ESTADO DE SAD PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve,

Arm.1®% Convoear para tomar posse no cargo pablico, o candidato aprovadoe no Concurso
Pablico, em conformidade com o Edital n® 01/2025, em cariter Efetivo, realizado em
01022026 & 08/02/2026 em 1? fase e em 22/03/2026 2* fase, homologade em 3 1/03/2026, no
Regime Estatutirio nos termos da Lei Municipal n® 1 446 de 28 de Agosto de 1998, seguindo a
ordem de classificagfio. o abaixo relacionado:

| CANDIDATO AFROVADO | CFF

SERY LRALS

CARGO

' SOLANGE ELIANA
MORGADO

SERVICOS GERAIS

Art.2* - O candidato relacionado no artigo 17 terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar
a0 Departamento de Pessoal, a partir da data de publicagiio na imprensa local, perdendo o
direito 4 vaga se nfio obedecido rigorosamente o prazo estabelecido.

Art. 3% - A lista completa da relagio de documentos exigidos para o ingresso no cargo se
encontra no departamento de Recursos Humanos. ’

Art.4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,revogadas as disposigdes em
CONMrdrio,
Gabinete do Prefeito, aos 18 dlqﬁ’iil‘gjpﬁs de Setémbro de 2026.
.__.-" : ) { — ™

i
Gomiﬁg Matheous Moris

Prﬂ&f‘t‘t’i-h-‘filnici|1a| de Oriente

g

Fua Thomaz Martins FParra n.® B0 CHPJ 44.482.552/0001-59
Fone 014 - 3456-2043 Fax 014 3456-2043
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Marilia entrega 31 mil kits de saude bucal
a alunos das redes municipal e estadual

Redagdo O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Alunos das redes municipal
e estadual de ensino de Marilia
receberam 31.500 kits de saude
bucal nesta semana. A distri-
buicdo foi realizada pelas se-
cretarias municipais da Saude
e da Educacdo e corresponde
a segunda entrega promovida
neste ano.

A cerimoénia foi realizada
na Emei (Escola Municipal de
Educagdo Infantil) Bem-Me-
-Quer, localizada no Jardim Ae-
roporto, zona Leste de Marilia.
A unidade possui 167 alunos
matriculados e 20 turmas dis-
tribuidas entre os dois periodos.

A primeira entrega de Kkits
de 2026 ocorreu no dia 15 de

" DOAGOES

=] Seu PTX vira
== brinquedo!

’ fundosocial@marilia.sp.gov.br

abril, na Emei Sementinha, si-
tuada no Jardim Planalto, zona
Sul da cidade.

Segundo a secretaria muni-
cipal da Educagdo, Rosemeire
Frazon, a acdo busca incen-

Cerimonia foi realizada na Emei Bem-Me-Quer e reuniu autoridades e comunidade

ENTROU

-

w

3 01/10

tivar o desenvolvimento de
héabitos cotidianos relaciona-
dos aos cuidados com a sau-
de bucal entre as criangas. A
secretaria também destacou a
parceria com a Secretaria Mu-

Divulgagao

2 1=
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Marilia

czADA BRINQUEDO

NOVO QUE ENTRAR
NA SUA CASA,

UM ANTIGO
DEVE SAIR.

PONTOS DE ARRECADACAO

marilia.sp.gov.br/campanha-do-brinquedo

nicipal da Saude.

A diretora da Emei Bem-
-Me-Quer, Cindi Cardoso
Prates, ressaltou o trabalho
desenvolvido pela equipe da
USF (Unidade de Saude da Fa-
milia) Aeroporto na escola. De
acordo com ela, os profissio-
nais acompanham atividades
de escovacao com as criancas e
também auxiliam nas acoes de
vacinagao.

Também participaram da
entrega o chefe de gabinete da
Secretaria Municipal da Saude,
Marcos Veronez, e a encarrega-
da do Nucleo de Saude Bucal,
Eliana Pereira da Silva. A ceri-
monia contou ainda com uma
apresentacdo musical da turma
do Infantil I, conduzida pela
professora Lucia.

oq

pal 7077/2010. Valor da inserciio: R$1.655,80 Hhousecriativa

FUNDO s 1H
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