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Vereadores votam propostas sobre 
brigada profi ssional e inclusão escolar

A Câmara de Marília realiza 
sessão ordinária na segunda-feira, 
dia 21, a partir das 16h, e constam 
na Ordem do Dia cinco projetos 
de lei. Entre eles está o Projeto de 
Lei 147/2026, do vereador Luiz 
Eduardo Nardi (Cidadania). A 
proposta dispõe sobre a obrigato-
riedade da manutenção de uma 
brigada profi ssional, composta 
por bombeiros civis, nos estabe-
lecimentos que menciona. Entre 
os estabelecimentos citados na 
proposta estão shopping centers, 
casas de shows e espetáculos, hi-
permercados, grandes lojas de 
departamentos e campi univer-
sitários. Há emenda em segunda 
discussão.

O Projeto de Lei 156/2026, de 
autoria do município, abre crédito 
adicional suplementar no orça-

mento vigente, utilizando a anula-
ção parcial de dotações. Segundo 
a Prefeitura, a suplementação tem 
por fi nalidade reforçar dotações 
orçamentárias da Amae (Agência 
Municipal de Água e Esgoto de 
Marília) para possibilitar o cum-
primento adequado das obriga-
ções legais e administrativas da 
agência, bem como a execução das 
despesas previstas no orçamento 
vigente, em conformidade com as 
necessidades verifi cadas no decor-
rer do exercício de 2026. O projeto 
será votado em discussão única.

Do vereador Delegado Wil-
son Damasceno (PL), consta na 
Ordem do Dia o Projeto de Lei 
63/2026, que dispõe sobre a ga-
rantia aos estudantes com TEA 
(Transtorno do Espectro Autista) 
do direito de serem dispensados 
do uso de uniforme escolar quan-
do este for incompatível com suas 

sensibilidades sensoriais. Para o 
autor, a fl exibilização, quando de-
vidamente justifi cada por laudo 
técnico, constitui medida simples, 
razoável e de impacto positivo, 
promovendo a inclusão e garan-
tindo igualdade de condições no 
acesso à educação.

O Projeto de Lei 103/2026, do 
vereador João do Bar (PSD), insti-
tui o Programa Vida Leve, destina-
do à prevenção e ao tratamento da 
obesidade, do diabetes e de doen-
ças metabólicas, mediante acom-
panhamento multiprofi ssional. A 
proposta revoga a Lei 5.716/2004 e 
busca ampliar o acesso da popula-
ção a tratamentos modernos e efi -
cazes no âmbito da saúde pública 
municipal. Conforme João do Bar, 
a legislação em vigor possui cará-
ter genérico e programático, limi-
tando-se à criação do Programa 
de Atendimento a Obesos, com 

Valor da publicação: R$ 5,80. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

previsão ampla de diagnóstico, 
tratamento e acompanhamento 
de pessoas com obesidade.

Ainda consta na Ordem do 
Dia o Projeto de Lei 105/2026, do 
vereador Elio Ajeka (PP), que al-
tera a Lei 7.217/2010, referente às 
datas comemorativas e aos even-
tos do município, incluindo no ca-
lendário a Semana de Conscienti-
zação da Síndrome de Down, a ser 
realizada na semana do dia 21 de 
março. O autor destaca que a pro-
posta busca alinhar o município às 
melhores práticas de inclusão so-
cial e promoção da dignidade da 
pessoa humana. 

A sessão ordinária da Câmara 
de Marília conta com transmis-
são ao vivo pela TV Câmara de 
Marília, no sinal aberto do canal 
31.2, no canal 21 por assinatura 
(a cabo) e nos canais ofi ciais no 
YouTube e no Facebook.
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Danilo da Saúde destaca programa de 
apadrinhamento como grande marco

O presidente da Câmara de 
Marília, Danilo da Saúde (PSDB), 
destaca que o Programa de Apa-
drinhamento “Vínculos Afetivos 
e Efetivos”, instituído pela juíza 
da Vara da Infância e Juventude, 
Th ais Feguri Krizanowski Fari-
nelli, é um marco na proteção de 
crianças e adolescentes. Após a 
magistrada alterar a portaria do 
programa, o Legislativo passou a 
somar esforços com o Judiciário 
para ampliar a divulgação e incen-
tivar a adesão da sociedade.

Por meio de requerimento do 
presidente, aprovado por unanimi-
dade, teve início a divulgação nos 
canais de comunicação e nas redes 
sociais da Câmara. Danilo também 
pede que a Diretoria de Comuni-

cação da Prefeitura e a Secretaria 
Municipal de Assistência Social e 
Cidadania realizem campanhas de 
orientação e engajamento.

“O programa oferece referên-
cias afetivas e familiares e convi-
vência comunitária para crianças 
e adolescentes que vivem em aco-
lhimento institucional”, afi rma.

Para participar, é preciso fazer 
um cadastro. Estão previstas as 
modalidades de apadrinhamen-
to afetivo, prestação de serviços, 
fi nanceiro e material. Podem ser 
apadrinhadas afetivamente crian-
ças a partir dos sete anos e ado-
lescentes afastados do convívio 
familiar e com chances remotas 
de adoção ou retorno à família de 
origem. Crianças menores de sete 
anos poderão ser incluídas se o 
poder familiar estiver suspenso ou 

destituído ou quando condições 
especiais de saúde difi cultarem a 
adoção. Nos dois casos, é necessá-
ria autorização judicial.

Danilo também acompanha, 
desde o início, a implantação do 
Família Acolhedora, integrado à 
iniciativa da Vara da Infância e Ju-
ventude. Ele participou de reuni-
ões com o Judiciário, o Executivo 
e entidades para o alinhamento do 
projeto de lei, aprovado em maio 
do ano passado pela Câmara. Se-
gundo o vereador, os dois progra-
mas ampliam a proteção de crian-
ças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade.

Para a juíza Th ais Farinelli, o 
apadrinhamento e o Família Aco-
lhedora constituem alternativas 
mais individualizadas e humaniza-
das. “A nossa Constituição Federal 

garante, além dos direitos funda-
mentais à vida, à saúde, à seguran-
ça e à escolarização, o direito à con-
vivência comunitária e familiar”, 
afi rma. Segundo ela, a integração 
a um ambiente familiar favorece a 
formação, o desenvolvimento e o 
sentimento de pertencimento.

O presidente aponta ainda que 
o Legislativo deve dar visibilidade 
às ações do Judiciário e defende 
a participação das secretarias de 
Comunicação e Assistência Social 
na divulgação da iniciativa.

Segundo a Portaria nº 01/2026, 
o Setor Técnico da Vara da Infân-
cia e Juventude é responsável pelo 
cadastro dos participantes. O órgão 
fi ca na rua Lourival Freire, 110. In-
formações podem ser obtidas pelo 
telefone (14) 3311-1145 ou pelo 
e-mail mariliainf@tjsp.jus.br

Valor da publicação: R$ 252,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



4 O DIA - 20/09/2026Marília

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Marília recebe Apas Experience com 
debates sobre IA, negócios e varejo

A Apas (Associação Paulista 
de Supermercados) realiza, no dia 
24 de setembro, em Marília, mais 
uma edição da Apas Experience, 
iniciativa que percorre o estado de 
São Paulo levando conhecimento, 
relacionamento e oportunidades 
de negócios aos supermercadistas.

O encontro reunirá empre-
sários, supermercadistas, forne-
cedores e especialistas em uma 
programação voltada aos desafi os 
e às transformações do setor. En-
tre os destaques está a palestra “O 
Encontro da Inteligência Artifi -
cial com a Inteligência Humana”, 
com o professor, escritor e pales-
trante Gil Giardelli.

Na sequência, o painel “O 
Ambiente de Negócios e o Im-

pacto no Setor de Supermer-
cados” terá mediação de Ana 
Carolina, coordenadora de Re-
lacionamento da Apas; e partici-
pação de André Saddi, gerente de 
Relações Institucionais da Scann-
tech Brasil; Reinaldo Cafeo, con-
sultor empresarial em Economia 
e Finanças; e Sérgio Reis, sócio-
-proprietário do Supermercado 
São Francisco.

A partir das 17h, a Fei-
ra de Negócios reunirá for-
necedores de produtos, servi-
ços e soluções para o varejo.

NA REGIÃO /A Regional 
Marília da Apas reúne 619 esta-
belecimentos em 53 municípios, 
responsáveis por mais de 17 mil 
empregos formais. Atualmente, 
há 864 vagas de trabalho abertas 

no setor. Em 2025, a regional ge-
rou 919 novas vagas, reforçando a 
importância dos supermercados 
para a economia e o mercado de 
trabalho da região.

Para o presidente da associa-
ção, Erlon Ortega, o evento apro-
xima os supermercadistas das 
transformações que impactam o 
varejo. “O varejo supermercadis-
ta vive um momento de transfor-
mação acelerada, e estar próximo 
dos empresários em cada região é 
fundamental para que essas mu-
danças se convertam em oportu-
nidades. A Apas Experience cria 
esse espaço de troca, reunindo 
conhecimento, relacionamento e 
negócios para que o setor esteja 
cada vez mais preparado para os 
desafi os do futuro”, destaca.

O diretor regional em Ma-

rília, Pedro Botelho, ressalta a 
importância do encontro para 
fortalecer a integração do setor. 
“Marília tem um setor super-
mercadista forte, presente em 
53 municípios e responsável por 
milhares de empregos. O evento 
é uma oportunidade de reunir 
esse setor, aproximar empresas 
e parceiros e criar um ambiente 
de troca que nos ajude a encon-
trar caminhos e novas oportu-
nidades para o desenvolvimento 
dos negócios na região”, afi rma.

SOLIDARIEDADE /A Apas 
Experience Marília também terá 
uma ação social, com mobiliza-
ção de associados, parceiros e 
participantes para a arrecadação 
de alimentos destinados a entida-
des assistenciais da região.

Valor da publicação: R$ 252,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Pompeia realiza audiência pública 
para discutir o orçamento de 2027

Moradores de Pompeia po-
derão apresentar sugestões para 
a elaboração da LOA (Lei Or-
çamentária Anual) de 2027 du-
rante audiência pública marcada 
para esta segunda-feira (21), às 
18h30, na Câmara Municipal. A 
participação também pode ser 
feita por meio de formulário dis-
ponível no portal da Prefeitura.

A LOA estabelece como os 
recursos públicos municipais 
serão distribuídos e utilizados 
ao longo do ano. O documento 
reúne a previsão das receitas e 
fi xa as despesas, os investimen-
tos e as ações que poderão ser 
executados pela administração 
municipal em 2027.

Durante a audiência, a po-

pulação poderá indicar as áreas 
que considera prioritárias para a 
aplicação dos recursos. Entre as 
opções estão saúde, educação, 
infraestrutura, assistência so-
cial, saneamento, esporte, meio 
ambiente, estradas rurais e ilu-
minação pública, além de outros 

serviços municipais.
O formulário eletrônico soli-

cita o bairro onde o participante 
mora e permite selecionar áreas 
prioritárias, além de registrar co-
mentários e sugestões. A consul-
ta busca incorporar as demandas 
apresentadas pelos moradores 
ao planejamento das ações e dos 
investimentos para o próximo 
exercício.

Após a fase de elaboração e 
participação popular, a proposta 
orçamentária seguirá para análi-
se do Poder Legislativo.

A audiência será realizada 
às 18h30, na Câmara Munici-
pal de Pompeia. O formulário 
para participação online está 
disponível em pompeia.sp.
gov.br/portal/servicos/1119/
loa-pompeia-2027.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Moradores de Pompeia podem contribuir

Assessoria de Imprensa



6 O DIA - 20/09/2026Marília

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Marília reúne servidores em ação sobre 
diversidade e atendimento humanizado

Servidores de diferentes 
áreas da Prefeitura de Marília 
participaram, nesta semana, de 
uma atividade sobre diversida-
de, inclusão e atendimento hu-
manizado. O encontro reuniu 
49 profi ssionais e foi realizado 
em formato híbrido.

A iniciativa foi promovida 
pelo Núcleo de Diversidade da 
Sasc (Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidada-
nia), em parceria com a CPDS 
(Coordenadoria de Políticas 
para a Diversidade Sexual) 
do Governo do Estado de São 
Paulo.

A atividade abordou con-
ceitos, atitudes e formas de 
comunicação adotadas no co-

tidiano profi ssional. O objetivo 
foi ampliar a compreensão dos 
servidores sobre as diferentes 
realidades encontradas nos 

Ação foi promovida por núcleo da Sasc

Assessoria de Imprensa

serviços municipais e incenti-
var um atendimento baseado 
no respeito e na dignidade.

Para a secretária municipal 
de Assistência Social e Cida-
dania, Hélide Parrera, a par-
ticipação de profi ssionais de 
diferentes secretarias contribui 
para estender o debate a toda a 
administração municipal.

“Atender bem começa pela 
capacidade de ouvir e respeitar 
cada pessoa em sua singulari-
dade. Quando diferentes secre-
tarias participam juntas, con-
seguimos ampliar esse olhar 
para toda a Prefeitura. É um 
processo que precisa continu-
ar, porque a diversidade está 
presente diariamente nos nos-
sos serviços e precisamos estar 
preparados para acolher todos 

com respeito, dignidade e hu-
manidade”, afi rmou.

Responsável pelo Núcleo 
de Diversidade da Sasc, Cin 
Falchi avaliou que a adesão 
dos servidores demonstra in-
teresse pelo tema. “A propos-
ta é ampliar a participação 
de outros setores e fazer com 
que esse conhecimento chegue 
cada vez mais às equipes que 
estão diretamente em contato 
com a população”, afirmou.

A atividade teve o apoio téc-
nico do coordenador da CPDS, 
Rafael Calumby Rodrigues, e 
de Jonathan da Silva Mesquita, 
também integrante da coorde-
nadoria. O encontro marcou a 
abertura de uma nova frente de 
ações educativas direcionadas 
aos servidores municipais.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Residência: HBU com vagas preenchidas
O programa de Residência 

Médica em Terapia Intensiva do 
HBU (Hospital Benefi cente Uni-
mar), em Marília, mantém todas 
as vagas preenchidas há pelo me-
nos três anos. A formação é de-
senvolvida nas quatro UTIs (Uni-
dades de Terapia Intensiva) da 
instituição, que somam 49 leitos.

Segundo o hospital, o resulta-
do ocorre em um cenário no qual 
programas da especialidade em 
diferentes regiões do país regis-
tram vagas ociosas.

O médico cardiologista e co-
ordenador da Terapia Intensiva do 
hospital, Piero Biteli, atribui o pre-
enchimento das vagas ao acompa-
nhamento diário dos profi ssionais 
em formação. “Aqui conseguimos 
isso por meio de um trabalho mui-
to próximo dos residentes, realiza-
do diariamente à beira do leito.”

Durante a residência, os mé-

dicos participam da avaliação e 
da discussão de casos clínicos, 
realizam procedimentos e acom-
panham a tomada de decisões 
em situações críticas. As ativida-
des também envolvem o contato 
com diferentes perfi s de pacientes 
e a atuação conjunta com equipes 
multiprofi ssionais.

De acordo com Biteli, a estru-
tura das quatro UTIs permite o 
desenvolvimento de habilidades 
relacionadas à visita à beira do lei-
to, à realização de procedimentos 
e ao raciocínio clínico. A forma-
ção também aborda o trabalho em 
equipe e a avaliação de pacientes 
em estado crítico.

Para a superintendente do 
HBU, Márcia Mesquita Serva 
Reis, a residência aproxima as 
atividades de ensino e assistência. 
Segundo ela, os profi ssionais são 
acompanhados pelo corpo médi-
co e mantêm contato diário com 
diferentes situações clínicas ao 
longo da formação.

Médico cardiologista, dr. Piero Biteli, é coordenador da Terapia Intensiva do hospital

Assessoria de Imprensa
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Marília entrega 31 mil kits de saúde bucal 
a alunos das redes municipal e estadual

Alunos das redes municipal 
e estadual de ensino de Marília 
receberam 31.500 kits de saúde 
bucal nesta semana. A distri-
buição foi realizada pelas se-
cretarias municipais da Saúde 
e da Educação e corresponde 
à segunda entrega promovida 
neste ano.

A cerimônia foi realizada 
na Emei (Escola Municipal de 
Educação Infantil) Bem-Me-
-Quer, localizada no Jardim Ae-
roporto, zona Leste de Marília. 
A unidade possui 167 alunos 
matriculados e 20 turmas dis-
tribuídas entre os dois períodos.

A primeira entrega de kits 
de 2026 ocorreu no dia 15 de 

abril, na Emei Sementinha, si-
tuada no Jardim Planalto, zona 
Sul da cidade.

Segundo a secretária muni-
cipal da Educação, Rosemeire 
Frazon, a ação busca incen-

tivar o desenvolvimento de 
hábitos cotidianos relaciona-
dos aos cuidados com a saú-
de bucal entre as crianças. A 
secretária também destacou a 
parceria com a Secretaria Mu-

nicipal da Saúde.
A diretora da Emei Bem-

-Me-Quer, Cindi Cardoso 
Prates, ressaltou o trabalho 
desenvolvido pela equipe da 
USF (Unidade de Saúde da Fa-
mília) Aeroporto na escola. De 
acordo com ela, os profi ssio-
nais acompanham atividades 
de escovação com as crianças e 
também auxiliam nas ações de 
vacinação.

Também participaram da 
entrega o chefe de gabinete da 
Secretaria Municipal da Saúde, 
Marcos Veronez, e a encarrega-
da do Núcleo de Saúde Bucal, 
Eliana Pereira da Silva. A ceri-
mônia contou ainda com uma 
apresentação musical da turma 
do Infantil I, conduzida pela 
professora Lúcia.Cerimônia foi realizada na Emei Bem-Me-Quer e reuniu autoridades e comunidade

Divulgação


