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Oriente planeja fortalecer a
educacao inclusiva na rede .
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Reforco retine dois recém-formados
e outros trés delegados remanejados
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Pompeia retine propostas
para fortalecer direitos de

criancas e adolescentes ». ENFRENTAMENTO
Audiéncia publica na Camara de Marilia traca estratégias contra o bullying
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Conferéncia fortalece direitos
de criancas e de adolescentes

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Pompeia realizou nesta terca-
-feira (1°) a Conferéncia Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dando continuidade
ao processo de participagio e es-
cuta iniciado com a Conferéncia
Ludica realizada em agosto. O en-
contro ocorreu na Igreja Holiness
de Pompeia e reuniu representan-
tes do poder publico, do Sistema
de Garantia de Direitos e da so-
ciedade civil.

A conferéncia teve como eixo
central o fortalecimento das poli-
ticas publicas destinadas as crian-

cas e aos adolescentes, criando
um espago para andlise, didlogo e
construgdo coletiva de propostas
para o municipio. As percepgoes
e contribuigdes apresentadas pe-
las proprias criangas e adolescen-
tes durante a Conferéncia Ludica
também foram levadas para dis-
Cussao nesta etapa.

A programagao contou com
a participacio da assistente social
com atuagdo em gestdo de politi-
cas sociais, Suas (Sistema Unico de
Assisténcia Social) e conselhos de
garantia de direitos, Maria Estela
Monteiro, e da Conselheira Tute-
lar, Nelisa da Silva Rombi. Montei-
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Faca parte do nosso Canal
Oficial de WhatsApp

Conforme Lei Municipal N° 2,650, de 30 de marco de 2016

Valor da publicacio: RS 9,28.

ro possui experiéncia na organi-
zagdo e realizacio de conferéncias
municipais e presta assessoria a
pelo menos 20 municipios do in-
terior paulista, além de atuar na
formagdo e acompanhamento de
conselhos e na elaboragio de pla-
nos municipais voltados a infancia
e adolescéncia.

O encontro reforcou uma
construcdo iniciada no dia 11 de
agosto, quando a Conferéncia Lu-
dica reuniu criangas e adolescentes
das redes municipal e estadual de
ensino no CLA (Centro de Longe-
vidade Ativa). Na ocasido, os seis
eixos temadticos da Conferéncia fo-
ram trabalhados de maneira aces-
sivel, permitindo que esse publico
expressasse suas proprias percep-
¢Oes, necessidades e propostas.

Também participaram  da

FAMILIA ACOLHEDO

Conferéncia o prefeito de Pom-
peia, Diogo Ceschim; o vice-pre-
feito, Carlos Rogério; o presidente
da Camara Municipal, Vanderlei
Ribeiro dos Santos; a secretaria
municipal da Familia, Primeira
Infancia e Juventude, Tatiane Ave-
lino; e o presidente do CMDCA
(Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente),
Degmar dos Santos Silva Giroto,
além de representantes da rede de
protecdo e da sociedade civil.

A Conferéncia Municipal é
um dos principais instrumentos
de participagdo social na drea dos
direitos da crianga e do adolescen-
te. Mais do que discutir os desafios
existentes, o processo permite or-
ganizar propostas e encaminha-
mentos que podem orientar o
trabalho dos conselhos, da rede
de atendimento e do poder pu-
blico. Com a realizagdo da etapa
municipal, Pompeia fortalece a
articulagdo entre diferentes seto-
res responsaveis pela protegio da
infancia e adolescéncia e mantém
criangas e adolescentes como par-
ticipantes do debate.
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A Tempestade passa e a vida continua

Torne-se vocé também, uma familia acolhedora e fa¢a a
diferenca na vida de uma crianga e adolescente

Conheca o programa e saiba como participar

Para se inscrever entre em contato:
Avenida Santa Amélia, n° 433 - Telefone: (14)34881500
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Marilia concede 30% a servidores que
atendem populagao em situacao de rua

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Servidores municipais que
atuam diretamente no atendi-
mento a populagido em situ-
acdo de rua em Marilia pas-
sardo a receber gratificagdo
de 30% sobre o vencimento.
A concessdao do beneficio foi
formalizada nesta terga-feira
(1°), durante ato realizado na
Casa Cidada, na rua Paraiba.
O adicional sera pago a partir
da folha de outubro.

A medida atende a uma
reivindicagao antiga dos pro-
fissionais e foi aprovada pela
Cémara Municipal por meio
do Projeto de Lei Complemen-
tar n° 27/2026, que acrescenta
o artigo 250-V a Lei Comple-
mentar n° 11/1991. A gratifi-

cagdo sera destinada aos servi-
dores designados por portaria
para trabalhar nas unidades
abrangidas pela nova regra.

O beneficio contempla
profissionais do Centro Pop
(Centro de Referéncia Es-
pecializado para Populagao
em Situa¢do de Rua), do Seas
(Servico  Especializado em
Abordagem Social) e da Casa
Cidada. Os trés servigos sdo
vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

As equipes atuam dire-
tamente no atendimento a
pessoas em situacdo de vul-
nerabilidade e desenvolvem
atividades que envolvem abor-
dagem, acompanhamento e
encaminhamento para os ser-
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Doar sangue é um ato de amor
que salva vidas e proporciona
esperanga a quem mais

precisa.

Seja doador
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vigos da rede de assisténcia so-
cial. Segundo a administragdo
municipal, a rotina apresenta
elevada complexidade social
e exige preparo técnico para o
atendimento e o acompanha-
mento dos usuarios.

Na abordagem social, o tra-
balho pode comegar nas ruas e
envolver a construcao gradual
de vinculos entre os profissio-
nais e as pessoas atendidas. A
partir desse contato, as equi-
pes identificam necessidades,
realizam encaminhamentos e
buscam alternativas de acolhi-
mento e reinser¢do social.

O prefeito Vinicius Cama-
rinha declarou que a gratifi-
cagdo foi viabilizada apesar
das dificuldades financeiras
enfrentadas pela Prefeitura.

Ele classificou a reivindica¢ao
como justa e destacou a atua-
¢do dos servidores no atendi-
mento as pessoas em situagao
de vulnerabilidade.

Além do impacto na remu-
nera¢do, a administragdo es-
pera que o beneficio contribua
para reduzir a rotatividade
de profissionais nesses servi-
¢os. A substituicdo frequente
de profissionais pode preju-
dicar o acompanhamento dos
casos e dificultar a continui-
dade das estratégias de aten-
dimento. A gratificagdo, por-
tanto, também busca diminuir
o desgaste fisico e emocional
das equipes e assegurar a ma-
nuten¢do dos servigos presta-
dos a popula¢do em situagdo
de rua.

en 2: 0 ato
de escutar, abragar
adordooutroe
oferecer suporte

€ o que realme

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: R$ 28,00.
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Pompeia acompanha alunos com
nova etapa da avaliagao municipal

Redagao O DIA

Entre os dias 1° e 3 de se-
tembro, estudantes da rede
municipal de Pompeia par-
ticipam da segunda etapa do
Saemp (Sistema de Avalia-
¢io da Educa¢do Municipal
de Pompeia). As provas ve-
rificam o desenvolvimento
da aprendizagem ao longo
do ano letivo e fornecem da-
dos para o planejamento das
agoes pedagdgicas.

O Saemp ¢ aplicado em
trés etapas. A primeira ocor-
re em fevereiro e tem cara-
ter diagndstico, permitindo
identificar os conhecimen-
tos e as dificuldades apre-
sentados no inicio do ano.
A segunda, realizada apés o
primeiro semestre, verifica
os avangos alcangados no
periodo. Ja a dltima aconte-

ce no encerramento do ano
letivo e permite analisar a
evoluc¢ao dos alunos.

As avaliagbes abrangem
Lingua Portuguesa, Mate-
matica e Produgio Textu-
al. Os resultados ajudam a
identificar tanto as habilida-
des desenvolvidas quanto os
contetidos que ainda preci-
sam ser refor¢ados, orientan-
do a defini¢ao de estratégias
e intervengoes pedagdgicas.

Os dados desta etapa se-
rao analisados em conjunto
com as demais avaliagdes e
observagdes feitas pelas uni-
dades. Com isso, professores
e equipes poderdo acompa-
nhar de forma mais precisa o
desempenho dos estudantes
e ajustar o trabalho desenvol-
vido em sala de aula as neces-
sidades de aprendizagem.

ARRASTE E CONFIRA O
CALENDARIO VACINAL
POR IDADES

Pequeno gesto, grande protegéo!
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CIDADE DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POM PEIA Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal n° 1

GOVERNO 2025/2028 CEP 17.580-053  Fone (14)3405-1500

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO — A Prefeitura Municipal de
Pompeia/SP torna publico o PREGAO ELETRONICO n. 10/2026 — Processo
Licitatério n. 851/2026. Objeto: AQUISICAO DE 01 (UM) TRATOR AGRICOLA,
ZERO QUILOMETRO, COM POTENCIA MINIMA DE 60 CV, ANO E MODELO
2026/2026, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE POMPEIA/SP. Critério
de julgamento: menor preco global. Inicio de cadastro das propostas:
04/09/2026 as 10:00. Término de cadastro das propostas: 21/09/2026 as
08h59. Inicio da disputa de pregos: 21/09/2026 as 09h00. Local:
http://licitamaisbrasil.com.br. A minuta de edital em inteiro teor estd a
disposicdo dos interessados de 22 a 62 feira, das 9h00 as 16h00 no Setor de
Licitagbes, telefone (14) 3405-1524, no site: www.pompeia.sp.gov.br e PNCP
(Portal Nacional de Contratacdo Publica). Pompeia/SP, 02 de setembro 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA — PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA/SP.

Valor da publicagao: RS 6,96.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

f /PretPompeia

@prefpompeiaoficial

® ) b CNPJ: 44.483.444/0001-09
Www.pompeia.sp.gov.br

DO NASCIMENTO
AOS 4 ANOS

A0 BCG

NASCER Hepatite B * 2°Covid-19

12 Pentavalente e 12 Febre Amarela
12VIP e 3 Covid-19

12 Rotavirus (dose realizada de acordo
12 Pneumo 10 com a vacina disponivel) )

12SCR )

Refor¢o Pneumo 10
Reforgo Meningo C
2% Pentavalente - %
22VIP 27 SCR

2° Rotavirus 1# Varicela

2% Pneumo 10 1° Reforgo DTP
Reforco VIP
Hepatite A

12 Meningo C

2° Meningo C

2° Refor¢o DTP
2% Febre Amarela
2% Varicela

37 Pentavalente

32 VIP

12 Covid-19
Influenza

Valor da publicacio: RS 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016
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Oriente vai refor¢ar acompanhamento
da Educacao Inclusiva na rede municipal

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Oriente pretende contratar
uma empresa especializada para
fortalecer as agoes de Educagdo
Inclusiva desenvolvidas na rede
municipal de ensino. O trabalho
tera duragiao de 12 meses e in-
cluira acompanhamento técnico
e pedagdgico de gestores, profes-
sores e demais profissionais da
Educagdo.

A contratagdo envolve a cria-
¢ao e a execu¢do de um progra-
ma de assessoramento em Edu-
cagdo Especial, com diagnostico
da estrutura existente, identifica-
¢ao das principais demandas das
escolas e apoio ao planejamento
de préticas inclusivas. A inicia-
tiva busca aprimorar o atendi-
mento oferecido aos estudantes,

considerando suas diferentes
caracteristicas e necessidades de
aprendizagem.

Entre as atividades previstas
estao visitas as unidades escola-
res, formagdo dos profissionais
durante o trabalho, orientacdo as
equipes gestoras e docentes, and-
lise de casos, elaboragdo de mate-
riais técnicos e acompanhamento
dos resultados. A empresa tam-
bém deverd auxiliar a Secretaria
Municipal de Educagéo na orga-
nizagao das agdes relacionadas a
Educagio Especial.

O servi¢o contard com uma
visita presencial por semana, com
duracdo minima de seis horas.
Nesse periodo, a equipe contra-
tada devera acompanhar as ativi-
dades da Secretaria de Educagao
e das escolas, orientar os profis-

CRIANCAS E
ADOLESCENTES

¢ Dose Unica - HPV

¢ Meningo ACWY J

¢ Vacina da Dengue

ADULTOS

¢ Febre Amarela - dose (nica
(se nunca tiver sido vacinado)

-

* Vacina Difteria e Tétano
(Refor¢o a cada 10 anos)

a
» Vacina Hepatite B

(3 doses, dependendo da situacdo vacinal)

» Sarampo, Caxumba e Rubéola
(2 doses de 20 a 29 anos e 1 dose acima de 30 anos)
(avaliar situac¢do vacinal)

¥DHS
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Educagio Inclusiva deve ser fortalecida

sionais e desenvolver as agdes es-
tabelecidas no plano de trabalho.

Também devera ser oferecido
suporte remoto durante os dias
uteis e em horario comercial, por
telefone, e-mail, aplicativos de
mensagens ou videoconferéncia.
O atendimento serd utilizado

®

para esclarecer duvidas, orientar
as equipes e acompanhar deman-
das pedagogicas e administrati-
vas. A contratada ainda poderd
participar, presencialmente ou a
distancia, de reunides, capacita-
¢oes, audiéncias e outros eventos
relacionados ao programa.
Segundo os documentos que
fundamentam a contratagao, a di-
versidade das necessidades apre-
sentadas pelos estudantes exige
acompanhamento continuo, ca-
paz de identificar barreiras no
ambiente escolar e orientar a ado-
¢ao de estratégias que favorecam
o desenvolvimento e a aprendi-
zagem. A administracgdo muni-
cipal avalia que a¢des isoladas de
capacitacdo ndo sdo suficientes e,
por isso, propde um trabalho sis-
tematico ao longo de um ano.

GESTANTES

[- dTpa

J [- Hepatite B

[- Covid-19

j [- Influenza

A gestante deve levar o

IMPORTANTE:

cartao de vacinas para

avaliar o histérico vacinal.

ACIMA DE 60 ANOS

+ Difteria e Tétano

(Reforco a cada 10 anos)

( .
* Hepatite B

(3 doses dependendo da situagdo vacinal)

-
¢ Febre amarela

situacdo de salde)

(1 dose, se nunca vacinado, necessario avaliar

A\
(e SCR

(1 dose, dependendo da situagdo vacinal)

¢ Covid-19
(dose anual)

¢ Influenza
(dose anual)

! D H s Valor da publicagao: R$ 56,00.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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Oriente abre cadastro para castracao
gratuita de cachorros e gatos

Redagio O DIA

Moradores de Oriente
poderao cadastrar cies e
gatos para castragdo gra-
tuita entre os dias 7 e 11
de setembro. O atendi-
mento sera realizado das
8h as 12h, na Secretaria
Municipal de Educacgio e
Cultura. Os procedimen-
tos estdo programados
para o dia 13, a partir das
9h, no CCI (Centro de
Convivéncia do Idoso).

A agdo serd desen-
volvida em duas etapas.
A primeira serd desti-
nada exclusivamente
ao cadastramento dos
animais. Para solicitar a
vaga, o responsavel de-
vera comparecer a Se-
cretaria de Educagido e
Cultura dentro do prazo
estabelecido e apresen-
tar um documento pes-

provante de residéncia.

A inscri¢do antecipa-
da é obrigatdria para o
acesso ao procedimento
gratuito. Apds o cadas-
tro, a segunda etapa sera
a realizacdo das castra-
¢6es no CCI.

Promovida pela Pre-
feitura de Oriente, a ini-
ciativa tem como objetivo
ampliar o acesso a castra-
¢do e contribuir para a
saide e o bem-estar dos
caes e gatos.

Segundo a administra-
¢do municipal, a castra-
¢do contribui para a pre-
vengao de doengas e para
uma vida mais saudavel
dos animais. O procedi-
mento também auxilia no
controle populacional de
caes e gatos, ao evitar a
reprodugdo ndo planeja-
da, e pode colaborar para

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

CIDADE DE

POM PEIA Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal n® 1

CEP 17.580-053  Fone (14)3405-1500

GOVERNO 2025/2028

ERRATA DE PUBLICACAO DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO
- O Municipio de Pompeia/SP torna ptiblica a presente ERRATA referente
ao Edital do Pregdo Eletronico n® 11/2026 — Processo Licitatdrio n°
864/2026. ONDE SE LE: “Término de cadastro das propostas:
16/09/2026 as 09h00. Inicio das disputas de preco: 16/09/2026 as
09h00.” LEIA-SE: “Término de cadastro das propostas: 23/09/2026 as
08h59. Inicio das disputas de preco: 23/09/2026 as 09h00.” Ficam
mantidas as demais disposi¢oes do Edital. Pompeia/SP, 01 de setembro de
2026. DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA - PREFEITO
MUNICIPAL DE POMPEIA/SP.

Valor da publicagao: R$ 5,22.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

f /pretPompeia

@prefpompeiaoficial

® i b CNPJ: 44.483.444/0001-09
www.pompeia.sp.gov.br

soal com foto e um com- a redugao do abandono.
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Rua Deputado Romério Pereira, 86 - Caixa Postal n
——pavma. s CEP 17580-065 - Pompeia-SP - Fone/Fax (14) 3405-2828
Ponprie paca !

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 009/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2026 —
JULIANA ANGELICA CARDOSO, Superintendente do DEPARTAMENTO DE
HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, em conformidade ao artigo
71,1V da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICA o objeto “aquisicao de materiais
de higiene, limpeza, copa, cozinha, embalagens e materiais para
acondicionamento, gas, agua mineral e géneros alimenticios, destinados ao
atendimento das necessidades do Departamento de Higiene e Saide de Pompeia,
pelo periodo de 12 (doze) meses”, em favor das empresas: FLASH COMERCIO
DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 19.827.002/0001-
87, nos lotes/itens 89, 90, 91, 92, 93 e 94, no valor total de R$ 80.990,00; INDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA MACATUBA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 05.971.158.0001-22, nos lotes/itens 13, 14, 31, 32, 63, 64, 101 ¢ 102, no
valor total de R$ 25.020,00; LUCIANA SOUZA AMORIM MINAMI, inscrita no
CNPJ sob n° 12.341.428/0001-87, nos lotes/itens 6, 7, 8, 10, 51 e 52, no valor total de
RS 95.525,00; NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 08.528.442/0001-17, nos lotes/itens 3, 5, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 21, 23,
24,33, 43, 47, 57, 79, 97, 99, 119, 120, 127, 128, 139 e 140, no valor total de R$
131.263,20; PPR COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 54.711.829/0001-
21, nos lotes/itens 1, 2, 19, 20, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 59,
60, 61, 62, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 95, 96,
98,100, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 115, 116, 117 e 118, no valor total de
RS 86.465,00; VINI HIGIENE PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
44.275.051/0001-00, nos lotes/itens 27, 28, 29, 30, 80, 141, 142, 143, 144, 145 e 146,
no valor total de R$ 86.465,00 ¢ VS PRODUTOS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
64.302.124/0001-04, nos lotes/itens 4, 12, 22, 25, 26, 34, 35, 36, 41, 42, 58, 71,72, 77,
78,111,112,113, 114,151, 152, 153 ¢ 154, no valor total de R$ 50.059,50, bem como
HOMOLOGA a licitagdo formalizada na modalidade Pregéo Eletronico N° 009/2026,
Processo N° 029/2026. Pompeia/SP, 01 de setembro de 2026. JULIANA ANGELICA
CARDOSO, Superintendente.

Valor da publicagio: R$ 26,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Rua Deputado Romeério Pereira, 86 - Caixa Postal n® 8¢
P 17580-065 - Pompeia-SP - Fone/Fax (14) 3405-2828
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+DHS DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE
= " CEF ;
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CONVENIO N°© 002/2026-DHS
Conveniente: DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA

Conveniada: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
POMPEIA - APAE

Objeto: Execugéo de cuidados especializados de atengdo em saude.
Valor: R$ 1.627.733,40
Data da assinatura: 28/05/2026

Vigéncia: 01/06/2026 a 31/05/2031

CONVENIO N° 001/2026-DHS
Conveniente: DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA

Conveniada: ASSOCIAGAO BENEFICENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO -
ABHU

Objeto: Execugao de servigos de assisténcia médica hospitalar
integrado ao Sistema Unico de Saude (SUS)

Valor: R$ 192.000,00
Data da assinatura: 30/12/2025

Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026

Primeiro Aditivo ao Convénio n® 001/2025-DHS

Contratante: DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA
Contratada: SANTA CASA DE POMPEIA

Objeto: Prorrogagao de vigéncia de Convénio para implantagéoe
execugao de programas no ambito do SUS.

Data da assinatura: 30/06/2026

Valor da publicagio: RS 34,00,
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Vigéncia: 01/07/2026 a 30/09/2026
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Regiao de Marilia recebe 5 delegados
para reforcar atuacao da Policia Civil

Reda¢io O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A regido atendida pela De-
legacia Seccional de Marilia
recebera o refor¢co de cinco
delegados de policia. Dois
deles, recém-formados pela
Policia Civil de Sao Paulo,
apresentam-se nesta semana
e atuardao nas delegacias de
Galia e Pompeia. Outros trés,
que jd possuem experiéncia
na carreira, devem chegar na
proxima semana apds solici-
tarem transferéncia de outras
regides do Estado.

A informagdo foi confir-
mada pelo delegado seccio-
nal de Marilia, Wilson Carlos
Frazao. Segundo ele, os dois
primeiros profissionais con-
cluiram recentemente o curso
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Mobilidade segura,

de formagao e iniciam agora as
atividades nas unidades para
as quais foram designados.

Os outros trés delegados
serdo transferidos a pedido
deles e devem se apresen-
tar nos proximos dias. “Sao
mais experientes”, afirmou
Frazdo. Esses profissionais
ndo integram a distribuigdo
dos recém-formados e che-
gardo a regido por meio de
remanejamento.

Os dois delegados destina-
dos a Galia e Pompeia fazem
parte da nova turma formada
pela Policia Civil paulista. Ao
todo, 457 profissionais conclu-
iram o curso de formagao, sen-
do 259 homens e 198 mulheres.
A distribuicdo alcanca delega-
cias territoriais e unidades es-

AGENDE SUA VIAGEM E
TRANSFORME SUA MOBILIDADE

Empresa Princesa

. 0800-881-0144 . do Norte S/A

pecializadas de todo o Estado.

Do total, 118 delegados,
o equivalente a aproximada-
mente 26% da turma, serao
destinados as DDMs (Dele-
gacias de Defesa da Mulher),
especializadas no atendimen-
to e na investigacdo de crimes
praticados contra mulheres.

O Deinter-4 (Departa-
mento de Policia Judicidria
de Sio Paulo Interior), com
sede em Bauru, receberd 25
recém-formados. A Seccio-
nal de Bauru ficara com oito
profissionais; Jau e Lins, com
cinco cada; Tupa, com qua-
tro; Marilia, com dois; e Ou-
rinhos, com um. Na drea da
Seccional de Marilia, as vagas
correspondem as delegacias
de Galia e Pompeia.

Governo SP/ Divulgagio

Cerimonia de formatura dos delegados

Valor da publicagio: R$ 126,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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A Unimed Marilia completou 35 anos de uma
histéria construida com propésito, dedicagdo
e, principalmente com pessoas.
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Estratégias contra o bullying sao foco de
audiéncia publica na Camara de Marilia

Redag¢ao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

A audiéncia publica sobre
conscientizacao, prevencao e
enfrentamento do bullying e do
cyberbullying entre criangas e
adolescentes em Marilia debateu
estratégias de combate as praticas,
especialmente nas escolas. Rea-
lizado na Camara por iniciativa
da vereadora Vania Ramos (Re-
publicanos), por meio do Reque-
rimento 1.169/2026, o encontro
reuniu representantes da Saude,
especialistas, entidades de classe,
integrantes do Projeto Dialogar
para Proteger e a populagio.

Vania afirmou que a audiéncia
surgiu da necessidade de discutir
preven¢do, acolhimento e res-
ponsabilizagdo. “Precisamos pre-
parar as escolas para lidar com o
bullying e o cyberbullying, ja que é
nesse espago que a maior parte das
ocorréncias acontece. Professores
e profissionais da Educagdo de-
vem estar preparados para iden-
tificar os sinais, fortalecer as fami-
lias e orientar que o respeito nao
é opcional. As vitimas precisam
quebrar o siléncio e ser ouvidas’,
declarou. “A voz de criangas e ado-
lescentes tem que ser considerada’,
acrescentou. Segundo ela, o obje-
tivo ndo é procurar culpados, mas
buscar estratégias e politicas publi-
cas que produzam resultados.

A presidente da OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil)

de Marilia, Alessandra Guedes,
destacou que o enfrentamento
ndo cabe apenas a uma institui-
¢a0, mas a toda a sociedade. “O
bullying ndo pode ser tratado
como brincadeira ou confli-
to. Quando ha repeticdo, traz
consequencias graves. Precisa-
mos falar de responsabilidade
e consequéncia juridica, mas
principalmente de prevencio’
afirmou. Entre as medidas de-
fendidas estdo o aperfeicoamen-
to dos protocolos escolares, a
capacitagdo dos profissionais, a
criagdo de canais seguros para
as vitimas e agdes educativas vol-
tadas ao respeito, a empatia e a
tolerancia. Ela colocou a OAB a
disposi¢ao para colaborar.
Coordenadora do Projeto
Dialogar para Proteger, a advo-
gada Adryane Melissa da Silva de
Almeida apresentou o trabalho
realizado desde junho por volun-
tarios em escolas municipais com
estudantes do 9° ano do ensino
fundamental e do ensino médio.
As palestras abordam as implica-
¢Oes juridicas para quem pratica
bullying e cyberbullying e orien-
tam as vitimas sobre onde buscar
ajuda e acolhimento. Segundo
Adryane, ha relatos de adolescen-
tes que se automutilam, o que re-
forga a necessidade de conscienti-
zagdo. Uma segunda etapa devera
oferecer palestras aos pais. Ela
citou dados da Pesquisa Nacional

de Satde do Escolar segundo os
quais 40% dos estudantes de 13 a
17 anos sofriam bullying.

A advogada Bruna Tavares
de Melo relatou sua experiéncia
como vitima de bullying na ado-
lescéncia e reforgou aimportancia
do acolhimento. “A forma como
se oferece ajuda é tao importante
quanto a ajuda em si. Precisamos
capacitar professores e educado-
res para identificar quando uma
crianga estd sofrendo, além de
estabelecer protocolos, oferecer
apoio emocional, canais seguros e
discri¢ao’, disse. Ela afirmou que
a violéncia nao a definiu, mas lhe
trouxe prejuizos.

Samuel Augustto, do Conse-
lho Tutelar, abordou as atribui-
¢oes do drgdo e defendeu uma
rede de protecao ativa e integra-
da. “A violéncia do bullying nao
é fisica, mas seu hematoma, se
ndo for bem tratado, traz con-
sequéncias para o resto da vida’,
afirmou. Segundo ele, as ocor-

Vicente Giroto (diretor-geral)
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réncias aumentam e ainda ha
dificuldades para a efetivagao
da legislagao de 2024, que tipifi-
cou o bullying e o cyberbullying
como crimes. Para ele, os 6rgaos
precisam compreender o proble-
ma da mesma forma.

O presidente da Camara, Da-
nilo Bigeschi, o Danilo da Saude
(PSDB), afirmou que iniciati-
vas na Educagdo, como salas de
acolhimento e de saude, podem
contribuir para o atendimento
dos casos, assim como a presen-
¢a de psicologos nas unidades
escolares. Ele defendeu que as
sugestdes apresentadas sejam
encaminhadas ao prefeito Vi-
nicius Camarinha e ressaltou a
necessidade de avangar no en-
frentamento do cyberbullying.
“A internet ndo pode ser terra de
ninguém’;, declarou.

Além de Danilo da Saude e
Vania Ramos, o vereador Elio
Ajeka (PP) participou da audi-
éncia publica.

Samantha Ciuffa (Editora)
editor@odiademarilia.com.br




