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% PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA TOTAL oo RS 3.200.00

. . 0,00
www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br . .
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.° 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500 Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 25 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.668, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
Aprova a Resolucdo n? 111, de 25 de setembro de
2026, do Departamento de Higiene e Saude de
Pompeia, que dispOe sobre a transposicdo de
recursos orcamentarios no valor de
RS 3.200.000,00(trés milhdes e duzentos mil reais).

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a Resolugao n? 111, de 25 de setembro de 2026, do
Departamento de Higiene e Saude de Pompeia, que dispde sobre a transposicdo de
recursos orcamentarios do Departamento de Higiene e Salde, consoante o art. 92, da
lei n2 3.322, de 10 de setembro de 2025, no valor de RS 3.200.000,00(trés milh&es e
duzentos mil reais), conforme dotacdo abaixo especificada:

03 - ENTIDADES AUTARQUICAS - DHS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.670, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n2 3.387, de 26 de
agosto de 2026, que institui o Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Pompeia, e da outras

providéncias.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela Lei Organica

; = do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 92 da Lei Municipal n2 3.387, de 26 de
03.01 — DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDI,E - DHS § agosto de 2026,
03.01.01 - DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE ] & DECRETA:
10.302.0012.2043 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA g CAPITULO |
20 -3.3.90.16 - Outras Despesa.s Variaveis P‘essoal Civil...... s RS 60.000,00 3 DAS DISPOSICOES GERAIS
29 -3.3.90.39.00 - Outr?s Servigos de Tercelro§ Pessoa Jurld!c.za ........... RS 400.000,00 i § Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 3.387, de 26 de agosto
17 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil........... RS 250.000,00 é% de 2026, que institui o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pompeia — DOE-
SUBTOTAL...iiteeeiieeeeeeeeeeeeeiceeeaeeen, s e RS 710.000,00~ ; ;E"Z‘ Pompeia.
10.802:0012.2034 - MANUTENCAG DAS AGOES E SERVICOS EM ATENCAO E% Art. 22 O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pompeia constitui o
ESPECIALIZADA ) ) o ;‘fé_ meio oficial de publicagdo e divulgacdo dos atos normativos e administrativos da
37-3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil........ RS 120.000,00 ;E % Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, observadas as exce¢des previstas na
39 - 3.3.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil............cc.cuvne... R$ 50.000,00 “ Constituicdo Federal, na legislacio federal e estadual, na Lei Organica do Municipio e
40 - 3.3.50.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica......R$ 2.280.000,00 nas demais normas que exigirem forma especifica de publicacgo.
SUBTOTAL. ..uetiie ettt ettt ette e e e e eraee e e e e e etaeeeae e e ennnees RS 2.450.000,00

Art. 32 O Didrio Oficial Eletrénico sera disponibilizado em sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Pompeia, com acesso publico e gratuito.
Art. 42 As publicacOes realizadas no Diario Oficial Eletronico observardo os

10.305.0012.2047 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

71-3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil........... RS 40.000,00 principios da publicidade, autenticidade, integridade, validade juridica, transparéncia,
SUBTOTAL ... vovoeeaerveesiieessssssssessssssss s ssssss s sesssnones R$ 40.000,00 sepuranes dainformaeso, wontinuidade do servigo e preservacio e dispenibilidade das
TOTAL vttt ettt ettt et e sttt ettt et ese e eete e sreeesaeesreesneeesreesnseasssenans RS 3.200.000,00 edicBes.

Art. 22 A cobertura da transposicdao de que trata o artigo anterior sera feita CAPITULO Il
com o recurso de anulagdo de dotacgdo, no valor de RS 3.200.000,00(trés milhdes e DA RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DO DIARIO OFICIAL
duzentos mil reais), confoNrme discriminado abaixo: Art. 52 Fica atribuida ao Gabinete do Prefeito e a Diretoria de Atos Oficiais
10.122.0012.2042 - GESTAO DO DHS aresponsabilidade pela gestdao administrativa e operacional do Didrio Oficial Eletronico
01-3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil............ R$ 450.000,00 do Municipio de Pompeia, cabendo-lhes, especialmente:
02+:3.1.90.13.00 = Obrigagoes PatrOmais.: : s s mwwss sassus samsss sameanssowsensnss R$ 400.000,00 | — receber os atos encaminhados pelos 6rgdos e entidades municipais;
07 ~3.3.90.30:00 ~ Material de CONSUMO wwavess sowass sovemssmmusmssmssmnenseomassen R$ 20.000,00 Il — realizar a conferéncia formal dos documentos encaminhados para
08 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica................ RS 30.000,00 publicacdo;
10 - 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagcdao e Comunicagao Il — organizar e consolidar os atos destinados a edi¢3o;
PJ.....R$ 50.000,00 IV — definir a composicdo e a ordem dos atos na edicdo;

V —realizar a finalizagdo da edicdo;

SUBTOTAL...covtieeeeeieiieeeeeeiccee s i SSear e S shares Vs s v caee RS 959000,00/ VI - providenciar a certificagéo ou assinatura d|g|ta| da edigéo’ conforme
10.302.0012.2043 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA 0s mecanismos adotados pelo Municipio;
16 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil............... RS 50.000,00 VIl — promover a publicacdo da edicdo no Didrio Oficial Eletrdnico;
18-3.3.90.13.00 - Obrigagﬁes Patronais: i wessicmsssmissnssismssssvmmsssavsnsinees RS 150.000,00 VIIl = manter o controle administrativo das edig("jes publicadas;
19 - 3.3.90.13.00 - Obrigagdes Patronais..........ccccoevviiiiniciiiniiinccnicnene, RS 450.000,00 IX — assegurar a preservacdo e disponibilidade permanente das edicSes;
21-3.3.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil...........c.c....... RS 90.000,00 X —manter registros e evidéncias das operacdes relacionadas a publicagdo;
23 -3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO.......ccceevecireeeeecciireeeeecieeee e RS 250.000,00 . L . .
31-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.............. RS 300.000,00 . Xl — orientar os ¢6rgdos e entidades quanto aos procedimentos para
SUBTOTAL oo ssesseeess e sseneees RS 1.290.000,00 encaminhamento dos atos;
10.302.0012.2044 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS EM ATENCAO Xl — propor e atualizar os procedimentos operacionais necessarios ao
ESPECIALIZADA funcionamento do Didrio Oficial Eletronico.
38 -3.3.90.13.00 - ObIigACBES PALIONAIS.....vveverveeserreseessseeesssseesssenes R$ 150.000,00 § 12 A atuagdo do Gabinete do Prefeito e da Diretoria de Atos Oficiais na
44 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.......... RS 385.000,00 conferéncia dos atos tera natureza formal e operacional, ndo substituindo a
SUBTOTAL oo eeeeee e eee e eeseseeeeeseeeseeeseeseseeseeseseeseeeeneeeeeoens R$ 535.000,00 competéncia do 6rgdo ou autoridade responsavel quanto ao contetdo, mérito,
10.303.0012.2045 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ASSISTENCIA legalidade ou oportunidade do ato.
FARMACEUTICA § 22 Quando identificado erro formal, auséncia de informagao necessdria
49 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.......... RS 100.000,00 ou inconsisténcia que impega a publicagdo, o Gabinete ou a Diretoria de Atos Oficiais
50 - 3.1.90.13.00 - ObrigagBes PatroNais.................ererevevesssrrerereress. R$ 50.000,00 poderdo devolver o material ao drgéo ou entidade de origem para correcdo.
53 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO.........ovveurrvrrrerrrererseeerneens R$ 150.000,00 CAPITULO Il
SUBTOTAL. ...t sees s en e s s s en s eeean R$ 300.000,00 DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES
10.304.0012.2046 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA VIGILANCIA SANITARIA Art. 62 A responsabilidade pelo conteddo dos atos encaminhados para
63 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes publicagdo permanecera com o érgao ou entidade da Administragao Direta ou Indireta
PAtrONAIS. .cecveeerieeeeeeeeeeeee e er s ee s se e eee e e R$ 50.000,00 que os produzir ou encaminhar.
64 - 3.3.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Art. 72 Compete a cada drgdo ou entidade:
CiVilevieeceeereeere e, R$ 25.000,00 | - elaborar o ato a ser publicado;
SUBTOTAL vttt ettt eeesste ettt se et sae s st ses s s s s s nsnssnes RS 75.0 Il — verificar a corre¢do do conteddo;
00,00 Il — verificar a existéncia das assinaturas e autorizagGes necessarias;
10.305.0012.2047 - MANUTENCAO DAS AGOES E SERVICOS DA VIGILANCIA IV — verificar a adequacdo do ato a legislagdo aplicavel;
EPIDEMIOLOGICA V —classificar corretamente o ato para publicagdo;
73 - 3.1.90.13.00 - Obrigacbes VI —encaminhar os documentos e informagdes necessarios a publicagdo;
PatroNaiS......uvvieeceiiiiee e e e RS$ 50.000,00 VIl — observar os prazos e horarios estabelecidos para encaminhamento;

SUBTOTAL. ..uttttteeeeeeeee e e ettt e ee e e e e e e eeeestatabaraaaaeeeaeeeeaeeeeeesassssrsasaeesaaaeeeaenns RS 50.0 VIl — responder pela autenticidade e integridade do conteudo
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encaminhado;

IX — comunicar imediatamente eventual erro identificado apds o

encaminhamento.

Art. 82 Cada Secretaria, Departamento, 6rgdo ou entidade devera indicar
formalmente os servidores responsaveis pelo encaminhamento dos atos destinados a
publicagado.

Paragrafo Unico. O acesso ao sistema de publicacdo serd individualizado,
sempre que tecnicamente disponivel, mediante credenciais préprias, sendo vedado o
compartilhamento de usuarios e senhas.

CAPITULO IV
DOS ATOS SUJEITOS A PUBLICACAO

Art. 92 Serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial Eletronico,
observado o disposto na Lei Municipal n? 3.387/2026:

| — leis, decretos, portarias e demais atos normativos;

Il — atos administrativos de carater geral;

IIl — contratos administrativos, termos aditivos, convénios e instrumentos
congéneres;

IV — editais, avisos e comunicados;

V — atos de pessoal;

VI - demais atos cuja publicidade seja exigida por lei.

Art. 10. A publicacdo no Diario Oficial Eletronico ndo afasta a necessidade
de utilizacdo de outros meios de publicidade quando a Constituicdo Federal, legislacdo
federal, legislacdo estadual, Lei Organica do Municipio ou outra norma determinar
forma especifica de publicacdo.

CAPITULO V
DO ENCAMINHAMENTO DOS ATOS

Art. 11. Os 6rgdos e entidades usuarios do Diario Oficial Eletronico deverdo
encaminhar os atos destinados a publicacdo observados os procedimentos, prazos e
hordrios estabelecidos pelo Gabinete do Prefeito.

§ 12 O horario limite para encaminhamento dos atos serd estabelecido por
ato administrativo do Gabinete do Prefeito, considerando a rotina operacional do
Municipio.

§ 22 O estabelecimento ou alteracdo do horério previsto no § 12 nao
dependera de alteracdo deste Decreto.

§ 32 O encaminhamento apds o horario limite serd salvo situagao
excepcional devidamente justificada, processado para a edi¢ao ordinaria subsequente.
CAPITULO VI
DAS EDICOES

Art. 12. O Diario Oficial Eletronico serd editado diariamente ou conforme
a necessidade da Administracao Publica.

Art. 13. As edi¢des serdo numeradas sequencialmente em algarismos
arabicos, conterdo a respectiva data e terdo suas paginas numeradas sequencialmente.

Art. 14. Cada edicdo devera conter, no minimo:

| — identificacdo como Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pompeia;

Il — nimero da edicao;

Il —ano;

IV — data da edigao;

V — referéncia a Lei Municipal n2 3.387/2026.

Art. 15. Poderdo ser publicadas edi¢cdes extraordinarias quando houver
necessidade administrativa ou quando a natureza do ato exigir publicacdo em carater
urgente.

§ 12 A edicdo extraordinaria devera ser identificada como tal.

§ 29 A realizacdo de edicdo extraordinaria devera ser devidamente
justificada e autorizada na forma estabelecida pelo Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VII
DA CERTIFICACAO, AUTENTICIDADE E INTEGRIDADE

Art. 16. As edicbes do Diario Oficial Eletrbnico serdo certificadas
digitalmente com base em certificado emitido por autoridade certificadora
credenciada, nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Lei Municipal n? 3.387/2026.

§ 12 Enquanto ndo estiver integralmente implementada a certificacdo
prevista no caput, poderd ser utilizado, em cardter subsididrio e transitdrio, outro
mecanismo tecnoldgico que assegure, de forma equivalente, a autenticidade, a

integridade e a validade juridica dos documentos publicados, na forma autorizada pelo
art. 82 da Lei Municipal n2 3.387/2026.

§ 22 A utilizacdo do mecanismo subsididrio previsto no § 12 devera ser
motivada e registrada nos termos do art. 29 deste Decreto.

Art. 17. Os mecanismos tecnolégicos empregados na certificacdo deverao
assegurar, em qualquer caso:

| —a comprovacao da integridade da edicao;

Il — a verificacdo da autenticidade do documento.

§ 19 Sempre que tecnicamente disponivel, os mecanismos referidos no
caput deverao permitir, ainda:

| — a identificacdo do responsdvel pela certificacao;

Il — o registro da data e hora da operagdo;

IIl — a preservacao dos elementos necessarios a auditoria;

IV — a verificagdo posterior da validade da assinatura ou certificagao.

§ 22 As exigéncias previstas no caput s3ao requisitos essenciais, por
decorrerem diretamente do art. 22 da Lei Municipal n2 3.387/2026, n3o se sujeitando
a ressalva de disponibilidade técnica prevista no § 19.

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Art. 18. A certificacdo ou assinatura digital da edi¢do final ndo transfere ao
Gabinete do Prefeito a responsabilidade pelo contelido dos atos, que permanecera
atribuida ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo respectivo encaminhamento.

CAPITULO VIII
DA DATA DE PUBLICACAO E DOS PRAZOS

Art. 19. Considera-se como data de publicacdo do ato o dia da edicdo do
Didrio Oficial Eletronico em que o ato for disponibilizado.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdao legal em contrdrio, considera-se o
primeiro dia util seguinte a publicacdo como inicio da contagem dos prazos legais.

CAPITULO IX
DA PERMANENCIA E PRESERVACAO DAS EDICOES

Art. 20. As edi¢des publicadas no Didrio Oficial Eletronico permanecerao
permanentemente disponiveis para consulta publica e gratuita.

Art. 21. E vedada a exclusdo ou elimina¢io de edicdes publicadas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei ou decorrentes de determinacao judicial.

§ 192 Eventuais correcdes, retificagbes ou republicacdes ndo deverdo
implicar a eliminacdo da edi¢do originalmente publicada.

§ 22 As correcdes deverdo ser realizadas mediante nova publicacdo,
fazendo-se referéncia, quando necessdrio, a publicacdo anterior.

CAPITULO X
DAS RETIFICACOES E REPUBLICACOES

Art. 22. Aidentificagdo de erro em ato ja publicado deverd ser comunicada
ao Gabinete do Prefeito pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo contetdo.

Art. 23. A correcdo de ato publicado deverd ocorrer mediante nova
publicagdo, na forma de retificagdo, republicacdo ou errata, conforme a natureza do
erro e a legislacdo aplicavel.

§ 12 A retificagdo ou errata deverd identificar, sempre que necessario, a
edicao e o ato objeto da correcao.

§ 22 A publicacdo de retificagdo ou errata ndo implicard a exclusdo da
publicacao original.

§ 32 Quando a alteracdo modificar substancialmente o conteldo do ato,
devera ser avaliada pelo érgdo responsavel a necessidade de republicacdo integral.

CAPITULO XI
DO ACESSO PUBLICO

Art. 24. O acesso ao Diario Oficial Eletronico sera publico, gratuito e
disponibilizado por meio do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Art. 25. O sistema deverd possibilitar:

| — consulta as edigdes;

Il — visualizacdo dos atos publicados;

Ill — acesso as edi¢Oes anteriores;

IV — obtencao dos documentos publicados;

V — verificacdo dos mecanismos de autenticidade e integridade.

Paragrafo unico. Conforme os recursos tecnoldgicos disponiveis, o sistema
poderd disponibilizar, ainda, funcionalidades de pesquisa avancada por termos, datas,
tipo de ato ou drgdo de origem.

CAPITULO XII
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 26. O Poder Legislativo Municipal podera utilizar o Didrio Oficial
Eletronico para publicacdo de seus atos oficiais, sem qualquer 6nus, nos termos do §
12 do art. 12 da Lei Municipal n2 3.387/2026.

Paragrafo Unico. A utilizagdo do Didrio Oficial Eletrénico pelo Poder
Legislativo observard sua autonomia administrativa e as competéncias prdprias de seus
6rgdos, ndo cabendo ao Poder Executivo estabelecer regras internas de funcionamento
ou publicacdo da Camara Municipal.

CAPITULO XIlI
DAS PUBLICACOES GRATUITAS
Art. 27. Poderao ser realizadas gratuitamente as publicagdes de balancetes,
editais e comunicados de associa¢les, conselhos e entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade publica municipal, nos termos da Lei Municipal n2 3.387/2026.

Paragrafo Unico. A entidade interessada deverd comprovar, quando

solicitado, o enquadramento na condigdo prevista no caput.
CAPITULO XIV
DA SEGURANCA E DOS REGISTROS

Art. 28. O Municipio devera adotar medidas administrativas e tecnoldgicas
destinadas a preservar:

| — a autenticidade dos documentos;

Il —aintegridade das edigdes;

Ill — a disponibilidade do servigo;

IV —a preservagdo do acervo;

V — a rastreabilidade das operagdes;

VI — a seguranca dos acessos administrativos.

Art. 29. Os registros de operagdao do sistema deverdo ser mantidos pelo
periodo definido nas normas de gestdao documental, nas politicas administrativas e de
seguranca da informacdo do Municipio, observadas as normas legais aplicaveis.

Art. 30. O acesso administrativo ao sistema deverd observar o principio do
menor privilégio, sendo concedido de acordo com as atribuicGes de cada usudrio.

CAPITULO XV
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 31. O Prefeito Municipal poderd expedir normas complementares
destinadas a disciplinar os procedimentos operacionais do Diario Oficial Eletrénico,
especialmente quanto:
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| — ao hordrio limite para encaminhamento dos atos;

Il — aos procedimentos de envio;

Il — aos formatos de documentos;

IV — a identificacdo dos responsaveis;

V —a organizagdo das categorias e assuntos;

VI —aos procedimentos para edi¢gdes extraordinarias;

VII — as rotinas de retificacao;

VIII — aos procedimentos de contingéncia;

IX —a seguranca dos usudrios;

X — aos demais procedimentos necessdrios ao funcionamento do Diario
Oficial Eletronico.

§ 12 As normas complementares de que trata este artigo ndo poderdo
contrariar a Lei Municipal n? 3.387/2026, este Decreto ou qualquer outra norma
hierarquicamente superior.

§ 29 A operacionalizacdo das rotinas disciplinadas nas normas
complementares referidas no caput cabera ao Gabinete do Prefeito e a Diretoria de
Atos Oficiais, na forma do art. 52 deste Decreto.

CAPITULO XVI
DA RESPONSABILIDADE DA SOLUCAO TECNOLOGICA

Art. 32. A solucdo tecnoldégica utilizada para operacionalizacdo do Didrio
Oficial Eletronico constitui instrumento de apoio a Administracdo Publica, ndo
substituindo a competéncia dos agentes publicos responsdveis pelos atos e pelas
publicacdes.

Art. 33. A empresa fornecedora da solu¢do tecnoldgica, quando
contratada pelo Municipio, ficard sujeita as obrigacdes estabelecidas no respectivo
instrumento contratual.

Paragrafo Unico. A contratacdo ou utilizacdo de solucdo tecnolégica nao
transfere a empresa fornecedora a responsabilidade administrativa pelo conteddo dos
atos publicados.

CAPITULO XVII
DO INiCIO DA VEICULACAO

Art. 34. O Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pompeia iniciard sua

veiculacdo oficial a partir de 15 de outubro de 2026.

§ 19 A partir da data estabelecida no caput, as publicacdes realizadas pelo
Diario Oficial Eletrénico produzirdo os efeitos previstos na Lei Municipal n2 3.387/2026,
observadas as hipdteses em que legislacdo especifica exigir outro meio de publicac¢do.

§ 22 O Gabinete do Prefeito adotara as providéncias necessarias para a
implantacdo operacional do Diario Oficial Eletrénico até a data prevista no caput.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal deverdo adotar
as providéncias necessarias para adequac¢do de seus procedimentos internos as
disposicGes deste Decreto.

Art. 36. Os casos omissos relativos aos procedimentos operacionais serao
solucionados pelo Gabinete do Prefeito, observada a legislacdo vigente.

Art. 37. O presente Decreto ndo podera ser interpretado como hipétese
de dispensa de publicacdo ndo prevista em lei, nem como restricdo a publicidade dos
atos administrativos.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de setembro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na data
supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.672, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026
Designacdo dos membros da Coordenadoria
Municipal da Defesa Civil — COMDEC, criada pela
Lei n? 2972, de 16 de mar¢o de 2021, e
regulamentada pelo Decreto n2 5.700, de 20 de
maio de 2021.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Ficam designados para compor a Coordenadoria Municipal da
Defesa Civil criada pela Lei n2 2.972, de 16 de margo de 2021 e regulamentada pelo
Decreto n2 5.700, de 20 de maio de 2021, os seguintes membros:
| - Coordenador
Claudemir da Silva Soares
Il - Conselho Municipal
Antonio Eduardo Nascimento de Souza
Il - Secretaria
Ana Maria Maceno Guimaraes de Lima

IV - Setor Técnico

Alex Batista dos Santos

V - Setor Operativo

Willian Fernando Serrano

Art. 29 Fica revogado o Decreto n? 6.650, de 4 de agosto de 2026.

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 4 de agosto de 2026.
Prefeitura Municipal de Pompeia, 28 de setembro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.674, DE 12 DE OUTUBRO DE 2026
Institui o Comité Ber¢co de Amor e nomeia seus
membros.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Comité Berco de Amor, com a finalidade de
mobilizar o poder publico, a sociedade civil e o setor privado para promover a cultura
da primeira infancia no Municipio, fortalecendo a¢des de valorizacdo da crianca e da
familia.

Art. 22 S30 objetivos do Comité:

| — promover a valorizacdo da primeira infancia e da familia;

Il —estimular a articulacdo entre o poder publico, a sociedade civil e o setor
privado em ac¢Ges voltadas a primeira infancia;

Ill — incentivar a¢Oes de sensibilizagdo, mobilizacdo e participacdo social
relacionadas a primeira infancia;

IV — apoiar a realizacdo, durante o més de agosto, de a¢des e iniciativas
alusivas ao Més da Primeira Infancia, instituido pela Lei Federal n? 14.617, de 10 de
julho de 2023.

Art. 32 Compete ao Comité:

| — articular e apoiar agdes, projetos e iniciativas relacionadas a primeira
infancia;

Il — estimular parcerias e a participa¢do dos diversos setores da sociedade;

Il — contribuir para a divulgacdo e valorizacdo das politicas e acGes
municipais voltadas a primeira infancia;

IV — apoiar a programacdo do Més da Primeira Infancia no Municipio.

Art. 42 O Comité sera composto por representantes do Poder Publico, Se-
tor Privado, Entidades e da Sociedade Civil com atuacao relacionada a primeira infan-
cia.

Paragrafo Unico. A composicao do Comité podera ser ampliada mediante
inclusdao de representantes de érgaos, entidades e instituicdes relacionados as suas fi-
nalidades, por ato do Poder Executivo.

Art. 52 Ficam nomeados para compor o Comité Berco de Amor os
seguintes membros:

| — REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

a) Alessandra Lima Toledo Tavares

b) Bruna Carvalho Pivetta da Costa

¢) Daiane Rodrigues Martins Couto

d) Ariane Mendes Rosa Dalaqua

e) Erica Vieira de Souza Silva

f) Fernanda da Silva Barbosa

g) Patricia Helena de Souza Salustiano

h) Tatiane Costa Nunes Avelino

i) Eliana Roenes Correia Nani

j) Fernanda Terezinha Schmidtt Ferreira Lima

k) Leticia Ribeiro Nogueira Gouveia

I) Degmar dos Santos Silva Giroto

m) Pércio Fidélis da Silva

n) Gabriele Almeida Mori

Il — CONSELHO TUTELAR:

a) Nelisa da Silva Rombi

b) Telma Pinheiro da Silva Gongalez

Il — SOCIEDADE CIVIL:

a) Leilane Cassaro Lorca

b) Sheila Misawa Yuasa

IV — ENTIDADES E PROJETOS DE VOLUNTARIADO:

a) Ademildes André Basilio — Lar da Crianca Alice Araujo

b) Michelle Maria Angélica Pinho Carreira Baldacini — Instituto de Desen-

volvimento Familiar Chieko Nishimura

¢) Celina Camargo Nishimura — Projeto Um Jacto de Amor

Art. 62 A coordenacdo do Comité serd exercida pelo representante titular
da Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia e Juventude.

Art. 72 O Comité reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocacao
de seu Coordenador.

Art. 82 A participacdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e nao sera remunerada.

Art. 92 O Comité poderd convidar representantes de 6rgaos e entidades
publicas ou privadas, especialistas, profissionais ou outras pessoas cuja participacao
seja considerada relevante para o desenvolvimento de suas atividades.
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Paragrafo Unico. A participa¢do de convidados nas atividades do Comité
nao lhes atribui a condicdo de membro, ndo lhes conferindo direito a voto ou qualquer
outra prerrogativa inerente aos membros do Comité.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 12 de outubro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.675, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
DispOe sobre a alteracidgo da data de
comemoracdao do Dia Professor no ambito do
Municipio de Pompeia, no exercicio de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterada, excepcionalmente no ano de 2026, a data de
comemoracao do Dia do Professor, prevista no Calendario Escolar da Rede Municipal
de Ensino e no Calendario Administrativo instituido pelo Decreto Municipal n? 6.527,
de 19 de dezembro de 2025, do dia 15 para o dia 16 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. Em razao da alteragao prevista no caput, no dia 15 de
outubro de 2026 haverd expediente escolar normal nas unidades da Rede Municipal de
Ensino, ficando a comemorac¢do do Dia do Professor transferida para o dia 16 de
outubro de 2026.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 6 de outubro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.676, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
DispOe sobre a alteracdo da data de comemoracdo do
Dia do Servidor Publico Municipal no exercicio de
2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterada, excepcionalmente no ano de 2026, a data de
comemoracdo do Dia do Servidor Publico Municipal, prevista no Calendario
Administrativo instituido pelo Decreto Municipal n2 6.527, de 19 de dezembro de 2025,
que sera comemorado no dia 30 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. No dia 28 de outubro de 2026, havera expediente normal
nas reparti¢des publicas municipais.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 6 de outubro de 2026.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N2 6.677, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
Institui a Comissao Gestora e Coordenadora de
Monitoramento, Avaliagdo e Elaboragdao do
Plano Municipal de Educagdo — PME de Pompeia
e da outras providéncias.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, Es-
tado de S3o Paulo, no uso das atribui¢Ges legais que |lhe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 15.388, de 14 de abril de 2026, que apro-
vou o Plano Nacional de Educacdo — PNE e estabeleceu diretrizes para a elaboracdo, o
monitoramento e a avaliacdo dos planos de educacao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 3.346, de 3 de dezembro de 2025, que
prorrogou a vigéncia do Plano Municipal de Educa¢cdo — PME de Pompeia até 31 de
dezembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar o Plano Municipal de Educacao
vigente e promover, de forma participativa e democratica, a elaboracdo do novo PME;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdao Gestora e Coordenadora de Monitora-
mento, Avaliacdo e Elabora¢do do Plano Municipal de Educacdo — PME de Pompeia,
com a finalidade de avaliar o PME vigente e coordenar a elabora¢do do novo Plano

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagdo: R$ 31,32.

Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A Comissao atuara em articulagdo com a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, o Conselho Municipal de Educa¢do — CME e o Férum Municipal de
Educacdo — FME, respeitadas as competéncias proprias de cada drgdo ou instancia.

Art. 22 A Comissao sera composta pelos seguintes representantes:

| — Secretaria Municipal de Educacgado e Cultura:

a) Claudine da Rocha Pinheiro Bezerra;

b) Eliana Roenes Correia Nani;

¢) Juliane do Nascimento Mosquini;

d) Rosana Hilsdorf Silva.

Il — Conselho Municipal de Educacdo — CME:
a) Mdrcia Regina das Neves Ferreira Vinholo;
b) Nelisa da Silva Rombi;

c) Maria Silvia de Oliveira Coutinho Torres.

[Il = Férum Municipal de Educagdo — FME:

a) Fernanda Nunho de Oliveira;

b) Tatiane Costa Nunes Avelino;

c) Marisa Silveira Almeida Renaut Faulin.

Art. 32 Compete a Comissdo:

| —realizar a avaliagao final do PME vigente, mediante andlise de suas me-
tas, estratégias e resultados, subsidiando a elaborag¢do do novo PME;

Il — promover estudos, reunides e debates, com cronograma prévio e ma-
terial de apoio, subsidiados por dados e informagdes sistematizados pelas equipes téc-
nicas;

[l — coordenar e elaborar o novo Plano Municipal de Educac¢do, em conso-
nancia com o Plano Nacional de Educacdo e as necessidades educacionais do Munici-
pio;

IV —articular-se com o Conselho Municipal de Educag¢do, o Férum Munici-
pal de Educacdo e demais érgdos, esferas administrativas, instituicdes e segmentos da
sociedade civil;

V — acompanhar a elaboracdo e a tramitacdo do projeto de lei do novo
Plano Municipal de Educacao;

VI — promover debates e monitorar a implementacdo do novo PME, apds
sua aprovacao, divulgando amplamente os respectivos relatoérios.

Art. 42 A Comissdo poderd convidar representantes de érgdos publicos,
instituicdes de ensino, entidades da sociedade civil e especialistas para participar de
suas reunides e atividades, quando necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de
elaboracao e monitoramento do PME.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura prestara o apoio téc-
nico e administrativo necessdrio ao funcionamento da Comissao.

Art. 62 A participacdo na Comissdo serd considerada de relevante inte-
resse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 72 Ficam revogados os Decretos n2s 4.819, de 18 de julho de 2016 e
5.003, de 21 de agosto de 2017.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 6 de outubro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
DECRETO N¢ 6.678, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
Constitui o Comité Técnico do Programa Prefeitas
e Prefeitos Amigos da Crianca — Fundacgdo Abring
pelos Direitos da Crianga e do Adolescente,
designa seus membros e dd outras providéncias.
DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA, Prefeito Municipal de Pompeia, no
uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicao Federal, segundo
o qual é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais previstos no
ordenamento juridico;
CONSIDERANDO os principios e as diretrizes da protecdo integral
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Pompeia com a
promoc¢ao e a protegdao dos direitos das criangas e dos adolescentes e com o
fortalecimento das politicas publicas destinadas a infancia e a adolescéncia;
CONSIDERANDO o Termo de Compromisso celebrado entre o Municipio de
Pompeia e a Fundacao Abring pelos Direitos da Crianca e do Adolescente, em 12 de
dezembro de 2024, mediante o qual o Municipio aderiu ao Programa Prefeitas e
Prefeitos Amigos da Criancga;
DECRETA:
Art. 12 Fica constituido o Comité Técnico do Programa Prefeitas e Prefeitos
Amigos da Crianca — Fundacdo Abrinqg pelos Direitos da Crianca e do Adolescente, com
a finalidade de coordenar, acompanhar, monitorar e apoiar a implementag¢do das a¢des
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desenvolvidas no ambito do Programa no Municipio de Pompeia.

Art. 22 Compete ao Comité Técnico Intersetorial:

| — Acompanhar e fortalecer a atuagdo da equipe de trabalho responsavel
pelas a¢des desenvolvidas no ambito do Programa;

Il — Coordenar e facilitar o planejamento e a realizacdo do diagndstico da
situagdo da infancia e da adolescéncia no Municipio, em conformidade com as
diretrizes do Programa;

[l = Acompanhar e monitorar o desenvolvimento de politicas publicas
sustentaveis destinadas a infancia e a adolescéncia, promovidas de forma planejada,
participativa e intersetorial;

IV — Apoiar a articulagdo necessaria a adequada previsao e execugao de
recursos destinados as politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia,
observadas as normas or¢camentarias e financeiras aplicaveis;

V - Fortalecer o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e apoiar a atuacdo dos Conselhos de Direitos, dos Conselhos Tutelares e
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, respeitadas as
respectivas competéncias legais;

VI — Ampliar os mecanismos de transparéncia, participagdao e controle
social relacionados as politicas publicas destinadas a infancia e a adolescéncia;

VII - Promover a articulagdo intersetorial e interinstitucional necessaria ao
desenvolvimento e a implementagao das ag0es pactuadas no ambito do Programa;

VIII - Estimular o didlogo e a participagdo das organiza¢des da sociedade
civil, das comunidades locais, das criangas, dos adolescentes e dos jovens na
formulagdo, no acompanhamento e na avalia¢do das a¢des pertinentes; e

IX — Acompanhar o cumprimento das metas, dos compromissos e das
demais atividades assumidas pelo Municipio no ambito do Programa.

Art. 32 O Comité Técnico sera composto pelos seguintes membros:

| — Secretaria Municipal da Familia, Primeira Infancia e Juventude:

a) Titular: Tatiane Costa Nunes Avelino

b) Suplente: Deisy Lucy Pinotti Capeleto

[l -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico:

a) Titular: Ariane Mendes Rosa Dalaqua

Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Valor da publicagio: R$ 13,92.

Art. 42 O Comité Intersetorial podera convidar representantes de outros
Orgdos e entidades da Administracdo Publica, dos conselhos de direitos e de politicas
publicas, de instituicdes publicas e privadas, de organizagdes da sociedade civil,
especialistas, adolescentes e jovens para contribuir com suas atividades.

Art. 52 A participagdo de convidados nas atividades do Comité Intersetorial
nao lhes atribui a condicdo de membro.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 6 de outubro de 2026.

DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA
Prefeito Municipal de Pompeia
Registrado na Secretaria do Gabinete, afixado e publicado no local de costume na
data supra.
Roseli Aparecida de Oliveira Vidal Rissatto
Diretora da Secretaria do Gabinete

b) Suplente: Fernanda dos Santos Barbosa

Il - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

a) Titular: Fernanda Mori Pinheiro

b) Suplente: Eliana Roenes Correra Nani

IV — Secretaria Municipal de Comunicagado Social:

a) Titular: Gabriele de Almeida Mori

b) Suplente: Mateus Pardim Duarte

V —Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:
a) Titular: Rafael Andrade Marques Lucio

b) Suplente: Eduardo Cardoso Antunes

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
a) Titular: Degmar dos Santos Silva Giroto

b) Suplente: Jaqueline Pedroso de Oliveira

VIl - Conselho Tutelar de Pompeia

a) Titular: Nelisa da Silva Rombi

b) Suplente: Telma Pinheiro da Silva Gongalez
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PRIMAVERA

FLANDRIA

JARDIM GUIMARAES
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CIDADE DE
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CIDADE VERDE CIDADE VERDE

EU TAMBEM!
PELA CARA DELES
PEVE SER UMA |
COTISA MUITO
INTERESSANTE

TA FALTANDO MENINO LEGAL
NO MERCAPO. MAS NAO
PERCO A ESPERANCA. UM DIA
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ARIES

A SEMANA TRARA POPULARIDADE E

CONQUISTA DE AMIZADES EM OU-

TRO AMBIENTE. SERA BOM PERIODO

TAMBEM PARA FORTALECER SUA PO-
Y SICAO NA EQUIPE OU ENTRAR NUM

GRUPO SELETO, REFLETIR SOBRE O

FUTURO E ENRIQUECER SEU REPER-
TORIO COM UM NOVO APRENDIZADO. PROJETOS COLA-
BORATIVOS E MODELOS DE NEGOCIO SERAO ATRAENTES.
AMPLIE SUA REDE!

TOURO

APROVEITE ESTA SEMANA PARA SE

INSCREVER NUM CURSO, VIAJAR

COM AMIGOS OU SE FIRMAR NUM

GRUPO. SOL E PLUTAO FAVORECEM O
o) SUCESSO DE UM NOVO EMPREENDI-

MENTO. MUDANCAS NA CARREIRA

OU ATE MESMO DE PROFISSAO PO-
DERAO SE DEFINIR NESTE PERIODO DE APRENDIZADO E DE
REVOLUCOES NO PROJETO DE VIDA. PODER DE INFLUENCIA
EM ALTA!

GEMEOS

PRIORIZE OS PLANOS DE LONGO
PRAZO E APROVEITE ESTA SEMA-
NA PARA ALAVANCAR A CARREIRA
COM UM NOVO PROJETO. MARTE
I RETROGRADO PEDIRA CALMA NAS
DECISOES FINANCEIRAS E DE IN-
VESTIMENTOS. DESPESAS PODERAO
AUMENTAR E PEDIR AJUSTES NO ORCAMENTO. SE PLANEJAR
DIREITINHO, TUDO DARA CERTO. CARISMA, PRESTIGIO E
PODER EM ALTA!

CANCER

APOSTE EM MAIOR ABERTURA SO-

CIAL. A SEMANA TRARA CONEXOES

INFLUENTES, NOVAS AMIZADES E RE-

FLEXOES EXISTENCIAIS. APROVEITE
@ PARA PLANEJAR MUDANCAS, DESE-

NHAR ESTRATEGIAS DE EVOLUCAO

DA CARREIRA E ACERTAR OS RUMOS.
MARTE RETROGRADO EM SEU SIGNO PEDIRA PACIENCIA E
AJUSTES NOS PLANOS. CONSTRUA RELACOES DE CONFIAN-
CA. PODER EM ALTA!

HOROSCOPO 2024: CONFIRA A PREVISAO DE HOJE (10/10)
PARA SEU SIGNO

LEAO
SEPARE O “JOIO DO TRIGO” NAS
AMIZADES E PARCERIAS. CRITERIOS
DE ESCOLHA SERAO EXIGENTES.
APROVEITE ESTA SEMANA PARA
? APROFUNDAR VINCULOS ESPECIAIS.
MERCURIO FACILITARA O DIALOGO E
O ENTENDIMENTO COM PARCEIROS
DE VIDA E DE TRABALHO. PEQUENAS CONQUISTAS FARAO
GRANDE DIFERENCA NA SUA EXPERIENCIA DIARIA. CUIDE
DA SUA SAUDE.

VIRGEM

CONTE COM MAIS ORGANIZACAO

NO TRABALHO E NA ROTINA. A

SEMANA SERA PRODUTIVA E FERTIL

NOS RELACIONAMENTOS PROFISSIO-

m NAIS. ASSUMA SEUS PODERES, AU-

MENTE A EXPOSICAO, PARTICIPE DE

EVENTOS, BRILHE E AVALIE NOVAS
POSSIBILIDADES, VOCE PODE SUBIR UM PATAMAR NA CAR-
REIRA NESTA FASE. REENCONTRE COM AMIZADES ESPE-
CIAIS. ENCANTAMENTO NO AMOR!

LIBRA

DESCUBRA TALENTOS E QUALIDADES
QUE VOCE NEM SABIA POSSUIR. A
SEMANA SERA MUITO POSITIVA NO
TRABALHO E NOS PROJETOS PESSO-
AIS. SERA UM BOM PERIODO PARA
EXPLORAR SEU POTENCIAL E REIN-
VENTAR A VIDA. CUIDADOS ESTETI-
COS, DE BELEZA E DE SAUDE JOGARAO A AUTOESTIMA PARA
CIMA. INVISTA NO SEU BEM-ESTAR E EQUILIBRIO. CUMPLICI-
DADE NO AMOR!

lP

ESCORPIAO

APROVEITE A SEMANA PARA RE-
SOLVER ASSUNTOS DE FAMILIA E DE
MORADIA, TRANSFORMAR VELHOS
PADROES DE COMPORTAMENTO E
m TORNAR A VIDA MAIS GOSTOSA.

VIAGENS FAVORECERAO O AMORE
DIMINUIRAO O ESTRESSE MENTAL

NESTA FASE. AJUSTE PLANOS E DATAS PARA UNIR O UTIL AO

AGRADAVEL E AUMENTAR A EXPOSICAO NO TRABALHO.

PODER DE ATRACAO EM ALTA!




