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Pompeia homenageia professores da 
rede municipal em encontro no CCI

Professores da rede mu-
nicipal de ensino de Pompeia 
participaram, nesta semana, de 
uma homenagem em comemo-
ração ao Dia dos Professores, 
celebrado em 15 de outubro. 
Promovida pela Secretaria Mu-
nicipal da Educação, a atividade 
foi realizada no CCI (Centro de 
Convivência do Idoso) e reuniu 
educadores em uma programa-
ção de confraternização.

O encontro contou com 
café e música e ocorreu na 
véspera da data dedicada à 
categoria. A proposta da se-
cretaria foi proporcionar um 
momento de convivência en-
tre os profissionais e reconhe-
cer o trabalho desenvolvido 

nas escolas municipais.
Segundo a pasta, a home-

nagem teve como foco a con-
tribuição dos professores para 
a formação dos alunos e para o 
desenvolvimento da educação 

em Pompeia.
A programação integra as 

ações de valorização dos profi s-
sionais da educação promovi-
das pelo município. Conforme 
a secretaria, o encontro buscou 

 Assessoria de Imprensa

Homenagem teve como foco a contribuição dos professores para a formação dos alunos e para o desenvolvimento da educação

dar visibilidade à importân-
cia do trabalho realizado dia-
riamente pelos educadores na 
rede municipal, tendo o Dia 
dos Professores como referên-
cia para a homenagem.

Valor da publicação: R$ 16,24. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Balanço da Educação em Marília reúne 
vagas, contratações e ações inclusivas

A Central de Vagas de Ma-
rília concedeu 2.573 vagas na 
rede municipal de ensino entre 
julho de 2025 e setembro de 
2026, segundo balanço divulga-
do pela Prefeitura. A adminis-
tração relaciona o atendimento 
à abertura de turmas, à reorga-
nização dos espaços escolares e 
à contratação de profi ssionais.

Na Educação Infantil, as 
ações integram o programa 
Zera Fila Creche, lançado em 
2025 para ampliar o acesso e 
reduzir a espera por atendimen-
to. No início daquele ano, ha-
via 630 crianças registradas na 
Central de Vagas aguardando 
uma vaga.

Entre as medidas adotadas 

estão a reorganização da capa-
cidade das Emeis (Escolas Mu-
nicipais de Educação Infantil), a 
adequação e a melhor utilização 
dos espaços físicos e a amplia-
ção do transporte escolar. Tam-
bém foi implantada a inscrição 
antecipada na Central de Vagas, 
que, conforme a Secretaria Mu-
nicipal da Educação, permite 
identifi car a demanda e planejar 
a oferta de atendimento.

A Prefeitura informa ainda a 
contratação de 156 professores 
para a rede municipal. Segundo 
a secretaria, o reforço possibili-
tou a organização de novas tur-
mas e contribuiu para ampliar 
a capacidade das unidades. A 
pasta também identifi cou a en-
trada de aproximadamente 300 
crianças provenientes de escolas Prefeitura divulgou balanço da Educação

Alexandre de Souza/PMM

particulares.
Além das vagas, o balanço 

reúne ações voltadas ao aten-
dimento dos estudantes. Foram 
implantados 47 novos espaços 
especializados, entre salas de 
AEE (Atendimento Educacio-
nal Especializado), multissenso-
riais, da Primeiríssima Infância 
e de Acolhimento. A adminis-
tração também cita iniciativas 
nas áreas de alimentação esco-
lar, formação de profi ssionais e 
educação inclusiva.

A secretária municipal da 
Educação, Rosemeire Frazon, 
afi rma que o trabalho combina 
expansão de vagas, contratação 
de profi ssionais, reorganização 
da estrutura escolar e iniciativas 
de inclusão. Segundo ela, o pla-
nejamento busca acompanhar o 

crescimento da demanda e asse-
gurar condições de aprendiza-
gem aos estudantes.
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Pompeia investe quase R$ 20 mil em 
materiais para manutenção de prédios

A Prefeitura de Pompeia ad-
quiriu novos equipamentos para 
os serviços de manutenção de 
escolas e outros prédios públi-
cos, com investimento de quase 
R$ 20 mil. Segundo a adminis-
tração municipal, os materiais 
serão utilizados pelas equipes 
responsáveis por reparos e pela 
conservação das unidades.

Os equipamentos serão in-
corporados à rotina de trabalho 
da Secretaria de Infraestrutura 
e Desenvolvimento Urbano, co-
mandada por Alex Batista dos 
Santos. A aquisição tem como 
objetivo ampliar os recursos 
disponíveis para a execução dos 
serviços e melhorar as condi-
ções de trabalho dos servidores.

Com a proximidade das fé-
rias escolares, a Prefeitura pre-
tende intensifi car os reparos e 
as melhorias nas unidades de 
ensino. A proposta é aprovei-
tar o período para preparar os 
ambientes para o retorno dos 
alunos às aulas. Os equipamen-
tos também serão utilizados em 
intervenções em outros prédios 
e espaços públicos, conforme as 
necessidades de manutenção.

O prefeito Diogo Ceschim 
afi rma que o investimento busca 
auxiliar o trabalho dos servido-
res e contribuir para a qualidade 
dos serviços prestados à popu-
lação. Entre os profi ssionais que 
utilizarão os equipamentos es-
tão pedreiros e outros integran-
tes das equipes de manutenção 
do patrimônio municipal. Itens serão incorporados à Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Assessoria de Imprensa

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Danilo da Saúde apoia concurso para 
modernizar e otimizar serviços públicos

O presidente da Câmara de 
Marília, o vereador Danilo Biges-
chi, o Danilo da Saúde (PSDB), 
avalia que o concurso anunciado 
pelo prefeito Vinicius Camarinha 
(PSDB) vai garantir a otimização 
dos serviços públicos e torná-los 
ainda mais efi cientes. Alguns dos 
cargos com vagas foram, inclusi-
ve, pedidos diretos do presiden-
te à administração, como os de 
agentes comunitários de saúde e 
de controle de endemias, psiquia-
tras e psicólogos. “Esse concurso 
é fundamental para otimizar o 
atendimento à população. Marí-
lia hoje vive um novo momento, 
de ampliação de serviços, com a 
construção de novos equipamen-
tos públicos, em especial na Saúde 

e na Educação, e é preciso reforçar 
o quadro de servidores. O muni-
cípio vem se preparando para me-
lhor cumprir suas atribuições, es-
truturando-se para tornar a gestão 
ainda mais efi ciente.”

Serão oferecidas 282 vagas 
em diferentes cargos, em especial 
voltados à Educação, à Saúde, à 
Assistência Social, ao Planeja-
mento Urbano e à Infraestrutura. 
Os salários podem chegar a R$ 8 
mil. Para Danilo da Saúde, ao abrir 
mão de uma solução temporária 
para a reposição de pessoal e optar 
pelo concurso, o município cons-
trói uma estrutura administrativa 
sólida, transparente e realmente 
focada em atender às demandas 
da população. “O prefeito Vinicius 
[Camarinha] herdou uma dívi-
da de R$ 2 bilhões e isso reduziu 

a capacidade de investimento. 
Contudo, com um esforço gigan-
tesco e apoio de toda sua equipe, 
está colocando a casa em ordem e 
agora é possível realizar esse con-
curso, que é necessário para suprir 
algumas áreas críticas e atender à 
demanda dos novos serviços que 
estão sendo implantados.”

O presidente lembra que a 
Saúde vem sendo tratada como 
prioridade desde o início da nova 
gestão e que, em um ano e meio, 
os avanços são signifi cativos. Ele 
aponta ainda que a contratação 
dos novos profi ssionais, como 
médicos em diversas especialida-
des, vai impactar diretamente na 
qualidade dos serviços prestados à 
população. “Fico feliz em ver que 
as demandas apresentadas pela 
população durante a elaboração 

do plano de governo estão sendo 
atendidas, em especial na Saúde. 
É um salto gigantesco, e a saúde 
mental, que foi tão negligenciada 
na gestão anterior, se tornou pauta 
prioritária. Já temos a construção 
do Caps 24h e agora, com o con-
curso, a assistência será fortaleci-
da, com a contratação de psiquia-
tra e psicólogo, algo que vínhamos 
solicitando. Isso garante atendi-
mento contínuo e qualifi cado.”

Além da continuidade dos ser-
viços, Danilo pontua que os con-
cursos ainda asseguram igualdade 
de oportunidades e fomentam a 
economia local, já que os salários 
pagos aos novos servidores cir-
culam no município. O concurso 
será organizado pela Fundação 
Vunesp e o edital deve ser divulga-
do em até 60 dias.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Mutirão seleciona candidatos para 
vagas no Mercado Livre em Marília

O 22º Mutirão do Emprego 
de Marília terá processo seletivo 
para oportunidades na área de 
logística do Mercado Livre nos 
dias 20 e 21 de outubro. A pro-
gramação inclui atendimento ao 
público geral na terça-feira (20) e 
uma seleção exclusiva para PcD 
(pessoas com defi ciência) na 
quarta-feira (21). Nos dois dias, 
as atividades serão realizadas das 
9h às 16h, em locais diferentes.

No dia 20, a seleção será 
no Teatro Municipal, na aveni-
da Rio Branco, 51, no Centro. 
Poderão participar candidatos 
com e sem defi ciência. Já no 
dia 21, o atendimento será ex-
clusivo para pessoas com defi -
ciência, no Ganha Tempo Mu-

nicipal, localizado na avenida 
das Indústrias, 294, também na 
região central.

Os interessados devem se 
inscrever pelo formulário dis-
ponível em forms.gle/Szm-
5q8ka6w6tN8sP9. O endereço 

No dia 21, atendimento será exclusivo para pessoas com defi ciência, no Ganha Tempo

Alexandre de Souza/Prefeitura de Marília

eletrônico é o mesmo para os 
dois dias, independentemente 
da data em que o candidato pre-
tende participar.

Entre as condições divulga-
das pelo Mercado Livre estão 
salário compatível com a fun-

ção, bônus anual, planos de saú-
de e odontológico sem custo, 
vale-alimentação, refeição no 
local e transporte fretado.

A ação é organizada pela 
Prefeitura de Marília, por meio 
da Secretaria Municipal do Tra-
balho, Turismo e Desenvolvi-
mento Econômico, em parceria 
com a empresa.

O secretário municipal do 
Trabalho, Turismo e Desen-
volvimento Econômico, Vitor 
Gazola, afi rma que a parceria 
amplia as oportunidades para 
trabalhadores de Marília e re-
gião. Ele ressalta que as pessoas 
com defi ciência podem partici-
par tanto da seleção aberta ao 
público geral, no Teatro Muni-
cipal, quanto do atendimento 
exclusivo no Ganha Tempo.

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Câmara vota PLs que ampliam direitos 
às pessoas com autismo em Marília

Os vereadores votam na pró-
xima sessão ordinária da Câma-
ra de Marília projetos de lei que 
ampliam direitos às pessoas com 
TEA (Transtorno do Espectro Au-
tista). A sessão ocorre na próxima 
segunda-feira, dia 19 de outubro, a 
partir das 16h, e conta com trans-
missão ao vivo pela TV Câmara de 
Marília, pelo sinal aberto do canal 
31.2, pelo canal 21 por assinatura 
(a cabo) e pelos canais ofi ciais no 
YouTube e no Facebook.

A Ordem do Dia começa com 
a discussão única do Projeto de 
Lei 170/2026, da Prefeitura, que 
autoriza o Poder Executivo a abrir 
créditos adicionais especiais no 
Orçamento vigente, destinados ao 
Programa Escola em Tempo Inte-
gral com recurso federal e à aqui-

sição de material permanente para 
o Procon, através do FDD (Fundo 
de Defesa dos Direitos Difusos), 
vinculado ao Ministério da Justiça 
e Segurança Pública. Conforme a 
administração municipal, a pro-
positura visa à adequação orça-
mentária necessária para viabilizar 
a correta execução dos recursos fe-
derais, assegurando a observância 
das respectivas vinculações e fi na-
lidades, bem como o cumprimen-
to das normas que regem a gestão 
dos recursos públicos.

Em seguida, os vereadores 
votam o Projeto de Lei 79/2026, 
do vereador Wellington Corre-
dato/Batata (PP), que altera a Lei 
8.977/2023, que dispõe sobre prio-
ridade nos programas de habita-
ção de interesse social promovi-
dos pelo município para mulheres 
responsáveis pela unidade familiar 

vítimas de violência doméstica e 
de baixa renda. A proposta inclui 
diretrizes de priorização de mães, 
responsáveis legais ou cuidadores 
de pessoas com defi ciência, inclu-
sive com TEA. 

Do vereador Delegado Wilson 
Damasceno (PL), será votado o 
Projeto de Lei 80/2026, que dis-
põe sobre a garantia de vacinação 
domiciliar para pessoas com TEA 
nos níveis de suporte 2 ou 3, além 
de pessoas com outras defi ciências 
que apresentem limitações senso-
riais, físicas ou comportamentais 
que difi cultem o atendimento em 
unidades de saúde convencionais.

A Ordem do Dia segue com o 
Projeto de Lei 92/2026, do verea-
dor Professor Galdino da Unimar 
(Cidadania), que assegura priori-
dade na matrícula e na alocação 
de vagas para estudantes com 
TEA na rede municipal de ensino, 
preferencialmente em unidades 
próximas à residência ou ao local 
de trabalho de seus responsáveis. 

Também será votado o Projeto 

de Lei 158/2026, do vereador Luiz 
Eduardo Nardi (Cidadania), de-
nominando rua Porfírio Martins 
Madeira a projetada rua 1, entre a 
avenida Eliézer Rocha e a Viela 1 e 
entre as quadras “A” e “D” do lote-
amento Jardim Santa Fausta, apro-
vado pelo Decreto 14.310/2024. 
Porfírio Martins Madeira nasceu 
em 26 de setembro de 1929, em 
Lisboa, Portugal, fi lho de Antônio 
Vicente Madeira e de Irene Mar-
tins. Chegou ao Brasil em 25 de 
março de 1949 e, logo em seguida, 
estabeleceu-se em Marília, cida-
de que adotou como sua e à qual 
dedicou grande parte de sua vida. 
Em reconhecimento aos relevan-
tes serviços prestados ao municí-
pio, recebeu da Câmara o Título 
de Cidadão Mariliense, por sua 
atuação empresarial e comunitária 
e por seu compromisso com o de-
senvolvimento da cidade. Faleceu 
em 10 de dezembro de 2013, dei-
xando como legado sua dedicação 
à família, ao trabalho, à Maçonaria 
e à comunidade mariliense.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE QUINTANA comunica aos interessados a 
realização do Pregão Eletrônico Nº 13/2026 – Processo Nº 64/2026– SCM – 
ORDEM DE SERVIÇO Nº 64/2026 – ÓRGÃO: Prefeitura do Município de 
Quintana. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
ENFERMAGEM PARA AS UNIDADES DE SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
QUINTANA/SP, PELO PERÍODO DE 12 MESES ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA: 
03/11/2026 às 9:00 horas. Edital completo e demais informações no 
Setor de Compras e Material na Prefeitura Municipal de Quintana de 
segunda à sexta-feira das 9:00 ás 11:00 horas e das 13:30 horas às 16:00 
horas. Quintana – SP 16 de outubro de 2026 - Fernando Itapuã Branco 
Nunes – Prefeito Municipal 
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Marília tem ações de alfabetização 
reconhecidas em encontro estadual

Marília foi reconhecida por 
suas boas práticas de alfabe-
tização e fl uência leitora du-
rante o 3º Encontro Estadual 
de Secretarias Municipais de 
Educação, realizado na Seduc-
-SP (Secretaria da Educação do 
Estado de São Paulo). Segun-
do a Secretaria Municipal da 
Educação, entre os 56 municí-
pios participantes, a cidade foi 
selecionada para apresentar as 
experiências da rede municipal 
de ensino, com estratégias vol-
tadas ao desenvolvimento da 
leitura e à melhoria da apren-
dizagem dos estudantes.

As supervisoras Débora da 
Silva e Denise Oliveira Fon-

tes representaram a secretária 
municipal da Educação, Rose-
meire Frazon. A apresentação 
abordou ações de alfabetização, 
o acompanhamento da fl uência 
leitora e o uso pedagógico da 
plataforma Elefante Letrado 
nas escolas.

Entre os resultados apresen-
tados está o avanço no ICA (In-
dicador Criança Alfabetizada), 
que passou de 59,2% em 2023 
para 72% em 2025. Conforme 
a pasta, o percentual alcança-
do superou a meta estabelecida 
para o município em 2026.

O trabalho inclui a orga-
nização da infraestrutura tec-
nológica, o acompanhamento 
dos acessos e dos resultados 
da plataforma, a defi nição de 
metas de leitura e o monito-

ramento das turmas. A partir 
das necessidades identifi cadas, 
as equipes planejam interven-
ções pedagógicas para apoiar a 
aprendizagem dos estudantes.

Também foram comparti-
lhadas atividades realizadas nas 
unidades, como leitura com-
partilhada, leitura por prazer, 
acompanhamento individual 
da fl uência, desafi os de leitura e 
painéis de monitoramento. As 
ações incluem ainda metas co-
letivas, participação das famí-
lias e iniciativas de valorização 
dos avanços dos alunos.

Segundo a secretaria, Ma-
rília também registrou melho-
ra no IFL (Índice de Fluência 
Leitora) e no percentual de 
estudantes classifi cados como 
leitores iniciantes e fl uentes na 

avaliação do CAEd (Centro de 
Políticas Públicas e Avaliação 
da Educação). Os indicadores 
são utilizados para orientar 
o planejamento pedagógico e 
identifi car as necessidades de 
aprendizagem.

A Prefeitura relaciona os re-
sultados aos investimentos na 
educação, entre eles a contra-
tação de mais de 150 professo-
res, a instalação de salas mul-
tissensoriais e de acolhimento 
e a criação do Centro de For-
mação de Professores. A admi-
nistração cita ainda a aquisição 
de materiais escolares e unifor-
mes, mais de R$ 2 milhões anu-
ais para ampliar os produtos da 
merenda escolar, a introdução 
da robótica e obras de reforma 
e construção de unidades.


