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praia. O dia termina com Elba Ra-
malho, às 19h30. Os ingressos po-
dem ser retirados a partir das 15h.

Domingo/Às 11h, a Com-
panhia de Danças de Diadema 
apresenta o espetáculo infantil Nas 
Águas do Imaginar. Às 12h15, as 
atrizes Dione Carlos, Marina Es-
teves e Luz Ribeiro leem trechos 
de obras de Conceição Evaristo. 
A piscina fi ca aberta ao público, 
que deve apresentar traje de ba-
nho, Credencial Plena e exame 
dermatológico válidos. O exame 
é gratuito a partir de sábado. A 
São Paulo Companhia de Dança 
encerra a programação às 18h30, 
com ingressos a partir das 17h.

Exposição/A mostra Eu Sou 
o Brasil: Artistas Populares abre 
o espaço expositivo no sábado e 
fi ca em cartaz até 30 de maio de 
2027, com entrada gratuita. São 49 
obras de 28 artistas do Acervo Sesc 
de Arte, com curadoria de Renan 
Quevedo.

O Sesc Marília será inaugu-
rado neste sábado (14), com pro-
gramação gratuita que segue no 
domingo (15), das 10h às 18h30. O 
destaque é o show da cantora Elba 
Ramalho, que celebra 45 anos de 
carreira.  São mais de 80 atrações 
de música, dança, teatro, circo, lite-
ratura, cinema, esportes e ofi cinas, 
abertas a todas as idades e distri-
buídas pelos espaços da unidade.

Sábado/A cerimônia de aber-
tura será às 11h, no Ginásio 1. 
No teatro, Renato Teixeira e Zeca 
Collares se apresentam às 12h, e a 
multiartista Zahỳ Tentehar e o vio-
lonista João Camarero, às 13h30. 
As atividades esportivas começam 
às 12h. A medalhista olímpica 
Poliana Okimoto faz demonstra-
ção de natação na piscina, sem 
entrada do público na água. Na 
quadra de areia, as campeãs olím-
picas Duda Lisboa e Ana Patrícia 
participam de vivência de vôlei de 
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Professores receberão bônus inédito 
A Seduc-SP (Secretaria da 

Educação do Estado de São Pau-
lo) pagará, em 15 de dezembro, 
R$ 357,6 milhões em bônus a 
123 mil profi ssionais da rede 
estadual de ensino pelos resulta-
dos do Saeb (Sistema de Avalia-
ção da Educação Básica) 2025. O 
valor médio a ser recebido é de 
R$ 2.861, enquanto o teto pode 
chegar a R$ 25.058.

A bonifi cação é inédita e am-

plia a política de valorização dos 
servidores, que já receberam, em 
abril, o pagamento referente ao 
Saresp (Sistema de Avaliação de 
Rendimento Escolar do Estado 
de São Paulo). Até então, a polí-
tica de bonifi cação da rede esta-
dual considerava exclusivamente 
os resultados do Saresp.

Com a inclusão do Saeb, ava-
liação nacional aplicada a cada 
dois anos pelo governo federal, 
o reconhecimento passa a con-
templar também o desempenho 

Marília
Valor da publicação: R$ 16,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Sesc Marília inaugura com dois dias de 
música, dança, esporte e teatro
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das escolas paulistas em um dos 
principais indicadores da qua-
lidade da educação básica no 
país.  O novo benefício é des-
tinado a professores de língua 
portuguesa e matemática dos 5º 
e 9º anos do Ensino Fundamen-
tal e da 3ª série do Ensino Médio, 
além das equipes gestoras das 
unidades que cumpriram as me-
tas estabelecidas pela Seduc-SP.

Com os dois pagamentos, o 
investimento do Governo de São 
Paulo em bonifi cações aos pro-

fi ssionais da educação chegará 
a R$ 1,357 bilhão em 2026. Em 
abril, 188 mil servidores foram 
contemplados pelo desempenho 
no Saresp 2025, com valor médio 
de R$ 5.066,89 por benefi ciário.

“Estamos ampliando o re-
conhecimento aos profi ssionais 
que fazem a diferença na apren-
dizagem dos nossos estudantes. 
Pela primeira vez, além do Sa-
resp, vamos pagar um bônus pe-
los resultados do Saeb, uma ava-
liação nacional”, destaca Feder. 
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Prefeitura de Marília abre processo 
contra empresa de limpeza das escolas

A Prefeitura de Marília ins-
taurou processo administrativo 
sancionador contra a Ulrik Co-
mércio e Serviços, contratada 
para a limpeza e higienização 
de escolas municipais de ensino 
fundamental e setores adminis-
trativos. A portaria foi publicada 
no Diário Ofi cial desta sexta-feira 
(13) e assinada pelo corregedor-
-geral do município, Bruno Val-
verde Alves de Almeida.

Segundo o documento, no 

início de novembro a empresa in-
formou aos trabalhadores e à co-
munidade escolar que paralisaria 
as atividades por suposta inadim-
plência da prefeitura. Também 
comunicou que não pagaria os 
salários de outubro e que a reto-
mada dos serviços e o pagamento 
do 13º dependiam do recebimen-
to de valores cobrados.

Desfalque/Levantamento da 
Secretaria Municipal da Educa-
ção apontou que apenas 57 dos 
306 trabalhadores previstos no 
contrato compareceram ao ser-

viço. A ausência de 244 funcio-
nários representa cerca de 79% 
do efetivo. Segundo a portaria, a 
falta de pessoal afetou dezenas de 
unidades e comprometeu o aten-
dimento dos 17.973 estudantes 
da rede municipal.

Repasses/A prefeitura afi rma 
ter repassado R$ 1.303.936,67 
à empresa nos dias 4 e 6 de no-
vembro e programado mais R$ 
1,5 milhão para o dia 10, desti-
nado à folha de pagamento dos 
terceirizados. De acordo com a 
Secretaria de Finanças e Plane-
jamento Econômico, apenas R$ 
123.254,82 estavam liquidados e 
não puderam ser repassados por 
conta de bloqueios e penhoras 
da Justiça do Trabalho da 15ª Re-
gião, em ações de funcionários da 
própria empresa.

A portaria diz ainda que ou-

tras notas fi scais não foram li-
quidadas porque a Ulrik não 
entregou comprovantes de re-
colhimento do FGTS (Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço), 
certidões negativas e documentos 
trabalhistas exigidos em contrato. 
Segundo a publicação, a medição 
de setembro sequer havia sido 
protocolada.

O processo apura possível 
descumprimento do contra-
to CST-1825/2026, com base 
na Lei Complementar Munici-
pal 1.032/2026 e na Lei Federal 
14.133/2021, a Lei de Licitações. 
A portaria não informa as penali-
dades possíveis nem o prazo para 
defesa da empresa.

A reportagem do jornal O 
DIA entrou em contato com a 
Ulrik Comércio e Serviços, mas 
não obteve resposta até o fecha-
mento desta edição.

Divulgação

Falta de pessoal comprometeu o atendimento dos 17.973 estudantes da rede municipal
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Danilo pede uso das regras 
de aposentadoria especial

O presidente da Câmara de 
Marília, o vereador Danilo Biges-
chi, o Danilo da Saúde (PSDB), 
que tem atuação ativa na defesa e 
garantia dos direitos dos agentes 
comunitários de saúde e de com-
bate às endemias, solicita que o 
município aplique imediatamente 
as regras de aposentadoria especial 
para estas categorias profi ssionais, 
conforme a Emenda Constitucio-
nal 140/2026. As novas regras va-
lem para os agentes vinculados ao 
INSS (Instituto Nacional do Segu-
ro Social) e aos regimes próprios 
de servidores, como é o caso do 
Ipremm (Instituto de Previdência 
do Município de Marília).

Recentemente, Danilo parti-
cipou de encontro no auditório 

Octávio Ligneli com representan-
tes do Sindiemprol (Sindicato dos 
Agentes Comunitários de Saúde e 
de Combate às Endemias do Es-
tado de São Paulo), como Paulo 
Lopes, presidente, e Irineu Go-
mes, vice-presidente, e servidores 
para debater a aplicação das novas 
regras. Ele, inclusive, apresentou 
requerimento, aprovado por una-
nimidade na sessão ordinária de 
9 de novembro, em que solicita ao 
prefeito Vinicius Camarinha a atu-
alização dos regimes previdenciá-
rios e administrativos locais, para 
se adequarem às regras diferencia-
das de aposentadoria.

“A promulgação da Emenda 
Constitucional 140/2026 consoli-
dou um direito histórico e ampla-
mente merecido por essas catego-
rias, que desempenham um papel 

fundamental e estratégico na aten-
ção básica à saúde e na preven-
ção de doenças no município. Ela 
[emenda] instituiu regras especí-
fi cas de idade mínima e tempo de 
contribuição para a aposentadoria 
especial, além de estabelecer re-
gras de transição cruciais para os 
servidores que já estão em pleno 
exercício de suas atividades”, ex-
plica Danilo da Saúde.

O presidente aponta que mui-
tos profi ssionais já preenchem os 
requisitos estipulados pela nova 
legislação federal, por isso o Poder 
Público, por meio de seus órgãos 
competentes, precisa promover a 
imediata atualização dos regimes 
previdenciários. “Essa medida é 
indispensável para assegurar a le-
galidade, a segurança jurídica e o 
respeito aos direitos previdenci-

ários dos nossos agentes comu-
nitários de saúde e de combate às 
endemias”.

Danilo da Saúde lembra que 
Marília hoje é referência no país 
no respeito aos direitos dos agen-
tes e que o prefeito Vinicius Cama-
rinha (PSDB) sempre esteve com 
as portas do Executivo abertas às 
categorias, atendendo as suas de-
mandas. “Já encaminhamos essa 
nova demanda ao prefeito, que 
sempre se prontifi cou a fazer as 
adequações necessárias na legis-
lação do município para atender 
as regras federais. Aqui, o vínculo 
empregatício é direto com o mu-
nicípio, agentes recebem o piso 
nacional, insalubridade, incentivo 
adicional no fi m do ano e há inves-
timento em capacitação técnica. 
Tenho certeza que com a aposen-
tadoria diferenciada e especial não 
será diferente e em breve as novas 
regras já estarão sendo aplicadas. 
Os agentes estão na linha de frente 
da saúde pública, são o elo entre as 
comunidades e a atenção básica. 
Isso não só valoriza esses profi s-
sionais, mas toda a rede”.

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Hemocentro realiza encontro anual
O Hemocentro de Marília reali-

zou, no último dia 6, a edição 2026 
do encontro anual com colaborado-
res dos serviços hemoterápicos da 
região. A unidade responde tecnica-
mente pela hemorrede regional, que 
abrange 101 municípios.

Segundo a coordenadora do 
Hemocentro, Bruna Carvalho, o 
encontro serve ao fortalecimento da 

rede. “Pela distância geográfi ca, nem 
sempre conseguimos estar juntos, en-
tão esse é um momento de encontro, 
troca de experiências, educação per-
manente e discutir alguns temas im-
portantes para a hemorrede”, explica.

Palestras/Além da confraterni-
zação, os participantes assistiram a 
duas palestras. A Dra. Flávia Leite 
Souza Santos, do Hemocentro de 
Ribeirão Preto, abordou os “De-

safi os Transfusionais na Anemia 
Hemolítica Autoimune”. A mestre 
em ciências, Regina Aparecida Car-
doso, da Fundação Pró-Sangue do 
Hemocentro de São Paulo, tratou da 
aplicação do MMA (Ensaio de Mo-
nocamada de Monócitos) na avalia-
ção de imunização por anticorpos 
eritrocitários de alta frequência po-
pulacional.

Os temas foram escolhidos a 
partir das difi culdades identifi ca-

das em reuniões regulares e da ne-
cessidade de adequação à portaria 
11.685, do Ministério da Saúde, de 
2 de julho de 2026, que defi ne as 
normas de funcionamento da he-
moterapia. “A nova portaria atualiza 
critérios de compatibilidade sanguí-
nea, então esse é um momento de 
fortalecimento para enfrentar essa e 
outras mudanças, e oferecer melhor 
tratamento para os nossos pacien-
tes”, afi rma Bruna.

Valor da publicação: R$ 5,80. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016



Vera Cruz conquista Selo Ouro em 
transparência pública no ciclo de 2026
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Vera Cruz avançou na avaliação 
nacional da transparência pública e 
conquistou a classifi cação Ouro no 
ciclo de 2026 do PNTP (Programa 
Nacional de Transparência Pública), 
com índice de 85,6%. O resulta-
do supera os 81,5% registrados em 
2025, quando o município recebeu 
a classifi cação Elevado, e consolida 
uma trajetória de crescimento nos 
últimos três anos.

Um dos principais destaques 
desta edição foi o cumprimento de 
100% dos critérios essenciais, con-
siderados requisitos fundamentais 
para garantir que as informações so-
bre a administração pública estejam 
disponíveis para consulta da popu-
lação. A evolução pode ser observa-
da nos resultados das últimas avalia-

ções. Em 2024, Vera Cruz alcançou 
73,8%. No ano seguinte, chegou a 
81,5% e, agora, atingiu 85,6%, avan-
çando para a categoria Ouro.

Coordenado pela Associação 
dos Membros dos Tribunais de 
Contas do Brasil, em parceria com 
os Tribunais de Contas, o PNTP 
avalia o nível de transparência de 

prefeituras e demais órgãos públicos 
brasileiros. A análise verifi ca se os 
dados da administração estão pu-
blicados, atualizados, organizados e 
acessíveis aos cidadãos.

Entre os aspectos examinados 
estão informações sobre receitas e 
despesas, licitações, contratos, re-
muneração de servidores, obras 
públicas, convênios, planejamento 
e prestação de contas. Também são 
considerados dados de áreas como 
saúde e educação, transferências de 
recursos, diárias, funcionamento da 
ouvidoria, SIC (Serviço de Infor-
mação ao Cidadão), acessibilidade 
e serviços digitais. A avaliação não 
se limita à existência das informa-
ções nos canais ofi ciais. Também 
considera as condições de acesso e 
consulta, permitindo verifi car se o 
cidadão consegue localizar dados 

necessários para acompanhar a apli-
cação do dinheiro público e fi scali-
zar as ações da administração.

O desempenho alcançado por 
Vera Cruz é atribuído ao trabalho 
integrado dos diferentes setores da 
prefeitura, envolvidos na organiza-
ção, atualização e publicação dos da-
dos nos canais ofi ciais. A conquista 
do selo Ouro representa, assim, um 
avanço nos mecanismos de transpa-
rência e no acesso da população às 
informações da gestão municipal.

Os moradores podem consultar 
receitas, despesas, contratos, proces-
sos licitatórios e outros dados admi-
nistrativos pelo site ofi cial da prefei-
tura e pelo Portal da Transparência. 
O acesso a essas informações é um 
direito do cidadão e uma ferramenta 
importante para o acompanhamen-
to e o controle dos gastos públicos.

Divulgação

Resultado supera os 81,5% registrados em 2025
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Zona Sul tem fiscalização reforçada 
contra descarte irregular de lixo em ruas

O descarte irregular de lixo e 
entulho em ruas, terrenos e áreas 
verdes de Marília está no foco de 
uma estratégia que busca ampliar 
a fi scalização com a participação 
dos moradores. Na zona Sul, a 
população conta com o Ecoponto 
Sul, no bairro Nova Marília, para a 
destinação adequada de determi-
nados resíduos. Além de reforçar a 
orientação sobre os locais corretos 
de descarte, a Prefeitura passou a 
oferecer recompensa fi nanceira a 
quem apresentar informações que 
ajudem a identifi car infratores.

A legislação municipal prevê 
multa de R$ 2 mil para quem for 
fl agrado descartando lixo ou entu-
lho em locais proibidos. O cidadão 
que contribuir para a identifi cação 

do responsável, por meio de de-
núncia fundamentada e acompa-
nhada de provas, poderá receber 
20% do valor da multa efetiva-
mente arrecadada pelo município.

A Fiscalização de Posturas, 
vinculada à Secretaria Municipal 
do Meio Ambiente e Serviços 
Públicos, reforça que fotogra-
fi as e registros do momento da 
infração são importantes para a 
apuração. A orientação é que as 
imagens permitam identifi car 
também a placa do veículo utili-
zado no descarte.

Segundo o diretor da Fiscali-
zação de Posturas, Juliano Batta-
glia, a adesão dos moradores a essa 
modalidade de denúncia ainda é 
baixa. Ele destaca que a atuação 
do poder público precisa do apoio 
da comunidade para ampliar a 

identifi cação dos responsáveis. “O 
poder público está atuando, mas é 
fundamental o apoio da popula-
ção em denunciar as pessoas que 
realizam o descarte irregular de 
lixo. Precisamos cuidar da zelado-
ria da cidade e do meio ambiente 
com responsabilidade. O objetivo 
de recompensar o denunciante 
quando o infrator pagar a multa é 
incentivar a população a cuidar do 
espaço urbano de forma coletiva”, 
afi rma Battaglia.

A iniciativa está prevista no 
Programa Municipal de Incentivo 
à Denúncia de Infrações Ambien-
tais Urbanas, criado pela Lei Com-
plementar nº 1.024/2026 e regula-
mentado pelo Decreto nº 15.008, 
publicado em 20 de maio deste 
ano. As regras abrangem o descar-
te irregular em vias públicas, terre-

nos, áreas verdes, bueiros, córre-
gos e outros espaços urbanos.

As denúncias devem ser enca-
minhadas à Ouvidoria Municipal 
pelo WhatsApp (14) 3402-6000, 
opção “Ouvidoria”; pelo portal 
marilia.1doc.com.br/atendimen-
to, na categoria “Ouvidoria Muni-
cipal”; pelo e-mail ouvidoria@ma-
rilia.sp.gov.br; ou presencialmente 
na Rua Quatro de Abril, 41.

O decreto também estabelece 
penalidades para denúncias fal-
sas, fraudulentas ou feitas de má-
-fé. Nesses casos, o denunciante 
poderá perder o direito à recom-
pensa e responder por multa e 
outras consequências nas esferas 
civil, administrativa e criminal.

Ecoponto Sul/Localizado na 
Rua Joaquim Dias. 

Valor da publicação: R$ 28,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016




