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Câmara debate parceria com 
PM, débitos e bets em Marília P6

Wilson Ruiz

Vereador Wellington Corredato/Batata, presidente Danilo da Saúde e diretora da Câmara em reunião com o Comando da PM

MAIS DE 170 MECHAS
Cidade de Pompeia reuniu 173 mechas 
de cabelo durante a campanha para 
confecção de perucas para mulheres 

em tratamento oncológico P4

‘LUGARES INCRÍVEIS PARA TRABALHAR’
Unimar é reconhecida pelo terceiro ano consecutivo em premiação nacional 
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Carteira para pessoas 
com fi bromialgia tem 
implantação iniciada
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Carteira para pessoas com fi bromialgia 
começa a ser implantada em Pompeia

Pompeia iniciou a implanta-
ção da CIPF (Carteira de Identi-
fi cação da Pessoa com Fibromial-
gia), com a entrega do primeiro 
documento na quinta-feira (29). 
A emissão será gratuita e fi cará 
sob responsabilidade do DHS 
(Departamento de Higiene e Saú-
de), que conclui os procedimen-
tos internos para ampliar o aten-
dimento à população.

A primeira carteira foi entre-
gue a Veraci Ferreira no gabinete 
do prefeito Diogo Ceschim. Par-
ticiparam da entrega o prefeito, o 
vereador Sidney Shiro de Souza, 
autor do projeto que deu origem 
à iniciativa, e a superintendente 
do DHS, Juliana Cardoso.

A medida está prevista na Lei 

Municipal nº 3.394/2026, que 
estabelece diretrizes para iden-
tifi cação, acolhimento e atenção 
às pessoas com fi bromialgia e 
autoriza a criação de um cadas-
tro municipal e da carteira. O 
objetivo é facilitar a identifi cação 
dos pacientes e, quando cabível, o 
acesso aos direitos e serviços pre-
vistos na legislação.

A regulamentação foi defi ni-
da pelo Decreto nº 6.685/2026, 
que atribui ao DHS a análise dos 
requerimentos, a emissão das 
carteiras, a manutenção do ca-
dastro municipal e o controle dos 
documentos expedidos.

Para solicitar a CIPF, será ne-
cessário realizar cadastro prévio 
no departamento e apresentar do-
cumento ofi cial de identifi cação, 
CPF, comprovante de residência 

em Pompeia e laudo, relatório ou 
atestado médico que comprove o 
diagnóstico de fi bromialgia.

Segundo a administração 
municipal, as orientações para 
cadastramento e solicitação se-
rão divulgadas ofi cialmente após 
a conclusão dos procedimentos 
internos do DHS.

“Muitas condições de saúde 
não são visíveis, mas impactam 
profundamente a rotina das pes-

soas. Essa carteira ajuda na iden-
tifi cação e contribui para que o 
atendimento seja mais adequado e 
respeitoso, dentro dos direitos pre-
vistos em lei”, afi rmou Ceschim.

Além da emissão do docu-
mento, a iniciativa prevê a organi-
zação de um cadastro específi co 
para subsidiar o planejamento de 
ações e políticas públicas voltadas 
às pessoas com fi bromialgia no 
município.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

A emissão será gratuita e exigirá cadastro no DHS e comprovação do diagnóstico

Assessoria de Imprensa



Marília 3O DIA - 01/11/2026

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Comércio de Marília tem abertura 
facultativa no feriado de Finados

As lojas do comércio de 
Marília poderão abrir nes-
ta segunda-feira (2), feriado 
de Finados, conforme a de-
cisão de cada comerciante. 
Segundo a Acim (Associação 
Comercial e de Inovação de 
Marília), os estabelecimentos 
que optarem pelo funciona-
mento com empregados de-
verão cumprir as condições 
previstas na Convenção Co-
letiva de Trabalho firmada 
entre os sindicatos patronal e 
dos trabalhadores.

De acordo com a entidade, 
a jornada dos comerciários 
nos feriados é limitada a seis 
horas. A abertura com funcio-
nários também depende do 

cumprimento das exigências 
de remuneração, compensa-
ção e emissão de certificado 
ou termo de adesão junto aos 
sindicatos da categoria.

O superintendente da 
Acim, José Augusto Gomes, 
informa que os estabeleci-
mentos que funcionarem 
apenas com os sócios, sem 
empregados, estão dispensa-
dos da emissão do termo. A 
decisão de abrir deve consi-
derar as condições e as ne-
cessidades de cada loja.

A convenção coletiva 
está disponível para con-
sulta no portal da associa-
ção, em www.acim.org.br. 
O documento também pode 
ser acessado pelo QR Code 
presente no calendário de 

funcionamento do comércio 
distribuído pela entidade no 
início do ano.

Além de Finados, novem-
bro terá os feriados da Pro-
clamação da República, no 
domingo (15), e do Dia Na-
cional de Zumbi e da Cons-
ciência Negra, na sexta-feira 
(20). Segundo o presidente 
da Acim, Carlos Francisco 
Bitencourt Jorge, a abertura 
nessas datas também é fa-
cultativa e deve observar os 
acordos entre os sindicatos.

O calendário do mês in-
clui ainda a Black Friday, em 
27 de novembro, última sex-
ta-feira do mês. Conforme a 
associação, o funcionamento 
do comércio nessa data será 
estendido até as 22h.

A entidade ressalta que 
lojas em shopping centers e 
galerias seguem regras es-
pecíficas de funcionamento, 
que podem diferir das ado-
tadas pelos estabelecimentos 
dos corredores comerciais do 
Centro e dos bairros.

Valor da publicação: R$ 8,12. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Pompeia reúne 173 mechas na segunda 
edição do ‘Doe suas Tranças, Rapunzel’

Uma campanha de doação 
de cabelos arrecadou 173 me-
chas em Pompeia para a con-
fecção de perucas destinadas 
a mulheres em tratamento 
oncológico. Realizado pelo 
segundo ano consecutivo no 
município, o projeto “Doe 
suas Tranças, Rapunzel” mo-
bilizou instituições, profissio-
nais da beleza, estudantes e 
moradores.

A iniciativa foi promovi-
da pelo Hospital Beneficente 
Unimar, com apoio da Pre-
feitura de Pompeia, do DHS 
(Departamento de Higiene e 
Saúde), do Fundo Social de 
Solidariedade, do IDF (Insti-
tuto de Desenvolvimento Fa-

miliar) Chieko Nishimura, do 
Grupo Jacto, do Marília Sho-
pping, da UP! Escola de Bele-
za e da Rapunzel Solidária.

Nos dias 28 e 29 de outu-
bro, o IDF Chieko Nishimu-
ra recebeu uma das ações de 
arrecadação, das 9h às 16h. A 
campanha também teve ati-
vidades na Escola Estadual 
Cultura e Liberdade, com a 
participação de professores, 
estudantes e mães de alunos.

Para a doação, os cabelos 
precisavam ter pelo menos 15 
centímetros de comprimento 
e estar em condições adequa-
das para o aproveitamento na 
produção das perucas. A mo-
bilização contemplou jovens e 
adultos de 15 a 60 anos.

O Instituto Próspera parti- Mobilização reuniu instituições e a comunidade para apoiar mulheres com câncer

Assessoria de Imprensa

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016

cipou da articulação com pro-
fissionais de salões de cabelo, 
enquanto a UP! Escola de 
Beleza, de Marília, apoiou a 
realização dos cortes. Os par-
ticipantes receberam orien-
tação e suporte para fazer as 
doações.

As 173 mechas serão enca-

minhadas ao Hospital Benefi-
cente Unimar e destinadas à 
preparação e à confecção das 
perucas, que posteriormente 
serão entregues a mulheres 
em tratamento contra o cân-
cer. A campanha busca con-
tribuir para a autoestima e o 
bem-estar das pacientes.
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Unimar tem reconhecimento nacional 
por ambiente de trabalho pelo 3º ano

A Unimar (Universidade de 
Marília) foi reconhecida, pelo 
terceiro ano consecutivo, na pre-
miação “Lugares Incríveis para 
Trabalhar”, promovida pela FIA 
Business School em parceria com 
o Estadão. A instituição está entre 
as 59 organizações de médio porte 
premiadas na edição de 2026. A 
cerimônia ocorreu em 27 de outu-
bro, em São Paulo.

A edição reuniu 489 organiza-
ções de diferentes regiões do país e 
contou com a participação de mais 
de 210 mil profi ssionais. Ao todo, 
160 empresas foram reconhecidas, 
considerando os diferentes portes. 
A avaliação leva em conta a per-
cepção dos funcionários sobre o 
ambiente de trabalho, as práticas 

de gestão de pessoas e a atuação 
das lideranças.

O processo utiliza a metodo-
logia FIA Employee Experien-
ce, desenvolvida pela Fundação 
Instituto de Administração. En-
tre os aspectos analisados estão 
liderança, qualidade de vida no 
trabalho, comunicação, oportu-
nidades de carreira, aprendiza-
gem, inovação, reconhecimento 
e relações interpessoais.

O clima organizacional corres-
ponde a 60% da pontuação fi nal. 
Os demais indicadores avaliam 
as práticas de gestão de pessoas, 
a conexão dos funcionários com 
a organização e a confi ança nas 
lideranças. As respostas dos tra-
balhadores sobre a experiência no 
ambiente profi ssional contribuem 
diretamente para o resultado.

Para a psicóloga organizacio-
nal da Unimar, Silvana Pires, a 
sequência de premiações refl e-
te o trabalho desenvolvido pela 
instituição na área de gestão de 
pessoas. “Receber esse reconheci-
mento por três anos consecutivos 
demonstra que estamos cons-
truindo uma trajetória sólida, ba-
seada na escuta, no respeito, no 
acolhimento e nas oportunidades 
de desenvolvimento”, afi rma.

Segundo Silvana, as ações en-
volvem a mantenedora, as lideran-
ças e os colaboradores. Ela destaca 
que a continuidade desse trabalho 
tem como objetivos fortalecer o 
bem-estar, o sentimento de per-
tencimento e as oportunidades de 
crescimento profi ssional.

O reitor da Unimar, Marcio 
Mesquita Serva, relaciona o re- Universidade integra a lista nacional

Divulgação

conhecimento à participação dos 
funcionários na trajetória da uni-
versidade, que completa 70 anos 
em 2026. “Essa conquista repre-
senta o compromisso coletivo de 
todos que, diariamente, contri-
buem para o desenvolvimento da 
Instituição”, declara.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Câmara debate parceria com PM, 
programa de regularização e bets

A próxima sessão ordinária da 
Câmara de Marília ocorre em 3 de 
novembro, às 16h, em razão do fe-
riado de Finados, na segunda-fei-
ra (2). A Ordem do Dia reúne oito 
projetos.

O Projeto de Resolução 
5/2026, da Mesa da Câmara, auto-
riza convênio com o estado de São 
Paulo, por meio da Secretaria de 
Segurança Pública, e o pagamento 
da Dejem aos policiais militares. 
O objetivo é garantir a presença da 
PM no Legislativo e nos arredores, 
ampliando a segurança de servi-
dores, vereadores e cidadãos.

Da Prefeitura, o Projeto de Lei 
33/2026 institui, por tempo deter-
minado, um programa de regula-
rização de débitos decorrentes de 

multas infracionais e do Simples 
Nacional, inscritos em dívida ati-
va. A proposta prevê medidas de 
desjudicialização de litígios entre o 
Fisco e contribuintes e exige maio-
ria absoluta para aprovação.

O Projeto de Lei Complemen-
tar 32/2026 cria cargos efetivos 
de geólogo, museólogo, paleon-
tólogo, turismólogo e analista de 
gestão cultural, com ingresso por 
concurso público. A iniciativa 
atende às necessidades do Parque 
da Criança e de seus equipamen-
tos museológicos. A aprovação 
exige maioria absoluta.

O Projeto de Lei 173/2026 
adequa a descrição de um imóvel 
envolvido em permuta no Lote-
amento Sítios de Recreio Vale do 
Sol aos dados registrais. A medida 
está relacionada à regularização de Próxima sessão será no dia 3 de novembro

Wilson Ruiz/Divulgação

acesso ao loteamento e exige vota-
ção qualifi cada.

O Projeto de Lei 174/2026 
institui a Política Municipal de 
Alfabetização e Recomposição das 
Aprendizagens, alinhada ao Com-
promisso Nacional Criança Alfa-
betizada e ao Programa Alfabetiza 

Juntos SP. Segundo a Prefeitura, a 
medida consolida diretrizes para 
garantir o direito de aprender.

Já o Projeto de Lei 175/2026 
autoriza créditos adicionais para 
serviços essenciais, despesas obri-
gatórias, benefícios a servidores e 
aplicação de recursos de convênio 
com o Estado.

Entre as propostas do Legis-
lativo, o Projeto de Lei 115/2026, 
do vereador Delegado Wilson Da-
masceno (PL), institui o Programa 
Lixo Zero nas escolas municipais, 
voltado à educação ambiental e à 
gestão de resíduos.

O Projeto de Lei 161/2026, de 
Marcos Custódio (PSDB), proíbe 
publicidade de apostas esportivas, 
bets, cassinos virtuais e outras mo-
dalidades de jogos de azar em bens 
e espaços públicos municipais.

Valor da publicação: R$ 56,00. 
Conforme Lei Municipal Nº 2.650, de 30 de março de 2016
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Danilo da Saúde destaca que parceria 
com PM amplia proteção da população

O presidente da Câmara 
de Marília, o vereador Danilo 
Bigeschi, o Danilo da Saúde 
(PSDB), destaca que a nova 
parceria com a PM (Polícia 
Militar) representa um refor-
ço na segurança na Casa de 
Leis e a ampliação da prote-
ção da população que reside 
no entorno. A parceria estra-
tégica será votada na próxima 
sessão ordinária do Legislati-
vo, que ocorre no dia 3 de no-
vembro, em razão do feriado 
de Finados, lembrado na se-
gunda-feira (2).

O Projeto de Resolução 
5/2026, da Mesa da Câmara, 
autoriza a celebração de con-
vênio com a Secretaria Esta-

dual de Segurança Pública, 
permitindo o pagamento da 
Dejem (Diária Especial por 
Jornada Extraordinária de 
Trabalho Policial Militar), 
com o objetivo de garantir a 
presença de policiais no in-
terior do Legislativo e nos 
arredores. A proposta atende 
a pedido do vereador Wellin-
gton Corredato/Batata (PP), 
feito por meio de requerimen-
to aprovado em sessão ordi-
nária no dia 24 de agosto. Ele 
solicitou a elaboração de uma 
norma que autorizasse a Câ-
mara a celebrar convênio com 
o Estado para a ampliação da 
segurança nas dependências 
do Poder Legislativo por meio 
da Atividade Delegada.

“A ideia dessa parceria é 

aumentar a sensação de se-
gurança dos servidores, dos 
vereadores e de todos os cida-
dãos que frequentam a Casa 
do Povo. A presença dos poli-
ciais não irá beneficiar apenas 
a Câmara, para que o debate 
político ocorra de forma livre 
e segura, mas todo o entorno”, 
destaca o presidente. Antes 
da apresentação do projeto, 
Danilo da Saúde, o vereador 
Wellington Corredato/Batata 
e a diretora-geral da Câmara, 
Carla Farinazzi, se reuniram 
com o Comando da Polícia 
Militar.

Para Danilo da Saúde, a 
cooperação entre o Legislati-
vo e a Polícia Militar vai gerar 
impactos diretos não apenas 
no ambiente institucional, 

mas na sociedade, já que aju-
da a ampliar a proteção da 
população. “Essa parceria não 
somente reforça a proteção 
física de quem está no dia a 
dia do Legislativo e a institu-
cional, mas garante um am-
biente seguro para o debate e 
isso fortalece a democracia. A 
presença da PM nos arredores 
da Câmara vai desestimular 
a prática de crimes, trazendo 
mais tranquilidade para a po-
pulação. O trabalho conjunto 
entre a polícia e os vereadores 
é fundamental para preservar 
a ordem pública e o bom an-
damento dos processos legis-
lativos, garantindo respostas 
mais rápidas e eficazes às de-
mandas da nossa população”, 
conclui o presidente.

Valor da publicação: R$ 126,00. 
Conform

e Lei M
unicipal Nº 2.650, de 30 de m

arço de 2016



8 O DIA - 01/11/2026Marília

Redação O DIA
editor@odiademarilia.com.br

Cata-Treco atende bairros da zona Oeste 
de Marília a partir da próxima semana

A Operação Cata-Treco 
terá uma nova etapa de reco-
lhimento de materiais inserví-

veis na zona Oeste de Marília 
a partir de terça-feira, 3 de no-
vembro. O serviço atende mo-
radores que precisam descar-
tar móveis, eletrodomésticos e 
outros objetos volumosos que 
não são recolhidos pela coleta 
habitual de lixo.

O cronograma contempla os 
bairros Bela Vista, Vila D’Itália, 
Cavalieri, Bandeirantes, Amé-
rica, Eldorado, Pérola e Vila 
Operária Alimentação I e II. A 
orientação é que os moradores 
das localidades atendidas colo-
quem os materiais na calçada, 
em frente às residências, para 
facilitar o trabalho das equipes.

Coordenada pela Secretaria 
Municipal do Meio Ambiente e 
Serviços Públicos, a operação 
recolhe móveis velhos, eletro-
domésticos sem uso, colchões e 
outros objetos volumosos. Não 
são retirados entulhos de cons-
trução civil, resíduos de podas 
de árvores nem lixo orgânico.

Segundo a secretaria, a 
iniciativa busca oferecer uma 
alternativa para o descarte 
adequado desses materiais e 
reduzir o abandono de objetos 
em canteiros e terrenos bal-
dios. O trabalho também tem 
como objetivo evitar o acúmu-
lo de itens que possam favore-
cer a proliferação de insetos e 
animais peçonhentos.

A pasta orienta os morado-
res a disponibilizar os mate-
riais conforme o cronograma 
de atendimento de sua região e 
a respeitar os tipos de resíduos 
aceitos pela operação. 

A ação integra o cronogra-
ma de zeladoria da adminis-
tração municipal, que mantém 
serviços de limpeza e conser-
vação em diferentes regiões de 
Marília. A proposta é incentivar 
o descarte correto de materiais 
e contribuir para a preservação 
dos espaços públicos e das con-
dições de higiene nos bairros.


