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Camara debate parceria com
PM, débitos e bets em Marilia.
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| Carteira para pessoas
com fibromialgia tem
implantacao iniciada
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MAIS DE 170 MECHAS

Cidade de Pompeia reuniu 173 mechas

de cabelo durante a campanha para

confeccao de perucas para mulheres
em tratamento oncologico p4
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Danilo apoia parceria com Policia —_

Militar para ampliar seguranca+
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Vereador Wellington Corredato/Batata, presidente Danilo da Satide e diretora da Cimara em reunido com o Comando da PM

Unimar ¢ reconhecida pelo terceiro ano consecutivo em premiacao nacional
que avalia 0 ambiente de trabalho e as praticas de gestao de pessoas

Comeércio de Marilia tem abertura facultativa no
feriado de Finados, com regras para empregados ::
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Carteira para pessoas com fibromialgia
comeca a ser implantada em Pompeia

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Pompeia iniciou a implanta-
¢ao da CIPF (Carteira de Identi-
ficacdo da Pessoa com Fibromial-
gia), com a entrega do primeiro
documento na quinta-feira (29).
A emissdo serd gratuita e ficard
sob responsabilidade do DHS
(Departamento de Higiene e Sau-
de), que conclui os procedimen-
tos internos para ampliar o aten-
dimento a populacao.

A primeira carteira foi entre-
gue a Veraci Ferreira no gabinete
do prefeito Diogo Ceschim. Par-
ticiparam da entrega o prefeito, o
vereador Sidney Shiro de Souza,
autor do projeto que deu origem
a iniciativa, e a superintendente
do DHS, Juliana Cardoso.

A medida esta prevista na Lei

FMALNIEY

Municipal n° 3.394/2026, que
estabelece diretrizes para iden-
tificacdo, acolhimento e atencdo
as pessoas com fibromialgia e
autoriza a criagdo de um cadas-
tro municipal e da carteira. O
objetivo ¢ facilitar a identificacdo
dos pacientes e, quando cabivel, o
acesso aos direitos e servicos pre-
vistos na legislacao.

A regulamentagio foi defini-
da pelo Decreto n° 6.685/2026,
que atribui ao DHS a andlise dos
requerimentos, a emissdo das
carteiras, a manutencdo do ca-
dastro municipal e o controle dos
documentos expedidos.

Para solicitar a CIPE sera ne-
cessario realizar cadastro prévio
no departamento e apresentar do-
cumento oficial de identificacao,
CPE, comprovante de residéncia

Veja como
agendar

em Pompeia e laudo, relatdrio ou
atestado médico que comprove o
diagnostico de fibromialgia.

Segundo a administragdo
municipal, as orientagdes para
cadastramento e solicitacdo se-
rdo divulgadas oficialmente apds
a conclusdo dos procedimentos
internos do DHS.

“Muitas condicdes de saide
ndo sao visiveis, mas impactam
profundamente a rotina das pes-

soas. Essa carteira ajuda na iden-
tificacdo e contribui para que o
atendimento seja mais adequado e
respeitoso, dentro dos direitos pre-
vistos em lef’; afirmou Ceschim.

Além da emissdo do docu-
mento, a iniciativa preve a organi-
zacdo de um cadastro especifico
para subsidiar o planejamento de
acdes e politicas publicas voltadas
as pessoas com fibromialgia no
municipio.

Assessoria de Imprensa

A emissao sera gratuita e exigira cadastro no DHS e comprovac¢ao do diagndstico

Valor da publicagio: R$ 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Horario de atendimento do agendamento:
07h as 17h de segunda a sexta

Agendar com 2 dias de antecedéncia.

@ Pompeia a Marilia

e 05h45 + 12h
* 09h45 «15h

@ Marilia a Pompeia

* 08h30 ¢ 16h
o 12h15

Importante estar nos pontos no horario de inicio.

¢ 3
e
O deslocamento pode ser de 6nibus ou van e durar no maximo,
35 minutos em Pompeia. E, em Marilia, 50 minutos.

&. Telefones: (14) 3452-1430 ou (14) 3535-1189
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Comercio de Marilia tem abertura
facultativa no feriado de Finados

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

As lojas do comércio de
Marilia poderdo abrir nes-
ta segunda-feira (2), feriado
de Finados, conforme a de-
cisdo de cada comerciante.
Segundo a Acim (Associacao
Comercial e de Inovacao de
Marilia), os estabelecimentos
que optarem pelo funciona-
mento com empregados de-
verao cumprir as condicdes
previstas na Convenc¢dao Co-
letiva de Trabalho firmada
entre os sindicatos patronal e
dos trabalhadores.

De acordo com a entidade,
a jornada dos comercidrios
nos feriados é limitada a seis
horas. A abertura com funcio-
narios também depende do

cumprimento das exigéncias
de remunera¢do, compensa-
¢do e emissdo de certificado
ou termo de adesdo junto aos
sindicatos da categoria.

O superintendente da
Acim, José Augusto Gomes,
informa que os estabeleci-
mentos que funcionarem
apenas com os sdcios, sem
empregados, estdo dispensa-
dos da emissao do termo. A
decisdo de abrir deve consi-
derar as condicdes e as ne-
cessidades de cada loja.

A conven¢do coletiva
estd disponivel para con-
sulta no portal da associa-
¢do, em www.acim.org.br.
O documento também pode
ser acessado pelo QR Code
presente no calenddrio de

%

CONSELHO
TUTELAR

PLANTAO:

CIDADE DE

POMPEIA

Valor da publicagio: R$ 8,12.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de margo de 2016

Rua Moisés Ferreira
Martins N° 50 - Flandria

Referéncia: Tempo
Integral

(14) 3452-4888

(14) 99821-4403

funcionamento do comeércio
distribuido pela entidade no
inicio do ano.

Além de Finados, novem-
bro terd os feriados da Pro-
clamacdo da Republica, no
domingo (15), e do Dia Na-
cional de Zumbi e da Cons-
ciéncia Negra, na sexta-feira
(20). Segundo o presidente
da Acim, Carlos Francisco
Bitencourt Jorge, a abertura
nessas datas também é fa-
cultativa e deve observar os
acordos entre os sindicatos.

(  HORARIOS

SESI

6 A 10 ANOS

MANHA

11 E 12 ANOS

TARDE

11 E 12 ANOS

MANHA

13 A 15 ANOS

TARDE

13 A 15 ANOS

/FUTEBO

O calendario do més in-
clui ainda a Black Friday, em
27 de novembro, ultima sex-
ta-feira do més. Conforme a
associacdo, o funcionamento
do comércio nessa data sera
estendido até as 22h.

A entidade ressalta que
lojas em shopping centers e
galerias seguem regras es-
pecificas de funcionamento,
que podem diferir das ado-
tadas pelos estabelecimentos
dos corredores comerciais do
Centro e dos bairros.

BROGRAMA
SESI ESPORTE
OUINTANA

SEGUNDA E QUARTA
DAS 16H30 AS 17h30

SEGUNDA E QUARTA
DAS 8H AS 9H

TERCA E QUINTA
DAS 15H30 AS 16h30

SEGUNDA E QUARTA
DAS 9H AS 10H

SEGUNDA E QUARTA
DAS 15H30 AS 16h30

Q LOCAL: ESTADIO MUNICIPAL

€3 “‘"
ESPORTES E LAZER
’) SES|

() &HQUINTANA

SESI-




4

Pompeia

O DIA - 01/11/2026

Pompeia reune 173 mechas na sequnda
edicao do ‘Doe suas Trancas, Rapunzel

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

Uma campanha de doacdo
de cabelos arrecadou 173 me-
chas em Pompeia para a con-
feccdo de perucas destinadas
a mulheres em tratamento
oncolégico. Realizado pelo
segundo ano consecutivo no
municipio, o projeto “Doe
suas Trancgas, Rapunzel” mo-
bilizou institui¢oes, profissio-
nais da beleza, estudantes e
moradores.

A iniciativa foi promovi-
da pelo Hospital Beneficente
Unimar, com apoio da Pre-
feitura de Pompeia, do DHS
(Departamento de Higiene e
Saude), do Fundo Social de
Solidariedade, do IDF (Insti-
tuto de Desenvolvimento Fa-

Entenda o que mudou

nas orientacoes contra
doencas pneumocacicas

As doencgas pneumocdcicas podem
causar pneumonia, meningite e
outras infeccoes.

n® =

Pneumonia  Meningite Outras
infecgdes

DEPARTAMENTD DE WIGIENE E SAUDE

—

NOSUS

miliar) Chieko Nishimura, do
Grupo Jacto, do Marilia Sho-
pping, da UP! Escola de Bele-
za e da Rapunzel Solidaria.

Nos dias 28 e 29 de outu-
bro, o IDF Chieko Nishimu-
ra recebeu uma das acdes de
arrecadacdo, das 9h as 16h. A
campanha também teve ati-
vidades na Escola Estadual
Cultura e Liberdade, com a
participacao de professores,
estudantes e maes de alunos.

Para a doac¢do, os cabelos
precisavam ter pelo menos 15
centimetros de comprimento
e estar em condi¢des adequa-
das para o aproveitamento na
producdo das perucas. A mo-
bilizagdo contemplou jovens e
adultos de 15 a 60 anos.

O Instituto Prdspera parti-

VﬁglNA

; 4

g Arraste para o lado

CIDADE DE

POMPEIA

me ﬁ”‘«ﬁia" f

cipou da articulagdo com pro-
fissionais de saldes de cabelo,
enquanto a UP! Escola de
Beleza, de Marilia, apoiou a
realizagdo dos cortes. Os par-
ticipantes receberam orien-
tacdo e suporte para fazer as
doacdes.

As 173 mechas serdo enca-

minhadas ao Hospital Benefi-
cente Unimar e destinadas a
preparacdo e a confeccao das
perucas, que posteriormente
serdao entregues a mulheres
em tratamento contra o can-
cer. A campanha busca con-
tribuir para a autoestima e o
bem-estar das pacientes.

Assessoria de Imprensa

Mobiliza¢ao reuniu institui¢des e a comunidade para apoiar mulheres com cancer

O Ministério da Saude
atualizou as orienta¢oes
sobre doencas
pneumocaocicas.

Essas doencas podem causar:

i@

Pneumonia Meningite
() D)
e 9
Infeccdes Otite e outras
no sangue infeccoes

A principal novidade é a incorporacao
da Pneumo20 em esquemas atualizados

do SUS.

Valor da publicagao: R$ 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016
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Unimar tem reconhecimento nacional
por ambiente de trabalho pelo 3° ano

Redac¢ao O DIA

edltor@odlademarlha com.br

A Unimar (Universidade de
Marilia) foi reconhecida, pelo
terceiro ano consecutivo, na pre-
miagdo “Lugares Incriveis para
Trabalhar”, promovida pela FIA
Business School em parceria com
o Estadao. A institui¢do esta entre
as 59 organizacbes de médio porte
premiadas na edi¢do de 2026. A
cerimonia ocorreu em 27 de outu-
bro, em Sao Paulo.

A edigdo reuniu 489 organiza-
¢oes de diferentes regides do pais e
contou com a participa¢ao de mais
de 210 mil profissionais. Ao todo,
160 empresas foram reconhecidas,
considerando os diferentes portes.
A avaliacdo leva em conta a per-
cepcao dos funciondrios sobre o
ambiente de trabalho, as praticas

A PRINCIPAL
MUDANCA

A Pneumo20, também chamada

de vacina pneumocécica

conjugada 20-valente, amplia a
protecao contra 20 sorotipos

do pneumococo.

de gestao de pessoas e a atuagdo
das liderancas.

O processo utiliza a metodo-
logia FIA Employee Experien-
ce, desenvolvida pela Fundagao
Instituto de Administracao. En-
tre os aspectos analisados estdo
lideranca, qualidade de vida no
trabalho, comunicacao, oportu-
nidades de carreira, aprendiza-
gem, inovagdo, reconhecimento
e relagdes interpessoais.

O clima organizacional corres-
ponde a 60% da pontuagdo final.
Os demais indicadores avaliam
as praticas de gestdo de pessoas,
a conexdo dos funciondrios com
a organizagdo e a confianga nas
liderangas. As respostas dos tra-
balhadores sobre a experiéncia no
ambiente profissional contribuem
diretamente para o resultado.

Para a psicologa organizacio-
nal da Unimar, Silvana Pires, a
sequéncia de premiagoes refle-
te o trabalho desenvolvido pela
instituicdo na darea de gestdo de
pessoas. “Receber esse reconheci-
mento por trés anos consecutivos
demonstra que estamos cons-
truindo uma trajetoria solida, ba-
seada na escuta, no respeito, no
acolhimento e nas oportunidades
de desenvolvimento’, afirma.

Segundo Silvana, as agoes en-
volvem a mantenedora, as lideran-
cas e os colaboradores. Ela destaca
que a continuidade desse trabalho
tem como objetivos fortalecer o
bem-estar, o sentimento de per-
tencimento e as oportunidades de
crescimento profissional.

O reitor da Unimar, Marcio
Mesquita Serva, relaciona o re-

A Pneumo23 nao
deixou de existir.

Ela segue com

indicagoes especificas.

conhecimento a participacdo dos
funcionarios na trajetdria da uni-
versidade, que completa 70 anos
em 2026. “Essa conquista repre-
senta 0 compromisso coletivo de
todos que, diariamente, contri-
buem para o desenvolvimento da
Instituicao’, declara.

Divulgagao

Universidade integra a lista nacional

Valor da publicagao: R$ 56,00. ?
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

)

' Imp.ortante:.

e Vacina previne.
Ela ndo trata infecces
ja instaladas.

" @ i

Em esquemas que foram
atualizados pelo Ministério
da Saude, a Pneumo20 passa
a ser utilizada conforme
avaliacao da equipe de salde.

Aindicacdo depende da faixa etaria, s
da condicao clinica e do histérico
vacinal.
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Camara debate parceria com PM,
programa de regularizacao e bets

Redac¢ao O DIA

edltor@odlademarlha com.br

A proxima sessao ordindria da
Camara de Marilia ocorre em 3 de
novembro, as 16h, em razao do fe-
riado de Finados, na segunda-fei-
ra (2). A Ordem do Dia retine oito
projetos.

O Projeto de Resolugao
5/2026, da Mesa da Camara, auto-
riza convénio com o estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria de
Seguranga Publica, e 0 pagamento
da Dejem aos policiais militares.
O objetivo ¢ garantir a presenca da
PM no Legislativo e nos arredores,
ampliando a seguranca de servi-
dores, vereadores e cidadaos.

Da Prefeitura, o Projeto de Lei
33/2026 institui, por tempo deter-
minado, um programa de regula-
rizacdo de débitos decorrentes de

multas infracionais e do Simples
Nacional, inscritos em divida ati-
va. A proposta prevé medidas de
desjudicializacdo de litigios entre o
Fisco e contribuintes e exige maio-
ria absoluta para aprovacao.

O Projeto de Lei Complemen-
tar 32/2026 cria cargos efetivos
de gedlogo, museologo, paleon-
tologo, turismologo e analista de
gestao cultural, com ingresso por
concurso publico. A iniciativa
atende as necessidades do Parque
da Crianca e de seus equipamen-
tos museoldgicos. A aprovacio
exige maioria absoluta.

O Projeto de Lei 173/2026
adequa a descri¢do de um imdvel
envolvido em permuta no Lote-
amento Sitios de Recreio Vale do
Sol aos dados registrais. A medida
esta relacionada a regularizagdo de

JATOMEI A

Nao é necessario
procurar a unidade
om = desalde somente
° por causada
Pneumo23.

A equipe vai avaliar

sua carteirinhae o
seu calendario
vacinal.

a orientacao sera
feita na propria
unidade.

el

Se houver indicacdo,

acesso ao loteamento e exige vota-
¢ao qualificada.

O Projeto de Lei 174/2026
institui a Politica Municipal de
Alfabetizagao e Recomposicio das
Aprendizagens, alinhada ao Com-
promisso Nacional Crianca Alfa-
betizada e ao Programa Alfabetiza

Wilson Ruiz/Divulgacao

Proxima sessao sera no dia 3 de novembro

Juntos SP. Segundo a Prefeitura, a
medida consolida diretrizes para
garantir o direito de aprender.

Ja o Projeto de Lei 175/2026
autoriza créditos adicionais para
servigos essenciais, despesas obri-
gatdrias, beneficios a servidores e
aplicacdo de recursos de convénio
com o Estado.

Entre as propostas do Legis-
lativo, o Projeto de Lei 115/2026,
do vereador Delegado Wilson Da-
masceno (PL), institui o Programa
Lixo Zero nas escolas municipais,
voltado a educagao ambiental e a
gestdo de residuos.

O Projeto de Lei 161/2026, de
Marcos Custédio (PSDB), proibe
publicidade de apostas esportivas,
bets, cassinos virtuais e outras mo-
dalidades de jogos de azar em bens
e espacos publicos municipais.

Valor da publicagao: R$ 56,00.
Conforme Lei Municipal N° 2.650, de 30 de marco de 2016

Procure a sua
unidade de saude
de referéncia.

Leve asua
carteirinha de
vacinacao.

A equipe pode
orientar sobre o

A orientacao correta
depende da idade, da condicao
clinica e do histérico vacinal.

DUVIDA?

esquema atualizado.
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Danilo da Saude destaca que parceria
com PM amplia protecao da populacao

Redagao O DIA

editor@odiademarilia.com.br

O presidente da Céamara
de Marilia, o vereador Danilo
Bigeschi, o Danilo da Saude
(PSDB), destaca que a nova
parceria com a PM (Policia
Militar) representa um refor-
¢o na seguranca na Casa de
Leis e a ampliacao da prote-
¢do da populagdo que reside
no entorno. A parceria estra-
tégica serd votada na proxima
sessdo ordindria do Legislati-
vo, que ocorre no dia 3 de no-
vembro, em razdo do feriado
de Finados, lembrado na se-
gunda-feira (2).

O Projeto de Resolugdo
5/2026, da Mesa da Camara,
autoriza a celebracdo de con-
vénio com a Secretaria Esta-

dual de Seguranga Publica,
permitindo o pagamento da
Dejem (Didria Especial por
Jornada Extraordinaria de
Trabalho Policial Militar),
com o objetivo de garantir a
presenca de policiais no in-
terior do Legislativo e nos
arredores. A proposta atende
a pedido do vereador Wellin-
gton Corredato/Batata (PP),
feito por meio de requerimen-
to aprovado em sessdo ordi-
ndria no dia 24 de agosto. Ele
solicitou a elaboracdo de uma
norma que autorizasse a Ca-
mara a celebrar convénio com
o Estado para a ampliagdo da
seguran¢a nas dependéncias
do Poder Legislativo por meio
da Atividade Delegada.

“A ideia dessa parceria é

Pequenas
atitudes

fazem uma

grande
diferenca.

Economizar agua hoje &
garantir qualidade
de vida para amanha.

&

Confira dicas

e reuso da agua.

de uso consciente S

aumentar a sensacdo de se-
guranca dos servidores, dos
vereadores e de todos os cida-
ddos que frequentam a Casa
do Povo. A presenca dos poli-
ciais ndo ira beneficiar apenas
a Camara, para que o debate
politico ocorra de forma livre
e segura, mas todo o entorno’,
destaca o presidente. Antes
da apresentacdo do projeto,
Danilo da Saude, o vereador
Wellington Corredato/Batata
e a diretora-geral da Camara,
Carla Farinazzi, se reuniram
com o Comando da Policia
Militar.

Para Danilo da Saude, a
cooperagdo entre o Legislati-
vo e a Policia Militar vai gerar
impactos diretos ndo apenas
no ambiente institucional,

o USO CONSCIENTE DA AGUA )

Dicas para
economizar
e reutilizar

agua no dia a dia.

1l consciente

Reduza o tempo de banho.
Cada minuto a menos
economiza muitos litros
de dgua.

@- Use améaquina

de forma eficiente

Junte mais roupas

e utilize a capacidade
méxima da méquina
de lavar.

¥ Reutilize
% sempre que puder

A dgua da lavagem de pisos
e da maquina de lavar pode
ser utilizada para limpar
dreas externas,

como quintais e calgadas.

uma cidade mais sustentavel.

-

.

Reutilizar a 4gua é uma atitude simples
que ajuda o meio ambiente e contribui para

mas na sociedade, ja que aju-
da a ampliar a protecio da
populacdo. “Essa parceria nao
somente reforca a prote¢do
fisica de quem esta no dia a
dia do Legislativo e a institu-
cional, mas garante um am-
biente seguro para o debate e
isso fortalece a democracia. A
presenca da PM nos arredores
da Cémara vai desestimular
a pratica de crimes, trazendo
mais tranquilidade para a po-
pulagdo. O trabalho conjunto
entre a policia e os vereadores
¢ fundamental para preservar
a ordem publica e o bom an-
damento dos processos legis-
lativos, garantindo respostas
mais rapidas e eficazes as de-
mandas da nossa populacao’,
conclui o presidente.

':TR Fique de olho
em vazamentos

Um pequeno vazamento
pode desperdicar grandes
quantidades de dgua.
Faga manutengoes
regularmente.

C) R::?‘I:)VCRO
a

A dgua usada para lavar
frutas, verduras e legumes
pode ser reaproveitada
para regar plantas.

g Prefira a vassoura
e o regador

Na limpeza de calgadas
e dreas externas, use

a vassoura. E, para regar
plantas, prefira o regador,
evite a mangueira.

*0097T $Y ‘ogdeariqnd ep Io[ep

Faca a sua parte. /
O uso consciente da dgua =
depende de todos nés.

9107 9p 0378w 3P 0 IP 059° oN [edIUNIY 197 wrrOyUOD)
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Més da Sauide do Homem
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X

E CUIDAR DE SI MESMO.

Neste #NovembroAzul,
acolha sua saldde com atitude

Unimed £

Marilia

- n°® 33.610-6|

ANS

Cata-Treco atende bairros da zona Oeste
de Marilia a partir da proxima semana

A Operagao Cata-Treco
terd uma nova etapa de reco-
lhimento de materiais inservi-

Redagdo O DIA

editor@odiademarilia.com.br

QUINTANA

$ed ¥ (1A JOIA DE CDADE

COMUNICADO POPULACAO

HORARIO ALTERNATIVO
DA COLETA DE LIXO

Devido ao feriado prolongado, a coleta de lixo
seguira um cronograma especial:

) SEXTA-FEIRA (HOJE): Ndo havera coleta.

& SABADO: Coleta normal.

& SEGUNDA-FEIRA: Coleta normal.

) TERCA-FEIRA: Néo havera coleta.

@ QUARTA-FEIRA: Retorno ao horario normal.

Contamos com a colaboracao de todos para
respeitar os dias e horarios da coleta, evitando

colocar o lixo nas cal¢adas fora do cronograma.

veis na zona QOeste de Marilia
a partir de terca-feira, 3 de no-
vembro. O servi¢o atende mo-
radores que precisam descar-
tar moveis, eletrodomésticos e
outros objetos volumosos que
ndo sao recolhidos pela coleta
habitual de lixo.

O cronograma contempla os
bairros Bela Vista, Vila D’'Italia,
Cavalieri, Bandeirantes, Amé-
rica, Eldorado, Pérola e Vila
Operaria Alimentacao I e II. A
orientacdo é que os moradores
das localidades atendidas colo-
quem os materiais na calcada,
em frente as residéncias, para
facilitar o trabalho das equipes.

Coordenada pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e
Servicos Publicos, a operagdo
recolhe moveis velhos, eletro-
domésticos sem uso, colchoes e
outros objetos volumosos. Nao
sdo retirados entulhos de cons-
trucdo civil, residuos de podas
de arvores nem lixo organico.

Segundo a secretaria, a
iniciativa busca oferecer uma
alternativa para o descarte
adequado desses materiais e
reduzir o abandono de objetos
em canteiros e terrenos bal-
dios. O trabalho também tem
como objetivo evitar o acumu-
lo de itens que possam favore-
cer a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos.

A pasta orienta os morado-
res a disponibilizar os mate-
riais conforme o cronograma
de atendimento de sua regido e
a respeitar os tipos de residuos
aceitos pela operacéo.

A agdo integra o cronogra-
ma de zeladoria da adminis-
tracdo municipal, que mantém
servicos de limpeza e conser-
vacdo em diferentes regides de
Marilia. A proposta € incentivar
o descarte correto de materiais
e contribuir para a preservacao
dos espacos publicos e das con-
digdes de higiene nos bairros.
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